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Prefeitura Municipal de Campo Novo do P&recis

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagao Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

MENSAGEM N° 037/2012 Campo Novo do Parecis, 13 de julho de 2012.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei n°. 035/2012, que ora submetemos a soberana deliberac&o do
Legislativo Municipal, na forma como dispde o Regimento Interno dessa Casa de Leis, tem por
objeto alterar a Lei Municipal n°® 1.507/2012 que homologa a Reavaliagdo Atuarial realizada
em Margo/2012 e aprovar a Nova Aliquota de Contribuicdo da Parte Patronal para o
Financiamento do Déficit apurado na Reavaliacdo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Campo Novo do Parecis - MT, e dar outras providéncias.

A presente proposigao visa tdo somente corrigir o percentual referente ao custo
normal do patronal/contribuintes, informado erroneamente pelo Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis, sendo rezado no art. 1° da Lei
Municipal n°® 1.507/2012 o percentual de 19,72% (dezenove inteiros virgula setenta e dois
centésimos por cento), quando o percentual correto se refere a 18,94% (dezoito inteiros virgula
noventa e quatro centésimos por cento), que somados aos 2,47% (dois inteiros e quarenta e
sete décimos por cento) do Custo Suplementar, totalizam 21,41% (vinte e um inteiros virgula
guarenta e um décimos por cento), perfazem a aliquota de contribuicdo.

Em apenso: copia da pagina 87 voltada ao calculo atuarial, bem como copia dog
DRAA — 2012 (grifo FUNSEM).

Pela razdo do que se explanou, encaminhamos com pedido de tramitacédo, o
presente Projeto de Lei para analise dos Excelentissimos Vereadores, contando com a

presteza e com a soberana analise e aprovacéo, valendo-nos da oportunidade para reiterar
protestos da mais alta estima e consideragao
Atenciosamente, /

MAURO VALJER BERFT

e B 044D 30 HAINEY B ZoPa6e T10T/40/0T &

Prefeito
A Sua Exceléncia do Senhor
LEANDRO MARTINS DOS SANTOS @
Presidente do Poder Legislativo Municipal A )
Campo Novo do Parecis — Mato Grosso Jalana ;'ays‘e I'(?S_Sal’ u
ra Juridica
Port. n° 039/2009

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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Prefeitura Municipal de Campo Novo do | P

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Criacao Lein®. 5.315 de 04 de Julho de 1988

PROJETO DE LEI N° 035/2012 13 de julho de 2012.

ALTERA A LEI N° 1.507/2012 QUE HOMOLOGA A REAVALIACAO ATUARIAL REALIZADA
EM MARCO/2012 E APROVA NOVA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO DA PARTE
PATRONAL PARA O FINANCIAMENTO DO DEFICIT APURADO NA REAVALIACAO
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO FUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO
PARECIS - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n° 1.507, de 9 de julho de 2012, que homologa
a reavaliagao atual realizada em margo/2012 e aprova nova aliquota de contribuicdo da parte
patronal para o financiamento do déficit apurado na reavaliagéo atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Novo do Parecis — MT, e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o
pagamento da contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes,
definida na reavaliagdo atuarial igual ao percentual de 21,41% (vinte e um inteiros e quarenta e
um centésimos por cento) calculado sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados
ativos, compreendendo 18,94% (dezoito inteiros virgula noventa e quatro centésimos por cento)
relativos ao custo normal e 2,47% (dois inteiros e quarenta e sete centésimos por cento)
referentes a aliquota de custo suplementar.”

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito
de julho de 2012.

ovo do Parecis, aos 13 dias do més

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Mu c1pa| de Administragédo, publicado no Diario Oficial
do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Mupicipios do Estado de Mato Grosso e por afixacdo
no local de costume, data supra, cumpra-s

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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“A tranquilidade do seu futuro, nosso compromisso”

Ir Franca Garcia - Atudrio MIBA/RJ 1.659 Lourdes Eliane H. Bosa - CRC/MT 008764/0-5

ICAMARA MUNICIP#
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Parametros e Hipéteses Utilizadas

Tabuas Biométricas

Mortalidade
Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos

IBGE - BRASIL
Alvaro Vindas
IAPB-57

Patrimdnio Inicial

RS 54.651.360,74 J

Contribuintes

% de Contribuigéﬂ

Patronal 18,94%
Especial ou Suplementar 2,47%
Despesas Administrativas 2,00% 14 incluso na parte Patronal
Servidores Ativos 11,00%
Servidores Inativos 11,00%

Massa de Servidores Folha Salarial (R$) Ne de Salario Médio J
Ativos 1.330.155.51 636 2.091 44
Aposentados por Tempo de 30.512,40 11 2.773,85
Aposentados por Idade 8.736,10 12 728,01
Aposentados Compulsorios = 0 -
Aposentados por Invalidez 11.317,53 11 1.028,87
Pensionistas 26.328,13 26 1.012,62
Total 1.407.049,67 696 J

Outras Hipdteses Utilizado J

Taxa de Juros Atuarial 6,00%
Taxa de Inflagdo Ndo Utilizada
Crescimento Salarial Anual 2,00%
Crescimento Real de Beneficio 1,00%
Rotatividade N3o Utilizada
Rotatividade Nio Utilizada

Escritério: Rua Poldnia, n28 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd - MT
Fone (65) 3621-8267 / (65) 9242-8876 * igor_atuario@hotmail.com ' 87
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 201

MT - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
CNPJ : 24772287000136

SIAFI : 989777

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Previdéncia

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 15/3/2012
Data-Base: 31/12/2011

Descrigdo da Populagdo... 636 Servidores Ativos, 35 Servidores
Coberta:Inativos e 26 Pensionistas

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informag0es cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

, Regime .
Beneficios do Plano Finang::eiro « |Metodo **

Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC

Contribuicdo e Compulsoéria
Sim| Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim| Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim| Pens3o por Morte de Aposentado por Idade, RCC

Tempo de Contribuigdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado RCC

por Invalidez
Sim| Auxilio-doenca RS
Sim| Salario-maternidade RS
Sim| Auxilio-reclusdo RS
Sim| Saldrio-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipdteses Financeiras
Hipbteses Valores

Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 2,00
Proje¢do de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 2,00
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00
Fator de Determinagédo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios {100,00,

1de 10 11/07/2012 09:29



Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial http://www 1 previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codi...
. ' CAMARA MUNICIPAL
Cam,

po Novo do Cis- MT[

| Fator de Determinacéo do valor real ao longo do tempo Dos Benefi cuosh.o

2.2 Hipodteses Biométricas
Hipdteses Valores
Novos Entrados * Nao considerado
Tabua de Mortalidade de Valido (evento

erador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento
oA Outros
gerador sobrevivéncia)
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez SAMUEL DUMAS

Outras Tabuas utilizadas

Realidade dos Dependentes dos Servidores

Composigao Familiar Ativos do RPPS

* Descrever a hipdtese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invélido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Bpfengﬁcnods §
Capitalizagao egime ce
Reparticao
Ativo do Plano 55.695.368,35
Valor Atual dos Salarios Futuros 151.321.159,53
Valor Atual dos Beneficios Futuros 101.845.970,21 0,00
(Beneficios a conceder)
Valor At.ual dos Beneficios Futuros 11.576.447,16 0,00
(Beneficios concedidos)
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do 0,00 0,00

Ente(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista 0,00 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do
Ente (Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios 16.645.327,55 0,00
a Conceder)

Valor Atual da Compensacao Financeira a

25.633.804,42 0,00

10.184.597,02 0,00
Receber
Valor Atual da Compensagao Financeira a 615.319,00 0,00
Pagar
R’egu'ltado Atuarial: (+) Superavit / (-) - 5.878.639,03
Déficit

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observagoes

O Déficit Atuarial explicitado acima € o resultado atuarial entre as Receitas e as

Despesas,

CONSIDERANDO os valores da compensacdo previdenciaria. DESCONSIDERANDO a

compensacdo, o Déficit Atuarial fica em tomo de R$ 15.447.917,05 Qtd.

2de 10 11/07/2012 09:29
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de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Contribuinte Custo =i'?lormal Custo Suglementar

Ente Publico 18,94 2,47
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00

E’:ras.e de Incidéncia das Contribuicbes do Ente ERA FRA
Publico **
Observacgoes

O Custo Normal do ente publico contempla a taxa de administracido de 2,00% a.a.

O plano de custeio tem o inicio de sua vigéncia em 15/03/2012 até 15/03/2013.

341 | Qtd.

de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliguotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisao devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragao dos ativas e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo

Atuarial
Beriaficls Custo Custo
Normal * | Suplementar *
Aposentq:!oria por Idade, Tempo de Contribuicdo e 19,72 2,47
Compulséria
Aposentadoria por Invalidez 1,03 0,00
Penséo por Morte de Segurado Ativo 3,81 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 0.30 0.00
i i . , .

Contribuicdo e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,16 0,00
Auxilio Doenca 2,01 0,00
Saldrio Maternidade 0,89 0,00
Auxilio Recluséo 0,01 0,00
Salario Familia 0,01 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacéo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Falha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Situacgdo da
Populagdo Coberta

Remuneragdo Meédia

(R$) * Idade Média

Quantidade

3de 10 11/07/2012 09:29
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CAMARA MUNICIPAIL
Campo g%vo qd cis-M1
FI. N°
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexe- T
Feminino | Masculino| Feminino | Masculino | Feminino| Masculino
Ativos 412 224 2.277,42| 1.749,38 41 42
Aposentados por
Tempo de 5 6 3.978,71| 1.769,81 62 67
Contribuicdo
Aposentados por
Idade 4 8 575,67 804,18 68 72
Aposentados
Compulséria 0 0 0,00 0,00 0 o
Aposentados por
Invalidez 5 6 671,65 | 1.326,55 51 56
Pensionistas 20 6 860,05 | 1.521,18 47 46

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375

QUADRO 5 - Projecao Atuarial

Ano

Receita

Despesas

Saldo

2012

9.914.403,64

1.901.583,42

62.664.180,95

2013

10.297.503,23

2-081-903’70

70.879.780,49

2014

10.270.619,06

2.214.273,48

78.936.126,07

2015

10.705.823,99

2.528.213,29

87.113.736,76

2016

11.136.277,83

2.907.684,27

95.342.330,32

2017

11.533.132,92

3.383.734,56

103.491.728,68

2018

11.918.315,71

3.849.481,86

111.560.562,54

2019

12.186.349,18

4.606.971,90

119.139.939,82

2020

12.561.791,69

4.948.078,89

126.753.652,63

2021

12.896.714,93

5.403.053,59

134.247.313,97

2022

13.167.780,57

6.071.933,57

141.343.160,98

2023

13.420.370,29

6.731.306,74

148.032.224,53

2024

13.645.022,88

7.358.394,67

154.318.852,74

2025

13.610.819,18

8.538.502,70

159.391.169,22

2026

13.609.364,03

9.520.083,62

163.480.449,63

2027

13.433.546,35

10.812.092,61

166.101.903,37

2028

12-939-737'85

12.517.742,58

166.523.898,65

2029

12.665.039,79

13.230.437,51

165.958.500,93

2030

12.252.129,83

14.266.233,63

163.944.397,14

2031/11.887.093,14 | 14.944.247,54| 160.887.242,75
2032/ 11.289.440,93 | 16.083.417,30| 156.093.266,38
2033/ 10.785.661,98 | 16.709.829,35| 150.169.099,02
2034/ 10.215.490,06 (17.313.779,37| 143.070.809,70
2035 9.537.460,45(17.997.662,55| 134.610.607,60
2036| 8.816.464,68|18.477.287,69| 124.949.784,59
2037| 8.030.186,38(18.913.134,46| 114.066.836,52
2038| 7.246.114,5618.904.080,18| 102.408.870,89
2039 6.442.133,28|19.040.104,32 89.810.899,86
2040| 5.475.674,76 | 19.935.831,50 75.350.743,12
2041] 4.563.348,50| 18.895.706,96 61.018.384,66
2042| 3.630.554,00]| 18.115.390,22 46.533.548,44
2043| 2.657.419,16| 18.431.982,88 30.758.984,72
2044| 1.706.924,95(18.105.570,91 14.360.338,76
2045 844.807,40(17.603.206,96 -2.398.060,80
2046 774.461,38 | 16.990.418,09| -18.614.017,51
2047 87.089,92(16.482.898,10| -35.009.825,69
2048 61.989,18|15.125.488,90| -50.073.325,41

11/07/2012 09:29
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2049 47.985,47| 14.443.313,81| -64.468.653,74
2050 0,01 13.300.446,65| -77.769.100,40
2051 0,01|12.708.908,07| -90.478.008,47
2052] 0,01|11.411.847,35| -101.889.855,82
2053 0,01/ 10.594.599,75| -112.484.455,57
2054 0,01| 9.454.121,88| -121.938.577,44
2055 0,01| 8.670.105,80| -130.608.683,25
2056 0,01 7.604.164,84| -138.212.848,08
2057 0,01| 6.527.609,75| -144.740.457,83
2058 0,01| 5.602.762,94| -150.343.220,78
2058 0,01| 4.668.844,58| -155.012.065,35
2060 0,01| 4.034.998,40] -159.047.063,76
2061 0,01 3.597.227,53| -162.644.291,28
2062 0,01 3.094.832,86| -165.739.124,15
2063 0,01| 2.638.636,87] -168.377.761,02
2064 0,01| 1.997.026,63|-170.374.787,65
2065 0,01 1.763.781,66| -172.138.569,31
2066 0,01| 1.581.620,43|-173.720.189,74
2067 0,01| 1.100.526,68| -174.820.716,42
2068 0,01| 924.181,03|-175.744.897,45
2069 0,01| 912.137,30[-176.657.034,75
2070 0,01| 912.991,57|-177.570.026,32
2071 0,01| 858.314,57] -178.428.340,88
2072 0,01| 859.121,23[-179.287.462,11
2073 0,01| 859.931,85| -180.147.393,96
2074 0,01| 860.746,46| -181.008.140,42
2075 0,01| 861.565,10| -181.869.705,52
2076 0,01 834.481,08| -182.704.186,60
2077 0,01 835.279,98] -183.539.466,58
2078 0,01| 780.157,86| -184.319.624,44
2079 0,01| 780.909,09] -185.100.533,53
2080 0,01| 781.664,46| -185.882.198,00
2081 0,01 782.424,00/ -186.664.622,00|
2082 0,01| 783.187,74| -187.447.809,74
2083 0,01| 755.853,07| -188.203.662,80
2084 0,01| 519.178,06| -188.722.840,86
2085 0,01 519.689,10] -189.242.529,96
2086 0,01] 492.017,19]-189.734.547,15

http://www 1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codi...

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

CAMA

Cam
Fl. N°

ANALISE DA BASE DE DADOS

31/12/2011 definidos da seguinte forma:

Os Ativos do plano do FUNSEM e a folha de remuneragiio que
serviu de base para as aliquotas encontradas, estiio posicionados em

... AtivosdoPlano

[ DESCRICAO |

VALOR

lRECURSOS APLICADO EM INVESTIMENTOS |R$ 53.260.391,92

[RECURSOS EM CONTA CORRENTE [R$22.008,97

[BENSEIMOVEIS ] [R$ 1.368.959,85
[CREDITO DE PARCELAMENTO I [R$ 1.044.007,61
|CREDITO DE PARCELAMENTO 2 10,00

RAMUNIGIPAL|
po Nozo do, Cis- :‘

11/07/2012 09:29
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S MUMCIPAL)

) FIL.N°_09 ‘ ;
|CREDITO DE PARCELAMENTO 3 0,00 =T
|CREDITO DE PARCELAMENTO 4 0,00

|OUTROS CREDITOS 10,00

[TOTAL ATIVOS DO PLANO IR$ 55.695.368,35

O valor da folha de remuneragfio que serviu como base para as
aliquotas atuariais puras de Custo Normal e Custo Suplementar é
no valor de RS 1.330.155,51.

Consideramos o contetido da Base de Dados fornecida pelo Instituto
Previdencidrio do municipio de CAMPO NOVO DO PARECIS -
MT excelente para a realizacfio do Cilculo Atuarial. Fora
informado de todos os 636 Servidores Ativos, 0s NOMES, o SEXO, o
ESTADO CIVIL, a DATA DE NASCIMENTO, a DATA DE
ADMISSAO NO ENTE PUBLICO DESTE RPPS, a DATA DE
NOMEACAO NO CARGO ATUAL, o SALARIO-
DE-CONTRIBUICAO e o TIPO DE ATIVIDADE.

Foi informado para essa Reavaliagfio Atuarial, o TEMPO
ANTERIOR DE CONTRIBUIGCAO AO RPPS de 99,5% dos
Servidores Ativos, conforme exige o art. 13, §2° da Portaria 403/08.

Dos DEPENDENTES, fora informado a DATA DE NASCIMENTO
DOS CONJUGES e a DATA DE NASCIMENTO DOS FILHOS.

Dos Servidores Inativos e Pensionistas, fora informado os NOMES,
0 SEXO, 0 ESTADO CIVIL, a DATA DE NASCIMENTO, o TIPO
DE APOSENTADORIA/PENSAO, o VALOR DO BENEFICIO ¢ a
DATA DE INiCIO DE BENEFICIO.

Foi informado pelo gestor do RPPS, as despesas com os beneficios
de AUXILIO-DOENCA, SALARIO-FAMILIA E SALARIO-
MATERNIDADE custeados nos tltimos 3 anos, para a andlise do
cilculo da média do custo efetivo nos tltimos 3 anos destes
beneficios, conforme o art. 10 da Portaria 403/08.

Para o Cilculo da Compensagciio Previdencidria 4 pagar (no caso o
RPPS pagar o RGPS), fora informado os dados de exoneraciio de
1.087 Servidores Ativos.

PREMISSAS ATUARIAIS e META ATUARIAL

Devido o desempenho dos investimentos no ano anterior e o
resultado das reservas matematicas do Calculo Atuarial de 2011 e
2012 (devido o Custo Normal ja estar acima de 22,00%), a Politica
Anual de Investimentos do FUNSEM para 2012, estabelece uma
Meta Atuarial de 6% a.a. + o IPCA.

Verificamos ao longo do ano, uma variacio na massa de Servidores
ativos. Dessa forma, estabelecemos uma Taxa de Rotatividade
maxima de 1% a.a., conforme determina o §1°, art 7 da Portaria
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Verificamos ao longo do ano também, uma alta na média salarial,
descontada a inflagio, na folha de remuneracio do cargo dos
Servidores Efetivos e da Folha de beneficios. Como o municipio
possui definido em lei, um reajuste de 2% sobre a remuneracgio dos
Servidores Ativos, estabelecemos uma Taxa real minima de
crescimento das remuneragdes em 2,00% a.a., para os Servidores
Ativos, conforme determina o art 8 da Portaria MPS 403/2008.

Observamos ao longo desses anos, um aumento acima do esperado
de pensionistas e aposentados por invalidez, nos planos
previdencidrios dos RPPS. Por esse motivo, as tdbuas biométricas
utilizadas sdo as minimas recomendadas pelo art. 6 da Portaria
MPS 403/2008, como as tabuas do IBGE disponibilizadas no site do
MPS e a tibua de entrada de invalidez, Alvaro Vindas.

Os regimes financeiros escolhidos, seguem as determinacdes do art 4
da Portaria MPS 403/2008 que séio os Regimes de capitalizac¢io para
as aposentadorias programas, o Regime de Capital de Cobertura
para as pensdes por morte e as aposentadorias por invalidez e o
Regime de Reparticiio Simples para o pagamento dos auxilios e
salarios

ANALISE ESTATISTICA/DEMOGRAFICA
91,2% da massa populacional siio de contribuintes;

A proporgio de 10,4 Servidores Ativos para cada Inativo e
Pensionista ¢ satisfatério, visto que, segundo o IBGE, o INSS possui
1,8 Contribuintes para cada Beneficidrio.

A porcentagem de 64,8% de mulheres é ruim, tendo em vista que as
mulheres contribuem S anos 4 menos do que os homens e
estatisticamente vivem mais, recebendo assim, o valor do Beneficio
por mais tempo.

52% dos Servidores sdo casados, 0 que impacta negativamente
aumentando o custo para a pensiio por morte.

48,6% da massa populacional é constituida de Servidores Ativos
com menos de 40 anos, o que demonstra uma massa jovem e que
passara contribuindo por mais tempo.

Houve uma variacéo no niimero de Servidores Ativos, tendo uma
redugiio de 2009 4 2012 e a partir dai uma ascensiio da quantidade
de Servidores.. Esse aumento de Servidores Ativos representa um
aumento de Receita, pois temos um niimero maior de pessoas
contribuindo para o fundo previdencidrio. De 2009 4 2012, houve
uma redugio 17 Servidores Ativos, representando uma reducio de
2,6% 4 menos de pessoas contribuindo e de 2,5% em relacio a
massa populacional. De 2011 para 2012, o aumento foi de 13
Servidores Ativos, representando 2,1% 4 mais de contribuintes para
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o fundo ¢ de 1,9% em relagiio 4 massa populacional.

Entre os Inativos e Pensionistas, também houve um acréscimo de
beneficidrios, o que favorece para a elevacio dos custos do plano,
pois temos um aumento das Despesas com os beneficios. De 2009 4
2012, houve um aumento de 21 Beneficidrios, representando 22,5%
4 mais de beneficidrios e de 3% em relaco 4 massa populacional.
De 2011 para 2012, esse aumento foi de apenas 8 Beneficidrio,
representando 15,1% de aumento do nimero de Inativos e
Pensionistas e de 1,2% de aumento em relag¢io 4 massa
populacional.

Podemos afirmar, que a alteragiio do comportamento da massa
nesses ultimos 4 anos e de um ano para o outro, foi ruim para o
fundo previdencidrio, pois houve um aumento de aposentados e
pensionistas, representando uma Despesa maior do que nos altimos
4 anos e uma reducfio considerivel de Servidores Ativos, reduzindo
as Receitas com contribuigio.

O Comportamento sécio-econdmico do Instituto previdencidrio nos
mostra que a média de idade entre os Servidores Ativos permaneceu
praticamente estdvel, o que representa um fator excelente, devido a
estabilidade da média de idade da massa significar um aumento no
tempo de contribuicéio, reduzindo assim os custos do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, ha uma situagio desfavorivel com
relagiio 2 média de idade. E uma média de idade relativamente
jovem para Inativos e Pensionistas, o que significa, com base nas
probabilidades, que essa massa permanecer4 recebendo o seu
beneficio por mais tempo, diminuindo assim, as Reservas do Fundo
Previdencidrio, aumentando o custo do plano 4 longo prazo.

DEFICIT ATUARIAL

A Reavaliagio Atuarial demonstrou que as contribui¢des dos
Servidores e do Ente Municipal, consideradas de “compromisso
normal” (Custo Normal), sdo insuficientes para manter o Equilibrio
Financeiro e Atuarial ao longo dos anos, apontado uma diferencga
negativa entre suas RECEITAS E DESPESAS futuras. Quando isso
ocorre, chamamos essa diferenca negativa de DEFICIT ATUARIAL.

Conforme o art. 18, §1° da Portaria 403/08, o Déficit Atuarial,
podera ser financiado num prazo nio superior a 35 anos, para
integralizacio das reservas correspondentes.

Os “Resultados Obtidos” desta Reavaliagiio, o Custo Especial
(Suplementar) para o financiamento do Déficit Atuarial de RS
(15.447.917,05) é de 6,50%. Havendo Compensacio financeira, o
Déficit é reduzido para RS (5.878.639,03) e o Custo Suplementar cai
para 2,47%.
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Conforme o art. 18, §1° da Portaria 403/08, o Déficit Atuarial de R$
(5.878.639,03), podersi ser financiado num prazo nio superior a 35
anos, para integralizacdo das reservas correspondentes. O
financiamento do déficit proposto nesta Reavaliacdo Atuarial sera 4
uma taxa constante de CUSTO SUPLEMENTAR de 2,47%,
utilizando-se 0 Método Price 4 juros de 6% ao ano.

PLANO DE CUSTEIO

E vidvel a constitui¢io do Plano de Beneficios com as a aliquotas
atuarias de 27,94% de Custo Normal e 2,47% de Custo Especial
(Suplementar), descrita nos “Resultados Obtidos” desta Reavaliagio
na pag. 45, considerando a Compensacio Previdencidria, nos termos

da art. 40, caput da Constitui¢io Federal, com redagio dada pela
EC n°. 41/2003;

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Art. 4° da Lei
10.887/2004, as aliquotas Atuariais de Custo Normal, nfio podem
ficar abaixo de 22,00%.

Ja o Art. 17, §8° da Portaria 403/2008, prevé que o plano de custeio
devera custear as Despesas Administrativas do FUNSEM.

Sendo assim, acrescentamos mais 2,00% referente 4 Taxa de
Administragio, alterando o Custo Normal de 27,94% para 29,94%
e mantendo o Custo Suplementar em 2,47%, ficando um Custo
Mensal de 32,41%.

Entdo, a viabilidade de manutengéo do plano ser4 uma aliquota de
custo mensal de 32,41%, equivalente a 29,94% de Custo Normal, ja
incluida a taxa de administraciio e 2,47% de Custo Suplementar
sobre 4 folha Salarial dos Servidores Ativos conforme descrito no
Plano de Custeio da pag. 47 e na p4g. 68 desta Avaliaciio e conforme
Art. 2° da Lei 9.717/98 ¢ o Art. 4° da Lei 10.887/04. Esse percentual
deveri incidir inclusive sobre o 13° saldrio, ou Abono Anual,
considerando a compensagio financeira prevista na Lei n°® 9.796/99,
sendo que o custo suplementar ser4 alterado, se necessdrio, nos
demais exercicios de acordo com planejamento exposto neste
relatério, fato em que ocorreri o equilibrio financeiro e atuarial do
mesmo modo.

Este relatério esti de acordo com as exigéncias a serem feitas pela
SPS - Secretaria de Previdéncia Social, conforme Portaria MPS
7.796 de 28/08/2000 e a Portaria MPS 403/2008. A metodologia de
cilculo para os custos estido descritos em Nota Técnica Atuarial,
enviadas ao MPS.

QUADRO 7 - Certificado
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Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.
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7.1 Atuario Responsavel pela Avaliacdo T %
Nome: IGOR FRANCA GARCIA
MIBA: 1659
CPF: 01347557660
Correio .

PO i jo@h ail.
eletrénico: gor_atuario@hotmail.com

Telefone: (065) 36218267
Data: 11/7/2012
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao
exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas pelo atuério
responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: JUPITER LELIS DE SOUZA
Cargo: DIRETOR EXECUTIVO
CPF: 17375983100

Correio .
a . funsem@gmail.com
eletronico: @g

Telefone: (065) 33821168
Data: 11/7/2012
Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descricdo da Populagdo Coberta” é obrigatério

O campo "Taxa de Juros Real” deve ter valor maior que 0 e menor que 6

O campo "Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade” deve ter valor maior que 0 e menor que 1

O valor da "Projecdo de Crescimento Real do Salkirio por Produtividade™ deve ser igual ao valor da "Projecdo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano"

O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizacdo® é obrigatério

| Fechar _
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