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PROJETO DE LEI N2 058/2015, DE 13/10/2015.

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 1.437/2011, QUE
DISPOE SOBRE CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA
PRESTACAO DE SERVICOS EM PROGRAMAS COM
TRANSFERENCIAS DE RECUROS DA UNIAO OU DO
ESTADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER

1. Pelo que consta, o objetivo do presente Projeto é alterar a

redacdio dos anexos | e Il, da Lei n2 1437/201, reduzindo 06(seis) vagas do cargo de

Operador de Programas $ociais e criando 06(seis) vagas de Orientador $ocial
e 01(uma) vaga de Especialista em $aidde = Psicdlogo(a), conforme mencionado

e descrito na Mensagem n2 066, de 13/10/2015, que encaminhou o projeto.

2. E pacifico que o Poder Executivo, no exercicio de sua fungdo

tipica, necessita de um aparato administrativo que lhe possibilite concretizar os anseios e

demandas sociais e administrativas, nos termos e limites da lei.

Atento a isso, o legislador constituinte garantiu ao Chefe do
Executivo a iniciativa privativa para apresentar projetos de lei que disponham sobre a
criagdio, estruturagéio e atribuigto dos érgdos da estrutura administrativa, que lhe séo
subordinados, bem como a concesséio de vantagens pecunidrias a servidores ptblicos nos

moldes do art. 61, § 12, inciso II, alinea “a” e “c”, da Carta Magna, aplicavel

aos Municipios em razéo da simetria das formas (art. 29, caput, parte final).

No ambito municipal, “in casu”, a Lei Organica Municipal dispde:
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Art. 38 = A iniciativa dos projetos de leis complementares
e ordinarias competes

1 = aos Vereadores;

Il = & Comisséio da Camara Municipal;

111 = ao Prefeito;

IV = aos cidad@os, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgénica.

§ 12 - $&o de iniciativa privativa do Prefeito os projetos de
leis que disponham sobres

1 = criagéio, alteragéo, extingiio e definicéio das atribuicdes
de cargos, funces ou empregos piiblicos do Poder Executivo e das autarquias

e fundagdes piblicas municipais;

Il = fixacéo do vencimento, salario ou gratificacao e seus

aumentos quanto aos cargos, empregos e funcdes previstos no inciso | deste

paragrafo;

E certo, como demonstrado alhures, que ao Prefeito Municipal

cabe a iniciativa de leis que tratem da organizacio administrativa da

Prefeitura Municipal, como é o caso, em face de que o governo municipal realiza-se

@n através de dois poderes: A Prefeitura e a Céamara de Vereadores, com fungdes
especificas e indelegéveis, nos termos dos arts. 22, 29 e 31, da CF.

Ademais, a organizagdo do Municipio, a partir da CF de 1.988,
passou a competir ao préprio Municipio, consoante dispde o art. 30, da CF, sendo ébvio
que na organizagdo do Municipio esté compreendida a criagdo de cargos e o valor dos

vencimentos, bem como a expanséo de vagas, como & o caso em analise.

O que se pretende, a principio, quanto & iniciativa, atende as

condicdes estabelecidas na ConstituigGio Federal e na Lei Orgdnica Municipal.
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3. A justificativa da pretensdo se encontra estampada na

Mensagem Legislativa n2 066, de 13 de outubro de 2.1015.

4. Dispde o art. 16 da Lei Complementar n¢ 101/00 que ‘a
criagiio, expanséo ou aperfeisoamento de agéo governamental que acarrete
aumento de despesa seré acompanhado de (I) estimativa do impacto
or¢amentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes” e, ainda, da (II) “declaragéio do ordenador da despesa de que
o aumento tem adequagéio orgamentéaria e financeira com a lei or¢gamentéria
anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes

or¢amentarias”.

E mais, o art. 17 da Lei Complementar n2 101/00 ainda prevé que,
para os atos que criarem ou aumentarem despesas obrigatérias de cardter continuado
deverd estar acompanhado de comprovagio de que a despesa criada ou aumentada
néio afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.
Devendo ainda seus efeitos financeiros, nos perfodos seguintes, ser compensados pelo

aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

Verifico que no projeto veio acompanhando do demonstrativo de

impacto financeiro e or¢amentario, bem como da declara¢éo de que as despesas

decorrentes correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias especificas que sGo
suficientes &s necessidades de empenho para o exercicio corrente e para 2016 e 2017,
havendo adequagdo orgamentdria e financeira e compatibilidade com o plano

plurianual, com ag&o governamental e com a LDO.

Do exposto, verifica-se que alteragéio e o aumento/expansdo das

vagas em questdio atende todas as exigéncias das normas vigentes.

5) Face ao exposto, entendo que a proposicgdo em andlise é
constitucional e legal, podendo ser levado a plendrio apés as formalidades de praxe,

com a ressalva de que cabe aos senhores VEREADORES, em um ju
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analitarem se o que se pretende se coaduna com a necessidade mencionada
na justificativa do autor do projeto.

E o parecer, s.m.j.
Campo Novo do Parecis, MT, 29 de outubro de 2015.

Assessor Juridico
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 LEIN®, 1.437/2011 25 de agosto de 2011.

Autoria: Poder Exesutivo Municipal

DISPOE SOBRE CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA
12 PRESTAGAO DE SERVICOS EM PROGRAMAS COM
I3 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA UNIAO OU DO ESTADO E
& DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Nowo do
| Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Munigipal aproyou & gu
| sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepeional
. Interesse publico para preenchimento de cargos em projetos com transferéncias
. derecursos da Uni&o ou do Estado, a Administragae Publica Municipal de Campo
~ Novo do Parecis, fica autorizada a contratar pessoal por tempo determinade, nes
termos do artigo 37, inciso IX da Constituigae Federal, mediante processo seletivo
de provas ou provas e titulos, do qual constarde todos os direitos, deyveres,
remuneragéo do contratado, nas condigdes e prazos previstes nesta Lei.

B Art. 2°. Consideram-se projetos com transferéncias de feqursos da
- Uniéo ou do Estado aqueles que visam o atendimento dos senvigos de assisténcia
~ social, salide e educag@o no ambito do Poder Executive Municipal.

Art. 3° O recrutamento do pesseoal a ser contratado sera feito
. mediante processo seletivo de provas ou provas € fitulos, sujeito 2 ampla
~ divulgagéo, a ser regulamentado por decreto executive, e serd ordenade par
- despacho fundamentado do Chefe do Poder Executive Municipal, que deglarara a
 necessidade e o interesse plblico, para a execugdo des referidos projetas cam
. transferéncias de recursos da Unido ou do Estado, com 2 caractenzagdo da
| temporariedade do servigo, 0 emprego ou a fungée a ser exercida, os salarios, @
local de trabalho, a carga horéria semanal e a estimativa de custos da
contratagdo, a origem e a disponibilidade dos recurses financeiros &
orgamentdrios necessarios as contratagées, com a descriggo dos carges,
remuneragao, carga horaria, titulagde minima, sao os constantes do Anexo .

§ 1°. Devido & durag@o determinada dos projetos com transferéncias
de recursos da Unidc ou do Estado tratados nesta Lei, os contratos a que se
refere este artigo, teréo sua duragéo pelo periodo maximo de 1 (um) ane, ndo
admitindo prorrogagéo.

; § 2°. Caso haja a extingéo dos projetos com transferéncias de
. recursos da Unido ou do Estado o contiato sera rescindido mediante
. comunicagdo prévia ao contratado, com antecedéncia minima de 30 (tiinta) dias.

Art. 4°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, pelo

periode maximo de 1 (um) ano, ndo profrogavel, sende gue @ contratado sena
il v
Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78360000 |\
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inserito como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Segial € © seu
contrato gera regido pelo Regime Juridico Administrative.

Art. 6§° As contratagbes somente poderfie ser efetivadas cam
observancia da dotagdo orgamentéria especifica.

§ 1°. Os aprovados deverdo apresentar atestado de salide expedido
por médico contratado pelo Municipio, o qual devera considerar 2 aptiddo para ©
exercicio da fungéo, objeto da contratagae.

§ 2°. A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagao ne servigo piblico municipal.

Art. 6°. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera
receber atribuigées, fungdes ou encargos nde previstes ne respective contrato ou
em desacordo com os casos previstos no art. 2° desta Lei, sob pena de nulidade
do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 7°. A remuneragao do pessoal contratade, nes termes desta Lsi,
sera fixada em importancia néo superior ao valor da remuneragao fixada para os
servidores efetivos em fungao assemelhada no Munigipie.

Art. 8°. E motivo de resciséo da contratagae, nos termes desta Lei, a
auséncia ao servigo por mais de 3 (irés) dias Uteis, consecutives, sem motiyo
justificado, )

Paragrafo Unico. E também motive de rescisdo da contratagae, nos
termos desta Lel, a nomeagao ou designagéo do contratade, ainda que a titulo
precario ou em substituicéo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianga em qualguer das esferas de governe.

Art, 9°. Efetivada a confratagao autorizada por esta Lsi, ©
Departamento de Recursos Humanos encaminhara a respectiva dosumentagao
ao Tribunal de Contas do Estade de Mato Grosso, no prazo de 2 (dois) dias, para
fins de verificagdo da legalidade e registio, a contar de sua publicagao na
imprensa oficial do Municipio.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguirse-a,
sem direito a indenizagées:
| = automaticamente pelo términe do praze contratual, prescindindo
qualquer outra formalidade;
Il = por iniciativa do contratade;
Il = por iniciativa do contratante;
- IV =pela rescisao prevista no art. 8° desta Lei;
.V -em caso de aplicagao de 2 (duas) adverténcias;
VI - por interesse da administragée pablica.
~ § 1° A extingdo do contrato, nes cases do inciso Ill, devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. ,

) B \
Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000 \
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- § 2° A extingao do contrato, nes cases de ingiso lll, decormente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamente a0 contratado de
indenizagéo correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante
do contrato.

k2 ~ Art. 11, Fica assegurado a0 contratade nos termos desta Lei:

| = o décimo terceiro salario, na propoercae de 1/12 (um doze aves)
- por més trabalhado ou fragédo superior a 15 (quinze) dias; )

Il = o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo
~ exercicio da fungdo, e proporcionais na proporgac de 1/12 (um doze ayos) por
| més trabalhado ou fragao superior a 16 (quinze) dias.

i Art. 12. Serao considerados como dias trabalhados as auséncias do
 contratado em virtude de:

;. | — casamento ate 3 (trés) dias consecutives; ' . )
o Il = falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro au filhes, até
- | 2 (dois) dias consecutivos;

Il = servigos obrigatéries por lei.

Art. 13. O tempo de servige prestado em vitude de contratagdo nes
~ termos desta Lei sera contado para todos os efsitos legais.

0 Art. 14. A autorizagdo para contratagao de pessoal para atender a
| necessidade temporaria de excepcional interesse publice para preenchimento de
. cargos de projetos com transferéncias de recurses da Unige ou do Estade s3¢ os
- constantes no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposigbes em contranio.

[ Registrada na Secretaria Municipal de Administrag@o, publicado por
- afixago no lugar de costume, data supra -

MARCIO ANTAO\CANTERLE
Secretéario Municipal de Administragae

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78360080
E-mail; gabinete@camponevodoparecis.mi.goybr - Site: www.camponayodaparecis.mt.gaviar
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Fonte; Departamento de Recurses Humanos Prefeitura Municipal de Campo Nove
do Parecis (Ajudante de servigos Gerais e Cozinheiro).
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Prefeitura Municipal de Campo Nove de
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Criagao Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

A - Centro de Referéncia de Assisténcia Secial - CRAS

Funcéo N°de |Carga  Vencimento Requisitos |

o . Vagas | Horéria _ S |

Professor 02 |40 heras 2@\‘3@_114—! Nivel T =

semanais %@&M@{M@ ﬁl@ﬁ@ e

Instrutor de| 05 |40 hoas| 85888  Alfabetizad

Artesanato semanais |

Instrutor de| 01 |40 horas| 85888 |E

Informatica semanais |
" [Ajudante  de| 01 |40 horas 70314
| Servigos Gerais semanais |
| [Cozinheiro (a) 01 |40 homas| 703,14 | Aliabetizado € possiir
semanais Carta de
- . . _ Recomendagéo.
i Operador (@| 01 |40 horas| 900,00 Ensine ‘ﬂﬁ@@#@@w—
;3 Bolsa Familia semanais Informatica

B — Projeto APLAUSO . -
Fungdo | N°de Vagas | Carga Horéria | Vencimentos
Professor 06 20 heras 1.153,08 | Formagae em |
Magistério | semanais Nivel Magisterio
Agente = de 01 40 horas 703,14 | Alf: |
Servigos semanais | @@ﬁm&r@éﬁ*@&@ |
| Gerals e hmm
Cozinheiro (a) 01 | 40 heras 70314 | Aliabefizadoe |
semanais possuir Carade |
Instrutor 01 20 horas 676,27 | Fundamental e
Oficina de semanais PoOsSsUir 1
Musica Certificades  de |
| Gursos mm |
| COfm

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE @@é) @@ﬂ.@éﬂ@@ - CEP ?@ 260
W camponovadoparesi

E-mail: gabinete@camponovedoparecis.mu.gov.br -
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Professor de 01 11 heras | 45300 Formag
Leitura Y . semanais '
Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

c~- Pro rama SAMU _ ,

Fungéo | N° de Vagas | Carga | Vencimentos | Requisitos |

Agente 04 40 horas | 102229 | Ensino Médio

Opsracional da | semanais '

Satde/Conduto : |

rde Veiculos de | 51

| Urgéncia ) N f

Técnico  da 04 40 horas | 118996 |Ensino médio

Saude/Técnico semanais | completo e

em cuiso  fregular

Enfermagem | de Tecnico de
| Enfermagem

certificado

“Fonte: Secretaria Municipal de Satide

P d

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - F@M&«(@@) Wﬂ@@ @E;P ?@éﬁﬂ@ﬂ@)
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ANEXO i
ATRIBUIGOES DE FUNGOES

1. Cargo; Instrutor de Artesanato

1.1.Descrigo: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente
os conteldos e atividades ministradas; participar de reunifes; fomentar 2
participagéo democréatica dos alunes; avaliar o des ho do  alune;
desenvolver aulas com conteldos tedricos e préticos; participar das atividades de
capacitagéo, quando solicitado; interagir permanentemente com os demais cursos
oferecidos, de forma a garantir a integragéo dos objetives propesto; fiscalizar
manuseio do material utilizado nos trabalhos; introduzir novas abordagens de
trabalhos artesanais, em consonéncia com a demanda do mercado; atuar &tica e
profissionalmente; realizar atividades desenvolvende o artesanato.

2, Cargo: Técnico em Informatica

2.1. Descrigao; Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente
os contelidos e atividades ministradas; participar de reunides; fomentar a
participagdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho do alune;
desenvolver aulas com contetdos tedricos e praticos; participar das atividades de
capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar 0 manuseio do material utilizado mos
trabalhos; atuar ética e profissionalmente; prestar superte técnico; verificar ©
funcionamento de software e hardware; elaborar dicas e procedimentos de
informatica para os usuarios dos sistemas; cadastrar € manter atualizade @ banco
de dados; pesquisar dados no sistema; preparar documentos para digitagae;
auxiliar na detecg@o de erros / falhas na eperagaoe dos sistemas.

3, Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

3.1, Descricdo: Executar trabalhos de limpeza e conservagée em geral, bem
como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os
materiais e Instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a gritério de seu superior.

4. Cargo: Cozinheira
4.1, Descrigdo: Executar tarefas especificas relacionadas ao preparo de
refeigoes, Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos
corretos de manipulaggo, higienizagao e conservagao de alimentes, bem como
providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios; Comunicar
ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadornia
entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e igposicao
de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha; zelar pela seguranga
~ individual & coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriades, quando da
- execuglo dos servigos; zelar pela guarda, conservagao, manutengao € (limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem comeo do local de
|
Aveni to Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-6100 - CEP 78.360-000
E'#;;ﬁ:n gifsmi@gwi?m@m;ﬁwm - Site: @wmﬂ@%@&?ﬁ@ﬂw
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~ trabalho; executar outras tarsfas corrlatas, conforme necessidade Qu @ Giitéro
~ de seu superior.

B, Cargo: Operador Bolsa Familia

- 5.1, Descrigdo: Executar tarefas de atendimento ao publico, cadastramento fisico

e digital, profissional com habilidade e rapidez na digitagZo dos dados cadastrais,
devendo executar, no Sistema de Cadastro Unico, as inclusdes e alteragdes
realizadas nos formularios de cadastramento, visitas domigiliares.

6. Cargo: Técnico de Enfermagem

8.1, Descrigao: Prestar cuidados diretos de enfermagem 2 pacientes em estado
grave, sob superviséo direta ou a distancia do profissional enfermeiro, ebservar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao, ministrar
medicamento por via oral e parenteral mediante prescrigao do médico regulador
por telemedicina, fazer curativos, prestar cuidados de conforto a0 paciente e zelar
por sua seguranga, participar de programas de treinamento € aprimor:
~ profissional especialmente em urgéncia/lemergéngia, realizar manobras de

~ extragdo manual de vitimas.

7. Cargo: Condutor de Veiculos de Urgéncia
- 7.1, Descriggo: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado a0 atendimento
- e ftransporte de pacientes, conhecer integralmente © weiculo & realizar
~ manutengéo basica do mesmo, estabelecer contato radiofénico ou telefénico com
a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes, conhecer a matha viaria
local, conhecer a localizagéo dos estabelecimentos de sadde, auxiliar a equipe de
salde nos gestos basicos de suporte & vida, auxiliar a equipe nas imobilizagoes &
transporte de vitimas, realizar medidas reanimagao cardiorespiratonia basica,
identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de secoro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

8. Cargo: Professor Magistério
8.1. Descrigéo:
Observagao e monitoramento de necessidades gquante a dificuldades
apresentadas pelos alunos nas aulas de reforgo; buscar materiais e recursos para
sanar dificuldades de compreensao de conteldos aplicados no ensino regular;
cumprir integralmente a carga horaria determinada; respeitar 0 Educando bem
- como suas limitagées levando-o a sanar as suas dificuldades; atender
~ prontamente as necessidades de reforgo escolar; comprometer-se com 2
qualidade das aulas que ira ministrar; informar o responsavel técnico do prajeto
'sobre todas as atividades realizadas; bem come irregularidades que possam
ocorrer durante a execugdo do projeto; manter em dia lista de presenca e
conteudos; manter contato com a escola de origem do educando para abter
conhecimento das necessidades do educando em relagao ao reforgo escolar;
fornecer relatério mensal a escola de do educando, bem come a0 técnico
responsavel pelo projeto sobre o rendimento e a freqiiéncia escolar, ter
~ envolvimento com a comunidade que frequenta o projeto a fim de conhecer cada
~ educando; zelar pelo material utilizade ne projeto. ‘

e i

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.3§0-040 { ’
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9, Cargo: Instrutor de Ofigina Mdsica

9.1, Descricao: ministrar aulas de teoria e prética com instiumentos espegificos;
elaborar plano de aulas justificado; cumprir integralmente a carga horania
determinada; comprometer-se com a qualidade das aulas ministradas bem come
com o aprendizado dos Educandos; zelar pelo patrimémio; fornecer relatdrio
mensal ao responsavel técnico do projeto sobre as aulas ministradas, contetde &
assiduidade dos Educandes; ter envolvimento com 2 comunidade que atende 2
fim de eriar vineulo reconhecendo cada Educando; manter a ordem e discipling;
Incentivar a pratica de apresentagdes musicais dos Educandos; conscigntizar os
Edueandos da importéncia de saber tocar um instrumento, melhorando assim a
coordenagao motora, percepgae, equilibrio, concentragéo ete.

10, Cargo: Professor de Leitura

10,1, Descrigdo: observagdo e monitoramento de necessidades quanto @
dificuldades de leitura & Interpretagao apresentadas pelos alunos; cumprir canga
horaria integral; comprometer-se com o conteddo a ser ministrade; elaborar plano
de trabalho detalhado visando sanar as dificuldades dos Educandos em relagiio 2
leitura e Interpretagéo; buscar materiais de apoio; manter em dia 2 lista d
presengas e enviar relatorio mensal de freqiiéncia ao responséyel técico pslo
projeto; zelar pelo patriménio; ter envolvimente com a comunidade que fir '
o projeto a fim de conhecer cada educande; conscientizar os Edy s da
importéncia da leitura e da interpretagdo no seu cotidiane.

11, Cargo: Professor Pedagoge

11.1, Descrigao: Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da
escola e no desenvolvimento do processe educativo; coordenar reunides, plansiar
& ministrar palestras, encontros e outros eventos; orientar ©s trabalhos das
familias € grupos na participagéo de programas educativos desenvolvides na
comunidade, participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos
comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de educagao
informal & comunidade; prestar atendimento pedagégico planeiande e
desenvolvendo agdes curriculares e encaminhando a erianca efou adolescente
para servigos especializades; efetuar pesquisa e preparo de material didatico
auxiliar de pratica docente; estabelecer estrategias de recuperagao social das
criangas e adelescentes em vulnerabilidade.
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‘aaﬂznnda‘ sonfios, ™=

LEI N°, 1.603/2013 12 de novembro de 2013.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.437/2011 QUE DISPOE SOBRE
CONTRATAGAQ DE PESSOAL PARA PRESTACAQ DE SERVICOS
EM PROGRAMAS COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA
UNIAO OU DO ESTADQ E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURQ VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Nove do Parecis,
Estaciio de Mato Grosse, faz §ab§r que a Camara Mun:ipal aproyou e eu sanciane a
seguinte Lei:

Art, 1° A Lei n” 1.437, de 25 de agosio de 2011, passa a yvigozar
com as acguintes alteracoes:

§ 1° Devido ao caréter continue des pm;@{es com transferencias
de recursos da Unido ou do Estado tratados nesta L€, 0S contralos @ que se
refere este artigo, terdo sua duragde pelo periode maxine de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo.” (NR)

"Art. 4°. As contratagoes serdo feitas por tevipo determingdo, pelo
periodo maximo de 12 (doze] meses, prorrogavel por igual periods, ssndo gue o
contratado serd inscrito como contribuinte do R.egﬁam Geral de Previdenciq
Social e o seu contrato serd regide pelo Regime Jurid: o Administrative.’ .Wﬁ@)

Art, 2°, O Quadro de Vagas, ﬁ&uﬁtﬂf@ de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e as Atribuighes de Fungdes, vinculados aos
Anexos | e II da Lei n® 1,437, de 25 de agoste de 2011, passam a yigorar
conforme os Anexos wnstantes desta Lei.

Art, 3°. Egt@ Lei entra em vigor na data de sua publicacie.

Art, 4°, Revogam-se as disposigoes em ~ontrario.

Registrado na Secretaria Municipal de Adwministracao, publicado no
Didrio Oficial do Municipio/Jornal OfisierRletidrs. @@s Municipios do Estado
de Mato Grosso e por afixacao no lockl de cobtume wlata supra, cumpra-se.
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' Prefeitura Municipal demmmw?m
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24 772 287/0001-36
e Criagéo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988
os WP )
Realfzande senkios:
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
A - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Fungao N°de |Carga | V@ﬂ@?ﬂ@ﬁ!@_(  Regquisites
Vagas | Horéria —
Professor 02 |40 horas| 278214 |Nivel Superior |
semanais gmm Plena em
Instrutor de| 05 |40  horas| 1.01753 | “Alfabetizado & possuir |
Artesanato semanais Certificados de qursos |
realizados &om |

'\

Instrutor de 01 |40 horas 1.017.62

z

<
R

°

Informatica semanais

i
Ajudante  de| O©1 |40 hoas| ¢ il
Servicos Gerais semanais | } |
Cozinheiro (a) 01 |40 horas

semanais |
Operador ~ de| 01 |40 horas |
Programas semanais I

Sociais ﬂ
mewmwm Humans Prefeilura Wuncipal de Campo Nayo 40 Parecis (AlUdane 16 Senioas Gems e

Cozinheira).

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - F@ME@@) 3382-5100 -@Eﬁ?@éﬁ@l
E-mail; gabinete@sampeonoyodoparecis.mt.govdr - Site: M.
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CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagdo Lei i°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

Eampa Meve do Parecis : MT

ANEXO Hl

ATRIBUIGOES DE FUNGOES

$33282238028338232832 3332222322222 2322 ey s
1
6. Cargo: Oparadord@ ﬁf@gfm%@m
8.1 o
3 AR SR EERE TR R SRR RS R R RN R R O B R R A R A AR AL

cail
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Prefeitura Municipal de Campe Nove do
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772 287/0001-36
Criagao Lei n°. 5315 de @4 de Julho die 1988

LEI N*, 1,608/2013 ﬁd‘ed@s&mbm ds.@i&‘
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.437/2011 @@E m
SOBRE CONTRATACAO DE PESSOAL FAE& -'.- A0
SERVICOS EM PROGRAMAS COM BRI

RECURSOS DA UNIAO OU D@ E‘@TL@@ E IBA m
PROVIDENCIAS,

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do

Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que & Camara Municipal aproyou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1°. O Quadro de Vagas, A-Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, vinculado ao Anexs | da Lei n® 1437, de 25 de
agosto de 2011, passa a vigorar conforme o Anexe constanie desta Lei.

Art, 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 3° Revogam-se as disposicoes em contrério.

drnicipal d¢ Caanpo Nove do Parecis, aos 2

Gabinete do Pr'efe;

Registrado na Secretaria Municipal de Administragae, publicade
no Diério Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso e por afixgeso o local de costume, data supra,

cumpra-se, s m
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24 772.287/0001-36
Criagéo Lei . §:315 de 04 de Julho de 1988
ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
A - Centro de Referéncia de Assisténcia Secial - CRAS
Funcdo | N°de | Carga | Vencimenios Reguisitos |
Vagas | Horéria o _ |
Professor 02 |40 horas| 2.732,14 |Nivel Supesior -
semanais Licenciatura  Plena
Instrutor  de| 06 |40 horas 1017,53  Alfabetizado &
Artesanato semanais | possuir Certificados
| | de cursos realizados
| ' com mentacao
Instrutor de| 02 | 40 boras| 1.017,53 | Eamsino Médie &
Informética | sSemanais certificados de
Ajudante  de| Ol |40 horas' 833,02 | Alfabetizado &l
Servicos Gerais semangais | possuir Carta de
Cozinheiro (a) 01 |40 horas, 333,02 | Alfabetizade €|l
semanais posswir Canta de|
Operador de| 08 |40 horas 1.066,25 | Easine Médio/Curso|
Programas %Mi@ | | Informatica |
Sociais |
Fonte: Departamento de Recises Hionanos Profestura Misgcipal de Eompo Vous @T’ww&%fmﬁgﬁ@@'
Assisténcia Soeial.
y W

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - F@NE@%) 3382-5100 - CEP 78.360-000
E-mail: gabinete@camponoyodoparecis.mt.goybr - www.campanovadoparegis.mt.gay.br




