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DEPARTAMENTO JURIDICO v/

PROJETO DE LEI N2 045/2018, DE 17 DE SETEMBRO DE 2.018.

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 1.850, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2016, QUE CRIA A COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO E DESEMPENHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER:

1. O objetivo do presente Projeto, segundo seu conteudo, é o
seguinte:

ks Alterar a redacdo do predmbulo da Lei n? 1.850, de
04/10/2016(art. 19, do projeto);

Il. Alterar a redacio do art. 12, da Lei n? 1.850, de
04/10/2016(art. 22, do projeto);

1. Alterar a redacdo dos artigos 29, 42, 52, 79, 99, 11, 13, 15, 16
e 17 da Lei n? 1.850, de 04/10/2016(art. 32, do projeto);

2. O autor do Projeto justificou sua pretensdao na Mensagem
Legislativa n2 050/2018, de 17/09/2018(fl. 01).

3. Nesse caso especifico, verifica-se que a pretensdo da alteragdo de
dispositivos de Lei Municipal de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, nos termos do
art. 38, inciso Ill, da Lei Orgdnica Municipal, é pertinente, cabendo a Camara Municipal

analisar, discutir e deliberar sobre o que se pretende.
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Ademais, é cedico que ao Municipio, por seu administrador, €

DEPARTAMENTO JURIDICO

permitido, apds prévia autorizagdo legislativa, acrescentar, alterar ou modificar artigos,

paragrafos, incisos, letras e tabelas nas Leis Municipais.

4. Face ao exposto, entendo que a proposigdo em analise, segundo

a justificacio contida na Mensagem Legislativa n? 50/2018, é legal e constitucional.

Todavia, analisando o projeto, constato que, salvo melhor juizo,
devem ser efetuadas algumas correcdes visando adequar o projeto ao que dispde a Lei

Complementar Federal n2 95/1998, quais sejam:

I O art. 1°, do projeto, déd nova redagdo ao PREAMBULO da Lei
ne 1.850/2016, qual seja: “CRIA A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Entretanto, verifica-se que a atual redagdo preambulo da Lei em
questdo é a seguinte: “MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e sancionou

a seguinte Lei:”.

Isto posto, vislumbro que, na verdade, a intengdo do autor do
projeto(considerando a nova redagdo que se pretende dar), e de alterar a EMENTA e ndo

o predmbulo da lei n® 1.850/2016.

Il. O art. 29, do projeto, da nova redacdo ao caput e ao § 32 do

art. 12, da Lei n® 1850/2016 e, ainda, acrescenta os §§ 52 e 62, ao mesmo artigo.

1. O art. 39, do projeto, da novas redagdes aos arts. 29, 49, 59,

79,92 11,13, 15, 15 e 17, todos da Lei n? 1850/2016. i’

\
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Entretanto, a Lei n? 1850/2016 possui apenas 16(dezesseis) artigos,

sendo impossivel dar nova redagdo ao art. 17, sem antes cria-lo, o_que devera ser

corrigido através de Emendas ao projeto em questao.

E o parecer, s.m.].

Campo Novo do Parecis, MT, 08 de outubro de 2018.
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LEIN° 1850, 4 DE OUTUBRO DE 2016.

CRIA A COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO E DESEMPENHO E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e sancionou a seguinte Lei:

- Capitulo |
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho constituida por 3 (trés)
membros, sendo todos servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Campo Novo do
Parecis, com as seguintes atribuigbes:

| - proceder a apuragéo do desempenho dos servidores efetivos, mediante os resultados apresentados,
nos termos do art. 42 c/c o art. 51, constantes da Lei Municipal n® 1.822, de 5 de abril de 2016, e,
subsidiariamente, ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis;

Il - avaliar periodicamente os resultados do desempenho dos servidores para efeito da aplicagédo do
instituto da progressao;

[l - emitir parecer sobre a pertinéncia dos cursos de qualificagdo tendo em vista a participacdo em
programas e cursos de capacitagao profissional.

§ 1° A Comissdao Permanente de Avaliagdo e Desempenho serd designada por ato do Prefeito
Municipal.

§ 2° O presidente da Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho somente exercera o voto em
caso de empate.

§ 3° O membro da comissao candidato a progressao abster-se-a de opinar nas questdes relacionadas
direta ou indiretamente aos seus interesses pessoais, ocorrendo o mesmo quando se tratar de

parentes até o segundo grau, inclusive.

§ 4° O membro designado para compor a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho deverd
possuir formagao em nivel superior.

A alternancia dos membros da Comissio Permanente de Avaliacido e Desempenho dar-se-a a
cada 2 (dois) anos, permitida sua recondugéo por igual periodo.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimento de qualquer membro da comissdo proceder-se-a a sua
substituicao, por ato do Prefeito Municipal.

https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/[campo-novo-do-parecis/lei-ordinaria/2016/185/1850/lei-ordinaria-n-1850-2016-cria-a-comissao-permanente-...  1/5
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Os membros designados para a Comissao Permanente de Avaliagao e DesempenH§aapsdiats dg faregis T
providenciar sua regulamentagéo e normas de funcionamento e submeté-las a aprovagao do =
Municipal.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho atuara com o suporte técnico e
administrativo das Secretarias Municipais do Municipio de Campo Novo do Parecis.

Compete & Comiss&o Permanente de Avaliagéo de Desempenho:

| - iniciar o processo de avaliagdo de desempenho;

Il - dar conhecimento prévio aos servidores, no Dirio Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
de Campo Novo do Parecis (www.camponovodoparecis.mt.gov.br), as normas e critérios utilizadas no

processo de avaliagdo de desempenho para progressao por mérito;

Il - informar a cada Chefia, por meio de Comunicado Interno ou Oficio, os servidores que serdo
avaliados naquele periodo, bem como capacitar os gestores e equipes para o processo de avaliagio;

IV - divulgar em Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Campo Novo do Parecis
(www.camponovodoparecis.mt.gov.br) o cronograma de todas as etapas da avaliagdo de desempenho;

V - notificar, por meio de Comunicado Interno ou Oficio, as Chefias imediatas que nao realizaram a
avaliagdo de servidores de sua equipe dentro do prazo estabelecido;

VI - manter atualizadas as informagdes funcionais dos servidores;

VII - enviar as unidades de exercicio dos servidores, por meio de Comunicado Interno ou Oficio, a
relagdo com os nomes daqueles que serdo submetidos a avaliagdo de desempenho;

VIl - analisar e deliberar em primeira instancia, mediante parecer, sobre eventuais recursos
administrativos concernentes a progressdo funcional por avaliagdo de desempenho, bem como,
solicitar se julgar necessario a presen¢a dos avaliadores ou do servidor avaliado, efetuando, ainda, se
for o caso, averiguagdes in loco;

IX - emitir documento com os resultados finais, apés o julgamento de eventuais recursos e encaminhar
a Secretaria Municipal de Administragdo/Coordenadoria de Recursos Humanos;

X - analisar e emitir parecer sobre 0os casos omissos;

Xl - publicar no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Campo Novo do Parecis
(www.camponovodoparecis.mt.gov.br), ao final do processo, a lista final dos progredidos; e

Xl - encaminhar os requerimentos com o parecer favoravel para a Secretaria Municipal de
Administragdo/Coordenadoria de Recursos Humanos.

O membro da Comiss&o Permanente de Avaliagdo e Desempenho nao podera atuar na analise
do recurso acerca de sua propria avaliagao, ou de servidor que:

| - seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - participe como perito, testemunha ou representante, ou, ainda, no caso de tais situagées ocorrerem
quanto ao cénjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau.

Paragrafo Gnico. Configuradas as hipdteses de que tratam os incisos | a Il do caput, o Secretario
Municipal de Administragdo deve indicar substituto.
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DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

A Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos devera ocorrer anualmente e tem como
objetivos:

I - ratificar o compromisso de gestores e servidores com a execugdo de agdes para o alcance das
metas, que devem estar alinhadas aos principios e diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

Il - subsidiar o desenvolvimento dos ocupantes dos cargos efetivos, constituindo requisito para a
progress&do anual na carreira, nos termos do respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

Il - promover o trabalho em equipe;

IV - promover a qualificagdo e valorizar o desempenho dos servidores publicos, melhorando os
processos de trabalho;

V - contribuir para o processo formativo dos servidores, através da analise critica do fazer cotidiano.
Para os fins desta Lei considera-se:

| - avaliagdo de desempenho: andlise sistematica do desempenho do servidor em fungdo das
atividades que realiza, dos resultados alcangados e do seu potencial de desenvolvimento;

Il - avaliagéo da Chefia imediata: é a avaliagdo anual realizada pelo superior imediato do servidor, de
carater individual, considerando critérios de assiduidade, pontualidade, produtividade, ocorréncias
disciplinares negativas e qualificagao do servidor;

Il - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho: a comissdo sera paritaria, composta de 2
(trés) representantes indicados pelo Poder Executivo e 2 (dois) representantes da representagéo
sindical das categorias participantes do PCCV, num total de até 6 (seis) membros, entre titulares e
suplentes.

IV - Chefia imediata: servidor responsavel por unidade administrativa ou aquele que o substituir nas
competéncias previstas para o cargo.

§ 1° O instrumento de avaliagdo a ser utilizado conterad os critérios, definidos no Anexo VI da Lei
1.822/2016, sendo que o resultado da avaliagdo devera ser oficializado por meio de Portaria.

§ 2° A avaliagdo do servidor que, em um mesmo ano, exercer suas atividades em mais de uma
unidade administrativa, deve ser realizada pela Chefia imediata da unidade de lotagao atual.

E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do processo que
tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 1° O responsavel pela avaliagdo do servidor no processo de avaliagdo deve identificar os aspectos
passiveis de melhorias e propor sugestdes para seu potencial desenvolvimento.

§ 2° O servidor ao tomar ciéncia do resultado final, devidamente publicado em Diario Oficial do
Municipio e registrado no site oficial da Prefeitura de Campo Novo do Parecis
(www.camponovodoparecis.mt.gov.br) podera recorrer, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
assinatura da avaliagdo, ao Secretario Municipal de Administragdo, mediante Requerimento Padrao
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Administragao/Coordenadoria de Recursos Humanos.

https:/leismunicipais.com.br/at/mt/c/campo-novo-do-parecis/lei-ordinaria/2016/185/1850/lei-ordinaria-n-1850-2016-cria-a-comissao-permanente-...  3/5
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§ 3° O recurso deve indicar objetivamente, o aspecto questionado, sob pena de n&o ser co
§ 4° O recurso sera conhecido e apreciado pelo Secretario Municipal de Administragdo que, na
hipdtese de manter a decis&o recorrida, tera 5 (cinco) dias para encaminha-lo ao Prefeito Municipal,
que também tera prazo de 10 (dez) dias para proferir decisao final.

Compete & Chefia imediata do servidor a ser avaliado:

| - acompanhar o desempenho do servidor ao longo do ano;

Il - realizar as avaliagbes dos seus subordinados diretos, respeitando os prazos constantes nesta Lei;

Il - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor;

Il - registrar o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor em instrumento préprio, quando
realizada por meio fisico; e

IV - informar o resultado da avaliagdo de desempenho & Secretaria Municipal de
Administragdo/Coordenadoria de Recursos Humanos, quando realizada por meio fisico.

Compete ao servidor:

| - proceder a autoavaliagdo para compreensédo quanto ao processo de movimentagdo funcional na
carreira;

Il - respeitar todos os prazos estipulados no processo de avaliagdo de desempenho para progressdo
por mérito previamente divulgados em Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de
Campo Novo do Parecis (www.camponovodoparecis.mt.gov.br);

Il - manter seus dados atualizados, perante a Coordenadoria de Recursos Humanos;

IV - entregar, quando solicitado, todas as informagdes necessarias ao andamento do processo de
avaliagdo de desempenho;

V - requerer sua progressao.

Compete ao Secretario Municipal de Administraggo:

| - garantir a realizagdo do processo da avaliagdo de desempenho disponibilizando toda estrutura fisica
e técnica necessaria para realizagao periddica dos trabalhos;

Il - indicar a composigédo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho;
Il - deliberar sobre os casos omissos;
IV - analisar e deliberar em primeira instancia, mediante parecer, sobre eventuais recursos
administrativos concernentes a progressdo funcional por avaliagdo de desempenho, bem como,
solicitar se julgar necessario a presenga dos avaliadores ou do servidor avaliado;
V - implantar a progresséo por mérito do servidor na folha de pagamento.

Capitulo 111

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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O instrumento oficial para realizagéo da avaliagéo é o constante do Anexo V, da Le pa

n° 1.822, de 5 de abril de 2016, disponivel no enderego eletronico www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

A avaliagio de desempenho do PCCYV, de carater obrigatério, devera ser realizada pela Chefia
imediata do servidor e a nao observancia dos prazos acarretara abertura de processo administrativo

para a apuragdo da falta funcional, que podera ter como penalidade a impossibilidade de progressao
da Chefia.

Para fins de obtengdo da progressdo por mérito o servidor apto devera requeré-la, mediante
Requerimento Padrao disponibilizado por meio eletrénico, até 30 de junho de cada ano, a contar do
ano de 2017, observado os critérios da Lei Municipal n°® 1.822/2016.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e podera ser regulamentada por Decreto, se
necessario.

Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 4 dias do més de outubro de 2016.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Diario Oficial do Municipio/Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por
afixaga@o no local de costume, data supra, cumpra-se.

CLENIR MARSCHALL BARRETO
Secretario Municipal de Administragao

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 14/10/2016
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