CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, MT

DEPARTAMENTO JURIDICO

PROJETO DE LEI N2 017/2019, DE 01 DE MARGO DE 2019.

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: REVOGA O § 22 DO ARTIGO 10 DA LEI N2 1.437, DE 25 DE
AGOSTO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER

1. Pelo que consta, o objetivo do presente Projeto de Lei é
revogar o § 22 do artigo da Lei n® 1.437/2011, que dispde sobre a contratagdo de pessoal
para servigos em programas com transferéncia de recursos da Unido ou do Estado e da
outras providéncias(art. 12).

2. Verifico que o Projeto veio acompanhado de justificativa contida
na Mensagem Legislativa n2 017, de 01/03/2019(fls. 01/02), na qual o autor argumenta os

motivos da revogagao proposta.

3. £ cedico que ao Municipio, por seu administrador, é
permitido, ap6s prévia autorizagdo legislativa, acrescentar, alterar, modificar ou revogar

artigos, paragrafos, incisos e letras nas Leis Municipais, como é 0 caso em analise.

4. Face ao exposto, entendo que a proposicdo em analise é
constitucional e legal, podendo ser levado a plenério apos as formalidades de praxe, com

a ressalva de que, no mérito, cabe aos senhores VEREADORES, em um juizo de valor,

analisarem se o que se pretende se coaduna com a necessidade _mencionada na

justificativa do autor do projeto.

E o parecer, s.m.j.

Campo Novo do P T, 18 de margo de 2019.

Miltqn do Prad

< RavoEa00 OAB/MIT 3.976Assassor Juridico

Rua Porto Velho, 385, centro — Campo Novo do Parecis, MT — CEP 78360-000 — Fone
65 33825200
E-mail: camara@camaracamponovodoparecis.mt.gov.br
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versio consolidada, com alteracdes até o dia 10/12/2015

LEI N° 1437, DE 25 DE AGOSTO DE 2011.

DISPOE SOBRE CONTRATAGAO DE
PESSOAL PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS EM PROGRAMAS COM
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA

UNIAO OU DO ESTADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autoria: Poder Executivo Municipal

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para preenchimento
de cargos em projetos com transferéncias de recursos da Uni&o ou do Estado, a Administragdo Publica
Municipal de Campo Novo do Parecis, fica autorizada a contratar pessoal por tempo determinado, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituigao Federal, mediante processo seletivo de provas ou provas
e titulos, do qual constardo todos 0s direitos, deveres, remuneragéo do contratado, nas condigbes €
prazos previstos nesta Lei.

Consideram-se projetos com transferéncias de recursos da Unido ou do Estado aqueles que
visam o atendimento dos servigos de assisténcia social, saude e educagdo no ambito do Poder
Executivo Municipal.

O recrutamento do pessoal a ser contratado seré feito mediante processo seletivo de provas ou
provas e titulos, sujeito a ampla divulgagdo, a ser regulamentado por decreto executivo, e sera
ordenado por despacho fundamentado do Chefe do Poder Executivo Municipal, que declarara a
necessidade e o interesse publico, para a execugdo dos referidos projetos com transferéncias de
recursos da Unido ou do Estado, com a caracterizagdo da temporariedade do servigo, 0 emprego ou a
fungao a ser exercida, os salarios, 0 local de trabalho, a carga horéaria semanal e a estimativa de custos
da contratagdo, a origem e a disponibilidade dos recursos financeiros e orcamentarios necessarios as

contratagdes, com a descri¢éo dos cargos, remuneragao, carga horaria, fitulagdo minima, s&o 0s
constantes do Anexo |.
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§ 1° Devido ao carater continuo dos projetos com transferéncias de recursos da Unido ou do Estado
tratados nesta Lei, os contratos a que se refere este artigo, terdo sua duragé@o pelo periodo maximo de

12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo. (Redagao dada pela Lei n° 1603/2013)

§ 2° Caso haja a extingao dos projetos com transferéncias de recursos da Unido ou do Estado o



contrato sera rescindido mediante comunicagao prévia ao contratado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.
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As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, sendo que 0 contratado sera inscrito como contribuinte do
Regime Geral de Previdéncia Social e o seu contrato sera regido pelo Regime Juridico Administrativo.
(Redagdo dada pela Lei n° 1603/2013)

As contratagdes somente poderdo ser efetivadas com observancia da dotagao orgamentaria
especifica.

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude expedido por médico contratado pelo
Municipio, o qual devera considerar a aptiddo para o exercicio da fungéo, objeto da contratagao.

§ 2° A contratag&@o nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no
servico publico municipal.

O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera receber atribuigoes, fungdes ou
encargos ndo previstos no respectivo contrato ou em desacordo com os casos previstos no art. 2°
desta Lei, sob pena de nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada em importancia néo
superior ao valor da remuneragao fixada para 0s servidores efetivos em fungao assemelhada no

Municipio.

£ motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta Lei, @ auséncia ao servigo por mais de
3 (trés) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. E também motivo de resciséo da contratagdo, nos termos desta Lei, a nomeagdo ou
designagéo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

Efelivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o Departamento de Recursos Humanos
encaminhara a respectiva documentagao ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no prazo
de 2 (dois) dias, para fins de verificagdo da legalidade e registro, a contar de sua publicagédo na
imprensa oficial do Municipio.

O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:

| - automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra formalidade;

Il - por iniciativa do contratado;

Iil - por iniciativa do contratante,

IV - pela rescis&o prevista no art. 8° desta Lei,

V - em caso de aplicago de 2 (duas) adverténcias,;

VI - por interesse da administragao publica.



§ 1° A extingéo do contrato, nos casos do inciso I, devera ser comunicada com a antecedéncia minima
de.30-(trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, nos casos do inciso llI, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente @ metade do que Ihe caberia
referente ao restante do contrato.

Fica assegurado ao contratado nos termos desta Lei:

| - o décimo terceiro salario, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragao
superior a 15 (quinze) dias;

|| - o pagamento das ferias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da fungéo, e proporcionais
na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Serdo considerados como dias trabalhados as auséncias do contratado em virtude de:
| - casamento até 3 (trés) dias conseculivos;

Il - falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro ou filhos, até 2 (dois) dias consecutivos;
Il - servigos obrigatorios por lei.

O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera contado
para todos os efeitos legais.

A autorizagdo para contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para preenchimento de cargos de projetos com transferéncias de
recursos da Unido ou do Estado sao 0s constantes no Anexo | e Il desta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 25 dias do més de agosto de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragao, publicado por afixagéo no lugar de costume, data
supra.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
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| jria. |
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|
|
|
|
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[
.
|
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}
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jrais | | | | |
|--=cmemmmmmommm e |=r-me-- |omemmom oo fereommmmomma- [EECEEPEEEEEEEEES Lt moommme-= |
|Cozinheiro (a) 01140 horas semanais | 911,30)A1Fabetizado e possuir Carta de Recomenda-|
| | | Igao. |
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|
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f | I
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Fonte: Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
(Redagao dada pela Lei n° 1812/2015)

B - Projeto APLAUSO



| Fungdo | N° de vagas | Carga Horaria | vencimentos | Requisitos |

{professor Magistério | 06120 horas| 1.153,08|Formagdo em|

| | |semanais } INivel Magistério |
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|Agente de Servigos Gerais | 0140 horas| 703,14 |A1fabetizado e possuir|
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Fonte: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

C - Programa SAMU

| Fungdo | N° de vagas | carga | vencimentos | Requisitos |

| | | Horaria | | |

| | | I | |
|Agente operacional dal| 04140 horas| 1.022,29|Ensino Médio |
|saude/condutor de veiculos| | semanais | | |
|de urgéncia | | | | |
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|Técnico da saude/Técnicol 04140 horas| 1.189,96|Ensino médio completo e curso|
|em Enfermagem | |semanais | |regular de Técnico  del
| [ | | jenfermagen com certificado]
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|

| | | | 1

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I
ATRIBUICOES DE FUNGOES

1. Cargo: Instrutor de Artesanato

1.1.Descrigao: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente 0s conteudos e
atividades ministradas; participar de reunides; fomentar a participagao democratica dos alunos; avaliar
o desempenho do aluno; desenvolver aulas com conteudos teoricos e praticos; participar das
atividades de capacitagdo, quando solicitado; interagir permanentemente com 0S demais cursos
oferecidos, de forma a garantir a integragao dos objetivos proposto; fiscalizar o manuseio do material
utilizado nos trabalhos; introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia com a
demanda do mercado; atuar ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo o artesanato.

2. Cargo: Técnico em Informatica

2.1. Descrigao: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades ministradas; participar de reunides: fomentar a participagao democratica dos alunos; avaliar
o desempenho do aluno; desenvolver aulas com contetdos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitagdo, quando solicitado: fiscalizar o manuseio do material utilizado nos trabalhos;
atuar ética e profissionalmente; prestar suporte técnico; verificar 0 funcionamento de software e
hardware; elaborar dicas e procedimentos de informatica para os usuarios dos sistemas; cadastrar e
manter atualizado o banco de dados; pesquisar dados no sistema; preparar documentos para
digitagdo; auxiliar na detecgdo de erros/falhas na operagao dos sistemas.

3. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

3.1. Descrigao: Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral, bem como servigos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas. Zelar pela guarda, conservagao, manuteng@o e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,



conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4. Cargo: Cozinheira

4.1. Descrigao: Executar tarefas especificas relacionadas ao preparo de refeigdes, Zelar pela higiene
nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagao, higienizagao e conservagao de
alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios; Comunicar
ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para
cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo € reposigao de utensilios, equipamentos e
instalagbes de cozinha; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servicos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5. Cargo: Operador de Programas Sociais (Redagao dada pela Lei n°® 1603/2013)

5.1. Descrigao: Executar tarefas de atendimento ao publico, cadastramento fisico e digital, profissional
com habilidade e rapidez na digitagdo dos dados cadastrais, devendo executar, no Sistema de
Cadastro Unico, as inclusdes e alteragdes realizadas nos formularios de cadastramento, visitas
domiciliares.

6. Cargo: Técnico de Enfermagem

6.1. Descrigdo: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao
nivel de sua qualificagdo, ministrar medicamento por via oral e parenteral mediante prescrigdo do
meédico regulador por telemedicina, fazer curativos, prestar cuidados de conforto ao paciente € zelar
por sua seguranca, participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncia/emergéncia, realizar manobras de extragao manual de vitimas.

7. Cargo: Condutor de Veiculos de Urgéncia

7.1. Descricao: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes, conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo, estabelecer
contato radiofonico ou telefénico com a central de regulagdo medica e seguir suas orientagdes,
conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagdo dos estabelecimentos de saude, auxiliar a equipe
de saude nos gestos basicos de suporte a vida, auxiliar a equipe nas imobilizagoes e transporte de
vitimas, realizar medidas reanimagao cardiorespiratoria basica, identificar todos os tipos de materiais
existentes no veiculo de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

8. Cargo: Professor Magistério

8.1. Descrigéo:

Observagao e monitoramento de necessidades quanto a dificuldades apresentadas pelos alunos nas
aulas de reforgo; buscar materiais e recursos pard sanar dificuldades de compreenséo de contetdos
aplicados no ensino regular; cumprir integralmente a carga horaria determinada; respeitar o Educando
bem como suas limitagdes levando-o a sanar as suas dificuldades; atender prontamente as
necessidades de reforgo escolar; comprometer-se com a qualidade das aulas que ira ministrar;
informar o responsavel técnico do projeto sobre todas as atividades realizadas; bem como
irregularidades que possam ocorrer durante a execugdo do projeto; manter em dia lista de presenca €
conteudos; manter contato com a escola de origem do educando para obter conhecimento das
necessidades do educando em relagdo ao reforgo escolar; fornecer relatorio mensal a escola de
origem do educando, bem como ao técnico responsavel pelo projeto sobre o rendimento e a freqiiéncia
escolar; ter envolvimento com a comunidade que frequenta o projeto a fim de conhecer cada
educando; zelar pelo material utilizado no projeto.

9. Cargo: Instrutor de Oficina Musica

9.1. Descri¢do: ministrar aulas de teoria e pratica com instrumentos especificos; elaborar plano de
aulas justificado; cumprir integralmente a carga horaria determinada; comprometer-se com a qualidade
das aulas ministradas bem como com O aprendizado dos Educandos; zelar pelo patriménio; fornecer



relatério mensal ao responsavel técnico do projeto sobre as aulas ministradas, contetido e assiduidade
dos Educandos: ter envolvimento com a comunidade que atende a fim de criar vinculo reconhecendo
cada Educando; manter a ordem e disciplina; incentivar a pratica de apresentagdes musicais dos
Educandos; conscientizar os Educandos da importancia de saber tocar um instrumento, melhorando
assim a coordenagao motora, percepgao, equilibrio, concentragao etc.

10. Cargo: Professor de Leitura

10.1. Descrigdo: observagdo e monitoramento de necessidades quanto a dificuldades de leitura e
Interpretagdo apresentadas pelos alunos; cumprir carga horaria integral; comprometer-se com 0
conteudo a ser ministrado; elaborar plano de trabalho detalhado visando sanar as dificuldades dos
Educandos em relagdo a leitura e Interpretagéo; buscar materiais de apoio; manter em dia a lista de
presencas e enviar relatorio mensal de freqiiéncia ao responsavel técnico pelo projeto; zelar pelo
patrimdnio; ter envolvimento com a comunidade que frequenta o projeto a fim de conhecer cada
educando; conscientizar os Educandos da importancia da leitura e da interpretagéo no seu cotidiano.

11. Cargo: Professor Pedagogo

11.1. Descrigdo: Integrar alunos, pais € responsaveis na proposta de trabalho da escola e no
desenvolvimento do processo educativo; coordenar reunioes, planejar e ministrar palestras, encontros
e outros eventos; orientar os trabalhos das familias e grupos na participagéo de programas educativos
desenvolvidos na comunidade, participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos
comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de educacdo informal & comunidade;
prestar atendimento pedagogico planejando e desenvolvendo agdes curriculares e encaminhando a
crianga e/ou adolescente para servigos especializados; efetuar pesquisa e preparo de material didatico
auxiliar de pratica docente; estabelecer estratégias de recuperagdo social das criangas e adolescentes
em vulnerabilidade.

12. Cargo: Orientador Social

12.1. Realizar sob orientagdo do técnico de referencia do CRAS, o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas; facilitar o processo de integragao dos grupos sob sua responsabilidade; mediar
0S processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizagao;
desenvolver os conteudos e atividades; registrar a frequiéncia diaria dos grupos; avaliar o desempenho
dos jovens no Servigo Socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar
como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar juntamente com o
técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; participar de reunides
sistematicas e das capacitagoes do programa. (Redagao acrescida pela Lei n° 1812/2015)

13. Especialista em Saude - Psicologo:

13.1. Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizagbes de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territorio; Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Realizagado de atendimento particularizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas
comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo (s)
de convivencia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territorio ou no CRAS: Realizagao de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situag@o em risco,
Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades; Articulagdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagéo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para Servigos
setoriais: Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participagéo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agoes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. (Redagéo acrescida pela Lei n°
1812/2015)
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