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MEMORANDO N°: 27/2019-SMF
Campo Novo do Parecis, 15 de fevereiro de 2019.

PARA: Marcos da Cunha Rufino
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo n® 004/2018/Salde

ASSUNTO: Cileulo do Impacto Orcamentério e Financeiro - RETIFICADO

Em atengdo ao memorando n° 017 de 13 de fevereiro de 2019,
encaminhamos anexo, o Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro,
RETIFICADO. de acordo com a Lei Federal n° 13.708 de 14 de agosto de 2018, do
Processo Seletivo Publico n° 04/2018 da Secretaria Municipal de Saude.

Segue também a Declaracdo de compatibiiidade orcamentaria para o
exercicio vigente e os dois subsequentes, na forma do Art. 16 da LC. 101 de 04 de
maio de 2000.

Atenciosamente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO PARECIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000
DESCRICAO DO EVENTO
EVENTO
Criag&o PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 04/2018 PARA CONTRATACAQ DE 45 AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E 22 AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA ATENDER
X |Expanséo AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Aperfeicoamento
WiGENCIA INICIO JANEIRO 2019 |INDE‘FERMINADO
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2019 2020 2021
1.VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS| 1.116.666,67 1.250.666,67 R$ 1.384.666,67
1. OBRlGAGﬁES PATRONAIS 240.083,33 268.893,33 RS 298.395,67
TOTAL 1.356.750,00 R$ 1.519.560,00 R$ 1.683.062,33
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA E NOS DOIS SEGUINTES
ANOS DESPESAS DE PESSOAL E MEDIDAS DE VALOR
ENCARGOS COMPENSAGAO
2019 3.1.90.11.00 - Venc. e Vant. | Previséo de Aumento 1.356.750,00
Fixas-Pessoal Civil da Receita Corrente
3.1.91.13 - Obrigagdes Liquida e Diminui¢&o da
Patronais Despesa
2020 3.1.90.11.00 - Venc. e Vant. | Previsdo de Aumento 1.519.560,00
Fixas-Pessoal Civil & da Receita Corrente
3.1.91.13 - Obrigacdes Liquida e Diminuicdo da
Patronais Despesa
2021 3.1.90.11.00 - Venc. e Vant. | Previsdo de Aumento 1.683.062,33
Fixas-Pessoal Civil e da Receita Corrente
3.1.91.13 - Obrigacbes Liquida e Diminui¢éo da
Patronais Despesa
OBSERVACAO: Este calculo foi atualizado em cumprimento & Lei Federal n® 13.708, Art. 9°A, § 1° incisos |, Il e lll onde
os valores do salario base ficaram alterados.
Campo Novo do Parecis-MT, 15/02/2019.
- ¥ ’ L L/ Lrl L// V//I/f (/V é
“ABIANA RODRIGL DE OLIVEIRA ANTUNE:S FAEL MACHADO -
Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal
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MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2018 PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE

OBSERVAGAO: Exis céicudo fol shaizado em cumpeimento & Lol Federsl i 13.703, AL $%-A, § 1°, Incisos | o 1.

Campo Novo do Parecis-MT, 1502/2015.
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missdo: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdiclonados,
mediante a harmonizagéo de entendimentos e procedimentos, a promogido do desenvolvimento
institucional e a avaliagiio da administrag@o ptblica, visando a efetividade das politicas publicas.

ANEXO XLII

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

SAUDE E 22 AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE.

DESCRICAO DO EVENTO: PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2018 PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE 45 AGENTES COMUNITARIOS DE

CRIAGAO EXPANSAO X APERFEICOAMENTO

DATA DA REALIZAGAO DO CERTAME: 25/09/2018
DATA PREVISTA PARA INICIO DAS NOMEAGOES: 02/01/2019

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO)

Montante da despesa orgada na Lei n® 1.801 de 21 de dezembro de 2017.

Descrigdo por elemento de despesa Valor orgado
3190.11 55.063.000,00
3190.04 4.425.500,00
3180.13 2.814.750,00
3191.13 8.515.500,00
3190.91 1.000,00
3190.94 41.750,00
TOTAL ORGADO 70.861.500,00
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (NA DATA DA PUBLICAGAO DO E

DITAL DO CERTAME)

Descrigdo por elemento de despesa

Valor total da despesa atualizada

3‘]901 1 49.318.819,00
3190.04 7.987.471,55
3190.13 3.041.280,00
3191.13 6.845.539,87
3191.16 39.188,00
3190.91 1.000,00
3190.94 1.664.451,70
68.897.756,12

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

Continuagéo do anexo na proxima pégina

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Total das despesas

1.356.750,00

Descrigdo das despesas expandidas por elemento de despesa 2019 2020 2021 Total da despesa aumentada no periodo

3190.11 1.116.666,67 1.250.666,67 1.384.666,67 3.752.000,01

3191.13 240.083,33 268.893,33 298.395,67 807.372,33
1.519.560,00 1.683.062,34 4.559.372,34
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2020 1 202 7ot

Descrigéo do evento

e |

Compensagéo da Dééiﬁesa (Substitui-ééo"dn;é-r_g_bs 'é)'c'iéténte-s_)i
1.012.500,00 1.134.000,00 1.256.016,67 3.402.516,67
Aumento da RCL

344.250,00 385.560,00 prog | LOANSET

—

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A NOMEAGAO PARA AS VAGAS OFERTADAS NO CERTAME - 2019

Descrigdo por elemento _d;_despesaw— ) S ) Valor total da despesa atuélizada
319011 o S ) ”__)“7_ﬁ“_' . ) 49.318.819,00

3190.04 N -~ o 7.987.477,55
319013 ' o S o 304128000
3191.13 I e o 6.845.539,87
3191.16 B B ' 39.188,00
3190.91 1.000,00
3190.94 1.664.451,70
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 70.254.506,12

de as novas contratagdes, ndo incluindo os que substituirdo as ja existentes;
tarem aumento de despesas, e sim, substituicao dos servidores contratados,
dos no concurso, com as seguintes informagdes: relacionar os

Observagédo: No aumento da despesa de pessoal esta somente computado o valor que correspon
Quando as despesas oriundas das contratagdes provenientes de concurso publico n&o represen
o gestor deve demonstrar quais sdo os cargos ocupados por contratados e que serdo ocupados pelos aprova
cargos, com o numero de ocupagdes e o valor da despesa total com esses contratados.

Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeag:(}es dos concursados, levando-se em considerag@o que as vezes 0S contratados ganham menos que 0s concursados.
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RAFAEL MACHADO '
/" Prefeito Municipal

DATA: 15/02/2019
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DECLARACAO

Para fins do disposto no art. 16 da lei complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000, declaramos que as despesas decorrentes do processo seletivo
n° 04/2018 para contratagdo de quarenta e cinco (45) agentes comunitarios de
salde e vinte e dois (22) agentes de combate as endemias para a Secretaria
Municipal de Saude, correrao por conta de dotagbes orgamentarias
especificas, que s&o suficientes as necessidades de empenhos para o0
exercicio de vigéncia e dos dois exercicios subsequentes, havendo adequacéao
orcamentaria e financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual, com a
acao governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Campo Novo do Parecis, MT. 05 de setembro de 2018.
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refeito Municipal

FABIANA RODRIGU OLIVEIRA NUNES
Secretaria Municipal de Saude

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br
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RUA PARANA, BIONE |

; EPFE'AF}EP = CAMPO NOVO DO PARECIS

FONE: 3382-3464 |

Memorando n°017 refifica o memorando n°04 SMS PSP N°04/2018
07/02/2018.

Para: Secretaria de Administragdo Municipal/contabilidade.

Assunto: Processo seletivo PUblico N°04/2018.

Cordiais cumprimentos

Solicitamos a vossa senhoria para que seja providenciada a
seguinte relag@o de documentos:
- Demonstrativo da estimativa do impacto orcamentdario-financeiro no
exercicio em que a as despesas entrara em vigor, bem como nos dois
exercicio subsequentes conforme anexo XL para os cargos Agentes
comunitdrio de saude, agentes de combate a endemias
Informamos que a Lei n°1.931/2018 e LEI n°1 .822/2016 que autoriza
a contratac@o de é6 Agentes comunitario de salde e 22 agentes de
combate a endemias, , através de Processo seletivo publico.
Informamos que a secretdria ’fem 33 agentes de comunitdrio de
saude contratados e sua necessidade € de 45 ﬁ:xgen’res comunitario;
informamos que a secretaria tem 17 agentes de combate
endemias contratados e sua necessidade € del gé;agentes de combate de
endemias.
Solicitamos o impacto orgamentario defﬁflogenfes de combate de
endemias, 45\cgentes comunitério de sadde, com piso salarial de R$

~1.250,00(mil e duzentos e cinqUenta reais) para © ano 2019, para o ano de

2020 de R$ 1.400,00{mil e quatrocentos reqis), para o ano de 2021 de
R$1.550,00(mil € quinhentos e cinqUenta reais) conforme Lei federal n°13.708
MSTO de2018, segue anexo da lei.

Sendo o que se apresentava, reiferamos NOSSOS cordiais

cumprimentos.
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Presidente Comissdo Processo 12
Seletivo PUblico N°004/2018
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Miss#o: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagéo de entendimentos e procedimentos, 2 promogio do desenvolvimento
institucional e a avaliagio da administragéo publica, visando a efetividade das politicas publicas.
EONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

Anexo XLIII
UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
0 DO LOTACIONOGRAMA PARA CARGO/FUN(:AO/EMPREGO OFERTADO NO EDITAL DO CERTAME

DEMONSTRATNO ANALITIC
MES/ANO: FEVEREIRO/2019
LEI .822/2016
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SA UDE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2018/2019

IDENTIFICACAO DA

Tomeo | qUmToREAUTORZADA | —rvaoasocuraoAs | e AGAs DSFONES |
FUNGAO | — B I, P . IR P T
JEMPREGO Efetivo Contratado Empregado Efetivo Contratado Empregado Efetivo Contratado Empregado
OFERTADO NO
EDITAL 66 5
DO CERTAME
DATA: ﬁﬁi’ﬁﬁmﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ(ﬁ DE ~ [|ASSINATU
11/02/2019 DESPESAS:
ANEXO XLIV
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Miss#o: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados

mediante a harmonizagéo de entendimentos e procedimentos, a promog#o do desenvolvimento
TrmﬂdutamnduEnmda
ot do Connn o institucional e a avaliagéo da administragéo publica, visando a efetividade das politicas publicas

FONES: 613-7563/7567/7685/7 553/7554 — FAX: 613-7566

Anexo XLII
lDENTlFJCAGﬁO DA UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772. 287/0001-36
DEMONSTRATIVO ANALITICO DO LOTACIONOGRAMA PARA CARGO/FUNCAO/EMPREGO OFEERTADO NO EDITAL DO CERTAME

MES/ANO: FEVEREIRO/2019

LEI .822/2016
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2018/2019

oo | QUANTIDADE AUTORIZADA T[T QUDEVAGAS OCUPADAS " QTDE VAGAS DISPONIVEIS ”
FUNGAO | ———— T e e S ——TT e
JEMPREGO Efetivo Contratado Empregado Efetivo Contratado Empregado Efetivo Contratado Empregado
OFERTADO NO
EDITAL 22 17 05
DO CERTAME |
DATA. ﬁﬁﬁﬁﬁﬁm’ORDENﬁD—GﬁﬁE o
11/02/2019 DESPESAS:
ANEXO XLIV

w1 %






