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SAUDE |~
SECRETARIA &

MEMORANDO N°: 647/2021
PARA: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Resposta requerimento 012/2021

A Secretaria de Saude vem através deste, encaminhar a resposta do
Requerimento N° 012/2021 da Camara Municipal, referente a Insalubridade dos

Servidores Municipais de Salde.

Atenciosamente,

Campo Novo do Parecis - MT, 30p de junho de 2021

NRIQUE THOMAZZI
ecretario Municipal de Saude
Portaria 029/2021

- i A ' ,
VO a /Uf»/! o

A/ REFAEL MACHADC
Prefeito Mu
CPF: 929.162.010-6

Espécle $IDENTIFICACRCS
Autoria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SRUDE

Assunto: Memorando n°® 647/2021 Resposta requerimento
01272021 .
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-i,A MARA MUNICIPAL

:ampo N Parecis-M’
i, O ) "
' RUA PARAYA, BTONE
SAUDE P CAMPO NOVO CENTRO
e. 188} DOPARECIS

CAMPO NOVO DO PARECIS
FONE: 3382-3464

PREFEITURA
OFICIO Ne°: 207/2021

Ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Vereador Marcelo José Burgel e demais Vereadores

A Secretaria de Saude vem através deste, em resposta ao Requerimento N°
012/2021, onde encaminhamos os relatérios especificos que constam quais os Servidores
Municipais de Saude recebem adicional de insalubridade e locais de lotagbes dos
mesmos.

Juntamente com os relatorios impressos do sistema COPLAN, segue copia do
Laudo Teécnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, recebido do

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Atenciosamente,

Campo Novo do Parecis, 30 de junho de 2021.

/M A //u%

O HENRIQUE TH MAZZI
Secretario Municipal de Saude
Portaria 029/2021
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ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRQO Usudrio: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELACAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTACAO: (017 - MAN.E ENC.COM A SECRETARIA DE SAUDE

243.1 ROSANA SEGALOTTO 512.527.240-04 123.59975.48,1 ENFERMEIRO(A) 10.450,4000 8,0000 6/2021 836,03
TOTAL SERVIDORES: 1 10.450,40  8,0000 836,03
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ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO Usuario: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELAGAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
LOTAGAO: 019 - MAN.E ENC.COM AS UNIDADES DE SAUDE

SERVIDOR : y PF : PIS/PASEP CARGO Tt ! : R BASE QTD/REF VALOR
4637.1 ALEQUISSINA MARIA PEREIRA DOS SANTOS CARVAL 951.608.681-00  130.23786.40.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4715.1 ANDERSON BALESTRIN 021.540.281-28  206.24522.42.8 MEDICO(A) USF 21.350,6700  8,0000 6/2021  1.708,05
4725.1 ANDRE VICTOR YAMAMOTO LESSI 038.773.751-03  190.62871.68.5 MEDICO(A) USF 21.350,6700  &,0000 6/2021  1.708,05
2820.1 ANTONIO NUNES DE ALMEIDA FILHO 722.489.631-49  190.47824.64.7 MEDICO(A) CLENICO(A) GERAL - 20H 15.821,5200  8,0000 6/2021  1.265,72
2766.1 BENTA ELISEUDA DE LIMA FERREIRA 983.541.833-00  127.03043.48.3 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4,800,4900 8,0000 6/2021 384,03
2822.1 CARLOS CESAR ACHAVAL RIVERQ 728.663.141-15  190.16661.73.8 MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL - 20H 15.821,5200  8,0000 6/2021  1.265,72
798.1 CLECI GORETI FERNANDES 848.382.561-91  170.28591.62.8 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3.901,4600 8,0000 6/2021 312,11
2586.1 CLEVERSON SOPELSA 014.537.099-24  127.46873.40.2 MOTORISTA VEICULOS LEVE 3.288,3800 8,0000 6/2021 263,07
4713.1 CLODOALDO ANTONIO DA SILVA 038.274.271-00  160.80234.50.6 ENFERMEIRO(A) 4,804,7700 8,0000 6/2021 384,38
3537.1 CRISTIANE GALLI CARDOSO 006.193.171-32  190.53092.07.5 ENFERMEIRO(A) 6.620,9900 8,0000 6/2021 529,67
3528.1 CRISTIANI CALDEIRA 017.561.829-14  125.82651.72.0 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 3.698,8300 8,0000 6/2021 295,90
4355.1 DARLENE SIMONE PEREIRA ZIMMER 606.225.712-49  190.61775.53.4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
1522.1 DENISE DE FATIMA SOARES 405.417.540-68  123.85400.80.6 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.800,4900 8,0000 6/2021 384,03
3560.1 ELIENE VILELA DA COSTA BARBOSA 052.448.656-50 127.26605.11.9 ENFERMEIRO(A) 6.620,9900 8,0000 6/2021 529,67
2190.1 - IONE BORGES DE AGUIAR LAHR 796.766.421-34  170.55158.08.5 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM . - 5.131,5600 8,0000 6/2021 410,52
4984.1 ISRAEL MARTINS DO NASCIMENTO 041.357.861-54  267.94336.85.3 MEDICO(A) USF 21.350,6700  8,0000 6/2021  1.708,05
4364.1 IVANIA MARIA DA CONCEICAO LIMA 022.853.153-50  201.23663.31.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00

2214.1 IVANICE DOS SANTOS SILVA 796.153.251-04 125.85267.38.7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3.455,5900 8,0000 6/2021
3097.1 IVONEI DE FATIMA-TIGRE 707.028.379-20—128.11564.40.5- TECNICO(A)-EM-ENFERMAGEM——————— S 4.634,9600 8,0000 —6/2021

1757.1 JEAN DOUGLAS ASSUNCAO ARDADA 848.209.001-10 170.71450.49.6 MOTORISTA VEICULOS LEVE 3.347,9600 8,0000 6/2021
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT.
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO

Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

Hora: 10:48

Usuério: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELAGAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

ARFolha_Pagamento_Servidor_Evento

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%
SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTACRO: 019 - MAN.E ENC.COM AS UNIDADES DE SAUDE
SERVIDOR CPF PIS/PASEP  CARGO BASE QTD/REF VALOR
22121 JOSE ROBERTO BATISTA 382.662611-72  123.04791.91.5 MOTORISTA VEICULOS LEVE 3399,8900 80000 62021 271,98
4363.1 JUDIRCENE ALMEIDA DOS SANTOS 392.226.242-20 190.11397.74.9 AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
24221 KARITA JAKELYNNE ALVES PEGAIANI 001.685.081-24  138.15058.31.6 ENFERMEIRO(A) 82209700 80000 6/2021 657,67
4392.1 KAROLINE NUNES DO NASCIMENTO 061.289.691-94 190.61876.44.6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2767.1 KEILA APARECIDA DE ALMEIDA 707.509.981-72 128.61339.40.5 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.717,7300 8,0000 6/2021 377,41
43541 KEILA RAMOS SOUZA 026.566.491-88  190.30700.25.7 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 80000 62021 124,00
4360.1 LAURA ROBERTO DE SOUZA GUARNIERI 483.629.131-34 190.10066.16.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4358.1 LIDIANE GONGCALVES LIBERATO 007.351.471-32 132.71139,40.6 AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4385.1 LORENI DORVALINA RODRIGUES 031.313.521-59 163.63453.29.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4706.1 LUCAS GABRIEL DOS SANTOS BORGES 754.967.391-87 148.44529.27.3 MED[CO(A) USF 21.350,6700 8,0000 6/2021 1.708,05
22041  LUCELIA CICERA DOS SANTOS SILVA 204.680.03842  190.00729.98.2 ENFERMEIRO(A) 86389900 8,000 6201 691,11
43611 LUCIANA DA SILVA BARBOZA 019.180.374-00  125.32578.25.6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 80000 6/2021 124,00
22221 MARCIA ANDREIA TAVARES UREL 010.447.171-90  130.18697.40.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.048,7900 80000 6/2021 403,90
22021 MARCOS ANDRE TAVARES UREL §35.755.881-04  128.05216.40.9 ENFERMEIRO(A) 8.638,9900 80000 62021 691,11
2599.1 MARIA DE LOURDES OLIVEIRA . 846.182.641-87 170.71451.04.2 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.800,4900 8,0000 6/2021 .. 384,03
31551 MARIA EUNICE SILVA OLIVEIRA 032.204.211-99 130.56784.40.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4,552,2000 8,0000 6/2021 364,17
4721.1 MARINALVA FERREIRA 003.013.981-35 128.22840.40.9 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM T 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
3157.1 NAIR DE OLIVEIRA CONCEI(;}’S\O 551.114.081-34 132.53980.40.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM ! 5‘35 %’ = 4.552,2000 8,0000 6/2021 364,17
43861 NUBIA SOUZA DE OLIVEIRA CORREIA  000.719.73141  133.50237.40.0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE i f:% ‘g‘g—‘—l.sso,oooﬂ ~8,0000 6/2021 124,00
2237.1 ONEMIA SGARBI CRESTANI 560.307.382-91 107.43762.22.0 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM @% = " 4,526,5100 8,0000 6/2021 362,12
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ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATQ GROSSO, N° 66, CENTRO Usuério: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELAGAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTAGRO: 019 - MAN.E ENC.COM AS UNIDADES DE SAUDE

SERVIDOR ; CPF PIS/PASEP CARGO ¥ i 4 BASE QTD/REF : i VALOR
2208.1 ORBETANIA INACIO DE ALMEIDA 654.885.551-53 124.60587.80.7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3.455,5900 8,0000 6/2021 276,44
3166.1 PATRICIA SANTOS TEIXEIRA MERLUGO 004.371.862-02 166.47881.14,0 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.081,2800 8,0000 6/2021 326,50
4383.1 RAQUEL NUNES DE OLIVEIRA 026.628.691-78 165.45530.78.0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4389.1 RAQUEL PEREIRA MARQUES SANTANA 003.013.941-48 128.83751.40.6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4655.1 RENILDA DE MIRANDA LUCIANO 604.346.941-34 190.38681.03.0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4671.1 ROBSON FERNANDO COSTA CANDIDO 024.850.391-00 190.52951.22.8 MEDICO(A) CLiN[CO(A) GERAL 40 HORAS 21.350,6700 8,0000 6/2021 1.708,05
2215.1 ROMELIA SORAIA CUSTODIO NASCIMENTO 339.056.258-30 190.31264.94.9 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.131,5600 8,0000 6/2021 410,52
3156.1 ROSANGELA SOUSA LOPES 467.936.073-91 190.40559.78.6 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.552,2000 8,0000 6/2021 364,17
2399.1 ROSIMEIRE PEREIRA DOS SANTQS 931.724.431-91 127.82657.40.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.966,0200 8,0000 6/2021 397,28
4388.1 ROZIELE ALMEIDA DE OLIVEIRA 042.018.491-04 204.09449.02.9 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4349.1 SANDRA ZOCAL DE MATOS 015.582.821-57 131.09470.40.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
806.1 SARA DA SILVA LINDER 549.434.261-15 124.75775.93.0 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3.901,4600 8,0000 6/2021 312,11
1523.1 SILVIA MARIA FREIBERGER BIRCK 619.090.170-00 121.02497.94.3 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.800,4900 8,0000 6/2021 384,03
4387.1 TATIANA ALVES SILVA 038.570.731-28 165.43220.85.7 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2597.1 TEREZINHA GOMES DO NASCIMENTO PEDRO 490.011.751-04 160.28105.02.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM . - 4.800,4900 8,0000 6/2021 384,03
4990.1 UCLEITON ALVES RODRIGUES 976.009.111-91 169.25914.00.9 ASSESSOR DE TRANSPORTE DE VEICULOS DE EM 3.527,8500 8,0000 6/2021 282,22
3083.1 VILMA LUIZ DE FRANCA PRILL 027.692.879-23 190.51469.36.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.634,9600 8,0000 6/2021 370,79
2961.1 VINICIUS PICCOLI SCHNEIDER 546.378.300-44 190.33066.47.8 MEDICO(A) USF ' 5 = 31.641,6900 §,0000 6/2021  2.531,33
1813.1 WALTER PEREIRA DA SILVA JUNIOR—— 890.261.101-97 126.85384.40.7 MOTORISTA VEICULOS LEVE — = 5 Cd%' :‘r:;{ —4.059,0700 8,00000 6/2021 324,72

TOTAL SERVIDORES: 59 Q% ';_’é 'i 359.356,26  472,0000 28.748,26
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT.
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO

Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

Hora: 10:48

Usudrio: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELAGAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%
SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTACAO: 020 - MAN. E ENC.DAS ACOES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
SERVIDOR CPF PIS/PASEP CARGO BASE QTD/REF VALOR
3084.1 ALEX DA SILVA ADRIANO 018.799.911-28 203.65372.12.3 MOTORISTA VEICULQOS PESADOS 3.648,3100 8,0000 6/2021 291,86
4726.1 ALICE VIANA GARCIA DA ROSA 007.120.151-32 209.90322.48.8 MéD[CO(A) PEDIATRA 10.675,7800 8,0000 6/2021 540,90
2818.1 ANDRE MENEZES 537.144.906-04 124.83003.14.3 MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA 17.337,4900 8,0000 6/2021 1.386,99
1539.1 CLAUDEMIR CANTARIM DA SILVA 581.555.621-15 123.16323.42.3 MOTORISTA VEICULOS PESADQOS 4.888,3800 8,0000 6/2021 391,07
571 DIRLEI RAMQOS DOS SANTOS 611.310.309-15 125,04070.76.6 MOTORISTA VEICULOS PESADOS 5.391,5900 8,0000 6/2021 431,32
2988.1 ELCIO FORNECK 717.788.889-68 124.69431.72.9 MOTORISTA VEICULOS PESADOS 4.025,7100 8,0000 6/2021 322,05
2821.1 FLAVIA DE JESUS GUIMARAES 008.339.421-40 140.42235.31.6 MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA 17.647,0800 8,0000 6/2021 1.411,76
2221.1 FLAVINA BAIA BATISTA 785.443,351-87 160.30041.17.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.048,7900 8,0000 6/2021 403,90
2195.1 GIZELLE PERIN 970.775.850-34 126.93594.69.5 ENFERMEIRO(A) 8.638,5900 8,0000 6/2021 691,11
15731 IANDRA CARLA MARTINS FERRAZ 796.139.001-44 190,05591.49.0 FISIOTERAPEUTA 6.826,6100 8,0000 6/2021 546,12
2817.1 JOELMA BATISTA RAMOS 938.758.516-68 190.51186.38.2 MEDICO(A) PEDIATRA 15.821,5200 8,0000 6/2021 1.265,72
2816.1 JULIANO SANTANGELO LEINER ©63.283.809-25 127.93198.67.8 MéDlCO(A) C[RURGH_\O(R) GERAL 15.821,5200 8,0000 6/2021 1.265,72
1649.1 JULIO CESAR MACIEL SILVA 454.892.200-82 120.36039.07.5 MOTORISTA VEICULQOS PESADOS 4.816,4900 8,0000 6/2021 385,31
19291 MARCQOS DIAS DE FARIA 694.033.331-20 126.56175.40.4 MOTORISTA VEICULOS PESADQOS 4,672,7100 8,0000 6/2021 373,81
1808.1 MARLEI RUFINO EHLE 459.891.921-34 123.76529.18.4 MOTORISTA VEICULOS PESADOS 4,816,4900 8,0000 .. 6/2021 385,31
2815.1 STEFANO CUNHA COURI 078.424.107-47 190.51186.43.9 MéDICO(A) ORTOPEDISTA l 3 15.821,5200 8,0000 6/2021 1.265,72
|z 3
2993.1 UELINTON GONCALVES MACHADO 831.625.501-49 126.04050.40.6 MOTORISTA VEICULOS PESADQOS | i "8 T | 4.025,7100 8,0000 6/2021 322,05
=2 |
MY e & |
TOTAL SERVIDORES: 17 E*“*‘é 1 149.92469  136,0000 11.680,72
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§ oy ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021
A N
1 @"' i. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
’vu o, CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N 66, CENTRO Usuario: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS
L= S
RELACEO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS
EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%
SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTAGRO: 021 - MAN.E ENC. COM LABORATORIO MUNICIPAL
SERVIDOR  CPF PIS[PASEP CARGO BI\SE QTD/REF VALOR
22131 ALICE WELTER 045,612,576-08 127.47140.26.3 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.,131,5600 8,0000 6/2021 410,52
1534.1 GEANE ULBERG DANTAS 823.842.071-72 127.87801.40.6 BIOQUIMICO(A) 8.494,8400 8,0000 6/2021 679,58
4675.1 JENIFFER DA SILVA ALENCAR MENDES 048.096.011-96 207.55205.99.4 BIOQUIMICO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
2220.1 NEUMA SILVA TRINDADE 947.773.141-20 160.30053.61.3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3.399,8400 8,0000 6/2021 271,98
TOTAL SERVIDORES: 4 21.831,01 32,0000 1.746,46
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVQ DO PARECIS - MT.
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO

Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

Hora: 10:48

Usudrio: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RELAGAQ DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

LOTAGRO: 023 - ASS. ODONTOLOGICA A POPULACAQ

SERVIDOR CPF PIS;.;-PASEP  caRGo ; FBASET R -QTD!Réi’ VALOR
232.1 ALAM SUZUKI SERPA 145.690.328-42  170.58753.07.3 CIRURGIAO(A) DENTISTA 9.494,2500 8,0000 6/2021 759,54
2209.1 ANA PAULA ALVARES COSTA TORRES 004.781.431-41  190.33201.58.8 CIRURGIAQ(A) DENTISTA 8.638,9900 8,0000 6/2021 691,11
4896.1 CLAUDINEIA DO CARMO RIBEIRO 031.977.751-04  201.48547.40.5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.921,9000 8,0000 6/2021 153,75
4839.1 CLAUDINEIA VELOSO 903.920.271-00  126.84339.40.8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.921,9000 8,0000 6/2021 153,75
1528.1 CLAUDIOMIRO BOTTIN 787.551.079-15  190.06130.86.1 CIRURGIAO(A) DENTISTA 6.814,5500 8,0000 6/2021 545,16
2218.1 DANIELA MARTINS E SILVA PETRY 780.402.561-00  190.10775.24.3 CIRURGIAQ(A) DENTISTA 7.034,1900 8,0000 6/2021 562,73
1840.1 DAYSE GRACIELLE RAMALHO RIGONATO ZANATTA  859.133.911-87  190.06377.09.3 CIRURGIAQ(A) DENTISTA 8.245,0000 8,0000 6/2021 659,60
522.1 ELOISA MARIA CANTERI GIACOMET 869.190.329-53  170.71450.45.3 CIRURGIAQ(A) DENTISTA 10.032,3800  8,0000 6/2021 802,59
4684.1 ESTEFHANIA PEREIRA FERMIANO 043.910.,491-20  133.38381.40.8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.921,5000 8,0000 6/2021 153,75
1598.1 FRANCISCO REZENDE MEDEIRQS SCARANELO 275.006.478-32  190.10050.69.9 CIRURGIAO(A) DENTISTA 7.970,4800 8,0000 6/2021 637,63
2765.1 IRENE VIANA RESENDE 768.753.931-15  125.84630.40.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3.176,9000 8,0000 6/2021 254,15
2778.1 JOSIMAR JOSE DE OLIVEIRA DA SILVA 030.869.011-79  201.62650.60.9 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3.176,9000 8,0000 6/2021 254,15
2775.1 JUCELI DE MORAIS ARANHA 715.587.721-20  190.18398.61.9 TECNICO HIGIENE BUCAL 4.229,6800 8,0000 6/2021 338,37
2379.1 JULIANA CRISTINE DEVES CORREA 900.495.009-53  190.39273.49.1 CIRURGIAO(A) DENTISTA 7.495,4500 8,0000 6/2021 599,63
2764.1 MARINETE RODRIGUES DA CRUZ 952.700.431-49  127.13284.40.8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3.176,9000 8,0000 6/2021 254,15
4925.1 RAYLLA MICHELLI DE MELO SCHMIDT 055.902.241-79  210.45807.04.6 CIRURGIAO(A) DENTISTA 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
2203.1 SELMA DE LIMA SOUZA TEIXEIRA 935.645.701-87  190.18525.71.8 TECNICO HIGIENE BUCAL 4.600,7100 8,0000 6/2021 368,05
4683.1 THALISSA DE ALMEIDA CARVALHO 063.077.771-33  267.29475.03.8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.921,9000 8,0000 6/2021 153,75
2774.1 VANESSA OLIVEIRA GINDRI ~ 024.386.811-10 190.47562.07.3 CIRURGIAO(A) DENTISTA = 7.942,3000  8,0000 6/2021 635,38

TOTAL SERVIDORES: 19 104.521,05 152,0000 8.361,62

Pégina: 7/ 14
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ESTADO DE MATO GROSSO ' Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVOQ DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N© 66, CENTRO Usuério: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELAGCAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: (01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTACAO: 024 - MAN.DAS AGOES DO SAMU

SERVIDOR ' i e e C_P.F. SRR pls,'PAsi-:b  carGo ! e g ; ' . BAsE QTD/REF VALdn
4891.1 ALESSANDRO PETERSON TAVARES 011.959.881-76  130.30906.40.9 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - SAMU 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
4541.1 ANDRE AUGUSTO FINOTO 367.130.008-60  135.78418.81.0 AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - SAMU 2.246,5100 8,0000 6/2021 179,72
4540.1 DIAEL DA SILVA ASSUNCAQ 075.238.521-49  125.04191.35.0 AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - SAMU 2.246,5100 8,0000 6/2021 179,72
2596.1 ELAINE APARECIDA DA SILVA 693.489.361-15  190.19063.80.7 ENFERMEIRO(A) 7.245,6100 8,0000 6/2021 579,64
4907.1 LEONILDO JOSE GUILHERME 095.852.244-88  164.25563.30.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - SAMU 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
4791.1 NELSON DE ANDRADE OLIVEIRA 019.320.591-21  201.48547.17.0 AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - SAMU 2.246,5100 8,0000 6/2021 179,72
4539.1 ROBERTO JOSE TOMAZ 452.283.101-3¢  120.72224.75.8 AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - SAMU 2.246,5100 8,0000 6/2021 179,72
4898.1 STELA BIET LAJES 047.958.041-33  190.40617.15.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - SAMU 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32

TOTAL SERVIDORES: 8 24.793,74 64,0000 1.983,48
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT.
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO

Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

Hora: 10:48

Usudrio: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELACAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%
SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTACAO: (025 - MAN.E.ENC.COM CENTRO DE REABILITAC.E\O
SERVIDOR ; CPF PIS}PA;SEP : dﬁéo BASE ‘ .QTIZ-)!REF VALOR ]
2313.1 ANNELIESE DE AVILA DEL BARCO 889.601.451-49 129.25339.40.0 FISIOTERAPEUTA 8.499,6500 8,0000 6/2021 679,97
2989.1 CAMILLA GONZAGA DE SENA DE PAULA 025.009.411-83 204.35521.07.6 PSICOLOGO(A) 6.457,6200 8,0000 6/2021 516,60
2768.1 CRISTIANO FURTADO SCARPAZZA 026.071.851-30 190.46511.54.8 PSICOLOGO(A) 7.942,3000 8,0000 6/2021 635,38
832.1 ELISANDRA BARBOSA DA SILVA 545.181.301-97 170.71450.43.7 FISIOTERAPEUTA 8.926,7700 8,0000 6/2021 714,14
2228.1 ELISANGELA BORGES DE FREITAS FORESTIERI 016.918.229-06 129.17419.53.0 NUTRICIONISTA 8.499,6500 8,0000 6/2021 679,97
1532.1 GISELE CRISTINA FONTES DA SILVA SANTOS 429.784.591-15 125.07145.08.2 NUTRICIONISTA 9.475,0300 8,0000 6/2021 758,00
4705.1 JAMILLE SILVA DE OLIVEIRA 060.354.325-14 162.86732.10.2 PSICOLOGO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
2573.1 KATIA DE SQUZA RIZZOTTO 953.966.591-49 132.79076.40.3 PSICOLOGO(A) 8.220,9700 8,0000 6/2021 657,67
1533.1 LUCIANA DEIVYS PIN BARP 017.663.619-60 190.06529.43.8 FONOAUDIOLOGO(A) 8.786,9400 8,0000 6/2021 702,95
TOTAL SERVIDORES: 9 71.613,70 72,0000 5.729,06

ARFolha_Pagamento_Servidor_Evento




/v_{:_\ \ ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021
& \
q @'- ‘. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
{\, < L CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N© 66, CENTRO Usuario: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS
L ¥ “‘)(

RELACAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTAGAO: 026 - MAN.E ENC.DA VIGILANCIA SANITARIA

SERVIDOR CPF  pIS/PASEP CARGO : e 55 e BASE QIDREF VALOR
317.1 EDNA MARA SAIBERT MALLMANN 495.584.471-53  170.44958.11.5 AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA 7.296,4300  8,0000 6/2021 583,71
1067.1  JASON ALVES BATISTA 468.466.031-15  123.68456.25.4 AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA 7.678,6200  8,0000 6/2021 614,28
1842.1 NEUTON BERNARDES MARTINS 474.697.301-68  129.89193.40.7 AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA 7.339,8600  8,0000 6/2021 587,18
4789.1 PABLO OLIVEIRA SUNIGA 038.359.801-06  267.31331.31.5 AGENTE FISCALIZACAQ SANITARIA 4,343,1100 8,000 6/2021 347,44
2196.1 ROGERIO DOS SANTOS DE SOUZA 792.320.353-91  126.05698.97.3 AGENTE FISCALIZACAQ SANITARIA 6.358,3200 8,000 62021 508,66

TOTAL SERVIDORES: 5 33.016,34 40,0000 2.641,27
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ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junha de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
CAMPQ NQVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO Usuério: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELAGAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTAGAO: 027 - MAN.E EN.COM A VIGILANCIA AMBIENTAL

.S!;IIT;VIDOR ? : 2 CPF 2 : PIS/PASEP CARGO . V = e 4 B BASE o QTD/REF e : VALOR
4370.1 ANIELLE LOPES DOS SANTOS 107.789.134-22 201.49466.68.9 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4380.1 CARLOS ANDRE DALAVIA LOPES 037.657.401-10 210.06240.76.6 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4351.1 DEISIANE RENATA RAMOS DE JESUS 059.397.861-70 129.53300.66.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4379.1 GESIANI ANTONINA DOS SANTOS DA CRUZ 044.239,951-07 190.53771.60.6 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4366.1 GUSTAVO MOREIRA DA SILVA 048.450.571-82 210.06235.29.0 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4376.1 ITALA BIANCA ROCHA CARDOSO 048.472.243-37 161.93539.82.5 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4382.1 LEIDIANE DA SILVA LINDER 002.914.703-43 129.53742.62.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4371.1 MARCELO NUNES DE OLIVEIRA 007.712.501-00 130.34807.40.5 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4375.1 MARCIO NASCIMENTO OLIVEIRA 011.665.311-63 130.17180.40.8 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4369.1 MARIA APARECIDA GOMES DE SOUZA 312,920.032-00 123.00399.24.7 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4350.1 NAFLAVIA DA SILVA AZEVEDO 902.890.801-34 127.12042.40.0 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4378.1 ROSANGELA DOS SANTOS FARIA 867.171.891-34 203.28531.52.3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4374.1 ROZILAINE ALMEIDA DE OLIVEIRA 035.300.101-54 210.45793.03.7 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4391.1 VALMIRA FERREIRA DO AMARAL 780.328.142-72 190.44771.00.3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 - 6/2021 124,00
4390.1 VANESSA RODRIGUES DE ARAUJO - 502.221.041-04 127.35547.40.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS . . - . 1.550,0000 8,0000 - 6/2021 124,00
4372.1 VANUZA GLERIAN OLIVEIRA DA SILVA 013.424.031-69 200.89478.53.8 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00

TOTAL SERVIDORES: 16 ; 24.800,00  128,0000 1.984,00.7=
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ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVQ DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N© 66, CENTRO Usuario: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELACAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTACRO: 028 - MAN.E ENC.COM A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SERVIDOR gt i CPF ~ PIS/PASEP CARGO y : "~ BASE QTD/REF VALOR
236.1 MARCIA GEOVANE STANGHERLIN §11.049.601-68  170.58752.63.8 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4.674,0700 8,0000 6/2021 373,92
1587.1 TANIA DOS SANTOS 964.755.281-53  190.10056.27.1 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.131,5600 8,0000 6/2021 410,52

TOTAL SERVIDORES: 2 9.805,63 16,0000 784,44
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ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
CAMPQ NQVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO Usuério: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELACAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTACAO: 029 - EXECUCAO DO PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO AQ CORONAVIRUS

SERVIDOR e — ke § ficpp Wi m's.!bAsEh' : 'EAR’GO e AR v B R T ASE R : QTD/REF e w.wﬁ
4695.1 ADRIANA SANTOS DE LIMA SILVA 888.032.952-91  203.57535.97.3 ENFERMEIRO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
3007.1 ANA PAULA WESTPHAL 033.067.891-43  190.51185.08.4 ENFERMEIRO(A) 7.802,9700 8,0000 6/2021 624,23
4673.1 ANDREI MEIRA DE OLIVEIRA MARTINS 041.643.561-03  201.49488.77.1 MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL 40 HORAS 21.350,6700  8,0000 6/2021  1.708,05
4710.1 CRISTIANE DO NASCIMENTO OLIVEIRA 021.162.221-41  200.46088.54.1 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
4807.1 EDILAENE DE OLIVEIRA SILVA 054.286,691-95  145.92039.74.9 ENFERMEIRO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
4701.1 ELAINE PINHEIRO NUNES DA SILVA 901.582.022-87  203.73876.25.9 ENFERMEIRO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
4709.1 FRANCIKELLE SABING DE ALMEIDA 035.332.431-09  190.438943.41.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
2776.1 JULITA SIMONI DURAIS 955,814,481-91  128.52372.40.3 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.229,6800 8,0000 6/2021 338,37
4792.1 KEINA DE OLIVEIRA ALMEIDA 915.632.911-3¢  190.14441.67.6 ENFERMEIRO(A) 4,804,7700 8,0000 6/2021 384,38
2772.1 KELLEN RENATA SERAFIM DE SOUZA 293.174.748-37  127.21305.14.1 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4,717,7300 8,0000 6/2021 377,41
2769.1 LIDIANE BORGES DE CASTRO 060.925.446-44  190.38932.87.4 MEDICO(A) USF 31.641,6900  8,0000 6/2021  2.531,33
4707.1 LORAINE WILLE 005.826.811-11  127.84790.40.3 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
3170.1 PRISCILA CRISTINA SILVA DE SOUZA MIRANDA 015.766.371-07  130.76899.38.3 ENFERMEIRO(A) 7.615,0100 8,0000 6/2021 609,20
3561.1 ROSICLEA FERNANDES GOMES VIEIRA 023.435.564-66  127.88908.81.6 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 3.932,8700 8,0000 6/2021 314,62
2191.1 SUZIMAR PAINS DA SILVA - 965.692.981-00  190.06002.63.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - 5.662,4100 8,0000 6/2021 452,99
2780.1 TAILAE JAQUEL EICKHOFF KWIATKOWSKI 016.465.810-67  209.74006.03.8 ENFERMEIRO(A) 7.120,6800 8,0000 6/2021 569,65
TOTAL SERVIDORES: 16 121.854,88  128,0000
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ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:48
CAMPQ NOVQ DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO Usuério: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELACAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%
SECRETARIA: 10 - SECRET. MUN. DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOTACAO: 029 - EXECUCAO DO PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS
SERVIDOR oF  PISIPASEP  CARGO | s z : : : e BASE QIDREF VALOR
TOTAL GERAL DE SERVIDORES: 156 931.967,70 1.248,0000 74.243,67
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT.
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N© 66, CENTRO

Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021
Hora: 10:18
Usuério: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

RELACAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

Filtros
Secretaria: 10 até 10 Departamento: 000 até 999 Lotacdo: 000 até 999
SERVIDOR CPF PIS/PASEP CARGO BASE. QTD/REF VALOR
4695.1 ADRIANA SANTOS DE LIMA SILVA 888.032.952-91  203.57535.97.3 ENFERMEIRO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
232.1 ALAM SUZUKI SERPA 145.690.328-42  170.58753.07.3 CIRURGIAO(A) DENTISTA 9.494,2500 8,0000 6/2021 759,54
4637.1 ALEQUISSINA MARIA PEREIRA DOS SANTOS CARVAL 951.608.681-00  130.23786.40.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4891.1 ALESSANDRO PETERSON TAVARES 011.959.881-76  130.30906.40.9 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - SAMU 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
3084.1 ALEX DA SILVA ADRIANO 018.799.911-28  203.65372.12.3 MOTORISTA VEICULOS PESADOS 3.648,3100 8,0000 6/2021 291,86
4726.1 ALICE VIANA GARCIA DA ROSA 007.120.151-32  209.90322.48.8 MEDICO(A) PEDIATRA 10.675,7800  8,0000 6/2021 540,90
2213.1 ALICE WELTER 045.612.576-08  127.47140.26.3 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.131,5600 8,0000 6/2021 410,52
2209.1 ANA PAULA ALVARES COSTA TORRES 004.781.431-41  190.33201.58.8 CIRURGIAO(A) DENTISTA 8.638,9900 28,0000 6/2021 691,11
3007.1 ANA PAULA WESTPHAL 033.067.891-43  190.51185.08.4 ENFERMEIRO(A) 7.802,9700 8,0000 6/2021 624,23
4715.1 ANDERSON BALESTRIN 021.540.281-28  206.24522.42.8 MEDICO(A) USF 21,350,6700  8,0000 6/2021  1.708,05
4541.1 ANDRE AUGUSTO FINOTO 367.130.008-60  135.78418.81.0 AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - SAMU 2.246,5100 8,0000 6/2021 179,72
4673.1 ANDREI MEIRA DE OLIVEIRA MARTINS 041.643.561-03  201.49488.77.1 MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL 40 HORAS 21.350,6700  8,0000 6/2021  1.708,05
2818.1 ANDRE MENEZES 537.144,906-04  124.83003.14.3 MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA 17.337,4900  8,0000 6/2021  1.386,99
4725.1 ANDRE VICTOR YAMAMOTO LESSI 038.773.751-03  190.62871.68.5 MEDICO(A) USF 21.350,6700  8,0000 6/2021  1.708,05
4370.1 ANIELLE LOPES DOS SANTOS 107.789.134-22  201.49466.68.9 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2313.1 ANNELIESE DE AVILA DEL BARCO 889.601.451-49  129.25339.40.0 FISIOTERAPEUTA 8.499,6500 8,0000 6/2021 679,97
2820.1 ANTONIO NUNES DE ALMEIDA FILHO 722.489.631-49  190.47824.64.7 MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL - 20H 15.821,5200  8,0000 6/2021  1.265,72
2766.1 BENTA ELISEUDA DE LIMA FERREIRA 983.541.833-00  127.03043.48.3 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.800,4900 8,0000 6/2021 384,03
2989.1 CAMILLA GONZAGA DE SENA DE PAULA 025.009.411-83  204.35521.07.6 PSICOLOGO(A) = _6.457,6200 8,0000 6/2021 516,60
4380.1 CARLOS ANDRE DALAVIA LOPES_ o 037.657.401-10  210.06240.76.6 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
Pagina: 1/8
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT.
CAMPQ NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO

Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

Hora: 10:18

Usuario: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

RELACAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

Filtros
Secretaria: 10 até 10 Departamento: 000 até 999 Lotacdo: 000 até 999
SERVIDOR CPF PIS/PASEP CARGO BASE QTD/REF VALOR
2822.1 CARLOS CESAR ACHAVAL RIVERQ 728.663.141-15  190.16661.73.8 MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL - 20H 15.821,5200  8,0000 6/2021  1.265,72
1539.1 CLAUDEMIR CANTARIM DA SILVA 581.555.621-15 123.16323.42.3 MOTORISTA VEICULOS PESADOS 4.888,3800 8,0000 6/2021 391,07
4896.1 CLAUDINEIA DO CARMO RIBEIRO 031.977.751-04  201.48547.40.5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.921,9000 8,0000 6/2021 153,75
4839.1 CLAUDINEIA VELOSO 903.920.271-00 126.84339.40.8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.921,9000 8,0000 6/2021 153,75
1528.1 CLAUDIOMIRO BOTTIN 787.551.079-15 190.06130.86.1 CIRURGIAQ(A) DENTISTA 6.814,5500 8,0000 6/2021 545,16
798.1 CLECI GORETI FERNANDES 848.382.561-91 170.28591.62.8 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3.901,4600 8,0000 6/2021 312,11
2586.1 CLEVERSON SOPELSA 014.537.099-24 127.46873.40.2 MOTORISTA VEICULOS LEVE 3.288,3800 8,0000 6/2021 263,07
4713.1 CLODOALDO ANTONIO DA SILVA 038.274.271-00  160.80234.50.6 ENFERMEIRQ(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
4710.1 CRISTIANE DO NASCIMENTO OLIVEIRA 021.162.221-41 200.46088.54.1 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
3537.1 CRISTIANE GALLI CARDOSO 006.193.171-32 190.53092.07.5 ENFERMEIRO(A) 6.620,9900 8,0000 6/2021 529,67
3528.1 CRISTIANI CALDEIRA 017.561.829-14 125.82651.72.0 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 3.698,8300 8,0000 6/2021 295,90
2768.1 CRISTIANO FURTADO SCARPAZZA 026.071.851-30 190.46511.54.8 PSICOLOGO(A) 7.942,3000 8,0000 6/2021 635,38
2218.1 DANIELA MARTINS E SILVA PETRY 780.402.561-00 190.10775.24.3 CIRURGIAO(A) DENTISTA 7.034,1900 8,0000 6/2021 562,73
4355.1 DARLENE SIMONE PEREIRA ZIMMER 606.225.712-49  190.61775.53.4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
1840.1 DAYSE GRACIELLE RAMALHO RIGONATO ZANATTA  859.133.911-87 190.06377.09.3 CIRURGIAQ(A) DENTISTA 8.245,0000 8,0000 6/2021 659,60
4351.1 DEISIANE RENATA RAMOS DE JESUS 059.397.861-70  129.53300.66.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
1522.1 DENISE DE FATIMA SOARES 405.417.540-68 123.85400.80.6 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM sk 4.800,4900 8,0000 6/2021 384,03
57.1 DIRLEI RAMOS DOS SANTOS 911.310.309-15  125.04070.76.6 MOTORISTA VEICULOS PESADOS ’ 5.391,5900 8,0000 6/2021 431,32
4540.1 DJAEL DA SILVA ASSUNCAO 975.238.52}-49 125.04191.35.0 AGENTE OPERAC[ONALES_AL'JDE -SAMU ! —2:246,5100 8,0000 6/2021 179,72
4807.177 EDILAENE DE_OL[VEIRA SILVA 054.286.691-95 145.92039.74.9 ENFERMEIRO(A) I 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
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l;"iful-i" ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

[1 ¥ i PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. ) Hora: 10:18

‘i\ /; CAMPQO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSOQ, N© 66, CENTRO Usudrio: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

L—J
RELA(,‘ﬂO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS
EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%
Filtros

Secretaria: 10 até 10 Departamento: 000 até 999 Lotacdo: 000 até 999
SERVIDOR CPF PIS/PASEP CARGO BASE QTD/REF VALOR
317.1 EDNA MARA SAIBERT MALLMANN 495.584.471-53  170.44958.11.5 AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA 7.296,4300 8,0000 6/2021 583,71
2596.1 ELAINE APARECIDA DA SILVA 693.489.361-15  190.19063.80.7 ENFERMEIRO(A) 7.245,6100 8,0000 6/2021 579,64
4701.1 ELAINE PINHEIRO NUNES DA SILVA 901.582.022-87  203.73876.25.9 ENFERMEIRO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
2988.1 ELCIO FORNECK 717.788.889-68  124.69431.72.9 MOTORISTA VEICULOS PESADOS 4,025,7100 8,0000 6/2021 322,05
3560.1 ELIENE VILELA DA COSTA BARBOSA 052.448.656-50  127.26605.11.9 ENFERMEIRO(A) 6.620,9900 8,0000 6/2021 529,67
832.1 ELISANDRA BARBOSA DA SILVA 545.181.301-97  170.71450.43.7 FISIOTERAPEUTA 8.926,7700 8,0000 6/2021 714,14
2228.1 ELISANGELA BORGES DE FREITAS FORESTIER] 016.918.229-06  129.17419.53.0 NUTRICIONISTA 8.499,6500 8,0000 6/2021 679,97
522.1 ELOISA MARIA CANTERI GIACOMET 869.190.329-53 170.71450.45.3 CIRURGIAO(A) DENTISTA 10.032,3800  8,0000 6/2021 802,59
4684.1 ESTEFHANIA PEREIRA FERMIANO 043.910.491-20 133.38381.40.8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.921,9000 8,0000 6/2021 153,75
2821.1 FLAVIA DE JESUS GUIMARAES 008.339.421-40 140,42235.31.6 MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA 17.647,0800  8,0000 6/2021  1.411,76
2221.1 FLAVINA BAIA BATISTA 785.443.351-87  160.30041.17.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.048,7900 8,0000 6/2021 403,90
4709.1 FRANCIKELLE SABINO DE ALMEIDA 035.332.431-09  190.43843.41.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
1598.1 FRANCISCO REZENDE MEDEIROS SCARANELO 275.006.478-32  190.10050.69.9 CIRURGIAO(A) DENTISTA 7.970,4800 8,0000 6/2021 637,63
1534.1 GEANE ULBERG DANTAS 823.842.071-72  127.87801.40.6 BIOQUIMICO(A) 8.494,8400 8,0000 6/2021 679,58
4379.1 GESIANI ANTONINA DOS SANTOS DA CRUZ 044.239.951-07  190.53771.60.6 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
1532.1 GISELE CRISTINA FONTES DA SILVA SANTOS 429.784.591-15  125.07145.08.2 NUTRICIONISTA 9.475,0300 8,0000 6/2021 758,00
2195.1 GIZELLE PERIN 970.775.850-34 126.93594.69.5 ENFERMEIRO(A) | 8.638,9900 8,0000 6/2021 691,11
4366.1 GUSTAVO MOREIRA DA SILVA 048.450.571-82  210.06235.29.0 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
1573.1  IANDRA CARLA MARTINS FERRAZ ~ 796.139.001-44  190.05591.49.0 FISIOTERAPEUTA == — 6.826,6100—8,0000 —6/2021 546,12
2190.1 IONE BORGES DE AGUIAR LAHR 796.766.421-3¢  170.55158.08.5 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.131,5600 8,0000 6/2021 410,52
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT.
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N® 66, CENTRQ

Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

Hora: 10:18

Usuario: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

RELAGCAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

Filtros
Secretaria: 10 até 10 Departamento: 000 até 999 Lotagdo: 000 até 999
SERVIDOR CPF PIS/PASEP CARGO BASE QTD/REF VALOR
2765.1 IRENE VIANA RESENDE 768.753.931-15  125,84630.40.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3,176,9000 8,0000 6/2021 254,15
4984.1 ISRAEL MARTINS DO NASCIMENTO 041.357.861-54 267.94336.85.3 MEDICO(A) USF 21.350,6700 8,0000 6/2021 1.708,05
4376.1 ITALA BIANCA ROCHA CARDOSO 048.472.243-37  161.93539.82.5 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4364.1 IVANIA MARIA DA CONCEICAQ LIMA 022.853.153-50 201.23663.31.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2214.1 IVANICE DOS SANTOS SILVA 796.153.251-04  125.85267.38.7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3.455,5900 8,0000 6/2021 276,44
3097.1 IVONEI DE FATIMA TIGRE 707.028.379-20 128.11564.40.5 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.634,9600 8,0000 6/2021 370,79
4705.1 JAMILLE SILVA DE OLIVEIRA 060.354.325-14 162.86732.10.2 PSICOLOGO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
1067.1 JASON ALVES BATISTA 468.466.031-15  123.68456.25.4 AGENTE FISCALIZACAQ SANITARIA 7.678,6200 8,0000 6/2021 614,28
1757.1 JEAN DOUGLAS ASSUNCAQ ARDADIA 848.209.001-10  170.71450.49.6 MOTORISTA VEICULOS LEVE 3.347,9600 8,0000 6/2021 267,83
4675.1 JENIFFER DA SILVA ALENCAR MENDES 048,096.011-96  207.59205.99.4 BIOQUIMICO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
2817.1 JOELMA BATISTA RAMOS 938.758.516-68 190.51186.38.2 MEDICO(A) PEDIATRA 15.821,5200 8,0000 6/2021 1.265,72
2212.1 JOSE ROBERTO BATISTA 382.662.611-72 123.04791.91.5 MOTORISTA VEICULOS LEVE 3.399,8400 8,0000 6/2021 271,98
27781 JOSIMAR JOSE DE OLIVEIRA DA SILVA 030.869.011-79 201.62650.60.9 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3.176,9000 8,0000 6/2021 254,15
2775.1 JUCELI DE MORAIS ARANHA 715.587.721-20  190.18398.61.9 TECNICO HIGIENE BUCAL 4,229,6800 8,0000 6/2021 338,37
4363.1 JUDIRCENE ALMEIDA DOS SANTOS 392.226.242-20 190.11397.74.9 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2379.1 JULIANA CRISTINE DEVES CORREA 900.495.009-53 190,39273.49.1 CIRURGEﬁO(ﬁ) DENTISTA 7.495,4500 8,0000 6/2021 599,63
2816.1 JULIANO SANTANGELO LEINER 963.283.809-25 127.93198.67.8 Mf:'DlCO(A) CIRURGIAQ(A) GERAL ... 15.821,5200 8,0000 6/2021 1.265,72
1649.1 JULTO CESAR MACIEL SILVA 454,892.200-82 120.36039.07.5 MOTORISTA VEICULOS PESADOS ! 4.816,4900 8,0000 6/2021 385,31
2776.1 JULITA SIMONI DUS,Ag, pms —- _95__5.314.481—91 128.52372.40.3 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM ———— - 4,229,6800 8,0000 6/2021- 338,37
2422.1 KARITA JAKELYNNE ALVES PEGAIANI 001.685.981-24 138.15058.31.6 ENFERMEIRO(A) | 8.220,9700 8,0000 6/2021 657,67
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:/' -::—- ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021
‘q‘ @' [ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:18
{\»"”JM CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N@ 66, CENTRO Usudrio: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS
Lr—
RELA(}AO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS
EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%
Filtros

Secretaria: 10 até 10 Departamento: 000 até 999 Lotagdo: 000 até 999
SERVIDOR CPF PIS/PASEP CARGO BASE QTD/REF VALOR
4392.1 KAROLINE NUNES DO NASCIMENTO 061.289.601-94  190.61876.44.6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2573.1 KATIA DE SOUZA RIZZOTTO 953.966.591-49  132.79076.40.3 PSICOLOGO(A) 8.220,9700 8,0000 6/2021 657,67
2767.1 KEILA APARECIDA DE ALMEIDA 707.509.981-72  128.61339.40.5 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.717,7300 8,0000 6/2021 377,41
4354.1 KEILA RAMOS SQUZA 026.566.491-88 190.30700.25.7 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4792.1 KEINA DE OLIVEIRA ALMEIDA 915.632.911-34 190.14441.67.6 ENFERMEIRO(A) 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
2772.1 KELLEN RENATA SERAFIM DE SOUZA 293.174.748-37  127.21305.14.1 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.717,7300 8,0000 6/2021 377,41
4360.1 LAURA ROBERTO DE SOUZA GUARNIERI 483.629.131-34 190.10066.16.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4382.1 LEIDIANE DA SILVA LINDER 002.914.703-43  129.53742.62.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4907.1 LEONILDO JOSE GUILHERME 095.852.244-88 164.25563.30.4 TECN]CO(A) EM ENFERMAGEM - SAMU 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
2769.1 LIDIANE BORGES DE CASTRO 060.925.446-44  190.38932.87.4 MEDICO(A) USF 31.641,6900  8,0000 6/2021  2.531,33
4358.1 LIDIANE GONCALVES LIBERATO 007.351.471-32 132.71139.40.6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4707.1 LORAINE WILLE 005.826.811-11 127.84790.40.3 T'ECNICO(A) EM ENFERMAGEM 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
4385.1 LORENI DORVALINA RODRIGUES 031.313.521-59 163.63453.29.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4706.1 LUCAS GABRIEL DOS SANTOS BORGES 754.967.391-87 148,44529,27.3 MEDICO(A) USF 21.350,6700 8,0000 6/2021 1.708,05
2204.1 LUCELIA CICERA DOS SANTOS SILVA 294,689.038-42 190.00729.98.2 ENFERMEIRO(A) 8.638,9900 8,0000 6/2‘021 691,11
4361.1 LUCIANA DA SILVA BARBOZA 019.180.374-00 125,32578.25.6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
1533.1 LUCIANA DEIVYS PIN BARP 017.663.619-60  190.06529.43.8 FONOAUDIOLOGO(A) 8.786,9100 8,0000 6/2021 702,95
4371.1 MARCELO NUNES DE OLIVEIRA 007.712.501-00 130.34807.40.5 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 8,0000 6/2021 124,00
2222.1 MARCIA ANDREIA TAVARES UREL e 010.447.171-90 130.18697.40.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 8,0000 6/2021 403,90 —
236.1 MARCIA GEOVANE STANGHERLIN 811.049.601-68 170.58752.63.8 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8,0000 6/2021 373,92
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ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT. Hora: 10:18
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO Usuério: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELAGAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

Filtros
Secretaria: 10 até 10 Departamento: 000 alé 999 Lotacdo: 000 até 999
SERVIDOR b CPF PIS/PASEP CARGO BASE QTD/REF VALQOR
4375.1 MARCIO NASCIMENTO OLIVEIRA 011.665.311-63 130.17180.40.8 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2202.1 MARCOS ANDRE TAVARES UREL 835.755.881-04 128.05216.40.9 ENFERMEIRO(A) 8.638,9900 8,0000 6/2021 691,11
1929.1 MARCQOS DIAS DE FARIA 694.033.331-20 126.56175.40.4 MOTORISTA VEICULOS PESADOS 4,672,7100 8,0000 6/2021 373,81
4369.1 MARIA APARECIDA GOMES DE SOUZA 312.920.032-00 123.00399.24.7 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2599.1 MARIA DE LOURDES OLIVEIRA 846.182.641-87 170.71451.04.2 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4,800,4900 8,0000 6/2021 384,03
3155.1 MARIA EUNICE SILVA OLIVEIRA 032.204.211-99 130.56784.40.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.552,2000 8,0000 6/2021 364,17
4721.1 MARINALVA FERREIRA 003.013.981-35 128.22840.40.9 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
2761.1 MARINETE RODRIGUES DA CRUZ 952.700.431-49 127.13284.40.8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3.176,9000 8,0000 6/2021 254,15
1808.1 MARLEI RUFINO EHLE 459.891.921-34 123.76529.18.4 MOTORISTA VEICULOS PESADOS 4.816,4900 8,0000 6/2021 385,31
4350.1 NAFLAVIA DA SILVA AZEVEDQ 502.890.801-34 127.12042.40.0 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
3157.1 NAIR DE OLIVEIRA CONCEICAQ 551.114.081-34 132.53980.40.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.552,2000 8,0000 6/2021 364,17
4791.1 NELSON DE ANDRADE OLIVEIRA 019,320.591-21 201.48547.17.0 AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - SAMU 2.246,5100 8,0000 6/2021 179,72
2220.1 NEUMA SILVA TRINDADE 947.773.141-20 160.30053.61.3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3.399,8400 8,0000 6/2021 271,98
1842.1 NEUTON BERNARDES MARTINS 474,697.301-68 129.89193.40.7 AGENTE FISCALIZACAQO SANITARIA 7.339,8600 8,0000 6/2021 587,18
4386.1 NUBIA SOUZA DE OLIVEIRA CORREIA 000.719.731-41 133.50237.40.0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . 1.550,0000 _ 8,0000 6/2021 c 124,00
2237.1 ONEMIA SGARBI CRESTANI 560.307.382-91 107.43762.22.0 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.526,5100 8,0000 6/2021 362,12
2208.1 ORBETANIA INACIO DE ALMEIDA 654.885.551-53 124.60587.80.7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM —ren 3.455,5900 8,0000 6/2021 276,44
4789.1 PABLO OLIVEIRA SUNIGA 038.359.801-06 267.31331.31.5 AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA : : 8,0000 6/2021 347,44
3166.1 PATRICIA SANTOS TEIXEIRA MERLUGO 004.371.862-02 = 1.66.f1788li.li.Oi'l'ECNiCO(A)__E@ERMAGEM e Ba s ez 8,0000 —6/2021 ~326,50
3170.1-_. PRISCILA CRIS'T'INA S!LVA. D_E_SOGA MIRANDA 015.766.371-07 130.76899.38.3 ENFERMEIRO(A) 8,0000 6/2021 609,20
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NQVO DQ PARECIS - MT.
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO

Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021
Hora: 10:18
Usudrio: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS

RELAGAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%
Filtros
Secretaria: 10 até 10 Departamento: 000 até 999 Lotagdo: 000 até 999
SERVIDOR CPF PIS/PASEP CARGO BASE QTD/REF VALOR
4383.1 RAQUEL NUNES DE OLIVEIRA 026.628.691-78  165.45530.78.0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4389.1 RAQUEL PEREIRA MARQUES SANTANA 003.013.941-48 128.83751.40.6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4925.1 RAYLLA MICHELLI DE MELO SCHMIDT 055.902.241-79  210.45807.04.6 CIRURGIAO(A) DENTISTA 4.804,7700 8,0000 6/2021 384,38
4655.1 RENILDA DE MIRANDA LUCIANO 604.346.941-34 190.38681.03.0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4539.1 ROBERTOQ JOSE TOMAZ 452.283.101-34 120.72224.75.8 AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - SAMU 2.246,5100 8,0000 6/2021 179,72
4671.1 ROBSON FERNANDO COSTA CANDIDO 024.850.391-00 190.52951.22.8 MED[CO(A) CLINICO(A) GERAL 40 HORAS 21.350,6700 8,0000 6/2021  1.708,05
2196.1 ROGERIO DQOS SANTOS DE SOUZA 792.320.353-91 126.05698.97.3 AGENTE FISCALIZACAQ SANITARIA 6.358,3200 8,0000 6/2021 508,66
2215.1 ROMELIA SORAIA CUSTODIO NASCIMENTO 339.056.258-30  190.31264.94.9 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.131,5600 8,0000 6/2021 410,52
243.1 ROSANA SEGALOTTO 512.527.240-04 123.59975.48.1 ENFERMEIRO(A) 10.450,4000 8,0000 6/2021 836,03
4378.1 ROSANGELA DOS SANTOS FARIA 867.171.891-34 203.28531.52.3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
3156.1 ROSANGELA SOUSA LOPES 467.936.073-91 190.40559.78.6 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.552,2000 8,0000 6/2021 364,17
3561.1 ROSICLEA FERNANDES GOMES VIEIRA 023.435.564-66 127.88908.81.6 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 3.932,8700 8,0000 6/2021 314,62
2399.1 ROSIMEIRE PEREIRA DOS SANTOS 931.724.431-91 127.82657.40.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.966,0200 8,0000 6/2021 397,28
4388.1 ROZIELE ALMEIDA DE OLIVEIRA 042.018.491-04  204.09449.02.9 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1,550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4374.1 ROZILAINE ALMEIDA DE OLIVEIRA 035.300.101-54 210.45793.03.7 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4349.1 SANDRA ZOCAL DE MATOS 015.582.821-57  131.09470.40.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
806.1 SARA DA SILVA LINDER 549.434.261-15  124.75775.93.0 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3.901,1600 8,0000 6/2021 312,11
2203.1 SELMA DE LIMA SOUZA TEIXEIRA 935.645.701-87 190.18525.71.8 TECNICO HIGIENE BUCAL 4.600,7100 8,0000 6/2021 368,05
9533 SILVIA MARIA FREIBERGER BIRCK 619.090.170-00- 121.02497.94.3-TECNICO(A) EM ENFERMAGEM-—— — : 4.800,4900——8,0000 6/2021 384,03
2815.1 STEFANO CUNHA COURI 078.424.10747 190.51186.43.9 MEDICO(A) ORTOPEDISTA 15.821,5200 8,0000 6/2021  1.265,72
7/8
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;-i}—\ ESTADO DE MATO GROSSO Data: Quarta-feira, 30 de Junho de 2021

‘, .

L[ @' B PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVOQO DO PARECIS - MT. Hora: 10:18

5,\ \,i CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N° 66, CENTRO Usudrio: THAMARA DALZOTTO LEITE MARTINS
L.-f-_—\’{

RELAGAO DE SERVIDORES POR EVENTO - 06/2021 - TODOS

EVENTO: 157 - INSALUBRIDADE 8%

Filtros
Secretaria: 10 até 10 Departamento: 000 até 999 Lotacdo: 000 até 999
SERVIDOR CPF PIS/PASEP CARGO BASE QTD/REF VALOR
4898.1 STELA BIET LAJES 047.958.041-33  190.40617.15.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - SAMU 2.854,0300 8,0000 6/2021 228,32
2191.1 SUZIMAR PAINS DA SILVA 965.692,981-00 190.06002.63.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.662,4100 8,0000 6/2021 452,99
2780.1 TAILAE JAQUEL EICKHOFF KWIATKOWSKI 016.465.810-67 209.74006.03.8 ENFERMEIRO(A) 7.120,6800 8,0000 6/2021 569,65
1587.1 TANIA DOS SANTOS 964.755.281-53  190.10056.27.1 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 5.131,5600 8,0000 6/2021 410,52
4387.1 TATIANA ALVES SILVA 038.570.731-28 165.43220.85.7 AGENTE COMUNITARICO DE SAUDE 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2597.1 TEREZINHA GOMES DO NASCIMENTO PEDRO 490.011.751-04 160.28105.02.4 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.800,4900 8,0000 6/2021 384,03
4683.1 THALISSA DE ALMEIDA CARVALHO 063.077.771-33 267.29475.03.8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.921,9000 8,0000 6/2021 153,75
4990.1 UCLEITON ALVES RODRIGUES 976.009.111-91  169.25914.00.9 ASSESSOR DE TRANSPORTE DE VEICULOS DE EM 3.527,8500 8,0000 6/2021 282,22
2993.1 UELINTON GONCALVES MACHADO 831.625.501-49 126.04050.40.6 MOTORISTA VEICULOS PESADOS 4.025,7100 8,0000 6/2021 322,05
4391.1 VALMIRA FERREIRA DO AMARAL 780.328.142-72 190.44771.00.3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
2774.1 VANESSA OLIVEIRA GINDRI 024.386.811-10 190.47562.07.3 CIRURGIAO(A) DENTISTA 7.942,3000 8,0000 6/2021 635,38
4390.1 VANESSA RODRIGUES DE ARAUIO 502.221.041-04 127.35547.40.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
4372.1 VANUZA GLERIAN OLIVEIRA DA SILVA 013.424.031-69 200.89478.53.8 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.550,0000 8,0000 6/2021 124,00
3083.1 VILMA LUIZ DE FRANCA PRILL 027.692.879-23 190.51469.36.8 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 4.634,9600 8,0000 6/2021 370,79
2961.1 VINICIUS PICCOLI SCHNEIDER 546.378.300-44 190.33066.47.8 MED[CO(A) USF : __ . 31.641,6900  8,0000 6[2021_ 2.531,33
1813.1 WALTER PEREIRA DA SILVA JUNIOR 890.261.101-97 126.85384.40.7 MOTORISTA VEICULOS LEVE 4.059,0700 8,0000 6/2021 324,72
TOTAL SERVIDORES: 156 931.967,70 1.248,0000
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APRESENTAGAO
O presente laudo foi desenvolvido em atendimento a Lei 9.732 de 11/12/1998 do
INSS e nas Normas Regulamentadoras n® 15 e 16, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE do Trabalho e Emprego — MTE que estabelecem os parametros e
obrigatoriedade da elaborag&o por parte de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como empregados, com intuito de fornecer parecer
acerca do direito a insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial de seus

empregados.

deste documento, acesse hitp//esoft.gruposvolue.com.brivalidarassinatura’
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1. INTRODUGAO

Em Dezembro de 1998, a Lei 9.732 de 11/12/1998, instituiu a necessidade do INSS
em estabelecer critérios de verificagdo das condi¢cdes do ambiente de trabalho dos
empreendimentos para fins da concessé@o de beneficio da aposentadoria especial
através da elaboracéo e implementagdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais
do Trabalho, que dentre seus objetivos trouxe a responsabilidade do empregador em
comprovar o exercicio do trabalho em condigdes insalubres ou periculosas, bem como
a adogdo de medidas preventivas com o intuito de eliminar e/ou neutralizar os agentes

agressores que possam prejudicar a salde e integridade fisica dos trabalhadores.

Este laudo integra o conjunto mais amplo de concessao de direitos do empregado
através do reconhecimento, avaliag&o e controle dos riscos ocupacionais existentes
ou que venham a existir no ambiente laboral, visando a comprovagdo da efetiva
exposi¢do do segurado aos agentes nocivos feita mediante formulario, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigbes ambientais do
trabalho nos termos da legislacdo trabalhista, contemplando os aspectos legais
exigidos na Lei 9.732 e NR 15 e 16 do MTE.

Conforme o § 6° do Decreto 3.048, a empresa que ndo mantiver o Laudo atualizado

com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus

trabalhadores ou que emitir documento de comprovagdo de efetiva exposi¢cdo em
desacordo com o respectivo laudo estard sujeita as penalidades previstas na

legislagéo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Garantir a saude e a integridade dos trabalhadores;

o Avaliag&o das atividades e do local de trabalho para verificagéo da existéncia
de condigées de risco enquadraveis nas Normas Regulamentadoras N° 15, 16 do MTE
e seus respectivos anexos;

« Definir as fungdes que fazem jus & percepgédo ao adicional de insalubridade

ou periculosidade.

3003-0657

Pagina | 12
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3. IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA

Identificagéo da prefeitura

Razao social Municipio de Campo Novo do Parecis

Nome fantasia Prefeitura Municipal de CamEg Novo do Parecis

Logradouro Av. MatorGVroﬂsré;av,r "605 NE .Cérntror ........

cep mEoo0

E-mail . adnﬁ}nistracao@camponovodoparecis.mt.gov.br

Telefone (65) 3362.5100 ou (5) 99256.2222
CONAE | 8411 Adminsterdo pibicae gera

Grupo de Risco' | 033 m

_(;raUdeRlscoz e __01_ b " o 1

1 Norma Regulamentadora 05; QUADRO Il — Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas —
CNAE (Versao 2.0), com correspondente agrupamento para dimensionamento da CIPA (Dado pela Portana SIT
n.° 14, de 21 de junho de 2007).

2 Norma Regulamentadora 04; QUADRO | - Relagéo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE
(Verséo 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

: e 3003-0657 A0
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3.2. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO AVALIADO

A NR 9 preconiza que as agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no &mbito de cada

estabelecimento. Na tabela abaixo consta a identificagdo do(s) estabelecimento(s)

www.grupoevolue.com.br

avaliado(s).
Unidade ' Secretaria Municipal de Salde
Logradouro Rua Parana n° 810 NE Cenlro
Telefone 65 33821?20 ! 65 33823464 /65 33824595 / 65 33822366
Unidade : Central Municipal de Regulagéo -CMR
Logradouro Rua Parana n® 810 NE, Centro
Telefone 65 33821720 / 65 33823464 / 65 33824595 / 65 33822366
Unidade ' Vlgllanma Ep1dem|o|oglca
Logradouro Rua Parana n° 810 NE, Centro
Telefone - 6533821720 / 65 33823464 / 65 33824595 / 65 33822366
Unidade Vigiléncia Sanitéria
Logradouro Rua Parana n° 810 NE, Centro
Telefone 65 33821720 / 65 33823464 | 65 33824595 / 65 33822366
o 8 3003-0657
- Evolue
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Unidade Vigilancia Sanitaria
Logradouro Rua Parana n® 810 NE, Centro
Telefone 65 33821720 / 65 33823464 / 65 33824595 / 65 33822366
Unidade Vigilancia Ambiental
Logradouro Rua Parana n® 810 NE, Centro
Telefone 65 33821720 / 65 33823464 / 65 33824595 / 65 33822366
Unidade Farmacia Central
Logradouro - Avenida Mato Grosso n°® 206 NE, Centro
Telefone 65 33823445 / 65 33824076
Unidade Laboratorio Municipal
Logradouro Avenida Mato Grosso n® 206 NE, Centro
Telefone 66 33823445 / 65 33824076

Unidade

Condutores Socorristas

Logradouro Rua Parana n° 810, Centro
Telefone 65 3382-3464 / 65 3382-1720 / 65 3382-4595
3003-0657
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Unidade Farmacia Jardim das Palmeiras
Logradouro Avenida Minas Gerais n® 1439-NW, Jardim das Palmeiras
Telefone 65 3382-3031
Unidade Centro de Saude
Logradouro - Avenida Mato Grosso n® 206NE, Centro
Telefone ' 65 3382-4076 / 65 3382-3445
Unidade - USF Nossa Senhora Aparecida
Logradouro Rua Severino de Lima n° 897 NE, Nossa Senhora Aparecida
Telefone 6533821218

Unidade

USF Boa Esperanga

~Evolue

www.grupoevolue.com.br

Logradouro Travessa Sao Thomas n® 164NW, Boa Esperanga
Telefone 65 3382-4433
Unidade  USF Beija Flor
Logradouro Avenida Ceara n® 910 NW, Jardim das Palmeiras
Telefone 65 3382-2371

3003-0657
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Unidade USF Amapa

Logradouro Avenida Amapa n°® 991 NW, Jardim das Palmeiras

Telefone 65 3382-2508

Unidade USF Jardim das Palmeiras |

Logradouro Avenida Minas Gerais n® 1439NW, Jardim das Palmeiras

Telefone 65 33823031

Unidade Unidade Descentralizada de Reabilitagdo - UDR

Logradouro | Rua Rodolfo Ulrich n® 820 NE, Nossa Senhora Aparecida

Telefone 65 33827005

Quant. de Funcionario 03 |

Unidade Centro Odontolégico _ ‘

Logradouro - Rua Parana n° 382 NE, Centro

Telefone

Unidade  UBS Marechal Rondon

Logradouro Av. Principal n® S/N, Distrito Marechal Rondon ‘

Telefone 65 3354-1106 ‘
3003-0657 Pagina | 17
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Unidade  USF Itanorte
Logradouro Rua Flamboyam n°® S/N, Itamarati Norte )
Telefone 65 3349-1017 -
Unidade SAMU
Logradouro Avenida Brasil n® S/N, Centro
Telefone 192
Unidade Centro de Especialidade
Logradouro Rua das Gargas n® S/N QD 44 LT 01, Olenka
Telefone ' 653382-7001 3
Unidade * USF Jardim das Paimeiras I
Logradouro Avenida Minas Gerais n° 1439NW, Jardim das Palmeiras
Telefone - 6533823031
Unidade | USF Mato Grosso
Logradouro Avenida Mato Grosso n° 206 NE, Centro
Telefone 6533824076 / 65 33823445

2 3003-0657 Pagina | 18
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8. CONCEITOS BASICOS
8.2. 4.1. ESPECIFICAQOES PARA O E-SOCIAL

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 111 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informacgdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um
Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6érgaos participantes do projeto, na
medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizag&do de tais informagdes para fins
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuragéo de tributos e da contribui¢do
para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratagao e utilizagéo de

mé&o de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de produgao rural.

Sao definidos como eventos especificos de Seguranga e Saude no Trabalho — SST

os abaixo elencados: : : . 8

. S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

. S-2210 - Comunicagéao de Acidente de Trabalho;

. $-2220 - Monitoramento da Satde do Trabalhador;

. S-2221 — Exame Toxicolégico do Motorista Profissional;

em 01/10/2628, conforme MP n 2.

. S-2230 — Afastamento Temporario;
¥ S-2240 - Condigoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

]
>
©

. S-2245 - Treinamentos e Capacitagdes.

Tais eventos est&o diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros
eventos que serao utilizados para compor as informacdes exigidas pelos formularios
substituidos, tais como o PPP e a CAT. Também ha outros eventos, a exemplo dos

cadastrais, que terdo impacto no envio das informagdes de SST ao eSocial. |

e 3003-0657 Pagina | 19
¢ EVOI.U@ www.grupoevolue.com.br




Evolue

Seguranca

As informagdes do LTCAT pertinentes aos eventos requeridos pelo eSocial s&o
referentes diretamente aos eventos S-1060, S-2240 e S-2245.

8.3. DEFINICAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Para efeito da portaria MTE n° 25/94 e 3.214/78 em sua Norma Regulamentadora N°
09 consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentragao
ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude do

trabalhador

Os riscos ambientais e seus demais agentes s&o identificados a partir de uma
metodologia dedicada ao reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos ambientais

que podem ocasionar alteragao na saude, conforto ou eficiéncia do trabalhador.

o Agentes Fisicos: ruido, vibragdes, pressbées anormais, temperaturas

onforme
cumenta, ace

extremas, radiagbes ionizantes, radiagdes n&o ionizantes, bem como o
infrassom e ultrassom. Além dos citados pela NR 09, considera-se também
agente de risco fisico a umidade.

e Agentes Quimicos: sdo substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de

exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da

pele ou por ingestao.
» Agentes Bioldgicos: microrganismos patogénicos (bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus, entre outros).
9. TECNICA EMPREGADA

A técnica utilizada na elaboragéo deste laudo segue o prescrito na NR-15 “Atividades
e Operacgdes Insalubres” e NR-16 “Atividades e Operacgdes Perigosas” da Portaria n®
3.214/78 ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, atendendo a Instrug&o

a 3003-0657 Pagina | 20
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Normativa INSS/PRES n° 77, de 21 de janeiro de 2015 - dou de 22/01/2015 e as
disposigdes contida nas Normas de Higiene Ocupacional — NHO.

Para se alcangar os resultados das avalia¢gdes dos agentes de riscos Fisico, Quimico

ura’

e Bioldgico é realizada através da Analise Qualitativa e Quantitativa:

9.2. 5.1. ANALISE QUALITATIVA

institui ICP-Brasil.
darassinat

om.brivalidars

i

Da-se por meio da percepgdo do reconhecimento e antecipagdo dos riscos
ocupacionais, sem a utilizagdo de equipamentos para aferir niveis de exposi¢ao,
tomando-se por base a SEVERIDADE e a FREQUENCIA de acontecimentos dos

d
fL.grupo

fatores de riscos. Os riscos constantes no documento, foram avaliados com a

=
&
o
y
o]
fos
™
o
 4ed
% 7
=
=
3
:

metodologia de avaliagéo qualitativa de Matriz, conforme descrito abaixo.

A graduagdo do risco, prevista no TIPO DE EXPOSIGAO - TE, sera dada pela

Equacéo 8.1, apresentada a seguir:

GR=SXF
Onde,
e GR - Graduagéo do Risco
o S - Severidade (Potencial de Danos)
e F - Frequéncia (Tempo de Exposi¢ao) ;

\
O Potencial de Dano - PD sera determinado de acordo com a tabela demonstrada

abaixo.

Assinado digitalmente em 01/10/2

Determinagdo da Severidade do Potencial de Dano

i LTl —_—— ._...!, ———

Severidade Situagéo Avaliada |

doDano

Quando o agente ou as condlgoes de trabalho ndo representam nsco
Baixo potencial de danos a satde nas condigbes usuais descritas na literatura ou podem
| representar apenas situag&o de desconforto e néo de risco. _
Quando o agente representa um risco moderado & salde, nas condigdes usuais
descritas na literatura, ndo causando efeitos agudos, porém néo se verifica controle

Médio técnico para exposigao ocupacional;

s 3003-0657 Pagina | 21
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| Quando o agente pode causar efeitos agudos a salde, porém as pratlcas
| operacionais ou as condigdes ambientais indicam controle técnico da exposi¢ao;

Quando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos
olhos, mucosas e pele, porém as praticas operacionais ou as condigdes ambientais
indicam controle técnico sobre a exposigao;

Quando o agente apresenta caracteristicas de absorgdo via cutanea, mas préaticas
operacionais ou as condigdes ambientais indicam controle técnico da exposigao.

Quando héa exposicao ao agente ambiental com potencial de gerar efeitos agudos &
salde dos trabalhadores e as praticas operacionais ou as condigbes ambientais

indicam aparente descontrole sobre a exposigao;

Quando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos
olhos, mucosas e pele ou carcinogénicas, porém as praticas operacionais ou as
condigdes ambientais indicam aparentes descontrole ou controle insuficiente sobre
a exposicao;

Alto
Quando o agente apresenta caracteristicas de absorgado via cuténea ou notagéo
“pele”, porém as praticas operacionais ou as condigdes ambientais indicam aparente
descontrole sobre a exposi¢&o;

Quando ha possibilidade de deficiéncia de oxigénio;
Quando ha queixas especificas ou indicadores bioldgicos de exposicao excedidos

da medicina ocupacional). e
posicao, sem contro[e ao0s carcmogenlcos

Qu

Nas situagdes aparentes de risco grave e iminente; quando o agente possui efeitos

agudos e as praticas operacionais ou a situagdo ambiental indica descontrole sobre

a exposicao;

Critico Q ; & : o g
uando as queixas séo especificas e frequentes, com indicadores biologicos de

exposigao excedidos (conforme informagées da medicina ocupacional);

Quando ha exposicéo cutanea severa a substancias com notagéo “pele”;

| Quando h risco aparente de deficiéncia de oxigénio.

A determinacdo do Tempo de Exposi¢cao — TE ao agente ambiental leva em

consideragao o descrito na tabela deste documento.

® 3003-0657 Pagina | 22
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Determinagéo do Tempo de Exposigdo

Frgg:gzi(;l;:a . : Situagﬁo Avaliada
Eventusl Exposigdo ao agente com tempo inferior a 30 (trinta) minutos do total da 5
jornada de trabalho. o~ o T 2
Intermiterite Exposigao diaria, com tempo entre 30 (trinta) minutos e 06 (seis) horas 5
do total da jornada de trabalho. g
P - Exposicao diaria com tempo superior a 06 (seis) horas da jornada de =
ermanente 2

 trabalho.

idade deste documento, acesse hitpr//esoft.grupoevolue.com.briv

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
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Por fim, a Graduagéao de Risco — GR sera determinada conforme matriz apresentada

no Quadro 1.

Quadro 1: Matriz para determinagao da Graduagéo de Risco

G o o eu o EREQUENGIA: oo e

Permanente Intermitente f Eventual

T Baixo Moderado : Toleravel Toleravel ;
g "~ Médio | Substancial ~ Moderado | Toleravel
g Alto ~ Intol ; Substancial Moderado ;
%H\_ ~ Critico ntole Substancial i

As acdes corretivas e preventivas, seréo adotadas em fungéo da Graduagé&o de Risco

identificada, tendo como diretriz a tabela demonstrada abaixo.

Determinagéo de agdes corretivas/preventivas necessarias

Graduagéo de Risco Agbes Necessarias
Toleravel Nao & necessaria a adogao de novas medidas.
VR Reavaliar os meios de controle e quando necessario adotar medidas
Substancial | Im.plantar novas medidas de controle ou corrigir as falhas nas medidas
R | existentes. "
; Implantar novas medidas de controle, adotando alguma medida de carater
Intoleravel it

9.3. ANALISE QUANTITATIVA

Entende-se por avaliagdo quantitativa, aquela que apresenta dados precisos e
quantificaveis do agente de risco existente no ambiente de trabalho, por meio da
utilizagdo de equipamentos especificos a fim de dimensionar a exposigdo aos quais

os trabalhadores estao expostos.

Segundo o item 9.4.2 da Norma Regulamentadora — NR 09, a avaliagéo quantitativa
 das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando

necessaria, devera ser realizada para:

a) Comprovar o controle da exposigdo ocupacional aos agentes identificados;

b) Dimensionar a exposigao ocupacional dos grupos de trabalhadores;

® 3003-0657 Pagina | 24
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c) Subsidiar o equacionamento das medidas de prevengao.

Nivel de Agao

Quando forem realizadas avaliagbes quantitativas, o nivel de ag&o devera ser
observado. De acordo com o item 9.3.6.1 da NR 9, o nivel de agéo €& “o valor acima
do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade
de que as exposigées a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigao”.
Estas agdes devem incluir o monitoramento periodico das exposi¢des, a informagéo

aos trabalhadores e o controle médico.

Ainda de acordo com a NR 9, em seu item 9.3.6.2, “"deverdo ser objeto de controle

sistematico as situagbes que apresentem exposi¢do ocupacional acima dos niveis de

3/2001, que institui ICP-Brasil.

©
o
[
‘B
'a
®
©
s
o
e
o
8
]
i

acao, conforme indicado nas alineas que seguem”:

a) Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposigao ocupacional,
considerados os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes,
os valores dos limites de exposigdo ocupacional adotados pela ACGIH -
American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagao coletiva de trabalho, desde que mais

rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

b) Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério

estabelecido na NR-15, Anexo |, item 6.

Limite de toleridncia

De acordo com a NR 15, entende-se por Limite de Tolerancia, a concentragéo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposigéo il
ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida Iaonra!. _

Em conformidade com a NR 09, apos a analise qualitativa, em fungéo do tempo eétipo

de exposigdo aos agentes de riscos ambientais e atividades desenhadas, ndo houve
necessidade de realizar avaliagdo quantitativa nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Campo Novo de Parecis

s & 3003-0657 Pagina | 25
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10. DISPOSICOES LEGAIS
10.2.6.1. INSALUBRIDADE

De acordo com a Lei N°® 1130, de 11 de julho de 2006 Art. 94 o exercicio de trabalho
em condigdes de insalubridade, assegura ao trabalhador a percepgéo de adicional,

incidente sobre os vencimentos basicos, equivalente a:

. 15% (quinze por cento), para insalubridade de grau maximo;
. 8% (oito por cento), para insalubridade de grau médio;
. 4% (quatro por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado
o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgéo

cumulativa.

A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessagao do

pagamento do adicional respectivo.
A eliminagéo ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

e Com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;
e Com a utilizagdo de equipamento de protecdo individual, conforme a
peculiaridade dos riscos e da exposigao.
e Servidor estando afastado por licenga, ou executando atribuigbes fora de

sua fungao.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos, devendo o
empregador conceder aquele mais vantajoso para o empregado do ponto de vista

financeiro.

= 3003-0657 Pagina | 26
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10.3.PERICULOSIDADE

Sao consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes nos Anexos da

Norma Regulamentadora — NR 16:

e Anexo 1 - Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos;
e Anexo 2 - Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis;
e Anexo 3 - Atividades e Operagdes Perigosas com Exposigao a Roubos ou _

Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de

Segurancga Pessoal ou Patrimonial,

¢ Anexo 4 - Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica;

, que ins

¢ Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta
¢ Anexo (*) - Atividades e operagdes perigosas com radiagdes ionizantes ou

substéncias radioativas N S

2001 de

O exercicio de trabalho em condi¢des de Periculosidade assegura ao trabalhador a

4

n 2.20(

percepc¢ao de adicional, equivalente a:

MP

e 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario, sem os acréscimos

resultantes de gratificagGes, prémios ou participagéo nos lucros do estabelecimento. 5

O empregado podera optar pelo adicional de Insalubridade que porventura lhe seja s 8
devido, uma vez que os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o sao ° 3

cumulativos, devendo o empregador conceder aquele mais vantajoso para o

]

empregado do ponto de vista financeiro.

wado digitalmente e

10.4.APOSENTADORIA ESPECIAL

A constatagdo da Aposentadoria Especial é exigida pelo INSS, a todas os
estabelecimentos que possuam empregados, cujas atividades ou operagées,?que
estejam expostos a condigbes especiais, dependendo da sua natureza, condig:ﬁe‘s ou
métodos de trabalho, causados pelos os agentes de riscos ambientais (fisicos,
quimicos ou biologicos), ou ainda pela associagdo destes. Desta forma, serve
exclusivamente para determinar direito ou ndo da concessdo de aposentadoria
especial, vinculado ao INSS, conforme estabelece o Art. 58 da Lei 8213/91.
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“Art. 58. A relagao dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associagéo

de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de

concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior, sera definida pelo
Poder Executivo”.

A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico previdenciario

— PPP, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este,

&
B

quando da rescisédo do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento

e.com.brivalidarassing
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11. CONSTATACOES DURANTE A VISITA TECNICA

A presente etapa deste documento busca apresentar as consideragbes acerca dos
riscos ambientais identificados na visita técnica realizada nas dependéncias do

estabelecimento.

A abordagem de riscos ambientais e de atividades perigosas da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE PARECIS, foi realizada por GRUPO = -
HOMOGENEO DE EXPOSIGAO - GHE, no qual consiste em um grupo de 5
trabalhadores que possuem exposigdes similares, de forma que os resultados
fornecidos pelas avaliagdes de exposigéo de parte do grupo sejam representativos da

exposicao de todos os trabalhadores que compdem o mesmo grupo.

Apds a etapa da visita técnica, foram constatados os Grupos Homogéneos de

Exposicdo — GHE a seguir:
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12. SECRETARIA DE SAUDE

12.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

"fipo de Atividade 'ﬁnAtiQidades sumariamente administrativas.
Area  Arcaadministrativa
e e e T ———
Possibilidade de - administrativo, n&o entra em contato com pacientes com doengas -
exposi¢ao - infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso desses pacientes
. néo previamente esterilizados. b
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
s S S o e ra
Chefe Div. De Administragzo e Finangas S 01 40horas
Sec. Municipal de Salde SS | 01 40 horas
Agente Administrativo | sS 04  40horas
DwDeptoDeAtengaoBasmaSS 01 eeag
Dir. Depto. De Recursos e Convénios SS _ 01 40horas
Chefe de Div. Orgamentaria 'S8 01 40 horas
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

TECNICO EM INFORMATICA: Promover atendimento técnico e didatico aos segmentos da
Educacéo, prestando suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Orientar e executar
trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagoes e
equipamentos de telecomunicages, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
manuteng&o e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos,
utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos.
Participar e orientar o funcionamento e a operagéo de equipamentos de telecomunicagdes;
Realizar trabalhos de transmiss&o e captag&o de imagem e som, operando equipamentos de audio
e video, a partir de uma programagao de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com
elementos e equipamentos de projegéo de slides e retroprojegao de aparelhos do tipo geradores
de caracteres, de efeitos especiais e de computagao grafica; Captar angulos de luz e adequagao
de som; Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias. Diagnosticar g -
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios; Orientar
trabalhos de instalagéo e ampliagéo de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu
perfeito funcionamento; efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de
equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados; desenvolver
aplicagbes baseadas em software, ufilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; dar suporte técnico em
apresentagdes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos de
informatica; participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante
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a operagao; contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuagao, incluindo
a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; auxiliar na organizagéo de arquivos
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a pronta
localizagéo de dados; zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a criterio de seu
superior.

CHEFE DIV. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS: Programar junto aos setores afim @
manutengdo e o conserto dos materiais e equipamentos; atender as solicitagdes do coordenador
para funcionamento do fundo municipal de salde; formalizar previsdo orgamentéaria da secretaria
municipal de saude e encaminhar a preparagéo da lei orgamentaria anual, conforme ppa e Ido;
preparar mensalmente as demonstrages de receita e despesa do fundo municipal de satde, a
serem encaminhadas ao gestor do fundo e a contabilidade geral do municipio; manter os controles
necessarios a execugao orgamentaria do fundo, referentes a empenhos, liquidagao e pagamento
das despesas e aos recebimentos das receitas do fundo; receber e conferir pedidos de compra,
ordens de fornecimento; verificar nos arquivos préprios a pendéncia de prestagéo de contas;
manter o coordenador e o gestor do fundo, informados quanto ao saldo orgamentario e toda
movimentagao do fundo; providenciar junto a contabilidade geral do municipio, as demonstragées
que indiguem a situagao econémico-financeira geral do fundo, apresenta-las ao coordenador do
fundo e encaminhar ao secretério municipal de saide; monitorar junto aos setores os inventarios
de estoques de medicamentos, instrumentos e equipamentos médicos, odontolégicos e insumos
em geral, a serem encaminhadas ao coordenador e ao gestor do fundo e a contabilidade geral do
municipio; manter, em articulagdo com o o6rg@o responsavel pelo patrimdnio, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao fundo; supervisionar os controles
necessarios sobre convénios e contratos de prestagéo de servigos do setor privado, realizados
para a rede de salde; acompanhar, anualmente, o inventario de moveis e o balango geral do fundo
e encaminhar ao gestor do fundo e a contabilidade geral do municipio; receber, conferir, classificar,
registrar e expedir documentagdes inerentes ao fundo municipal de saude; articular com a
coordenadoria de salide no que se refere ao abastecimento da rede de salde e na prestagéo de
servicos; manter, controlar e difundir o cadastro de fornecedores do fundo

SEC. MUNICIPAL DE SAUDE: Responsavel pela articulagdo, administragdo, gerenciamento,
desenvolvimento e toda a gestéo intersetorial, interpessoal e multiprofissional, & responsével por
fazer cumprir todos os principios do sus. Planejar, organizar, controlar e avaliar as agées do
municipio, organizando o sus no ambito municipal; viabilizar o desenvolvimento de agdes de saude
através de unidades estatais ou privadas, priorizando as entidades filantropicas; participar na g
constituigdo do sus, de forma integrada e harménica com os demais sistemas municipais.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos auxiliares de administragdo, nas areas de
secretariado, administragao, digitagéo, arquivo, manipulacéo de dados, programagao, protocolo,
registro, classificagdo e expedicdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, operar copiadoras, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico,
controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins & sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

DIR. DEPTO DE ATENGAO BASICA: Orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
inerentes as unidades de saude, distribuindo tarefas, dirimindo duvidas e acompanhando a
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execugdo das mesmas; supervisionar e orientar, programas de educagéo em saude para
escolares e comunidade; coordenar as unidades para que possam atender a demanda de
pacientes; articular, junto as unidades basicas de salde, a integragéo dos agentes comunitérios
de saude com a rede béasica e agdes intersetoriais, visando a ateng&o integral aos municipes;
apoiar tecnicamente as unidades basicas de salde, no planejamento e execugéo das agdes de
salde, através das rotinas/protocolos estabelecidos pela secretaria municipal de saude;
acompanhar e avaliar tecnicamente a prestag&o de servigos basicos; identificar as necessidades
de capacitagao e educagao continuada do quadro de profissionais de atengéo primaria & satde e
encaminhar a coordenadora de satde; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as
atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade; participar da implantagao de planos,
fluxos e rotinas, objetivando a simplificagéo e aperfeigoamento de métodos de trabalho; informar
a coordenadora de salde os resultados dos programas desenvolvidos nos estabelecimentos de
salde do municipio; informar os responsaveis técnicos dos estabelecimentos de saude os
resultados/metas obtidos trimestralmente; verificar junto aos estabelecimentos de saude, a
necessidade de aquisicdo de material permanente, grafico, instrumental, rouparia e de material de
escritorio; solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevéancia e
peculiaridade submeter a apreciagao superior; elaborar relatorio trimestral com informagoes das
atividades; executar outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de
atuagao.

DIR. DEPTO DE RECURSOS E CONVENIOS: Executar e manter os controles necessarios sobre
convénios e contratos de prestagéo de servigos do setor privado, realizados para a rede de salde;
realizar os contatos para convénios de cooperagdo técnica e de financiamento de projetos
especiais com instituigdes publicas, estaduais, federais, nacionais e internacionais; elaborar, a
partir de informacgdes das secretarias afins, as propostas dos projetos e convénios, parcerias com
entidades e instituicdes; organizar e acompanhar a publicagdo de convénios; acompanhar a
aplicagdo dos recursos oriundos dos convénios federal e estadual no &mbito da secretaria
municipal de salde; participar com as secretarias envolvidas nos convénios das prestagdes de
contas; Propor assinaturas de convénios, consoércios e protocolo de intengdes que venham trazer
beneficios, recursos ou assessorias técnicas no ambito da secretaria municipal de satde; Informar
o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagdo ou anulagéo dos mesmos ao executivo;
manter atualizado os dados e informagdes que constam nas clausulas dos respectivos convénios
na area da saude; enviar a assessoria juridica os convénios e consércios a serem assinados para
emitir parecer; manter em contato com os 6rgaos, as instituigées ou entidades que forem parceiras
nos convénios na area da salde, para atualizagao de informagées; acompanhar a aplicagdo dos
recursos captados, através de relatérios de execugao fisico e financeiro e dos informes de sua
equipe para adogao de medidas corretivas em casos de desvios do programa para representagéo
dos orgdos patrocinadores; solicitar relatorios a tesouraria quanto a aplicagédo dos recursos
mensais; manter atualizado os dados e informagdes, dos sistemas de informagdes, dos sistemas
de informagéo: SAl, SIAB, SIHD, CENES, FPO, BPA, CAPSI, ODONTO entre outros; articular-se
com a coordenadora de saude as inconsisténcias evidenciadas nos relatorios do sistema de
informagéo implantados; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do
pessoal que estiver sob sua responsabilidade; participar da implantagdo de planos, fluxos e
rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho; solucionar
problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a
apreciagao superior; elaborar relatorio periodico com informagées das atividades; executar outras
atribuices determinadas pelo superior imediato, afetas & sua area de atuag@o; atualizar
programas/convénios.
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CHEFE DE DIV. ORGAMENTARIA: Planejar, organizar, orientar, controlar, acompanhar e
executar as propostas orgamentérias, conforme as fontes de recursos, da secretaria municipal de
saude; subsidiar e demonstrar nas audiéncias publicas a avaliagéo dos resultados obtidos do
fundo municipal de saude, quadrimestralmente, de acordo com o disposto no paragrafo 5°, do
artigo 36, da lei complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012; alimentar o sistema SIOPS com
informagdes referentes as receitas totais e as despesas com salde dos orgamentos publicos em
salde; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver
sob sua responsabilidade; participar da implantagéo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a
simplificagao e aperfeicoamento de métodos de trabalho; solucionar problemas surgidos em seu
ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagéo superior; executar
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES s E

Riscos | Agentss Fonte Geradora il Técnica de anélise Nivel de exposigao I E;r i'::.:sid;o Medidas de controle existentes 5 %

. (Cod. eSocial) Propagagio ity ' : il ok '

i i i oA ~TE  PD | GR e ==

1 1 : 1 >

Auséncia de fator [ 2%

F de risco | - - - 2 [\ @il e = = ] g

(09.01.001) it B

Auséncia de fator X % 3

Q | derisco - - - . [ = s : g8

| Auséncia de fator 25

B . de risco - = = = | = | = 2 S5

| (09.01.001) | S N

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS 2 g

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco :::;ps?ggz Embasamento Medidas de controle existentes % @

—— e e o ———— . A R e e -} e e e - - @

Nao foi constatado nenhum agravante perigoso i ] 5 | g £ §

durante a pericia técnica no ambiente ¢ na atividade. | Va4 2k e g

PARECER TECNICO CONCLUSIVO 58

Fatqr de dlr.elto Atividades ou operagdes geradoras do Concluséo dos direitos g 8

(céd. eSocial) direito y et - 8

sl Nio Falatividag = Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas séo sumariamente administrativas, conclui-se que n@o ha exposigéo § ©

nsalubridade 0 ha alividades ou operagoes . ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores néo fazem jus & percepgao ao adicional de S 8

(99.999) geradoras do direito. : ; - 5 i

insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE. 55

Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que & &

(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. g2

L - it i St

Aposentqd?na  No ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposiao a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria %

Eegsgg;ng) geradoras do direito. . especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS. 5 =

LEGENDA og

28

Riscos ] Tipo de Exposigdo Tempo de Exposigdo Potencial de Dano Graduagao de Risco é ;

F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial < c;ca

B: Biologico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente | M:Medio C: Critco | M:Moderado  IT: Intolerével ’
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12.2.GHE 2: MOTORISTA

Tipo de Atividade _ Atividades de condugao de veiculos.
Ared. - Areaextema. L s _
Possibilidade de ;Balxa, porﬂ executar atividades constantemente em ambiente
exposicao rgxterno, ndo entra em contato com pacientes com doengas
.~~~ infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo/ Fungio COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria |
Motorista veiculos leves ' S§ 10 40 horas
Motorista veiculos pesados S8 04 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirige e conserva os veiculos da frota da Administragéo
Publica, manipulando os comandos de marcha, direg@o e demais mecanismos, conduzindo-0s &
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de trénsito e seguranga do
trabalho e as instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e documentos e
materiais. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Codigo de Transito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais
solicitados ou determinados. Zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em
condigdes adequadas de uso. Transporta materiais de construgdo em geral como ferramentas,
equipamentos e materiais para obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos. Zela
pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos
postos de fiscalizagdo. Efetua anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe
o veiculo apés o servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua
manutengéo e abastecimento. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
Desempenha outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirige e conserva os veiculos pesados da frota da
Administrag@o Publica, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito G -
e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas <5
e estudantes. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e o6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais
solicitados ou determinados. Zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Mantém limpo o veiculo, deixando-o em condigdes
adequadas de uso. Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,
muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho. Opera os mecanismos
especificos dos veiculos na forma recomendada, obedecendo as normas de seguranga no
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trabalho. Zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada nos postos de fiscalizagdo. Controla a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente ao usuario.
Realiza o transporte de terra para servigos de terraplanagem, constru¢do de aterros ou
compactagao de estradas para pavimentag&o, acionando dispositivos para bascular o material.
Efetua anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apos o servigo,
conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento.
Dirige corretamente ambulancias e 6nibus escolares. Executa outras tarefas determinadas pelo 5
seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins. % 2

n

20, conforme MP
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

&
§ Agentes

Riscos | (Céd. eSocial) Fonte Geradora

Meio de
Propagacgao

Técnica de analise

Tipo de
Exposigao
TE PD | GR

Nivel de exposigado

Medidas de controle existentes

- Auséncia de fator
F o de risco -
. (09.01.001)

Auséncia de fator
Q | de risco -
| (09.01.001)

Auséncia de fator i
B de risco -
(09.01.001)

Atividades ou operagoes geradoras do direito

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Areas de risco

 Tempode  _ .
exposicao Embasamento |

Medidas de controle existentes

Nao foi constatado nenhum agravante perigoso
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradorasdo =~

(céd. eSocial) direito

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Conclusao dos direitos

| Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sao de condugao de veiculos, conclui-se que ndo ha exposigéo

Insalubridade Néo ha atividades ou‘operagﬁes ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores ndo fazem jus a percepgéo ao adicional de

(99.999) geradoras do direito. =
W v S e | msalubndade conforme estabelece a Norma Reguiamentadora n® 15 do MTE.

Periculosidade Nao ha atlwdades ou operat;oes Conforme as avallagoes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) ' geradoras do direito. ] caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. :

Aposentqdoria Nao ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, nao possuem exposigao a riscos ambientais capazes de gerar condigoes para aposentadona
S doras do direit f I, de acord tros estabelecid IV do decreto 3.048/99 do INSS.
(99.999) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto o

LEGENDA

Riscos ' Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao 1\ Potencial de Dano Graduagao de Risco

F: Fisico
B: Biologico

Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo

PD: Potencial de Dano

GR: Graduagéo do Risco

| E: Eventual
I: Intermitente

Evolue

3003-0657

B: Baixo
M: Médio

P: Permanente A: Alto

c: i

www.grupoevolue.com.br

S: Substancial
ntoleravel

T: Toleravel
M: Moderado

g
rNE

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2,200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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12.3.GHE 3: ENFERMAGEM

Tipo deAtiyidadé H'ospitalar ;
Area: = 1 Atendimento.
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

eXposicao uso desses pacientes nao previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria

Enfermeio 88 01 40horas

- DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina elou
especificos, para possibilitar a prote¢do e recuperagéo da salde individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigao do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condicoes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituigéo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Promove a integragao da equipe com unidade de servigos, organizando reunies para resolver 0s
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com funcionérios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagbes sobre
planejamento familiar, &s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevengéo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar. Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagao
e controle de doengas como diabetes e hipertens&o. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integragao familiar, educagéo sexual, prevengao de drogas etc. Executa a supervisao
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunido de
carater administrativo e tecnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatérios, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
salde. Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superiorimediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 5 SE
g @
] Agentes Meio de ; g : L Tipo de Exposigdo ] 3 2 E
Riscos l (Cod. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de analise Nivel de exposigao Medidas de controle existentes = é
| R s i e TE PD GR = E
- Auséncia de fator ‘ | = >
F de risco - - 8 , & P & - g5
(09.01.001) | ; 2 ;.
. Auséncia de fator | E 5 R B
Q | de risco - - - - - - - - S8
(09.01.001) - N o S
7 Luvas T 2
| Agentes bioldgicos ‘ 28
1. infecciosos & - Contato com pacientes com possiveis : i ' Mascara Descartavel 8 3
. infectocontagiosos | . ; e 3 o o &
B A | doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa N&o se aplica Il M M 8 E
(bactérias, viuse : ] . ateg
outros) . pacientes no processo de atendtmento. : . Oculos incolor N
(03.01.001) . £ 5
i s ' ' Mascara facial ® g
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco :::t"'; ?qgg Embasamento Medidas de controle existentes § 3
o A
== = 1
| Luvas %z 2
Contato com pacientes com possiveis doengas Mascara Descartavel ? &
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar I - Anexo XIVdaNR 15 ‘g §
atendimento. ; | ‘ Oculos incolor s 3
H { e R
| = =
__________ PARECER TECNICO CONCLUSIVO o —‘5 =
Fatqr de dlr‘elto ; Atividades ou operagoes geradoras do ol s it Z .
_(cdd. eSocial) | . direito S SR fhiarie o R e S st S £
Trabalho ou operagdes, em confato | g8
Fealibiidade permanente com pacientes em . Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre conforme 4
(01.005) 3 isolamento por doengas infecto- - 0s parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade médio 8%, <3
' | contagiosas, bem como objetos de seu - incidente sobre o salario minimo da regiao, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
_uso, ndo previamente esterilizados. ==
= e
3003-0657 f o=
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Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que

Periculosidade N&o ha atividades ou operagbes

(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Trabalhos em estabelecimentos de

Aposentadoria salide em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposig&o ao agente de risco ambiental, que gera condigbes para aposentadoria especial

especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposi¢do a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagées dos agentes nocivos) anexo IV do

(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
Riscos J Tipo de Exposigao Tempo de Exposicao Potencial de Dano | Graduagao de Risco T
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
_ B: Biologico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente : | M: Médio C:Criico | M:Moderado  IT: Infoleravel

Evolue
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12.4.GHE 4: SERVICOS GERAIS

Tipo de Atividade Atividade operacional relacionada a limpeza de ambieht_e_s__. _ _
Arca Administrativo (composto pelas areas de Diretoria, RH, recepgéo e

_ Financeiro). .
Possibilidade de Moderada, por habitualmente entrar em contato com equipamentos
Soniaae ndo esterilizados na operagédo de limpeza e de agentes quimicos

P i ¢ voltados para a conservagéo e limpeza de equipamentos.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria
Ajuda'n'ié dé'Sér-\'ri'g‘:os g_erais SS 02 40 horas |
Servente de servigos gerais SS 01 20 horas %

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza, manutengao, conservagéo,
transportar materiais, coletar lixo, cozinhar, exercer fungdes administrativas quando solicitado e
executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

com.brivalids

rupoevoiue

e 24/08/2001, que

SERVENTE: Executar servigos de limpeza, arrumando, varrendo, lavando e encerando, para
manter as condigbes de higiene do local de trabalho, utilizando-se do material necessario;
Receber, conferir e efetuar o mapa mensal dos produtos de limpeza; Ajudar na remogéo e
arrumagao de maveis, utensilios e equipamentos; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos
moveis, maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais; Fazer e servir cha, cafe, suco, quando necessario; Executa outras tarefas determinadas
pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES | s s é

: 5 Agentes Meio de R : 5 ol lipg;ce : : %' g

Riscos | g : Fonte Geradora 7 Técnica de analise Nivel de exposigao Exposicédo Medidas de controle existentes o

| (Cod. eSocial) Propagacao ! TE PD | GR 3z

— "2 = -

- Auséncia de fator f E £

F | de risco - e . - b e il - 2 E

(09.01.001) ‘ 2 §

- Intoxicagao, irritagao & pele, irritagao % =

| Outros Produtos © ocular, eritema, alergia, irritagdo nas vias = %

Q  quimicos em geral aéreas, irritagdes gastrointestinais, A3

(02.01.999) nauseas, tosse e lesdes permanente ou 25

temporaria nos olhos. ! 5 £

Agentes 7 | 82

bioldgicos Z S B

| infecciosos e Ar/Contato Qualitativa Né&o se aplica Il | M| M Aventais e luvas. § %

infectocontagioso ' £ 8

s (bactérias, virus, Contaminago e transmisséo de g3

protozoérios, diferentes patégenos. 2 g

fungos, prions, = 2

parasitas e 2K

outros) ey

(03.01.001) 8%

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS S _ S%

b ol

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::::)I;?Qgg . Embasamento Medidas de controle existentes b4 =

Nao foi constatado nenhum agravante perigoso d : % F E “ﬂ;

durante a pericia técnica no ambiente e na atividade tE

PARECER TECNICO CONCLUSIVO £ 2

Fatc_nr de dir‘eito Atividades ou ops:«ra?ﬁes geradoras do Conalusso dos direitas -g =

(cod. eSocial) direito | T &

. B - Dl i) - Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposi¢éo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho 2

Insalubridade Néo ha atividades OU opefecaes  insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus a percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma - §
(99.999) geradoras do direito. ; " @

- Regulamentadora n® 15 &E

Periculosidade No ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que =

(99.999) geradoras do direito. ~ caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
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\.4

Aposentadoria

el Néo ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢ao a riscos ambientais capazes de gerar condicbes para aposentadoria
(99.999) geradoras do direito.  especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA |
Riscos § Tipo de Exposigao Tempo de Exposi¢do Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagéo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biolagico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco | M:Moderado IT: Intoleravel
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12.5.RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE Cargolfungéo Direito Cod.eSocial Conclusao
Tl Insalubridade 99.999 Nao faz jus a percepgéo do adicional de insalubridade
Chefe Div. De Administragao e Finangas Periculosidade 99.999 Nao faz jus & percepgao do adicional de periculosidade

Sec. Municipal de Salide
GHE:1  Agente Administrativo
Dir. Depto. De Atencdo Basica Aposentadoria Especial 99.999 Néo faz jus ao direito de aposentadoria especial
Dir. Depto. De Recursos e Convénios
Chefe de Div. Orgamentaria
Insalubridade 99999  Nao faz jus & percepgéo do adicional de insalubridade

Motorista veiculos leves

GHE: 2 . Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade
Motorista veiculos pesados

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpi/esofl.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/

Aposentadoria Especial 99.999 Nao faz jus ao direito de aposentadoria especial
Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgéo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido
GHE:3  Enfermeiro Periculosidade 99.999  Nao fazjus & percepgao do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 04 ' Fazjus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao
Insalubridade  99.999  Naofazjus & percepgo do adicional de insalubridade
GHE:4  Auxiliar de servigos gerais Periculosidade 99.999  Nao fazjus & percepgéo do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 99.999 N3o faz jus ao direito de aposentadoria especial
3003-0657 Pagina | 44
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13. CENTRO DE REGULAGAO

13.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

| Tipb de Atividade Atividades sumariamente administrativas.
Area Area administrativa
SRR Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente
Possibilidade de administrativo, ndo entra em contato com pacientes com doengas .
exposigao infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso desses pacientes nao 5 2
previamente esterilizados. _ . s =
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES | 5
Cargo [ Fungao - COD. Ambiente - QTD. Carga Horérija § :
Dir.”lj'e'p't'd.'De T ST B i pre— & §
Dir. Depto. Regulagao, Controle e Avaliagdgo  CR 01 40 horas s g
Chefe Div. De Controle Social CR 01 40 horas
Atendente - CR 01 40 horas o 2
Ass;s_t_e.nte social _ -~ CR 01 40 horas 5 ;
Assistente/Adm. ‘CR N '; 03 40horas ‘ m‘ ;
DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES | 3%

&
o
4
o
L
o

ATENDENTE: Executa tarefas de escritorio de relativa complemdade ‘Presta assisténcia a unidade
de atuacédo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos mais complexos do escritorio.
Implanta novos sistemas de fluxo de papeis na busca de maior agilidade e eficacia. Recepciona e
prestar servicos de apoio a clientes, pacientes, visitantes; Presta atendimento telefénico e fornecer
informagGes em escritdrios, consultorios; Marca entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; Averigua suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; Agenda servigos;
Observa normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas; Organiza informagdes e planejam o trabalho do
cotidiano. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizag&o quando necessario. Participa
do controle de requisicio do material de escritorio, providenciando os formulérios de solicitagéo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario & unidade de trabalho.
Desempenha suas atividades com uso de computador, através do Word, e Excel, além dos
programas de computagdo especificos empregados em seu setor. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

snforme MP n

deste docu

itenticidade

a8t

digitaimenie em 01/10

sinado
arifica

Ass
Para verificar

ASSISTENTE SOCIAL: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupas,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social. Organiza a participagdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhorla do comportamento mdlwdual Programa a agao
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das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento.

DIR. DEPTO. DE ADMINISTRAGAO: Aguardando informagdes.
DIR. DEPTO. REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO: Aguardando informagdes.
CHEFE DIV. DE CONTROLE SOCIAL: Aguardando informagdes.

ASSISTENTE/ADM: Aguardando informagbes.

o W

001, que institul ICP-Brasil,
lue.com.brivalidarassin

fesoftgrug

documento, acesse hitp

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 2

Para verificar a aulenticidade deste
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Meio de
Propagagio

i Tipo de
Exposigéo .
EPUEF IR R——— " TE | PD | GR
Auséncia de fator | |
F o de risco . i ) i e
(09.01.001) f |
Auséncia de fator T ; =
Q de risco . i i ] EEE _
(09.01.001) ! ‘ |
Auséncia de fator
B de risco - ; 8 | i ; )
(09.01.001) i !

Agentes

Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Técnica de analise Nivel de exposigao Medidas de controle existentes

s e ~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagées geradoras do direito

Tempo de
__exposicao

Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Nao foi constatado nenhum agravante perigoso | o
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. |

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito = Atividades ou operagdes geradoras do

(céd. eSocial)

direito

Conclusdo dos direitos

Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas s3o sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha exposigao

Insalubridade Néo ha atividades OU OpgrdeRas ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores néo fazem jus & percepgéo ao adicional de
(99.999) geradoras do direito. ) ; L i 5
\ insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE.
Periculosidade N#o ha atividades ou operagbes Conforme as avaliagoes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria Nao ha atividades ou operagoes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
especial g ; . | :
(99.999) geradoras do direito. especial, de acorda com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA [
Riscos i 7 7Tspode£xppsvlgao Tempo de Exposicao _ Potencial de Dano | Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢do GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
_B:Biologico __‘_.{m_ﬁp;.P.qtpncial de Dano . I: Intermitente E M: Médio C: Critico M: Moderado IT: Intoleravel
3003-0657

www.grupoevolue.com.br
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13.2.GHE 2: SERVICOS GERAIS

Tipo de Atividade  Atividade operacional relacionada & limpeza de ambientes.
i Administrativo (composto pelas areas de Diretoria, RH, recepgéo e
Financeiro).

Moderada, por habitualmente entrar em contato com equipamentos

Possibilidade de néo esterilizados na operaga@o de limpeza e de agentes quimicos

SApasgn0  voltados para a conservagéo e limpeza de equipamentos.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES N
Cargo / Fungao - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria £
paani e e ge_ra_is__:__‘ EEA __________ e hdféé _____________ :
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES @2
AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS: Executar servicos de limpeza, manutengéo, conservagio, 2 %
transportar materiais, coletar lixo, cozinhar, exercer fungdes administrativas quando solicitado e = g
executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas & f
da &rea e de conformidade com as orientacées dadas pela sua chefia imediata. e 8

de deste document
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

‘ : Tipo de
Riscos } c ;Eeenst:iial) Fonte Geradora Prlr ::;::50 Técnica de analise Nivel de exposigdo - E;XP:DSIG?OGR Medidas de controle existentes
 Auséncia de fator A B
F de risco - - - - - - - -
~ (09.01.001)
. - Intoxicagao, irritagdo a pele, irritagao
| Outros Produtos | ocular, eritema, alergia, irritagdo nas vias
Q . quimicos em geral ‘ aéreas, imitagdes gastrointestinais,
| (02.01.999) nauseas, tosse e lesdes permanente ou
N _ temporérianos olhos. |
Agentes ]
bioldgicos |
infecciosose | Ar/Contato Qualitativa Né&o se aplica I M | M Aventais e luvas.
infectocontagioso §
s (bactérias, virus, . Contaminago e transmissao de
protozoarios, diferentes patégenos. !
fungos, prions, '
parasitas & i
outros)
(03.00.001) o S i - S
Wil A Skt ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS b
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::::;?ggeo Embasamento Medidas de controle existentes

Nao foi constatado nenhum agravante perigoso

durante a pericia técnica no ambiente e na atividade |

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito

gicod-esaclal) e st

Insalubridade
(99.999)

Periculosidade

(99.999)

Atividades ou operagdes geradoras do |
~direito |

Conclusao dos direitos

Né&o ha atividades ou operagdes
geradoras do direito.

~ Nao ha atividades ou operagdes
gﬁ@ﬂgras do direito.

' Apés andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que néo ha exposigao ocupacional capaz de torar o ambiente de trabalho
insalubre. Desta forma, os trabalhadores nZo fazem jus & percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma

Regulamentadora n® 15
 Conforme as avaliagoes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que
caracterizem periculosidade, desta forma, n&o fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

“~Evolue’

3003-0657
www.grupoevolue.com.br
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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Apoier;tgd:)ria NZo ha atividades ou operagdes . Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigao a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
?95’ 991;) geradoras do direito. - especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo |V do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Fae s RIscoS e Tipo de Exposigio Tempo de Exposigdo Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢ao GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C:Critico | M:Moderado IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse htip/esoftarupoevoiue.com.brivalidarassinatura/
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13.3. REGISTRO FOTOGRAFICO

FGTo= 7 | - OBSERVAGOES GERAIS

 Salas onde sd@o executadas as atividades de
atendimento. Local em alvenaria, piso em
ceramica, dotado de iluminagao e ventilagdo natural
e artificial. Composta por mesas, armarios, cadeiras

e materiais de escritorio.

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasik
Para verificar a autenticidade deste documenio, acesse hitp/fesoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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13.4.RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE Cargolfungéo Direito Cod.eSocial Concluséao
Dir. Depto. De Administragao Insalubridade 99.999  Nao faz jus a percepgéo do adicional de insalubridade
Dir. Depto. Regulagdo, Controle e Periculosidade 99.999 NZo faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade
Avaliagéo e e ' ' i

GHE: 1  Chefe Div. De Controle Social

. Atendente Aposentadoria Especial 99999 Nzo fazjus ao direito de aposentadoria especial
Assistente social E : e
Assistente/Adm.
Insalubridade 99.999 Nao faz jus & percepgao do adicional de insalubridade
GHE:2  Ajudante de Servigos gerais Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 99.999 Nao faz jus ao direito de aposentadoria especial

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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14. VIGILANCIA AMBIENTAL

14.1. GHE 1: OPERACIONAL 1

~ Atividade operacional relacionada servigos de vigilancia e controle |

Tipo de Atividade de doengas.
Area Atendimento. - _
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

T possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso
pegto desses pacientes néo previamente esterilizados.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Agente de Combate as Endemias VA | 20 40horas |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Executar servigos inerentes as atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as.
diretrizes do SUS, e outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

‘esoft.grupoevolue

C
I
b
-]
3
o
o
C\[j
]
e ]
&

N
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9

Viorme MP n

3003-0657 Pagina | 53
www.grupoevolue.com.br




Evolue

Seguranca

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

! Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposigao __ Exposigao Medidas de controle existentes
TE | PD | GR

Agentes

i Meio de
Riscos (Cod. eSocial) Fonte Geradora

Propagagao

Auséncia de fator
F de risco - - - - - - - -
(09.01.001)
Auséncia de fator

Q de risco = = ? - " 3 . E
{09.01.001)

| Luvas de procedimentos
Agentes biolégicos

infecciosos e
infectocontagiosos
(bactérias, virus e

outros)

{03.01.001)

Contato com pacientes com possiveis . - Mascara Descartavel
doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa N&o se aplica Il M M

pacientes no pracesso de atendimento. Oculos incolor

Mascara facial

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Temp? c_le Embatamaito Medtda§ de controle
exposicao existentes
Luvas

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco

Contato com pacientes com possiveis doengas ' e - S Méscara Descartéavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Atendimento a domicilios dos pacientes Anexo XIV da NR 15 _
atendimento. S e 2 9 ; - Oculos incolor

Mascara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Concluséo dos direitos

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do
(cod. eSocial) direito
Trabalho ou operagdes, em contato =
. permanente com pacientes em . Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
Insalubridade ; : " W E &k : i
(01.005) isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade
) contagiosas, bem como objetos de seu  médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regi&o, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
uso, néo previamente esterilizados. : S

Assinado digitalmente em 01/10:2020, conforme NP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui iCP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpi/esoitgrupoevolue.com.brivalidarassinaturas
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Conforme as avaliagBes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que

1
titui ICP-Brasil.

S

, que in

1

www.grupoevolue.com.br

Periculosidade | NZo ha atividades ou operagdes

(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Trabalhos em estabelecimentos de g TR 8

Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial

especial | portadores de doengas infecto- apds 25 anos de exposigdo a esse risco, conforme os parametros do (cédigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do

(04) ] contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
| materiais contaminados;
LEGENDA
Riscos : Tipo de Exposicao | Tempo de Exposicao Potencial de Dano . Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto . T: Toleravel S: Substancial
_BiBiologico | PD: Potencial de Dano | I: Intermitente | M:Medio  C:Critico  M:Moderado IT: Intoleravel
3003-0657 Pagina | 55
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14.2.GHE 2: OPERACIONAL 2

Tipo de Atividade  Atvidade operacional relacionada a vigiancia.

Area ~ Aendimento A

- Moderada, por habitualmente entrar em contato com equipamentos
néo esterilizados na operagdo de limpeza e de agentes quimicos

Possibilidade de

Sose  voltados para a conservagéo e limpeza de equipamentos.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Dir.Deplo. De Vigiéncia Amblental (VA 01 40homs
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Produzir, integrar, processar e
interpretar informag@es, visando a disponibilizar ao sus instrumentos para o planejamento e
execugdo de agdes relativas as atividades de promogao da saude e de prevengéo e controle de
doengas relacionadas ao meio ambiente; estabelecer os principais parametros, atribuigGes,
procedimentos e agdes relacionadas a vigilancia ambiental em salide nas diversas instancias de
competéncia; identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores ambientais
condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos a saude; intervir com agées diretas
de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores, com vistas a eliminar os
principais fatores ambientais de riscos & satide humana; promover, junto aos orgéos afins agdes
de protegdo da saide humana relacionadas ao controle e recuperagéo do meio ambiente; e
conhecer e estimular a interagéo entre saude, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao
fortalecimento da participagdo da populagédo na promogdo da salde e qualidade de vida.
monitorar, controlar e enviar pra quem de direito, os programas prée-definidos pelo sus, e a
secretaria de saude; informar ao superior imediato os resultados/metas obtidos pelas unidades de
saude, através dos relatorios, mensalmente; solucionar problemas surgidos em seu ambito e
quando de maior relevancia e peculiaridade submeter & apreciagéo superior; elaborar relatorio
trimestral com informagdes das atividades; executar outras atribuices determinadas pelo superior
imediato, afetas a sua area de atuagéo.

® 3003-0657 Pagina | 56
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Agentes Meio de
(Céd. eSocial) Fonts Goradord Propagagio

Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposigéo I%xposicéo Medidas de controle existentes
TE PD | GR

Riscos

 Auséncia de fator
F de risco - - 3 z £ . - .
(09.01.001)

Auséncia de fator |

Q de risco - = - . . s .
_(09.01.001)

. Auséncia de fator ;

B de risco - - - P - - - . -

‘ (09.01.001) '

. ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Tempo de
G A el | i rm R exposigdo | ok VT T e
Nao foi constatado nenhum agravante perigoso | i bt
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. 5 i | z i

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Fator de direito = Atividades ou operagdes geradoras do Conclisao doc direios

“““Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/

(cod.eSocial) | direlto:es- St ol B0 e D LT Hdn
syt Ty g Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha exposugao
negiordace Néo ha atividades N ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores nédo fazem jus a percepgéo ao adicional de
(99.999) geradoras do direito.
|  insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE.
Periculosidade ’ Néo ha atividades ou operagbes Conforme as avaliages inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tlpo de adicional.
Aposentqd::ria  Nao ha atividades ou operacdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadona
(egs.g Sgg) g geradoras do direito. . especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo |V do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
B Riccos ) R Tapo de Exposicéo _ o3 Tempo de Exposicio Potencial de Dano "_Gradua;ao de Risco
F: Fisico Q: Quimico - TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagéo do Risco | E:Eventual P: Permanente B: Baixo A:Alto T: Toleravel S: Substancial
| PD: Potencial de Dano - | Intermitente | M: Médio C: Critico  M: Moderado IT: Intoleravel
3003-0657 Pagina | 57 S\
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14.3.RESUMO DO PARECER TECNICO EE
0
GHE Cargol/fungao Direito Cad.eSocial Concluséo Ll -
Insalubridade - 01.005 Faz jus a percepgdo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido @ 3
GHE:1  Agente de Combate as Endemias Periculosidade ~99.999 Néo faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade é ";
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao ¥ g
Insalubridade ~ 99.999  Néo faz jus & percepgio do adicional de insalubridade 5 =
: - 9
GHE:2  Auxiliar de servigos gerais Periculosidade L 99.999 N&o faz jus a percepgao do adicional de periculosidade % )
: o
Aposentadoria Especial 99.999 N&o faz jus ao direito de aposentadoria especial ; =
S 2
& &
Hs
e 8
T
{2
2 E
o -
GO
o 8
g e
S B
. ¥
cg
1
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5 £
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T g
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=R
£ 8
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&
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15. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

15.1. GHE 1: SERVICO MEDICO

Coordenagao, supervisao, controle e abastecimento de estoques e

Tpode Atividade  gispensa de vacinas as Unidades de Saide.
Area _ Atendimento |
Pocsibllidads de - Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
Ll possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de = 5
éf?éﬁfgao _ Uso desses pacientes nao previamente esterilizados. -
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Medico VE 01 40horas
DESCRIC,‘AO DAS ATIVIDADES a

MEDICO (Cllnlco Geral) ‘Faz exames médicos, emite dlagnostlco prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina|
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examina o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padroes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administrag&o, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salide
do paciente. Efetua exames médicos destinados @ admissao de candidatos a cargos em
ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude,
sanidade e aptidéo fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes legais. Participa de
programas de salde plblica, acompanhando a implantagéo e avaliagéo dos resultados, a35|m
como a reallza(;ao em conjunto com equipe da unidade de a saude, agbes educativas de
prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunides
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e bem-estar da comunidade. Zela
pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

acess

documento,

e

1/10/2020, conforme MP n 2.2

0

io digitalme

ssinac
Para verificar a auler
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<

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 2 E

: Agentes o Meio de Tipo.co ‘-&J é

Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de anélise Nivel de exposigao Exposigao Medidas de controle existentes = §
: TE | PD  GR £e
Auséncia de fator ; = 3

F de risco - - - - o] - 5 S E
(09.01.001) | | 59

Auséncia de fator 3 é

Q de risco 5 - - ; - - -] -] - - S 3

- (09.01.001) 5 T AL < 2
i Luvas de procedimentos T 5

- Agentes biologicos Z £

| infér::ft?)gggf:;oesos - Contato com pacientes com possiveis . ; Méscara Descartavel E ;

B (bactérias, virus & ! doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica I M M § =

/ pacientes no processo de atendimento. j Oculos incolor o2

| outros) | c 2
(03.01.001) g8
el s L i Mascara facial g g
F5is : : ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS = s 5z
Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco ::g‘;?ggi Embasamento Medidas de controle existentes § g
Luvas S e

Contato com pacientes com possiveis doengas A Mascara Descartavel 'O; 3

y ! . ; nexo XIV da NR i
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar | 15 ; e T
atendimento. Oculos incolor oz

=

Méscara facial E £

PARECER TECNICO CONCLUSIVO £

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do Concliions dos dirsites g “
_ (cod.eSocial) | direito S Pl 8E
Trabalho ou operagdes, em contato gs

lisaikibiidade permanente com pacientes em Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigao ocupacit_;na|‘suﬁciente para torpa'r 0 ambifente insglubre :;‘2 o
(01.005) isolamento por doengas conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade 5

infectocontagiosas, bem como objetos de  médio 8%, incidente sobre o salério minimo da regio, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
seu uso, ndo previamente esterilizados.

3003-0657
www.grupoevolue.com.br
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Periculosidade N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria saude em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigdo ao agente de risco ambiental, que gera condigbes para aposentadoria especial
especial portaderes de doengas infecto- apos 25 anos de exposigdo a esse risco, conforme os parémetros do (codigo 3.0.1 das classificagoes dos agentes nacivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
~_ Riscos £ Tipo de Exposigdo e Tempo dé—ﬂ—ﬁsigéo Potencial de Dano | GraduagdodeRisco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco I E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
B:Bioldgio | PD:PofencialdeDano | l:Intermitente .. MMedo  C:Crico | M:Moderado _IT:Intoleravel
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15.2. GHE 2: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade Hospitalar
Area  Atendimento
Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

:’?szg'léiade de possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso
pogs desses pacientes néo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente - QTD. Carga Horaria
Enfermeiro ' VE ' 01 40 horas |
Técnico de Enfermagem VE 01 40 horas
Aucxiliar de Enfermagem VE 01 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecéo e recuperagéo da salde individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administragédo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricéo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos.
Promove a integragéo da equipe com unidade de servigos, organizando reunioes para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com funcionérios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pre-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevengéo da desnutrigéo, desenvolvendo programa de
suplementagéo alimentar. Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagéo
e controle de doengas como diabetes e hipertenséo. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integragéo familiar, educagéo sexual, prevengao de drogas etc. Executa a supervisao
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.Participa de reuniao de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatorios, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle de
saude. Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de

Para verificar g
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consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a
equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagdo das
atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxilia na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral;
Auxilia e presta cuidados na prevengéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisao do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem
como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remedios, registrar temperaturas, medir pressao arterial,
fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio. Prepara e esteriliza os instrumentos
de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para consultas e exames, &
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orienta o paciente sobre a
medicagao e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de material
para exames de laboratorio € a instrumentagdo em intervengdo cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membrq
da equipe. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras

atividades correlatas e afins.
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e ~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES i 5 E
T i ey i - el
Agentes Meio de S = ; e Tipo de Exposicao - : o £
Riscos : (C6d. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de analise Nivel de exposi¢ao ‘ : Medidas de controle existentes = g
fiEEaR RS S 1L _TE _PD GR =g
- Auséncia de fator (% £ 3
F de risco - - - - s - - - 3 &
(09.01.001) | = g
| Auséncia de fator g %
Q | de risco - i 7 = - : 2 = g2
(09.01.001) % __ 95
Luvas © 2
| Agentes biologicos g E
inf:::ftzigﬁts: s} oes - Contato com pacientes com possiveis : e Mascara Descartavel 3 ;
B o doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Nao se aplica | M M 8 =
(bactérias, virus e : ; ) . o of
outros) pacientes no processo de atendimento. Oculos incolor N 2
(03.01.001) : : 8
- AR Mascara facial .. &9
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS s 5
.................. A -l ek bt e Ll Sl o L . S 8
Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco ::::g?ggﬁ Embasamento Medidas de controle existentes S 3
! 5 i i - O
Luvas §°%
2%
Contato com pacientes com possiveis doengas Méascara Descartavel = =
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar | Anexo XIV da NR 15 g ; —§
atendimento. Oculos incolor @3
T
B - Mascara facial EE
PARECER TECNICO CONCLUSIVO 2=
i E) P & =
Fatqr de dlr‘elto Atividades ou operagoes geradoras do Conclusio dos direitos b
__(cdd. eSocial) direito o R DR SR T B e Bl R S L3 -
Trabalho ou operagdes, em contato 23
Insalubridade permanente com pacientes em Apos anélise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre conforme 4
(01.005) isolamento por doengas infecto-  os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade médio 8%, < ¢

' contagiosas, bem como objetos de seu  incidente sobre o salério minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

uso, ndo previamente esterilizados. il
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Periculosidade N&o h4 atividades ou operagées - Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagBes perigosas que
 (99.999) geradoras do direito. ' caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria saude em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- | apos 25 anos de exposigdo a esse risco, conforme os pardmetros do (cédigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de | Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
Riscos l Tipo de Exposicao _ : Tempo de Exposigao Potencial de Dano . Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto - T: Toleravel S: Substancial
B:Biolbgco | PD:PoencialdeDano |kiemiete | M:Médio CiCriico | M:Moderado IT:Intoleravel

IAYsinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui 1CP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documente, acesse hitp/esoft.grupoevoiue.com.brivalidarassinatura/
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15.3.RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE Cargolfungéo Direito Cod.eSocial Conclusao
Insalubridade 01.005 Faz jus & percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regi&o
GHE: 1 Médico Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial aps 25 anos de exposico
Enfermeiro Insalubridade 01.005 Faz jus & percepgéo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido
GHE:2  Técnico de Enfermagem Periculosidad 99.999 N3o faz jus a percepgdo do adicional de periculosidade
Auxiliar de Enfermagem Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadaria especial apos 25 anos de exposigdo

Para verificar a autenticidade deste documente, acesse hitpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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16. VIGILANCIA SANITARIA

16.1. GHE 1: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Fiscalizagio
Area " Arcaextema,
Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente
Possibilidade de administrativo, ndo entra em contato com pacientes com doengas
exposigao infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso desses pacientes % p
n&o previamente esterilizados. R -
 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo - COD. Ambiente QTD. Carga Horana
Agente de fiscalizagao sanitaria RN 06 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA: Executar procedimentos fiscais que se destinam a
orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando e executando trabalhos de
inspegao aos estabelecimentos ligados a industria e comercializagao de produtos alimenticios, a
iméveis recém construidos ou reformados, para proteger a salde da coletividade; controlar,
manifestar nos processos administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e
avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de atuagé@o e os de controle da
situagdo cadastral ou econdémico-fiscal, facilitando a aplicagao dos métodos de gerenciamento das
diretrizes e da rotina; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislagéo em vigor;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as
condiges sanitérias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeragéo dos ambientes,
suprimento de agua, instalages sanitarias e condigdes de asseio e salde dos que manipulam os
alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a produgéo e distribuicao de alimentos sadios
e de boa qualidade; providenciar a interdigdo de locais com presenca de animais, que estejam
instalados em desacordo com as normas municipais; orientar o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria e do trabalhador; atender aos pedidos de vistorias solicitados pela
populagéo, verificando as condigbes e a existéncia de criagbes clandestinas de animais, lotes
sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagao inadequada, dentre oufras, para aplicagéo das
normas e penalidades previstas em legislagao propria, quando for o caso; participar de campanhas
de controle de vetores, vacinagdo anti-rébica dentre outras; formular, planejar e monitorar a
implementag&o de politicas plblicas de fiscalizagao sanitaria; promover trabalhos educativos junto 2
a comunidade, tais como: palestras, distribuicdo de folder e cartazes, elaborar relatorios de -
inspegao realizados; executar outras atribuigoes afins.

soft.gr

2.200-2/2001 de
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Riscos

Agentes
(Cod. eSocial)

Fonte Geradora

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Meio de
Propagagdo

Tipo de
Exposigéo
TE | PD | GR |

Técnica de anélise Nivel de exposigao Medidas de controle existentes

 Auséncia de fator !
F de risco 1 %

(09.0

1.001)

~ Auséncia de fator
Q de risco ‘ -

(09.0

1.001)

" Auséncia de fator

B de risco -

(09.0

1.001)

i
|

Atividades ou operagdes geradoras do direito

 ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de Embasamento |
___ exposicao A

Areas de risco

~ Nao foi constatado nenhum agravante perigoso |

durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. | i

Medidas de controle existentes

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Evolue

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do i G
(céd. eSocial) e Concluséo dos direitos
) B Fai Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposigéo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
Insalubridade 80 ha atividades ou operagdes insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
(99.999) geradoras do direito. o
Regulamentadoran® 15 _
Periculosidade Nao ha atividades ou operagoes Conforme as avaliagées inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. ' caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposenta_d?ria | Ngoha atividades ou operagges | Os colaboradores inerentes a esse GHE, nao possuem exposicao a riscos ambientais capazes de gerar condicdes para aposentadoria
g’g 3%'3) geradoras do direito.  especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Wi Riscos | Tipo de Exposicao | ~ Tempo de Exposigao Potencial de Dano  Graduagdo de Risco
F: Fisico Q: Quimico - TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B:Biologico | PD: Potencial de Dano  lIntermitente | M:Médio  C:Critico | M:Moderado IT:Intoleravel
3003-0657
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Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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16.2.RESUMO DO PARECER TECNICO g 5
i 8
GHE Cargolfungéo Direito Cod.eSocial Concluséo 3=
Insalubridade 99.999 Nao faz jus a percepgao do adicional de insalubridade '37: g
GHE:1  Agente de fiscalizago sanitéria Periculosidade | 99.999 N&o faz jus & percepgéo do adicional de periculosidade ;E& g
Aposentadoria Especial ~ 99.999  Nao faz jus ao direito de aposentadoria especial 3
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17. VIGILANCIA SANITARIA (ADM)

17.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Administrativo
Atea - Administrativo (composto pelas areas de Diretoria, RH e
_ Financeiro). =
 Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente
Possibilidade de - administrativo, ndo entra em contato com pacientes com doengas £
exposigao infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso desses pacientes

~ nao previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Diretor fiscalizagéo sanitaria VSADM 01 40 horas':' E |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DIRETOR DE FISCALIZAGAO SANITARIA: Coordena as atividades do departamento de
vigilancia epidemiologica, planejando, organizando e controlando as mesmas, para assegurar o
desenvolvimento ordenado e eficaz dos trabalhos. Planejando as atividades da area de atuagéo,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir as prioridades, sistemas e rotinas. Supervisionando as atividades
desenvolvidas, na area de atuacéo, distribuindo os servigos entre os subordinados, implantando
e orientando as rotinas de trabalho, bem como acompanhando e avaliando técnicas e métodos
adotados, visando assegurar a execugao dos trabalhos e garantir melhores resultados.
Mantendo a autoridade superior informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcangados para possibilitar avaliagéo geral das politicas aplicadas. Analisando e emitir
informagdes, pareceres, atos administrativos e outros documentos, relativos a area de atuagao,
encaminhando-os para deciso da autoridade competente. Acompanhando, interpretar e aplicar
as legislagtes referentes a sua area de atuagéo. Analisando e emitindo informagdes, pareceres,
atos administrativos e outros documentos, relativos a area de atuagéo, encaminhando-os para
decisdo da autoridade competente. Zelando pela guarda, conservagéo e limpeza de
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Desempenhando outras
atividades correlatas e afins.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposigio Exposigao Medidas de controle existentes
TE PD | GR

Agentes

S 3 5 Meio de
Riscos (Cod. eSocial) | Fonte Geradora

Propagagao

Auséncia de fator
F de risco - - = . g ] w01 = .
(09.01.001)

Auséncia de fator
Q de risco - - - - -4 - - -
(09.01.001)
- Ausénciade fator
B de risco | - - - - - - - -
. (09.01.00%) i

ANALISE DAS ATIVIDADESEOPERAQOES PERIGOSAS
Tempo de
exposigao

Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Nao foi constatado nenhum agravante perigoso
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

o "assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitp/esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

Fatgr de direito ‘ Atividades ou operagoes geradoras do Géncliisao das direitos
(cod. eSocial) | ~ direito A
Insalubridad | s e s S Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas séo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha exposicéo
st oonallil Nao ha afividades o Opelacees ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores ndo fazem jus & percepgéo ao adicional de
(99.999) { geradoras do direito. ; A %
B el | insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE.
Periculosidade | NZo ha atividades ou operagGes - Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) ! geradoras do direito.  caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentaig?na ' No hé atividades ou operacdes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigéo a riscos ambientais capazes de gerar condi¢des para aposentadoria
f;g 339) g geradoras do direito. - especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA :
s T  Rleong ,,,:,, Tipo de Exposicao ' 1 RiIEY ”:I:einrlipo de Exposicao Potencial de Dano ' Graduacgao de Risco B
F: Fisico Q: Quimico - TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagao do Risco ‘ E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
_B:Biologico | PD:Potencial de Dano , | lintermitente M: Medio C:Critico | M:Moderado _IT: Intoleravel 5 =21
e i — = " et ——
B> |
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17.2.RESUMO DO PARECER TECNICO %5
GHE ~ Cargol/fungéo : Direito - Cod.eSocial ; ~ Conclusao 5 8
_ Insalubridade 99.999 Nao faz jus & percepgéo do adicional de insalubridade 3 3
GHE:1  Diretor de fiscalizagao sanitaria Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade é "2
Aposentadoria Especial 99.999 N2o faz jus ao direito de aposentadoria especial = o
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18. GABINETE

18.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Administratio
A Administrativo (composto pelas &reas de Diretoria, RH e
rea : :
Financeiro).
Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente
Possibilidade de - administrativo, ndo entra em contato com pacientes com doengas
exposicao infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso desses pacientes

| Ndo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo/ Fungéo COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
T A o i iy o

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

SECRETARIO DE SAUDE: Aguardando informagdes.

hitpfesoft.grupeevolae.com.br/validarassinatura

2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade

Assinado digilalmente e
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Agentes

Riscos | cd, eSocial)

Fonte Geradora

" Auséncia de fator
de risco
(09.01.001)

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Meiode |
Propagagdo |

Tipo de

Técnica de analise Nivel de exposigio Exposigao Medidas de controle existentes

TTE| PD | GR |

~ Auséncia de fator
5 de risco
(09.01.001)

Auséncia de fator
B de risco

(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito

"~ Nao foi constatado nenhum agravante perigoso { L
_durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. |

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOE§_PER|GOSAS

pingag g Tempo de il

Areas de risco Embasamento

Medidas de controle existentes

~ PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fatqr de d:r'elto Atividades ou operagoes geradoras do | Corcliso ot ditaitos
(cod. eSocial) direito ;
‘ el N - Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas séo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha exposicao
Insalubridade Nao'ha atividades Ou OPEIERDSS - ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores nao fazem jus & percepg&o ao adicional de
(99.999) geradoras do direito. ‘
~ insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE.
Periculosidade No ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagées pengosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposenta_dtlaria Nio ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, nao possuem exposicdo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
'(3;’3 gg;) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo |V do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
H el ! Elscos _ Tipo de Exposigao | ~ Tempo de Exposicao E Potencial de Dano Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigao GR: Graduagdo do Risco | E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
_B:Biologico . PD:Potencialde Dano l_,”!‘r.}t‘grpju‘t.enie ) M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conferme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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18.2.RESUMO DO PARECER TECNICO g ‘g
&5 £

i 5 RN 2 1 if 1 : i
GHE Cargolfungao ' Direito Cod.eSocial _ Conclusédo e
Insalubridade 99.999 N&o faz jus & percepgéo do adicional de insalubridade '"55_" g

GHE:1  Secretario de Salide Periculosidade 99.999  Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade §§
Aposentadoria Especial 99.999  Néo faz jus ao direito de aposentadoria especial ' 5 §
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19. CENTRO DE REABILITAGAO

19.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Admihiéirétivb
A Administrativo (composto pelas areas de Diretoria, RH e
rea : x
_________ Financeiro). bt
Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente
Possibilidade de ~ administrativo, n&o entra em contato com pacientes com doengas
exposicao ' infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso desses pacientes
néo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Agente Administrativo REABl 01 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos auxiliares de administrag@o, nas é&reas de
secretariado, administrag@o, digitagao, arquivo, manipulagéo de dados, programag&o, protocolo,
registro, classificagéo e expedigao de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, operar copiadoras, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico,
controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

z 3
g ©
el
f1+ v
| Agentes | Meio de Tlno,de % é
iscos | : | scni il i icio ___Exposigdo i i =&
Riscos : (Céd. eSocial) | Fonte Geradora Propagagdo Técnica de analise Nivel de exposigao : : posi¢ Medidas de controle existentes = é
: _|TE| PD | GR | zE
" Auséncia de fator = £ 3
F o de risco - - - - 73 | s - | . 2 &
(09.01.001) ‘ ’ < ;
Auséncia de fator - S §
: _ , J o
Q de risco _ 2 w . . P | - b » g 2
(001001 g b iy, BB
- Auséncia de fator | - 3
B de risco - | £ : = T z : 5
. (09.01.001) - - 1
A R S S s AL ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS BRemrea e 28
! &
Atividades ou operagdes geradoras do direito ' Areas de risco ::;z?ggeo - Embasamento Medidas de controle existentes = §
N&o foi constatado nenhum agravante perigoso | il g : i S 2
_ durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. | : Nl E £
i PARECER TECNICO CONCLUSIVO ,_§ g
Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do 5 53
(c6d. eSocial) I, direito Conclusao dos direitos % 8
insalubyi et b, Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que néo ha exposigéo 8 2
nsalubridade Néo ha atividades ou.ogeragﬁes - ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores néo fazem jus & percepgéo ao adicional de 28
(99.999) | geradoras do direito. . : i =
o insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE. ’ o2
Periculosidade ; Nao h4 atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que § %
(99.999) 1 geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. € E
Aposentadoria |\ o des ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigao a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria s 3
especial 1 L ; il 7 ; Z
(99.999) | geradoras do direito. | especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo |V do decreto 3.048/99 do INSS. 2 .
LEGENDA g £
B R RIScos i liaRn l Tipo de Exposigao Tempo de Exposi¢ao ; _Potencial de Dano Graduagéo de Risco 7 ;
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢do GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial g o
_B: Biologico | PD:Potencial de Dano I: Intermitente M:Médio  C:Criico | M:Moderado  IT: Intoleravel ;
e T e = =g
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19.2. GHE 2: OPERACIONAL 1

Tipo de Atividade Reabiltagio
Area Atendimento ! |
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposicao possiveis doengas infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungio - COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria
Foatooa | 2a REABILITA(;AO 02 i
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

FONOAUDIOLOGA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag&o oral,
empregando técnicas proprias de avaliagéo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgéo,
para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala. Avalia as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com problemas de
linguagem e audig@o, utilizando a logopediae audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitagao. Orienta a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.
Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizag&o de lesao
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre
o comportamento verbal da crianga, principalmente com relag@o & voz. Atende e orienta os pais
sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagéo detectadas nas criangas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo
e a reabilitagéo. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

3003-0657 Pagina | 78
www.grupoevolue.com.br

Evolue




@27 Evolue’

Seguranca

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 5,? é

Agentes Meio de Tipo de ‘&:’ g

Riscos (Cd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio | 1ecnica de andlise Nivel de exposigao Exposigao Medidas de controle existentes =
TE | PD | GR :,; g

Auséncia de fator £ 3

F de risco - . - ’ . < . . 3 E
0tool) - S T g3

Auséncia de fator i % & 5

Q de risco - - - - -0 -] - 7 g2
(09.01.001) B i | _ =8

Trabalhos e =2
operagdesem =

~ contato permanente S =

. com pacientes, com | 2 :%«

. material infecto- |~ Atendimento de reabilitagéo de : 5 o

B contagiante, em pacientes com possiveis doengas Ar/Contato Qualitativa N&o se aplica I M| M N&o identificado -
. estabelecimentos infectocontagiosas. £ &

' destinados aos o ]

| cuidados da salde £ g
humana. s 3

(01.005) i A _ g%

B e o ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS st fiE § e

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;l‘;?ggg Embasamento Medidas de controle existentes r‘?_ S
ot 2 it S i e e b et e et wdodurts) Sl St ol i ESSSARESS oo L ST G HaEs Seie S sttt B =T ]
Nao foi constatado nenhum agravante perigoso i ; B : E E
_ durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. N 2 ©
5 s
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito = Atividades ou operagées geradoras do B i e TR
(cod. eSocial) direito Concluséo dos direitos m
Trabalhos e operagdes em contato nu i . . ) k . .
) permanente com pacientes, com material Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
Ins(%l;l%r(l)dsa;de infecto-contagiante, em estabelecimentos = conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
i destinados aos cuidados da salde médio 8%, incidente sobre os vencimentos basicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94
| S humana;. ks ST e M- SN & —

Periculosidade | N3o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagGes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Aposentadoria L i Esta fungdo exerce atividades em contato com possiveis doengas infecto contagiosas no processo de reabilitagao dos
especial Néo hsearg;f;‘ieds;:i;?gawes pacientes, sendo constatado agente de risco biolégico que gera condigdes insalubres. Porém, a exposicdo ndo é capaz de
(99.999) ) gerar condigdes para aposentadoria especial de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99.

LEGENDA

B PRI 1y R ) g e Tempo de Exposigio Potencial deDano | GraduagiodeRisco

F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagao do Risco | E:Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto . T: Toleravel S: Substancial

_ B:Biolegico | PD: Potencial de Dano | I: Intermitente M: Médio C:Criico . M:Moderado IT: Intoleravel
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19.3. GHE 3: OPERACIONAL 2

Tipo de Atividade Reabilitagao
Area Atendimento
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposicao possiveis doencas infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Fisioterapeuta REABILITAGAO 02 30horas
Psicologa | e o & B  REABILITAGAO 04 40 horas
Nutricionista REABILITACAO 01 30 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

FISIOTERAPEUTA: Trata meningite, encefalite, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagéo funcional dos érgaos e tecidos afetados.
Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagéo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos orgaos afetados. Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia € = ©
hidroterapia, para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas. Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagao ativa tE
e independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pes, afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expans&o respiratoria e a circulagao
sanguinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas 5 o
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagédo da
agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de E E
fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de E =z
exercicios fisicos e a manipulag&o de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores
em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagéo da
politica de saude. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

2.200-2/2001 ¢
Ipiies

PSICOLOGA: Presta assisténcia a satide mental, bem como atende e orienta a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientagé@o e o diagnostico clinico. Presta atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integragéo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de:
salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta
atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
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das criangas e adolescentes em relagéo a sua integragéo a escola e & familia, para promover o
seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes
e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagdo no trabalho. Efetua analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagédo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento,
selecéo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagéo e analise de fungdes.
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, atraves de treinamento para se obter a sua
autorealizago. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

NUTRICIONISTA: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuigéo e o armazenamento
das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica. Planeja e elabora o
cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagao dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicbes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuigéo e o
armazenamento das refeigoes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programa e
desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimentos, para racionalizar e melhorar
o padréo técnico dos servigos. Elabora relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentagéo. Zela pela ordem e manutencéo da qualidade e higiene
dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragao, para assegurar a confecgéo
de alimentos. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES g £
| Agentes Meio de Tipo de & g
. | o1e . iy E: PR 4 . = &
Riscos ; (C6d. eSocial) Fonte Geradora Propagagéo Técnica de analise Nivel de exposigao Xposi¢ao Medidas de controle existentes = B
TE PD | GR ;;_. &
- Auséncia de fator £35
F | de risco - - - s - - £ - Z E
| (09.01.001) & g
. Auséncia de fator | 22
Q | de risco - . . e - -] - - g 8
_(09.01.001) e P ow | %3
| i i Luvas de procedimentos s g
| Agentes bioldgicos | = &
| = A i = W
5 inf;r::ftizgr?ts;sioesos . Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel g2
B Jronag i doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica - M M S =
(bactérias, viruse . 3 . 8 F
outros) - pacientes no processo de atendimento. | Oculos incolor 3%
5 o
((8.01.001) e R ") Méscara facial = ?
S ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS o h s o B
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;ps?ggﬁ Embasamento Medidas de controle existentes é %
B e I LG e S s Rt T ks e YT T S _ S kit e é é
o
S e
Contato com pacientes com possiveis doengas Méscara Descartavel S 8
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospital | Aaxa ﬁlg el ; = 2
atendimento. Oculos incolor £ 8
=]
s  wmmameemaRlReEERT | Mascara facial 2 E
St _ PARECERTECNICOCONCLUSVO £3
Fator de direito | Atividades ou operagées geradoras do g TaT e
(cod. eSocial) diretolaean . . | s s Conclusao dos direitos £ .
Trabalho ou operagdes, em contato g &
s permanente com pacientes em Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre £ g
(01.005) isolamento par doengas infecto- conforme os pardmetros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade a g

; contagiosas, bem como objetos de seu  médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 5

uso, ndo previamente esterilizados.
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Periculosidade N3o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagdes perigosas que
{99.999) geradoras do direito. . caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salide em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- ~ apbs 25 anos de exposig&o a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de | Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados; '
LEGENDA
Riscos ! Tipo de Exposigéo e Tempo de Exposicdo i Potencial de Dano Graduagdo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente | B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico | PD: Potencial deDano | lLintermitente | M:Médo  C:Critco  M:Moderado _IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, confarme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, gue institui iCP-Brasil.
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19.4.REGISTRO FOTOGRAFICO

TR OBSERVAGOES GERAIS

§Local onde sdo executadas| as

afividades de reabilitago. Local em

alvenaria, piso em ceramica, dotado

~de iluminagéo e ventilagao natural e

artificial. Composta por esteiras,

cadeiras e aparelhos de reabilitagdo
destinado  a recuperagdo | dos
 pacientes.

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme WP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil,

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitp//esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinaturag/
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19.5.RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE Cargolfungao Direito Cod.eSocial ' Conclusao
Insalubridade 99.999 N3o faz jus a percepgao do adicional de insalubridade
GHE'1 . Aoentaiidminiswziv Periculosidade 99.999  Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 99.999 Nao faz jus ao direito de aposentadoria especial
) Faz jus a percepgo ao adicional de insalubridade médio 8%, incidente sobre os vencimentos
Insalubridade 01,006 4 . A
- basicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94.
GHE:2  Fonoaudidloga 3 : . = il ot s :
Periculosidade 99.999 N&o faz jus & percepgao do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 99.999 N&o faz jus ao direito de aposentadoria especial
Fisioterapeuta Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido
GHE:3  Psicologa Periculosidade 99.999 Néo faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade
Nutricionista Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apds 25 anos de exposigao

Assinado digitaimente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui iICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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20. POSTO DO CENTRO

20.1. GHE 1: SERVICO MEDICO

Tipo de Atividade  Hospitalar
Area Atendimento B 7
Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

Possibilidade de e ; : : :

ST possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

pg . _ uso desses pacientes ndo previamente esterilizados. |
IDENTIFICAGAQ DAS FUNGOES .

Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD. Carga Horaria |

Médico PC B 01 40horas |

medetr o - S T 01 20 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Examina o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude
do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragées agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinages legais. Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a salde, agbes educativas de
prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunioes
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagbes sobre as £
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e bem-estar da comunidade. Zela <
pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento

adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

te doct

2020, cc
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m 01/10
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~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

RHRIEL T 1 Tipo de
. Agentes Meio de e = - S Ex 5 -
Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio | Técnica de analise Nivel de exposigao posigao Medidas de controle existentes
| e L JEIERDPCR ;
Auséncia de fator ‘ e
F de risco - - - " I - - - =
(09.01.001)
- Auséncia de fator
Q | de risco - - - - - - - .
| (09.01.001) D
E | Luvas de procedimentos
| Agentes hiologicos
| Infecciosose ot com pacientes com possiveis Méscara Descartavel
| infectocontagiosos g ! S . :
B | (bactérias, virus e ; doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Nao se aplica I M M
sliifo 5) - pacientes no processo de atendimento. Gieulos incolor
(03.01.001) '
Wepa of . owm o, o A % 3 iy, Mascara facial
i e _ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS R
Atividades ou operagées geradoras do direito Areas de risco :::;2?;;2  Embasamento Medidas de controle existentes
| = Luvas
Contato com pacientes com possiveis doengas 1 Mascara Descartavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar | Anexa )il;l datiR :
atendimento. ' Oculos incolor
' Mascara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito = Atividades ou operagdes geradoras do
(cod. eSocial) direito

| Trabalho ou operagdes, em contato
permanente com pacientes em
isolamento por doengas infecto-
contagiosas, bem como objetos de seu
| uso, ndo previamente esterilizados.

Insalubridade
(01.005)

Evolue

Conclusao dos direitos

| Apés analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
conforme os parAmetros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

3003-0657
www.grupoevolue.com.br
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Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que g :Fg':
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional. 2 @
Trabalhos em estabelecimentos de Q£
Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial E Zg
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os pardmetros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do B2
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS. @ ;
materiais contaminados; &g
LEGENDA s g
S 3
__Riscos | Tipo de Exposigao Tempo de Exposicéo Potencial de Dano Graduagdo de Risco g g
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢do GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Tolerével S: Substancial & B
_BiBioldgico | PD:PotencialdeDano . [lkintemitente | M:Medo C:Critico | M:Moderado __IT: Intoleravel o 3
B0
& =
N =
o @
c g
& 3
= 0
g g
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S e
s 8
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5 o
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20.2.GHE 2: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade Hospitalar
Area Atendimento
Possibilidade de ' Alta, por constantgmente entrar em contato com paqientes com
exposicdo possiveis dgenqas lpfectocpntaglosas Ou manuseiam objetos de uso
desses pacientes nao previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Enfermeiro PC 02 40 horas
Técnico de Enfermagem PC 01 40 horas
Auxiliar de Enfermagem PC 02 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegéo e recuperagéo da salde individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administrag@o de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condiges de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituig@o ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizag&o e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.
Promove a integragao da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver 0s
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pre-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevencéo da desnutri¢@o, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar. Executa programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagao
e controle de doengas como diabetes e hipertenséo. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integrag&o familiar, educagao sexual, prevengao de drogas etc. Executa a superviséo
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.Participa de reunido de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatérios, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
saude. Faz estudos e preciséo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
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consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superiorimediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a
equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagéo das
atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxilia na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral;
Auxilia e presta cuidados na prevengéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem,; Integra a equipe de saude; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisao do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem
como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial,
fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Prepara e esteriliza os instrumentos
de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orienta o paciente sobre a
medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de material
para exames de laboratério € a instrumentagdo em intervengdo cirurgicas, atuando sob a
supervisédo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras
atividades correlatas e afins.

que iy
som.br!
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= 5

ok b ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES = s g

I ] i g @

: Agentes | Meiode | .. . g e .. Tipo de Exposicao . o £

Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagacio | Técnica de analise Nivel de exposigdo : Medidas de controle existentes 5 8

\ TE PD  GR £ 3

Auséncia de fator ; = 5

F de risco - - - - b -] - - - 2 E

 (09.01.001) ' S8

~ Auséncia de fator S5

Q de risco i - - - ! . 2 2 £ . § 3

B {09.01.001) | B i R gt B g & g

3 Luvas ke

. Agentes biologicos : . : 5%e

| InfecaiosoSe ooy com pacientes com possivels o : Mascara Descartavel § 5

| infectocontagiosos | . ] B : i | 5 2

B | (bactérias, viuse | doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Né&o se aplica M M 2 E

:  pacientes no processo de atendimento. | Oculos incolor T8

outros) | <9

(03.01.001) ! 3R

o L a1 Fe daen Mascara facial 2 g

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS £ E

Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco ::;y;?ggz ; Embasamento Medidas de controle existentes 23

. 9

i [T ]

. Luvas % o

Contato com pacientes com possiveis doengas Méscara Descartavel E 3

infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar , I . Anexo XIVdaNR 15 ; “E’ §

atendimento. ; Oculos incolor s 32

: | ‘ s =

L Mascara facial £ g

7 PARECER TECNICO CONCLUSIVO i g =

Fatgr de dll:EliO Atividades ou operagoes geradoras do Condusio. dos divcites = .

(céd. eSocial) | “direitorl ol s B Rl B s L i g%

Trabalho ou operagdes, em contato g

lialibiidse permanente com pacientes em - Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre conforme 5

(01.005) isolamento por doengas infecto- © 0s parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgao ao adicional de insalubridade médio 8%, < ©

i contagiosas, bem como objetos de seu  incidente sobre o salario minimo da regiao, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
__uso, néo previamente esterilizados.
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Periculosidade No ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagoes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que & %
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. § #
Trabalhos em estabelecimentos de 2 <
Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial = _-E
especial portadores de doengas infecto- apds 25 anos de exposicao a esse risco, conforme os parametros do (cédigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IVdo = =
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS. @ "2
materiais contaminados; B3
LEGENDA s g
' ‘ . . &%
Riscos =~ . . 1 Tipo de Exposigao f _Tempo de Exposicéo | Potencial de Dano . Graduagao de Risco S 2
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco " E:Eventual P: Permanente l B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial &g
B: Biologico | Po:PotencialdeDano | Lintermitente | M:Médio  C:Critico | M:Moderado IT: Intoleravel i
S ©
o o
& 2
S E
c o
& 8
= T
g8
t E
g T
o
g 8
S s
E &
s 5
£ 3
8 ®
R
Tz
o B2
T
g8
e § 'y
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20.3.GHE 3: SERVICOS GERAIS

Tipode Afividade  Afividad operacional relacionada 4 mpeza de ambientes.
Kren Administrativo (composto pelas areas de Diretoria, RH, recepgéo e
~ Financeiro).

Possibilidade de Moderada, por habitualmente entrar em contato com equipamentos

SKoceiaas no esterilizados na operagao de limpeza e de agentes quimicos
p 9 : voltados para a conservagao e limpeza de equipamentos.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES ;
Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
e i e e ‘__f’f_l_(_l_ho__ras i

 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

manter as condigdes de higiene do local de trabalho, utilizando-se do material necessario;
Receber, conferir e efetuar o mapa mensal dos produtos de limpeza; Ajudar na remogéo e
arrumagao de moveis, utensilios e equipamentos; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
moveis, maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais; Fazer e servir cha, café, suco, quando necessario; Executa outras tarefas determinadas
pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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o
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES s %
. . Agentes Meio de i A : i 1o d? : 2 %. c._"g
Riscos | (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagao Técnica de anilise Nivel de exposigao Exposigao Medidas de controle existentes - g
| i TE PD | GR i e =
Auséncia de fator £ g
F de risco - - i - = ios £ . g E
(09.01.001) = g
‘ - Intoxicagao, irritagéo a pele, irritagéo 8 =
~ Outros Produtos - ocular, eritema, alergia, irritag&o nas vias 8 3
Q  quimicosemgeral  aéreas, imitagdes gastrointestinais, S %
(02.01.999)  nauseas, tosse e lesdes permanente ou £ o
. ‘emporarianosokhos. 5%
Agentes ' & 8
' biolégicos _ ' _ L & &
| infecciosose | . Ar/Contato Qualitativa Né&o se aplica I M| M Aventais e luvas. § &
' infectocontagioso | = a
B | s (bactérias, virus, Contaminag&o e transmissdo de g §
protozoarios, diferentes patogenos. e g
fungos, prions, tE
parasitas e -
outros) 28
(03.01.001) . M
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS ] g @
-l
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;:)2?922 Embasamento Medidas de controle existentes 5 2
e S s I =ity E :
Nao foi constatado nenhum agravante perigoso f E {5'
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade e A St A 1T i T E
PARECER TECNICO CONCLUSIVO £ 2
Fator de direito : Atividades ou operagdes geradoras do | e Z o
(c6d. eSocial) Tisits Conclusao dos direitos : 0N
; L AL | Apods andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que néo ha exposigdo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho -F-
Insalubridade Néo ha atividades ou operagdes insalubre. Desta forma, os trabalhadores nio fazem jus & percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma g9
(99.999) geradoras do direito. A i
Regulamentadoran® 15 R
Periculosidade No ha atividades ou operagdes . Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que s gz
(99.999) geradoras do direito. | caracterizem periculosidade, desta forma, n&o fazendo jus a nenhum tipo de adicional. | =22
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Aposentadoria ‘ NZo ha atividades ou operagdes ' Os colaboradores inerentes a esse GHE, nao possuem exposigao a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
especial | Fiag i ; d 3 belecid IVdod 3.048/99 do INSS
(99.999) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3. o :

LEGENDA

Riscos B Tipo de Exposicao Tempo de Exposigéo Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biolégico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C:Critico  M:Moderado  IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10:2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, gque instifui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpr/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpi//esoft.grupoevelue.com.brivalidarassinatura
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20.4 RESUMO DO PARECER TECNICO g

8

GHE _ Cargolfungéo Direito Cod.eSocial | Conclusdo B g E
Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regi&o §

GHE:1  Meédico Periculosidade 99.999 N&o faz jus & percepgao do adicional de periculosidade %
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposi¢ao §

Técnico de Enfermagem Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgdo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regiao g

GHE:1  Enfermeiro Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade ' ;g‘
Auxiliar de Enfermagem Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposicao %

' Insalubridade 99.999 N3o faz jus a percepgao do adicional de insalubridade i

GHE:2  Servente | Periculosidade 99.999 : Néo faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade 3;5
Aposentadoria Especial 99.999  N#ofazjus ao direito de aposentadoria especial ;

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste document

Evolue www.grupoevolue.com.br
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21. PSF MATO GROSSO

21.1.GHE 1: ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos auxiliares de administragdo, nas areas de
secretariado, administragao, digitagdo, arquivo, manipulagéo de dados, programagé&o, protocolo,
registro, classificagéo e expedicao de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, operar copiadoras, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico,
controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as

Tipo de Atividade Administrativo
A Administrativo (composto pelas areas de Diretoria, RH e
rea ; ;

Possibilidade de Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente ;
b administrativo, ndo entra em contato com pacientes com doengas = 5
exposicao : : a3z
: infectocontagiosas. g2
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES f_) ;
Cargo / Fungéo - COD. Ambiente QTD.  Carga Horéria | fg i

deste documento, acesse hitpi//esoflgrupoe
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~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES o S
Agentes Meio de | [poics % ©
Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio | Técnica de andlise Nivel de exposigao Exposigao Medidas de controle existentes 3 25
| TE PD  GR £ S
- Auséncia de fator i = 5
F de risco - - | . g SR L . S E
_ (09.01.001) 1 = &
- Auséncia de fator | A ,a E: E §
Q de risco | - - - - -1 - - - e 8
(09.01.001) v o S
. Auséncia de fator ol
B de risco - - : % . i . g8
(09.01.001) ey 7 & :
R A ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS il v SRk e B O e 82
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;2?922 Embasamento Medidas de controle existentes ‘2 §
Néo foi constatado nenhum agravante perigoso l 4 ; i = %
_durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. L S S GRS | VRO PNY |1 g £
! ~ PARECER TECNICO CONCLUSIVO - e 8 g
Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do | o s, § 2
 (cbd.eSocal) | direito ; R Conclusdo dos dlI’EItO_s_ 777777 g 8
. ? oL i | Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas séo sumariamente administrativas, conclui-se que n&o ha exposi¢ao g 2
Insalubridade Néo ha atividades ou operagies o s acional capaz de tomar o ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores nao fazem jus 4 percepgo ao adicional de g .8
(99.999) geradoras do direito. ~ 3 o =
9 ; | insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE. °© 8
Periculosidade No h4 atividades ou operagtes ' Conforme as avaliagées inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que 5;; %';
(99.999) geradoras do direito. | caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. € =
Aposentgd;)ria | Naohaatividades ou operagoes O colaboradores inerentes a esse GHE, néo possuem exposigéo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria s 2
fgsg‘;ég) ; geradoras do direito. ' especial, de acordo com os pardmetros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS. 5
LEGENDA g
c 2
Riscos l Tipo de Exposigdo Tempo de Exposicdo Potencial de Dano I Graduagéo de Risco a «
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagéo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial = &
B:Biologico | PD:PotencialdeDano | Lintermitente ey M:Médio  C:Critco | M:Moderado  IT: Intoleravel
o EVO |_U e@ 3003-0657 Pagina | 100
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21.2. GHE 2: SERVICO ODONTOLOGICO 1

Tip6 de Atividade Od"c'a'ritologia
Area | Atendimento
Possibilidade de

R possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de
exposicao : 5 ; &
uso desses pacientes n&o previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria '
Cirurgigo Dentista : PSFMT 7 02 20 horas |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Examina os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries
e outras afecgdes. Identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de S8
tratamento. Executa servigos de extrages, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, s E
para prevenir infecgdes mais graves. Restaura caries dentaria, empregando instrumentos,

aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma S o
e a funcéo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar gz
a instalagéo de focos e infecgdo. Executa o servigo inerente ao tratamento de afecgdes da boca ol

usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e
gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugao do tratamento. Orienta a comunidade
quanto & prevengédo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencédo da Salide Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagéo em geral. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a
higiene e utilizagao. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

2020, conforme MP
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e — —_ — —_— - ’ﬁ ‘f"-:
~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES Al ] IRtmar & £

_ i ' Tipo de a2

; ; Agentes ‘ Meio de o i ; 2 Esmosica ; ; Q=
Riscos (Cod. eSocial) Fonte Geradora l Propagacio Técnica de analise Nivel de exposigao Xposigao Medidas de controle existentes z 5
fLis | TE PD | GR £ g

- Auséncia de fator _ ; £ 3

F de risco i - i - - - - - - - 2k
(09.01.001) | ' = o

Auséncia de fator | 8 §

Q de risco - - - - 5 ek - - e 8
{09.01.001) i % g

5 Luvas de procedimentos o B

- Agentes biologicos 55

| s . i . N o
infg:;ftizggf; SI oes o8 Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel 35
(bactérias vgirus 5 doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Nao se aplica I M M § =

] H H : . P

outros) pacientes no processo de atendimento. Oculos incolor = g

(03.01.001) 1 3 i

| il S _AEHEE __Mascara facial ¢ g

il e e ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS : i =
. s u ahon A . T e : o . S8
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco exposicio Embasamento Medidas de controle existentes g é

5 Luvas ac°

| 8 7

Contato com pacientes com possiveis doengas E Anexo XIV da NR Méscara Descartavel ? ©
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia | 15 2 (%_:
atendimento. Oculos incolor $ -

€%

bel : Méascara facial EE

PARECER TECNICO CONCLUSIVO ; s

Fatqr de direito | Atividades ou operagoes geradoras do Conclisac voa dircitos 5 =
(cod.eSocial) | direito 25 D o ? : g 2
Trabalho ou operagdes, em contato 2o

ATl permanente com pacientes em Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre b
(01.005) isolamento par doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade <&

contagiosas, bem como objetos de seu

médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
__uso, ndo previamente esterilizados.
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Periculosidade I N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliages inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que a E
(99.999) i geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. 2 @
- Trabalhos em estabelecimentos de Q £
Aposentadoria | salide em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, passuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigées para aposentadoria especial E %
especial portadores de doengas infecto- apbs 25 anos de exposigéo a esse risco, conforme os pardmetros do (cadigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do @ =2
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS. @ 2‘
| materiais contaminados; &g
LEGENDA z g
; s g S5
_ Riscos \ Tipo de Exposigdo | Tempo de Exposigao Potencial de Dano : Graduagao de Risco 8 8
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduaggo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial & 5
_BiBiologio | PD:Potencial de Dano _ | lintermitente | M:Medio  C:Criico | M:Moderado _IT: Intoleravel = 2
S @
g E
@
c 8
........ % 8
w0
% g
£ =
2 o
2 g
[ R o ]
S e
S 9
il
b
£ 8
T~
£s
s
5°®
T 5
-
&
vio©
<&
an
= S = I.J;ij‘_,g_i
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21.3. GHE 3: SERVICO ODONTOLOGICO 2

Tipo de Atividade  Odontologia _
Area _ Atendimento

Passibllidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

xbodicsa possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de
e uso desses pacientes no previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Auilorde SaideBucal  PSFMT 01 40horas

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Executar servicos inerentes as agdes que constituem na sua
dimens&o profissional nos servigos do Sistema Unico de Salide, nas suas dimensdes técnico-
profissional que requeiram escolaridade de ensino médio efou profissionalizante de nivel auxiliar
vinculada ao perfil profissional efou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades
nas categorias funcionais correspondentes as areas de salde, odontologia, e executar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata.

P~ ° 3003-0657 Pagina | 104
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES = é
| Agentes Meio de Lipode % g
f | gy Pt - 2 ica . . = &
Riscos | (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagacio Técnica de analise Nivel de exposigao E:XPOS ¢ao Medidas de controle existentes 5 5
| TE PD | GR €3
Auséncia de fator 5 £ 5
F | de risco ' - - 5 - - s ) 3 3 E
(09.01.001) s ;
- Auséncia de fator g _5
Q | de risco z . " . . . . . 83
| (09.01.001) ' 8 5
2 | Luvas de procedimentos ©v @
Agentes bioldgicos _ S S
_ Infecciosos e Contato com pacientes com possiveis | Méscara Descartavel 3 )
infectocontagiosos ' : e z : 5 & 2
‘ = oteres doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Nao se aplica Il M| M | g =
(bactérias, viuse | - iontes no processo de atendimento Oculos incol o 9
| outros) P P . | culos incolor = i%
(03.01.001) : €3
% 1 Mascara facial 2
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS =5
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::g';?qu Embasamento Medidas de controle existentes 8 §
Luvas - 87
8 7
S o
Contato com pacientes com possiveis doengas Ao XV da NB Mascara Descartavel =%
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia I 15 | 2 -;;
atendimento. Oculos incolor § T
o Mascara facial g §
PARECER TECNICO CONCLUSIVO -‘é ®
Fator de direito = Atividades ou operagdes geradoras do | e i 5 =
. (cod.eSocial)  direito 5 gondusm e d're'f_(_’_s__ e S g
. Trabalho ou operagdes, em contato 2.8
isalibriade permanente com pacientes em | Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tormar o ambiente insalubre 0w
isolamento por doengas infecto- | conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade g
(01.005) : : i e S 5 . g e
contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 , B>
uso, ndo previamente esterilizados.
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Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagoes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que B 2
Ll . . . A ! " . e O
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. E @
Trabalhos em estabelecimentos de Qg
Aposentadoria salide em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial Z g
especial portadores de doengas infecto- apds 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do a2
(04) | contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS. P —'E>
’ materiais contaminados; | e
LEGENDA S g
— e 85
____ Riscos i Tipo de Exposi¢do Tempo de Exposicdo | Potencial de Dano | Graduagao de Risco a §
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢do GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial & 2
iolégico | PD: Potencial de Dano 0 kntermitente e, | M:Medio C:Criico | M:Moderado  IT: Intolerével s B
. 2 %
g £
] L
w32
2 §
g£ 8
5 &
T E
]
o B
2
53
1
s
5 5
£s5
E [
Z w
T
o 2
9=
£¢
b o
il -
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21.4. GHE 4: OPERACIONAL

Tipo de Atividade  Hospitalar

Area  Atendimento

Possibilidade de - Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposi¢ao possiveis doengas infectocontagiosas.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungéo - COD. Ambiente - QTD. Carga Horaria |
Agente Comunitério de Saide PSFMT 03 40horas |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a salde individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
6bitos, doengas e outros agravos & salde; estimulara participagao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagGes de risco a familia; e participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

soft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/

31 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasik

2

este documento, acesse hitp:

ol

e em 01/10/2020, conforme MP

tenticidade
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Meio de
Propagacgao

; Agentes

Tipo de ‘&
Riscos (4. eSocial) L

Exposigao
TE : PD | GR

Fonte Geradora Técnica de analise Nivel de exposigao Medidas de controle existentes

 Auséncia de fator
E de risco
(09.01.001)

Auséncia de fator
Q de risco
(09.01.001)

Agentes biolagicos
infecciosos e
B | infectocontagiosos
(bactérias, virus e
outros)

Contato com pacientes com possiveis
doengas infecto contagiosas de
pacientes no processo de atendimento.

Contato

i
% Qualitativa

Néo se aplica |

* Luvas de procedimentos
Mascara Descartavel

Oculos incolor

|
|
|
(03.01.001) |

Mascara facial

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Tempo de
__exposigio.

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco | Embasamento Medidas de controle existentes

 Luvas

Contato com pacientes com possiveis doengas
infecto contagiosas de pacientes no processo de

£ Mascara Descartavel
|
atendimento. L
|
i

Anexo XIV da NR

15 - A
5 Oculos incolor

Atendimento a domicilios dos pacientes |

~ Mascara facial

' PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Concluséo dos direitos

Atividades ou operagoes geradoras do
direito
Trabalho ou operagdes, em contato
permanente com pacientes em
isolamento por doengas infecto-
contagiosas, bem como objetos de seu
__Uso, ndo previamente esterilizados.

' Fator de direito
(cod. eSocial)

Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

Insalubridade
(01.005)

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui {CP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hiipi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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\ ¢

Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagées perigosas que
(99.999) geradoras do direito.  caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
. Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria | salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condiges para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- | apos 25 anos de exposicéo a esse risco, conforme os parametros do (cédigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseiode = Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados; |
LEGENDA
.... Riscos | Tipo de Exposicao Tempo de Exposicdo Potencial de Dano ' Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto - T: Toleravel S: Substancial
_B:Bologco | PD:Potencial de Dano el NEMMENEEEE s e | M: Médio C:Critico  M:Moderado IT: Intoleravel
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21.5.REGISTRO FOTOGRAFICO

validarassinatura/

001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Salas onde sdo executadas as atividades de

a7y
-2/ 2

atendimento aos pacientes. Local em alvenaria,

200

piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial e
~natural e ventilagao natural. Composta por mesas,

cadeiras e materiais de escritorio.

Assinade digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpr/esofl.gruposvolue.com.br
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Seguranca
22. FARMACIA JARDINS DAS PALMEIRAS

22.1. GHE 1: FARMACIA

Tipo de Atividade Assisténcia Farmacéutica
Area Atendimento
Possibilidade de Baixg,_ por gxecu}ar atividades conslantementg em ambiente
i administrativo, n&o entra em contato com pacientes com doengas _
exposicao : : B
~ infectocontagiosas. 3
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Famacéutco (FP 01 [ dohoms
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES =3

e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de
remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em mapas, guias e livros segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou seus|
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento, recipientes e involucros, medindo-os e pesando-os; Analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Proceder a anélise legal de pegas anatémicas, substancias
suspeitas de estarem envenenados de exsudados e transudatos humanos ou animais, utilizando
técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais; Efetuar
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da salde publica; Fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimicofarmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periodicas e autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagéo vigente; Assessorar autoridades superiores preparando informagéo e
documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

1

VP n 2.200-2/2001 d
sse httpr/esaofic
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Seguranca o\

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES
| T Tipo de
Exposicéo
FTESPD BRI

Agentes
(Cod. eSocial)

i Meiode
' Propagagdo

Riscos Fonte Geradora Técnica de analise Nivel de exposigao Medidas de controle existentes

uséncia de fator
de risco - - -
(09.01.001)

Auséncia de fator
Q i de risco - - -
(09.01.001)
| Auséncia de fator
B | de risco - - -
| (09.01.001)

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de
exposigao

Atividades ou operagées geradoras do direito Areas de risco Embasamento

Medidas de controle existentes

* Nao foi constatado nenhum agravante perigoso
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. |

~ PARECER TECNICO CONCLUSIVO

www.grupoevolue.com.br

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do e o
_ (cod. eSocial) direito Conclusdo dos direitos ".
(e NEo hé ativid 5 Apos anlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se gue ndo ha exposigao ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
Insalubridade 8o ha aftvidades ou operacdes insalubre. Desta forma, os trabalhadores no fazem jus & percepcdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
(99.999) geradoras do direito. i
AL T . i . Regulamentadora n® 15 ; )
Periculosidade Nao ha at|v|dades ou operagoes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagdes perigosas que
{99.999) geradoras do direito. | caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria Nao ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigao a riscos ambientais capazes de gerar condlg:oes para aposentadoria
especial oy
(99.999) geradoras do direito. especial, de acordo com 0s parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos :’ Tipo de Exposigéo ShInT Tempo de Exposicao Potencial de Dano  GraduagiodeRisco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto . T: Toleravel S: Substancial
B: Biolégico | PD: Potencial de Dano | I: Intermitente | M: Médio C:Critico | M:Moderado IT: Intolerével
Evolue.«, 3003-0657 Pagina | 112

|
Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-272001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura
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22.2.REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTOR = TR ~ OBSERVAGOES GERAIS

i
i

' Salas onde sdo executadas as
atividades de atendimento.  aos
pacientes e  fornecimento  de

“medicamentos. Local em alvenaria,
‘piso em ceramica, dotado de

“iluminag&o natural e ventilagao qatural.

- Composta por um balcao. |

Pagina | 113
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institul ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitp:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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Seguranca
RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE Cargolfungéo ] Direito Cod.eSocial ; : Concluséo
Insalubridade 99.999 Nao faz jus a percepgao do adicional de insalubridade

GHE:1  Farmacéutico Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade

Aposentadoria Especial 99.999 - Néo faz jus ao direito de aposent'adoria especial

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http:i/esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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23. FARMACIA DO CENTRO

23.1. GHE 1: FARMACIA

T'ip“o'd'e Atividéﬁ; L s — —
Area — Atendimento |
Possibilidade de Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente

i el administrativo, ndo entra em contato com pacientes com doengas i
o infectocontagiosas. - ( % 3
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES | @ 5

Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria a8
Farmacéutico 4% FC - 01 40horas - 5 j
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES f g

FARMACEUTICO: Fazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos como medicagéo, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de
remedios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em mapas, guias e livros segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento, recipientes e invélucros, medindo-os e pesando-os; Analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Proceder a anélise legal de pegas anatémicas, substancias
suspeitas de estarem envenenados de exsudados e transudatos humanos ou animais, utilizando
técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais; Efetuar
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagio e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude publica; Fiscalizar
farméacias, drogarias e industrias quimicofarmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periodicas e autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislago vigente; Assessorar autoridades superiores preparando informagéo e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Executa outras tarefas

1/08/2
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

.

= 3

g £

= E

Agentes ! Meio de i Tipo de % 2

" | | piiily . " . i E Ik . " - ‘:

Riscos 5 (Cod. eSocial) | Fonte Geradora Propagagdo Técnica de andlise Nivel de exposigao ;XPOSIGHU Medidas de controle existentes = é

) e e AR BRI TR DGR e e

. Auséncia de fator i 5 = 3

F de risco | - - - z [ 8 g S E

(09.01.001) | < 3

. Auséncia de fator § §

Q de risco | . 2 £ ¥ 0 B} . 28

o (09.01.001) TEEE i i a3 - o S

Auséncia de fator L i

B de risco - - - - - - - - =

(09.01.001) . | 85

A e e e ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS ¥ : : § z

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;;ps?ggz . Embasamento | Medidas de controle existentes "‘; g“j’;

Néo foi constatado nenhum agravante perigoso | ' 4 ‘ i e i Z g

durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. | 3 s NN ; R A L [ E £

gl ST e AR  PARECER TECNICO CONCLUSIVO : 8 g

Fator de direito = Atividades ou operagées geradoras do = e 6 3

(cd.eSocial) | direito X Gonclistotios direitos s <

isgibt L ) i Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposigao ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho Q &

nsalubridade | Nao ha atividades ou opeactes insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma =8
(99.999) geradoras do direito. o : =

Regulamentadoran®15 e = 5

Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagées inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nédo exercem atividades ou operagdes perigosas que % '93

(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. =

. — 238

Aposentqd?na NZo h4 atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, nao possuem exposigo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria s @

?gsgggg) geradoras do direito. - especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS. ,;Cr &

LEGENDA : 8 £

- g8

Riscos | ~__ Tipo de Exposigdo Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagéo de Risco 4o

F: Fisico Q: Quimico - TE: Tempo de Exposigéo ~ GR: Graduagéo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial “ i

BiBioldgico | PD:PotencialdeDano |[lkintermtente | MMeédo  C:Crico | M:Moderado _IT: Intoleravel

. 3003-0657 Pagina | 116
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23.2.GHE 2: ADMINISTRATIVO

Tipode Afividade  Administratio
A Administrativo (composto pelas areas de Diretoria, RH e
rea : ;
' Financeiro).

Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente

Possibilidade de A 5 :
administrativo, ndo entra em contato com pacientes com doencas

exposigao - :
infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria | ; m
Agente Administrativo ~ FC 01 40 horas ' i
Chef. Div. Farmacéutica = Erc 01 40 horas %

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos auxiliares de administragdo, nas areas de
secretariado, administragao, digitagéo, arquivo, manipulagéo de dados, programagéo, protocolo,
registro, classificagdo e expedi¢do de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, operar copiadoras, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico,
controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da &area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CHEF. DIV. FARMACEUTICA: Proceder a entrega da medicagéo conforme prescrigdo médica;
proceder ao controle de entrega de insulina; controlar o estoque e reposicéo de medicamentos;
prestar apoio operacional necessario ao funcionamento eficaz dos servigos inerentes a satde S o
municipal; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que g
estiver sob sua responsabiiidade; participar da implantag&o de planos, fluxos e rotinas, objetivando
a simplificagao e aperfeigoamento de métodos de trabalho; solucionar problemas surgidos em seu
ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagéo superior; elaborar
relatério periodico com informagdes das atividades; executar outras atribuigdes determinadas pelo
superior imediato, afetas a sua area de atuagao.

rme MP n 2.200-2/20

]
nto, ace

Assinad

Para v
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

N

m a—

Agentes | Meiode | Tipo de E)‘_ ?J

s 1 | prisily ype " S -1 . . e ‘:

Riscos | (Céd. eSocial) | Fonte Geradora Propagagio | Técnica de anilise Nivel de exposigdo = E:xposlgao Medidas de controle existentes = g

: ' TE | PD | GR £ g

Auséncia de fator | : E 3

F de risco - 2 - - £ 2 - - z E

(09.01.001) 1 . g

Auséncia de fator | S B

Q | de risco - L » ; (&l { : S 3

(09.01.001) RS o [ | 5 % g

Auséncia de fator ]

B de risco _ - - - - - - - - 2 9

(09.01.001) | _ ] S g

R e _ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOESPERGOSAS = g%

Atividades ou operagdes geradoras do direito i Areas de risco ::&2?92:: : Embasamento Medidas de controle existentes ';’ §

Nao foi constatado nenhum agravante perigoso | | 2 ' 4 [ z 4

_durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. | g g

~ PARECER TECNICO CONCLUSIVO S g

Fatc?r de dlr_elto Atividades ou operagdes geradoras do | Conclisao des direhos g §

~ (cod. eSocial) direito | g v

insakibidad 50 ha ativi £ - Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sao sumariamente administrativas, conclui-se que no ha exposi¢&o § 2

N URAOE Nao haamcedss Ou operacess " ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores néo fazem jus a percepgéo ao adicional de e

(99.999) geradoras do direito. ¥ ; 3 =

| insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE. . - 2

Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que 2 %

(99.999) geradoras do direito. ' caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. € E

i . ! ; I B : Ak NE ; £ &

Aposentadoria Nao ha atividades ou operagdes ' Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigo a riscos ambientais capazes de gerar condicdes para aposentadoria = 3

especial 2 ! : 2 ‘ E ow

(99.999) geradoras do direito. | especial, de acordo com os parédmetros estabelecidos no anexo [V do decreto 3.048/99 do INSS. 2.

. | ©

LEGENDA g £

Riscos i Tipo de Exposi¢éo e : Tempo de Exposigéo § Potencial de Dano | Graduagéo de Risco a ;

F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco | E: Eventual P: Permanente | B: Baixo A: Alto . T: Toleravel S: Substancial < =
_B:Bioldgio | PD:PotencialdeDano | kitemiente | M:Médio  C:Criico | M:Moderado IT: Intolerével
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RESUMO DO PARECER TECNICO "é ‘g

@ G

GHE  Cargoffungdo  Direito  CodeSocial = 7 "Conclusdo 53

- ' Insalubridade 99.999 Néo faz jus a percepgéo do adicional de insalubridade %z

= 5

GHE:1  Farmacéutico Periculosidade 99.999 N&o faz jus & percepgéo do adicional de periculosidade g E

Aposentadbria Especial 99.999 Nao faz jus ao direito de aposentadoria especial é E_E

Insalubridade - 99,999 Nao faz jus a percepgao do adicional de insalubridade % %

Agente Administrativo . Lo e R B Al [ T A

GHE: ' o Periculosidade 99.999 Néo faz jus a percepgéao do adicional de periculosidade &z

Chef. Div. Farmacéutica n D

Aposentadoria Especial 99.999 Nao faz jus ao direito de aposentadoria especial S s

e £

g =

e 3

5

5 S

g 8

8 e

g8

e g

Pl

£5

Bc

o &

g &

T =

g o

% >

jH e
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24. LABORATORIO MUNICPAL

24.1. GHE 1: ENFERMAGEM

Tipode Atividade  Hosptalr
Area Atendimento ” "
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso

exposigdo desses pacientes ndo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo/ Fungéo COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria
Técnico de Enferfﬁégém I LM ” 02 40 horas
Auxiliar de Enfermagem LM 01 40 horas
DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a
equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientagéo das
atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxilia na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral;
Auxilia e presta cuidados na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisao do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem
como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir press&o arterial,
fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio. Prepara e esteriliza os instrumentos
de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo. Orienta o paciente sobre a
medicagao e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de material
para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdo cirrgicas, atuando sob a
supervis@o do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras -
atividades correlatas e afins. e : a

® 3003-0657 Pagi 120
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

atendimento.

i

E

Oculos incolor

Mascara facial

| Tipo de
x | Agent Meio d h " - L s e 5
Riscos 5 (C6 (?.eensgiial} Fonte Geradora Pro: ac; - :5 . Técnica de anélise Nivel de exposigao e EXP:;'GHOGR Medidas de controle existentes
Auséncia de fator '
F de risco - - - - - - -
(09.01.001)
Auséncia de fator
Q de risco - - - - - - -
(09.01.001)
; Luvas
Agentes biologicos |
_Infecciosos e . Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel
infectocontagiosos ; : S s : =
B | (bactérias, viruse | doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica |4 M M
outro’s) ~ pacientes no processo de atendimento. Oculos incolor
(03.01.001)
d s Méscarafecial
i s S B DAL __ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco ::;:";?;gg Embasamento Medidas de controle existentes
i Luvas
Contato com pacientes com possiveis doengas Anexo XIV da NR ! Mascara Descartavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar I 15 i

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do ‘
(cod. eSocial) ~ direito il
Trabalho ou operagdes, em contato
saiubridads Ppermanente com pacien}es em
(01.005) isolamento por doengas infecto-

Evolue’

contagiosas, bem como objetos de seu

_ Uso, ndo previamente esterilizados.

3003-0657

Conclusao dos direitos

www.grupoevolue.com.br

~ Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
| conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regio, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse htip:/esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Periculosidade | Nao ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
. Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria | salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
“Riscos | Tipo de Exposicao Tempo de Exposigdo Potencial de Dano | Graduagio de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico. | PD: ial de Dano |k Intermitente o, M: Médio C:Critico = M:Moderado  IT: Intolerével

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24/0B/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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24.2.GHE 2: BIOQUIMICO

Tipo de Atividade Bioquirhica | &) 85 =g

Area  Operacional (Manipulago de substancias e formulas quimicas.
Possibilidade de ~ Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposicao possiveis doengas infectocontagiosas.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo/ Fungéo COD. Ambiente QTD. | Carga Horaria B
Bogimco M 02 dhos
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES & ‘3

medicamentos e outros preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontologicas e veterinarias. Faz a manipulagéo dos insumos farmacéuticos,
como medig&o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a produgéo de remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais. Faz analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas. Efetua analise
bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica. Fiscaliza farmécias,
drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente. Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos. Executa outras tarefas
(determinadas pelo seu superior.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Tipo de
’ Agentes Meio de s o = At Exposica 3 .
Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de analise Nivel de exposigao Xposigao Medidas de controle existentes

i B H O s et L B s D D R S s

. Auséncia de fator | ‘
Foi de risco - - - ) a . «

(09.01.001)
Luvas cirlrgica
Qutros Produtos : sl Mascara Descartavel
Q Quimicos Ma;::zf g:éﬁ;ziue?:xqgmﬁsto?ra | Ar/Contato Qualitativa Néo se aplica I M M
(02.01.999) P e Oculos incolor

| ] Mascara facial

- Agentes biologicos

i nfggiﬁﬂts : s; :S - . Contato com pacientes com possiveis
B | (bactérias V%ms 5 i doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica MM Nao identificado

outros) pacientes no processo de atendimento. a !
il QNAL]SE DAS ATIVIDADES__E__QEERA(;GES PERIGOSAS :
Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco ::;F;?qgg Embasamento Medidas de controle existentes
""" Luvas
Contato com pacientes com possiveis doengas | . Mascara Descartavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar | AnEx ):1;/ caiiR
atendimento. Oculos incolor
Mascara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito

(cod. eSocial) direito

Atividades ou operagdes geradoras do

Conclusao dos direitos

Insalubridade
(01.005)

permanente com pacientes em
_isolamento por doengas infecto-

Evolue

Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que hé exposicao ocupacional suficiente para toar o ambiente insalubre
- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade

3003-0657

www.grupoevolue.com.br

__médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regiao, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste document
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contagiosas, bem como objetos de seu 2

uso, ndo previamente esterilizados. 0

Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que 5‘_‘,3
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. Ei
Trabalhos em estabelecimentos de @

Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial ‘©
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do &
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS. 2
materiais contaminados; o

LEGENDA 2
o

SiEeil kRIgcos it ~ Tipo de Exposigdo Tempo de Exposigdo Potencial de Dano | Graduagdo de Risco <
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto . T: Toleravel S: Substancial )
B: Bioldgico | PD: Potencial de Dano - I: Intermitente M: Médio C: Critico | M:Moderado I Intolerével &
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24.3. GHE 5: ALMOXARIFE

Tipo de Atividade ; Operacional A
; Administrativo (composto pelas areas de Diretoria, RH e
Area . ;

~ Financeiro).

Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente

Possibilidade de SN ;
Ll - administrativo, ndo entra em contato com pacientes com doengas

exposigélo i infectocontagiosas. 3 T
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente - QTD. Carga Horaria
Almoxarife i LM 01 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ALMOXARIFE: Organiza e executa servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientag&o sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender s unidades
administrativas. Verifica a posigdo do estoque, examinando periodicamente, o volume de materiais
e calculando as necessidades futuras, para prepara pedidos de reposicéo. Controla o recebimento
do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagées com o
material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados. Organiza e
realiza o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodagdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada. Zela pela
conservagdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda. Registram os materiais guardados nos depositos e as atividades
realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar
consultas e elaborag&o dos inventarios. Verifica, periodicamente, os registros e outros dados
pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situagao real do almoxarifado, para realizagao
de inventarios e balangos. Elabora, periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos
para prestagéo de contas e os encaminha para seu superior e para a area financeira. Executa
outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas
e afins

Evoluea 3003-0657 Pagina | 126

www.grupoevolue.com.br




27 Evolue’

Seguranca

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

: | Tipo de
Agentes Fonte Geradora Meialde Técnica de analise Nivel de exposigao | Exposigdo Medidas de controle existentes

Riscos : . a
(Cod. eSocial) Propagagao 'TE | PD | GR

Auééﬁcia de fator {
F de risco ‘ - - 2 = | - - - -
(09.01.001) :

Auséncia de fator |

Q de risco - - - - F = | o “ =
(09.01.001) : o

. Auséncia de fator _

B de risco 5 - - - - R A -

(09.01.001) L

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Tempo de .
exposigao

Atividades ou operagées geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

No foi constatado nenhum agravante perigoso 4
_durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. |

~ PARECER TECNICO CONCLUSIVO

."ﬁ"s';sifmdo digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Paral verificar a autenticidade deste documento, acesse http:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura;

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do = e
(cod. eSocial) direito Conclusagl dos dijsaos ; .
| ! s i i 4 Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposig&o ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
nsalubridade Néo ha atividades ouropelavots insalubre. Desta forma, os frabalhadores ndc fazem jus a percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
(99.999) geradoras do direito.
| o SR Regulamgntadoran ISgisa i e,
Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagtes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou’ operag,oes perigosas que
(99.999) | geradoras do dlreno A caractenzem periculosidade, desta forma, nao fazendo jusa nenhum tlpo de adicional.
Aposentadfna Néo ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigao a riscos ambientais capazes de gerar COﬂdiQOGS para aposentadona
Eegsg ggg) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
7  Riscos ! Tipo de Exposigao el ‘Tempo de Exposigéo Potencial de Dano . Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagao do Risco 'E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
_B:Biologico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C:Critico | M:Moderado IT: Intoleravel !.-‘ S e |
. 3003-0657 Pagina | 127%
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RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE Cargolfungo Direito Cod.eSocial R 7 Conclusdo = T
L Insalubridade 01.005 Faz jus & percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salério minimo da regido
Técnico de Enfermagem

GHE: 1 Periculosidade 99.999 Nao faz jus & percepgéo do adicional de periculosidade

 Auxiliar de Enfermagem Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposicéo
Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regigo
GHE: 2 Bioquimico  Periculosidade : ”9'9.999 Néo fazj'us a percepgéo do adicional de periculosidade |
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposicao
Insalubridade 99.999 Nao faz jus a percepgao do adicional de insalubridade
GHE:3 = Almoxarife Periculosidade 99.999 N3o faz jus a percepgdo do adicional de periculosidade

Aposentadoria Especial 99.999 Néo faz jus ao direito de aposentadoria especial

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura
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25.1.GHE 1: MOTORISTA

Area Ll Area extemna. B -
el Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente
::sl?";iade de externo, ndo entra em contato com pacientes com doengas
(POSRT® | infectocontagiosas ,
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

inatura

itui ICP-Brasil.
validarass

Cargo / Fungédo - COD. Ambiente QTD. | Carga Horaria
rAg\énte Op. de saude " SA'MU_' _ 04 40 horas |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
'AGENTE OP. DE SAUDE: Dirigir ambulancia transportando pacientes para hospital, residéncia
ou outros hospitais dentro e fora do municipio; Auxiliar no deslocamento de pacientes de
ambulancia para outro local, cuidando inclusive da limpeza do leito e dos equipamentos da

ambulancia apos o uso. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato,
Desempenha outras atividades correlatas e afins.

e.com.

/2001 de 24/08/2001, que ins

esoft.grupcevolu

2 200-2
http:

MPn 2

3, conforme
e documento, acesse

L)
EE
]

Assinado digilz
a verificar a autent

Par

e 3003-0657 Pagina | 129
EVOlue . www.grupoevolue.com.br




@27 Evolue’

Seguranga

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES
i Tipo de

- Agentes s Meio de A ; isige iz ; 5
Riscos (Cd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de analise Nivel de exposigéo - :‘*P:I‘;WWGR Medidas de controle existentes

Auséncia de fator ‘
F de risco - - - ! - . 4 z .
(09.01.001)

| Auséncia de fator
Q de risco 3 - - - - - - - -
(09.01.001)
Trabalhose
operagdesem
contato permanente
| com pacientes, com
material infecto- Desempenho da atividade de
B contagiante, em deslocamento de pacientes com Ar/Contato Qualitativa Nao se aplica PP MM Néo identificado
. estabelecimentos  possiveis doengas infectocontagiosas. | |
destinados aos i
cuidados da salde
‘ humana.
(01.005)

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de
exposigdo

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Nao foi constatado nenhum agravante perigoso
~ durante a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fatgr de di(eito Atividades ou opgragaes geradoras do Concluséo dos direitos
(cod. eSocial) direito
Trabalhos e operagées em contato
' permanente com pacientes, com material | APOS andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
lns%l:' t()}radsade infecto-contagiante, em estabelecimentos | conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgao ao adicional de insalubridade
(01.005) destinados aos cuidados da saude médio 8%, incidente sobre os vencimentos basicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94
humana. '

Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Aposentadoria = ol ;;_MM - Estafungao exerce atividades em contato com possiveis doengas infecto contagiosas no processo de transferéncias dos pacientes, sendo
especial Néo ha atividades ou operaces constatado agente de risco biologico que gera condicdes insalubres. Porém, a exposicdo nzo & capaz de gerar condigdes para
(99.999) Jeradgieto dilo. aposentadoria especial de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99.

LEGENDA
 Riscos_ ? Tipo de Exposigso  Tempode Exposigio Potencial de Dano Graduagdo de Risco

F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo  A:Alo T: Toleravel S: Substancial

B: Biologico ' PD: Potencial de Dano ; I: Intermitente M: Médio C:Critco = M:Moderado  IT: Intolerdvel
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
~Para verificar a autenticidade deste documento, acesse htip:/esoft.grupcevolue.com.brivalidarassinatura/
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24.1. GHE 1: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade Hospitalar
Area Atendimento
Pc;s.s.ibili i ~ Alta, por constantgméﬁtén entrar em contato cqfﬁ " Hpaqientes com

s possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso
RO desses pacientes néo previamente esterilizados.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo COD. Ambiente - QTD.  Carga Horaria G
Enfermeio SAMU 01 40horas
Técnico de Enfermagem CsAMU 04 40 horas
: = DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina efou
especificos, para possibilitar a protegéo e recuperagéo da saude individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigao do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituig@o ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Promove a integragdo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagbes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevengéo da desnutrigéo, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar. Executa programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagéo
e controle de doengas como diabetes e hipertenséo. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integragao familiar, educagéo sexual, prevengao de drogas etc. Executa a supervisdo
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunido de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatorios, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
saude. Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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TECNICO DE ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a
equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programagao, orientag@o das
atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxilia na prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral;
Auxilia e presta cuidados na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

8/2001, gue institui ICP-Brasil.

Assinado digilalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/0
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitp/esoft.grupoevoive.com.brivalidarassinatura/
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i ~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 7 £E
Agent Meio de E Tlpo de | % £

. i es | g 1 | . i { E (P i . 5 = 5
Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio | Técnica de analise Nivel de exposicao — :XP:DS'GHOGR Medidas de controle existentes =5
Auséncia de fator | ' | £ 3

F de risco i - - ‘ - ;‘ - - - - s E
(09.01.001) | = 8

- Auséncia de fator P 83

Q | de risco - - - | - A - § g
(09.01.001) | i T | | - c: g
; ! E Luvas o 2

Agentes biolégicos E g 5%

= B | | i i - s @

o ;rif(ﬁlstsaosz :S o Contato com pacientes com possiveis i i L Mascara Descartavel § o

B yeonied doengas infecto contagiosas de Contato | Qualitativa Nao se aplica MM s B
(bactérias, virus e . : ; { i ! & £

outros) pacientes no processo de atendimento. : | : | Oculos incolor o §

(03.01.001) i , : g8

| ; | Mascara facial g

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS 5 E

Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco : ::F:r:;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes g 3

.. . O

I Luvas % ;

i i S o

Contato com pacientes com possiveis doengas i | Méscara Descartavel <38

: s . s | Anexo XIV da NR 5o
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar i | 15 .-
. i . ]

atendimento. ' Oculos incolor g5

| zE

, iien Méscara facial E g

e e B e PARECER TECNICO CONCLUSIVO gc

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do 3 £ kL :s
(cod. eSocial) e ot R i L L g &
Trabalho ou operagdes, em contato 2%

Insalubridade permanente com pacientes em . Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre g o
(01.005) isolamento por doengas infecto- | conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade s

’ contagiosas, bem como objetos de seu  médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
uso, nao previamente esterilizados.
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Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes | Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagées perigosas que @ 2
i . . - - - . . s =
(99.999) geradoras do direito.  caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional. o g '
Trabalhos em estabelecimentos de Q£
Aposentadoria salide em contato com pacientes . Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposicao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial E g
especial portadores de doengas infecto- - aps 25 anos de exposicéo a esse risco, conforme os paramefros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do @ 2
(04) contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS. o E
materiais contaminados; ‘ &g
LEGENDA S g
&%
Riscos | Tipo de Exposigao Tempo de Exposicao Potencial de Dano . Graduagéo de Risco 8 §
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigao GR: Graduagéo do Risco E: Eventual P: Permanente ; B: Baixo A: Alto . T: Toleravel S: Substancial ~ 2
B: Biologico __PD: Potencial de Dano | lIntermitente | M:Medio C:Critico  M:Moderado IT: Intoleravel 3 B
e &5 B
s w
S
S g
g g
g3
= B
g o
5 e
E &
@
ap
s @
B
T g
g 2
i il
S5
-
T
7.
o, L S8 =
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RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE Cargolfungao ~ Direito Cod.eSocial Conclusao
T Insalubridade 01.005 Faz jus & percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regiao
GHE: 1 Periculosidade 99.999 Néo faz jus a percepgao do adicional de periculosidade
Técnico de Enfermagem Aposentadoria Especial 04  Fazjusao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao
K Faz jus a percepgdo ao adicional de insalubridade médio 8%, incidente sobre os vencimentos
Insalubridade 01.005 ; )
basicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94
GHE:2  Motorista i i i SR 2
i Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 99.999 N3o faz jus ao direito de aposentadoria especial

Assinado digitalmente em 01/10:2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documente, acesse http:7esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura
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26. PSF NOSSA SENHORA COVID -19

26.1.GHE 1: SERVICO ODONTOLOGICO 1

Tipo de Atividade Odontologia
Area Atendimento
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

e uso desses pacientes no previamente esteriizados. 35

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES @ G
Cargo / Fungao - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria '::;f ;?:"
Cirurgiéoﬁlﬁ:)gh{i;t.é. S PS 7 i o 40 e | § f

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES g3
CIRURGIAO DENTISTA: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, 83
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a salide bucal. Examina os 3
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presencga de céries ® 2

e outras afecgbes. Identifica as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiolégicos elou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento. Executa servigos de extragbes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgdes mais graves. Restaura caries dentéria, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma
e a fungdo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalagéo de focos e infecgdo. Executa o servigo inerente ao tratamento de afecgdes da boca
usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e protéticos, para promover a conservagéo de dentes e
gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugéo do tratamento. Orienta a comunidade
quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevengao da Salde Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a
higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

| i Tipo de
[ Agentes | Meio de Lo AT L Sl Einaeios : :
Riscos (Céd. eSocial) | Fonte Geradora Propagacio Técnica de analise Nivel de exposicao !xposu;ao Medidas de controle existentes
b e N DR 5 TE | PD | CR
Auséncia de fator | f
F de risco _ - § - - - - - - -
(09.01.001) f ‘
Ausénciade fator |
Q de risco - - - - - - - -
(09.01.001) e 4
i i Luvas de procedimentos
. Agentes bioldgicos | ;
‘ inf(-lzr(]:ft?)({::c:r?ts: S}oesos '~ Cantato com pacientes com possiveis - : Mascara Descartavel
B (bactérias v?ms o doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa N&o se aplica Il M M
outr(;s) pacientes no processo de atendimento. ; Oculos incolor
(03.01.001) _
- - I ! - _ Mascara facial
_ = . ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS SES Dbl B & B
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;:2?‘;;2 Embasamento Medidas de controle existentes
Luvas
Contato com pacientes com possiveis doengas . Anexo XIV da NR Mascara Descartavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia I 15
atendimento. Oculos incolor
Mascara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito  Atividades ou operagdes geradoras do %
. (cod.eSocia) direito o
Trabalho ou operagdes, em contzto
insaluistidade permanente com pacientes em
(01.005) isolamento por doengas infecto-
__uso, ndo previamente esterilizados.

Evolue

3003-0657
www.grupoevolue.com.br

Conclusao dos direitos

} Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
- conforme os parémetros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conferme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui {CP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse htip:/esoft.grupocevolue.com.brivalidarassinatura/
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Periculosidade Nao h4 atividades ou operacdes Conforme as avaliagoes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operages perigosas que o *E
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. i E
Trabalhos em estabelecimentos de o £
Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigdo ao agente de risco ambiental, que gera condigGes para aposentadoria especial ] .g
especial portadores de doengas infecto- apds 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do w2
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS. P —-g
materiais contaminados; 2 &g
LEGENDA =
. 8%
___Riscos | Tipo de Exposigéo Tempo de Exposicao S Potencial de Dano . Graduagéo de Risco S8
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagao do Risco E: Eventual : P: Permanente B: Baixo A: Alto 1 T: Toleravel S: Substancial & &
B: Biologico | PD:PotencialdeDano i l:intermitente | M:Medio C:Criico | M:Moderado  IT:Intoleravel = =
5 ©
&N T
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o g
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26.2.GHE 2: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade Hospitalar
Area ~ Atendimento o, ESh. A4
p ' ”'b'l' i Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

ossirIcace 22 possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso
SApaoa®  desses pacientes n&o previamente esterilizados.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES . T

Cargo / Fungao - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Enfermeio PSFNS 02 40 horas
Técnico de Enfermagem - PSFNS 03 - 40 horas

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
ENFERMEIRO: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegao e recuperagéo da salde individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigéo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituigao ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Promove a integragao da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugGes através de dialogo com funcionérios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevengéo da desnutrido, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar. Executa programas de prevengéo de doengas em adultos, identificagéo
e controle de doengas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integragao familiar, educagéo sexual, prevengao de drogas etc. Executa a supervisao
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.Participa de reunido de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatorios, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de
salde. Faz estudos e precisao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

24/08/2001, que institui ICP-Brasil
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TECNICO DE ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a
equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programag&o, orientagéo das
atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxilia na prevengéo e controle das doengas fransmissiveis em geral;
Auxilia e presta cuidados na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de salde; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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Assinado digita
Para verificar a autenticidade deste documento,
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i - [T
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES bk s g
i Agentes Meio de Tlpo 2 | % g
| ek >ra . Yoow Ex ey . o A *—;
Riscos | (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de andlise Nivel de exposigdo posig¢ao Medidas de controle existentes b ??:
, TE PD  GR =
@ >
| Auséncia de fator _ 5 A
F | de risco % 2 " . . _ - i 2 £
(09.01.001) | 25
Auséncia de fator | ‘ | ; & "é
Q de risco - - - - S BN B - e @
(09.01.001) " T ' )
| Luvas T B
Agentes biologicos St
i nf:lftﬁgfﬁ&os ~ Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel ?x z
B (bactérias ﬁms - doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Nao se aplica Il M M & =
‘ ! . pacientes no processo de atendimento. Oculos incolor o o
; outros) 1 : ey
\ (03.01.001) &3
* X Mascara facial @ g
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS S E
Atividades ou operagées geradoras do direito Areas de risco ::;:2?;22 Embasamento Medidas de controle existentes S 3
- 0
Luvas % ;;
! S o
Contato com pacientes com possiveis doengas } Mascara Descartavel =T
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar I | Anexo )?;I R ‘g (f.:
atendimento. Oculos incolor s B
‘E =
. 1 Méscara facial £ é
PARECER TECNICO CONCLUSIVO 86
Fator de d|r.e|to Atividades ou operagoes geradoras do Conclieno dos direitos B ok
(c6d. eSocial) _ direito i SRt it st wasanai e v b el s el Sl g &
Trabalho ou operagdes, em contato £l
Insalubridade permanente com pacientes em Ap6s analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposi¢do ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre 2w
(01.005) isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade <5

i contagiosas, bem como objetos de seu = médio 8%, incidente sobre o salério minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

uso, ndo previamente esterilizados. | R
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Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes | Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. | caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salde em contato com pacientes . Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- | apos 25 anos de exposigéo a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) . contagiosas ou com manuseio de | Decreto 3.048/99 do INSS.
| materiais contaminados; :
LEGENDA
Riscos | Tipo de Exposigéo [ Tempo de Exposicéo Potencial de Dano Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagao do Risco | E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
_B:Bologioo | PD:PotencialdeDano ; | lintermitente | M:Medio  C:Critco | M:Moderado IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/88/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidede deste documento, acesse http:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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26.3.GHE 3: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Hospitalar
Area Atendimento |
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposigao ~ possiveis doengas infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAQ DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Agente Comunitério de Satde PSFNS 01  40horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a salde individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos & salde; estimulara participagéo da comunidade nas politicas
plblicas voltadas para a area da salide; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; e participar em agées que fortalegam os elos entre o setor satde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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&
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES g §
R R ' Tipo de i E
Riscos | fill ik Fonte Geradora b Técnica de analise Nivel de exposigdo Exposigdo Medidas de controle existentes Z &
| (Céd. eSocial) Propagagio 1€ PD | GR E 2
W=
. Auséncia de fator ; E 8
F | de risco - - - - - - sz E
(09.01.001) ' = ;
- Auséncia de fator . 83
Q | de risco - . . - . . - 28
(09.01.001) 85
| Agentes bioldgicos | Luvas de procedimentos Z g
o s | o v
v mfeccmsos. . Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel o2
| infectocontagiosos : : i y : : YR
B (bactérias, virus e doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica P M M g =
' pacientes no processo de atendimento. , ! Oculos incolor o
outros) | | afl
<]
____(__0_3‘01'001) - o T Méscara facial 5 ?
SEhE) i ~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS RS : £ £
Atividades ou operagdes geradoras do direito t Areas de risco :::;'; ?Qgi Embasamento Medidas de controle existentes 'é __%
i S , ,, S i IR el G = eXPOSIGAOL o s e S e 8 §
o

i <o &3
Contato com pacientes com possiveis doengas Anexo XIV da NR Mascara Descartavel ; §
infecto contagiosas de pacientes no processo de Atendimento a domicilios dos pacientes I 15 , T
atendimento. Oculos incolor E B
@ —
" ~ Méscara facial g E
PARECER TECNICO CONCLUSIVO £ 5
Fator de direito = Atividades ou operagdes geradoras do - o T o
(c6d. eSocial) direito > Conclusdo dgf direitos B s x
Trabalho ou operagdes, em contato § =
T biaic permanente com pacientes em Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre £ g
(01.005) isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade = 2 =
; contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regiao, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 ! o
uso, ndo previamente esterilizados, | 8=

. - - S
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Periculosidé"d"ém“@" N&o ha atividades ou operagoes ' Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagdes perigosas que i “E
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. gf @
. Trabalhos em estabelecimentos de o £
Aposentadoria | salde em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condiges para aposentadoria especial 3=
especial portadores de doengas infecto- ~ apos 25 anos de exposic&o a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do g 2
(04) 1‘ contagiosas ou com manuseio de ~ Decreto 3.048/99 do INSS. e 2
| materiais contaminados; g9
LEGENDA 3 g
e il : N9
Riscos I Tipo de Exposigéo | Tempo de Exposicao Potencial de Dano  Graduagao de Risco 8 “;g’
F: Fisico Q: Quimico . TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial 38
B: Bioldgico | PD: PotencialdeDano | l:Intermitente M: Médio C: Critco | M:Moderado  IT: Intolerével S B
N o
o =
E o
e 8
=
& &
E
55
-
& 2
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a
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26.4.GHE 4: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade ~ Administratvo
i - Administrativo (composto pelas &reas de Diretoria, RH e

rea o .

: ~ Financeiro).

Passibilidade de - Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente

e - administrativo, n@o entra em contato com pacientes com doengas |
posis o infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
G T A e 7 e |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos auxiliares de administrag@o, nas areas de
secretariado, administragao, digitagéo, arquivo, manipulagéo de dados, programagéo, protocolo,
registro, classificagdo e expedi¢do de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, operar copiadoras, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico,
controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

onforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil,

10/2020, ¢
Para verificar a autenticidade deste documenio, acesse hitp/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura

ilalmente em 01/

dig

ssinado

A

3003-0657 Pagina | 147
www.grupoevolue.com.br




27 Evolue’

Seguranca

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Agentes _ | Meiode
Riscos © (od.eSocial) Fonte Geradora | Propagagéo

. Tipode
Técnica de andlise Nivel de exposigdo Exposigio | Medidas de controle existentes
| TE| PD | GR

Auséncia de fator | 1 :
F de risco 1 - - - . - - - - -
(09.01.001) 3 ' i ! i

| Auséncia de fator
Q | de risco | - |
(09.01.001) 3 _—
Auseéncia de fator |
|
1}

001, que institui ICP-Brasil.

o

B | de risco -
(09.01.001)

 ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Tempo de
_ expos

Atividades ou operagdes geradoras do direito ‘ Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

~ Nao foi constatado nenhum agravante perigoso |
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. |

~ PARECER TECNICO CONCLUSIVO

" Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http:i/esoft.grupcevolue.com.brivalidarassinatura/

Assinado digitalmente em 01/10:2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2

3 : i Conclusao dos direitos
(cod. eSocial) direito Ifc s =
1 i ] Ap6s analise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas séo sumariamente administrativas, conclui-se que néo ha exposi¢éo
Insalubridade Néo ha alividades ou opglaches ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores néo fazem jus a percepgéo ao adicional de
(99.999) geradoras do direito. i ; 5
insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE.
Periculosidade N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagoes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria Nao ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposicdo a riscos ambientais capazes de gerar condigoes para aposentadoria
especial B : - A ;
(99.999) | geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos ‘ ~ Tipode Expogicaof il o e ] Tempo de Exposicdo Potencial de Dano _ Graduagdo de Risco
F: Fisico Q: Quimico - TE: Tempo de Exposigao GR: Graduagdo do Risco , E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
B:Biologico | PD:PotencialdeDano .| lintermitente 4 M:Medio C:Criico | M:Moderado _IT: Intoleravel
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26.2.REGISTRO FOTOGRAFICO

~ OBSERVAGOES GERAIS

éSaIas onde sdo executadas as atividades de
atendimento aos pacientes. Local em alvenaria,
' piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial e

natural e ventilagao natural. Composta por mesas,

cadeiras e materiais de escritorio.

~Salas onde s&o executadas as atividades de
 servigos odontologico. Local em alvenaria, piso em
 ceramica, dotado de iluminagao artificial e natural e
: ventilagéo natural. Composta por mesas, cadeiras
e materiais voltados para as atividades

- odontologicas.

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpiiesoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura’
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RESUMO DO PARECER TECNICO

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que insti

g

~ GHE Cargolfungdo Direito Céd.eSocial e Conclusdo _ =4
Insalubridade 01.005 . Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regiao g

GHE:1  Cirurgido Dentista Periculosidade ‘99.999 + Néo faz jus & percepgéo do adicional de periculosidade . §
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposi¢ao g

= Insalubridade 01.005 Faz jus & percepgdo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regizo 5

nfermeiro 5

GHE: 2 ) Periculosidade 99.999 Néo faz jus a percepgao do adicional de periculosidade 3
Técnico de Enfermagem 3 _ : e . _ _ 5
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apds 25 anos de exposicao 3

Insalubridade 01.005 Faz jus & percepgZo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regigo Z

GHE:3  Agente Comunitario de Salde Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgdo do adicional de periculosidade f-
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigéo ﬂ

Insalubridade 99.999 Nao faz jus a percepgéo do adicional de insalubridade 8

GHE:4  Agente Administrativo . Periculosidade 99.999 N&o faz jus & percepgdo do adicional de periculosidade g
- Aposentadoria Especial 99.999 No faz jus ao direito de aposentadoria especial 8

C @

S

S

s

E

©

&
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27. PSF JARDIM DAS PALMEIRAS | - COVID 19

27.1. GHE 1: ATENDENTE
Tipo de Atividade Atendimento

Area | Administrativo :
Possibilidade de Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente

armesiias administrativo, néo entra em contato com pacientes com doencas
T infectocontagiosas.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo COD. Ambiente | QTD. Carga Horaria |
Atendente o .. RN R e PSFJPI G 0140horas |

~ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ATENDENTE: Executa tarefas de escritorio de relativa complexidade. Presta assisténcia a
unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos mais complexos do
escritorio. Implanta novos sistemas de fluxo de papeis na busca de maior agilidade e eficacia.
Recepciona e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes, visitantes; Presta atendimento
telefénico e fornecer informagdes em escritorios, consultérios; Marca entrevistas ou consultas e
recebem clientes ou visitantes; Averigua suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa
procurados; Agenda servigos; Observa normas internas de seguranga, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas; Organiza
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano. Organiza e mantém atualizado o arquivo de|
documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumeérica, para facilitar
sua localizagéo quando necessario. Participa do controle de requisi¢@o do material de escritério,
providenciando os formularios de solicitagao e acompanhando o recebimento, para manter o nivel
de material necessario a unidade de trabalho. Desempenha suas atividades com uso de
computador, através do Word, e Excel, aléem dos programas de computacdo especificos
empregados em seu setor. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
Desempenha outras atividades correlatas e afins.

ado digit
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Meio de
Propagagao

Tipo de
Técnica de andlise Nivel de exposi¢ao Exposicao Medidas de controle existentes
| (EEEAED - 0R

: i Agentes :
Riscos | (Cod. eSocial) | Fonte Geradora

Auseéncia de fator !

F de risco - - - - |- - - -
(09.01.001) ‘ |

Auséncia de fator
Q de risco - - 5 : 2 - s .

(09.01.001)

Auséncia de fator
B de risco - - - - - - b -
(09.01.001) '

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Tempo de
__exposigdo

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco

Embasamento Medidas de controle existentes
Nao foi constatado nenﬁﬁﬁl-véﬂfé'ﬁé'ﬁfé‘berigoso 5 '
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. |

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Conclusao dos direitos

Fator de direito = Atividades ou operagdes geradoras do

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documente, acesse hitp//esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

(céd.eSocial) = direito | it e
; o Hd it 5 - Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposi¢do ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
Insaubridade Néo ha alividades - ' insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
(99.999) geradoras do direito. L
| | Regulamentadoran® 15 tras
Periculosidade N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. ]
Aposenta_dxlzria Nzo ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposicao a riscos ambientais capazes de gerar condigoes para aposentadoria
?gsg ;gg) geradoras do direito. especial, de acordo com os pardmetros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos 1 Tipo de Exposicdo Tempo de Exposicao Potencial de Dano Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico | PD:Potencial de Dano I Intermitente M: Medio C:Criico | M:Moderado IT: Intoleravel
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~ EVOer www.grupoevolue.com.br




Evolue
Seguranca
27.2.GHE 2: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade i Hospitalar
Area . Atendimento _
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso

; exp ?é'_g'éo | desses pacientes nao previamente esterilizados.
IDENTIFICACI\O DAS FUN(}OES
Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD. Carga Horéria 3 3
Enfermeiro 1) _ PSFJP [ 01 _ 40 horas
Técnica em Enfermagem PSFJP | 02 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina elou
especificos, para possibilitar a proteg@o e recuperagao da saude individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicagédo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituicao ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Promove a integragéo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de salde da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementagao alimentar. Executa programas de prevengéo de doengas em adultos, identificagao
e controle de doengas como diabetes e hipertens&o. Desenvolve o programa com adolescentes, =59
trabalho de integragao familiar, educag&o sexual, prevengao de drogas etc. Executa a superviséo g S
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz ,'
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.Participa de reunido de 20
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatorios, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugo da doenga e possibilitar o controle de
salde. Faz estudos e precisao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigos e atribuigoes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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ANALI§E__DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES = §
' Agentes Meio de i Tipo do %I §
E : i | Ni icio  Exposica f : : o &
Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagdo | Técnicade andlise |  Nivel de exposigdo 3 = E::EEOGR ! Medidas de controle existentes 3 S
Auséncia de fator b = kS
F i de risco 3 - - - - - - - - 2 E
(09.01.001) < 8
- Auséncia de fator 8B
Q de risco - - - - P~ ] e - - e 2
,,,,,,, (0s.01.001) o T e o S 5
3 Luvas 3 B
- Agentes bioldgicos , S8
I-m;ﬂizgsf; Sioes os  Contatocom pacientes com possiveis | Mascara Descartavel & z
B (bactérias ﬁrus = doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa N&o se aplica MM S E
outr(;s) - pacientes no processo de atendimento. _ Oculos incolor T:’ a
(03.01.001) L $ 8
b oo % Mascara facial o g
i ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS g £
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::::,z?ggg Embasamento Medidas de controle existentes S 2
e e - O
Luvas 8 °
S g
Contato com pacientes com possiveis doengas _ Méscara Descartavel £ oo
; . : : i Anexo XIV da NR By
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar | 15 =
atendimento. e Oculos incolor o g
T E
- . Mascara facial E ?3
R PARECER TECNICO CONCLUSIVO R
Fator de dlr_elto Atividades ou operagdes geradoras do Concitiskodos diralfes | &
_ (cod. eSocial) | i o OIRBROGE T e L S e g £
| Trabalho ou operagdes, em contato 25
Insalubridade permanente com pacientes em ~ Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre @
(01.005) ? isolamento por doengas infecto- - conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgdo ao adicional de insalubridade = §
’ contagiosas, bem como objetos de seu  médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
. usondopreviamente esterilizados. i BN ... == [t i o
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Periculosidade N&o ha atividades ou operacdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que

{99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, nac fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salde em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigGes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- - apos 25 anos de exposigdo a esse risco, conforme os pardmetros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nacivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;

LEGENDA
_______________ Riscos | Tipo de Exposigao Tempo de Exposigao Potencial de Dano ' Graduagao de Risco

F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢do GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto - T: Toleravel S: Substancial

B: Bioldgico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente i M: Médio C:Crifico  M:Moderado IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10:2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/

,,c}:- =

. e =
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27.3.GHE 3: OPERACIONAL

' Tipo de Atividade  Hospitalar
Area ~ Atendimento
Possibilidade de  Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
_exposigao _ possiveis doengas infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria .
Agente Comunitario de Satde PSFJP | 02 40horas £

o
(]
0

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; promover agdes de educag@o para a salde individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a salde; estimulara participagdo da comunidade nas politicas
plblicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagtes de risco a familia; e participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

aaras

e MP n

[}
‘Q}
&
©
-
9
&
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES é é
Agentes Meio de | Tipode % E
Riscos (Cod. eSocial) | Fonte Geradora Propagacio Técnica de analise Nivel de exposigao Exposigao Medidas de controle existentes - é
TEJRDIEGR =g
- Auséncia de fator £ 3
F o de risco . z 2 2 2 2 s - s E
(09.01.001) < Z
- Auséncia de fator NS
Q de risco 7 - - - . - -l -] - - S8
~ (0%.01001) sl S5
i H = I
Agentes biolégicos Luvas de procedimentos E'Zj g
| infggtiz{c::r?? aosi oe o Contato com pacientes com possiveis | Méscara Descartavel f “’
B (bactérias v%rus . doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Né&o se aplica I I M M | S gﬁ"
outr(;s) pacientes no processo de atendimento. | | { Oculos incolor o :g
(03.01.000) - AR AT Ik v ol Mascara facial = §
i et e U e ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS e sy E £
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;ps?ggg ! Embasamento Medidas de controle existentes “Sé é
Luvas g =
: & o
Contato com pacientes com possiveis doengas Anexo XIV da NR Mascara Descartavel ;_ é
infecto contagiosas de pacientes no processo de ~ Atendimento a domicilios dos pacientes | 15 o
atendimento. Oculos incolor EE

@
e B
Méascarafacial =~ & ¢
IF G o Bt PARECER TECNICO CONCLUSIVO £z
Fator de direito ;| Atividades ou operagdes geradoras do i it B
{céd. eSocial) | direite Conclusao dos direitos 5 5
Trabalho ou operagdes, em contato 'z-g =
; , permanente com pacientes em - Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposi¢do ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre £ 2

Insalubridade | i ; 3 T i R ; : @
isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgdo ao adicional de insalubridade v
(01.005) ‘ X : g2 e i o < g
contagiosas, bem como objetos de seu = médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regi&o, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 - o

___Uso, no previamente esterilizados. et i © e el B i o ol cwes ool S
3 ) =t 0
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" Periculosidade ~ Nao ha atividades ou operagdes | Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) | geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

 Trabalhos em estabelecimentos de

Aposentadoria saude em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial

especial f portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigdo a esse risco, conforme os parametros do (cédigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) - contagiosas ou com manusgio de Decreto 3.048/99 do INSS.

' materiais contaminados;

LEGENDA

_ Riscos 3 ~Tipo de Exposigao 5 Tempo de Exposi¢éo Potencial de Dano  Graduagdo de Risco

F:Fisico  Q:Quimico l TE: Tempo de Exposigao GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico Jl PD:PotencialdeDano | lkintermitente | M:Médio  C:Criico | M:Moderado IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2,200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse htip://esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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27.4.GHE 4: SERVICO ODONTOLOGICO 1

Tipo de Ativida'de: i 'Odontologia
Area | Atendimento Aire .1 AR
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

BXPOSIGA0  usodesses pacientes ndo previamente esterilzados, |
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES j

Cargo / Fungao COD. Ambiente - QTD. Carga Horaria ‘

Cirurgigo Dentista PSFJP | 01 40 horas | 2
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

.briva

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnostica e trata afecdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saide bucal. Examina os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries
e outras afecgdes. Identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento. Executa servigos de extragdes, utilizando boticoes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infeccdes mais graves. Restaura caries dentaria, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar 0 agravamento do processo e estabelecer a forma
e a fungéo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalagéo de focos e infec¢ao. Executa o servigo inerente ao tratamento de afecgdes da boca |
usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservagéo de dentes €|
gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e 0s ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugéo do tratamento. Orienta a comunidade
quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevengao da Salde Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagéo em geral. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando—os e esterilizando-os, para assegurar a
higiene e utilizag&o. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

que institui ICP

Nelf

Para
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

1 | ThE Tipo de i T
; Agentes | Meiode | s s : ol Edaheic ! ; ;
Riscos (Cod. eSocial) Fonte Geradora | Propagagéo ! Técnica de analise Nivel de exposigao : posi¢ao Medidas de controle existentes
S hdlsabion T O _(TE|PD | GR
Auséncia de fator ; '
F | de risco - 5 g - - - - - -
; (09.01.001) ;
- Auséncia de fator i '
Q de risco ; ' - - - e fe i L 2
(09.01.001) by , : ‘
§ | ; Luvas de procedimentos
Agentes biologicos ; | -
inf:giccggts; si:s w5 1 Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel
B (bactérias v%rus s | doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Né&o se aplica | |4 M M
outrols) - pacientes no processo de atendimento. ; Oculos incolor
(03.01.001) | il
o o e | ! k P e Méscara facial
o B e  ANALISEDASATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS oS il S
Atividades ou operagodes geradoras do direito Areas de risco ::;‘;?ggi Embasamento Medidas de controle existentes
Luvas
Contato com pacientes com possiveis doengas Anexo XIV da NR Mascara Descartavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia | 15 )
atendimento. Oculos incolor
Mascara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito = Atividades ou operagdes geradoras do

~_ direito
Trabalho ou operagdes, em contato
permanente com pacientes em
isolamento por doengas infecto-
contagiosas, bem como objetos de seu
~ uso, nao previamente esterilizados.

_ (c6d. eSocial) |

Insalubridade
(01.005)

Conclusao dos direitos

- Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
. conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
- médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

Evolue

3003-0657
www.grupoevolue.com.br

Pagina | 160

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar aautenticidade deste documenteo, acesse httpi/esoitgrupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que 7@
(99”5390) " geradoras do direito.  caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional. E
Trabalhos em estabelecimentos de 2
Aposentadoria salde em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial E
especial portadores de doengas infecto- - apos 25 anos de exposicdo a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagbes dos agentes nocivos) anexo IV do @
(04) contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS. é
materiais contaminados; " &
LEGENDA 2
Riscos = Tipo de Exposigao Tempo de Exposicao | PotencialdeDano | Graduagao de Risco =
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigao GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial &
Bz Biologico — | PD: Potencial de Dano | lintermitente | M:Medio  C:Critco  M:Moderado  IT:Intoleravel 3
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27.5.GHE 5: SERVICO ODONTOLOGICO 2

TipodeAtividade  Odontologia
Area  Atendimento Ry
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

SAROIEY - uso desses pacientes ndo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao ' COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Auxiliar de Satde Bucal B PSFJP | 01 40 horas o

'DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

dimens&o profissional nos servigos do Sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes técnico-
profissional que requeiram escolaridade de ensino médio efou profissionalizante de nivel auxiliar =
vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades o
nas categorias funcionais correspondentes as areas de salde, odontologia, e executar outras :
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de

=]
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£
o
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= 1 A
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES & £
: Agentes . Meio de Tipo ds ‘ % é
Riscos | (Cécﬁ eSocial) Fonte Geradora Propagagéo Técnica de anélise Nivel de exposicao Exposicao | Medidas de controle existentes g 3
i TE | PD | GR = ®
f Auséncia de fator 5 =
F | de risco ; - - - - el - - - z E
(09.01.001) ’ < o
| Auséncia de fator g §
Q | de risco : - - - - = ] = - - S B
(00.01.001) ) &3
| Luvas de procedimentos o 2
- Agentes biologicos g%
| = Nl Contato com pacientes com possiveis : | Mascara Descartavel § %
infectocontagiosos : : e . : i . &5 2
B A doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Nao se aplica Pl MM a
(bactérias, virus e : d i 5 ; . " N
outros) pacientes no processo de atendimento. ‘ : Oculos incolor 3
o (301001) . | g8
. . , i Méscara facial i @ g
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS § z
Atividades ou operagodes geradoras do direito Areas de risco ::&2?;;:’ Embasamento Medidas de controle existentes g 3
- 0
Luvas 8
g
Contato com pacientes com possiveis doengas | Anexo XIV da NR Mascara Descartavel § B
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia | 15 238
atendimento. . Oculos incolor g "irg
t
2 An 2 B ~ Méscara facial e
PARECER TECNICO CONCLUSIVO 55
,,,, L L gt 5w
Fator de dlr.EItO Atividades ou operagdes geradoras do Conclisio dos direltos B g
__(céd.eSocial) | direito SR e S e
Trabalho ou operagdes, em contato a g
sakibadEds permanente com pacientes em - Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre AL
(01.005) isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade s C%
' . contagiosas, bem como objetos de seu  médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regi&o, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 15 '
| uso, ndo previamente esterilizados. -8 E

— e e o - Fb =

- O \
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Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes | Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. ' caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salide em contato com pacientes . Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial partadores de doengas infecto- | apos 25 anos de exposicao a esse risco, conforme os parametros do (cadigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de . Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
~ Riscos e ~ Tipo de Exposigao TempodeExposicio | PotencialdeDano  Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢@o GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente i B: Baixo A: Alto i T: Toleravel S: Substancial
B:Biologico | PD:PotencialdeDano | LIntermitente | M:Medio  C:Critico | M:Moderado IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documente, acesse httpiZesoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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27.6. GHE 6: SERVICO MEDICO

Tipode Atividade  Hospitalar
Area  Atendimento
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
ibtaiae possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

P 9 " usodesses pacientes n&o previamente esterilizados.

IDENTIFICAGAO DAS FUNQOES |

Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD. Carga Horaria ”:
Medico - PSFJP | 01 40horas d

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

MEDICO (Clinico Geral): Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente. Examina o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padroes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude
do paciente. Efetua exames medicos destinados a admiss@o de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, g o
sanidade e aptidao fisica € mental e de o6bito, para atender as determinagoes legais. Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implantagédo e avaliagdo dos resultados, assim

titL

oft.grupoevoiue.com.b

2.200-2/2001 de 24/08/2001, que

e hitpiies

MP

coniorme

adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

como a reahzagao em conjunto com equipe da unidade de a salde, agbes educativas de T_ 33
prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio. Participa de reunides P ﬁ
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as g £
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e bem-estar da comunidade. Zela g ®
pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamenta .

Assinado digital

Para
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rrrrrrrrrrr i AI_@IALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES Gt & é
Agent Meio de | Tipo da % 8
¢ es i | TRRL 2oy | = o Exposici | : 2 Q<
Riscos (Cod. eSocial) Fonte Geradora Propagagio | Técnica de anélise Nivel de exposigdo = E:;lf;aoGR : Medidas de controle existentes =3
- Auséncia de fator § ; = B
F de risco - - - - i b - - - = E
(09.01.001) ‘ ‘ = g
Auséncia de fator | | a §
Q de risco - - - 5 : 2 & x 23
o (09.01.001) " it i Sy § S
| Luvas de procedimentos o B
- Agentes biologicos 3%
inférg;zicgr?tsaosi oes 45 | Contato com pacientes com possiveis i : Mascara Descartavel N %
B | (bactérizs v%rus p doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica LA MM 8 E
outr(;s) ~ pacientes no processo de atendimento. : Beiiloseslor S g
(03.01.001) ' =R
o e T i) e | 5, Mascara facial o g
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS § -
Atividades ou operag6es geradoras do direito Areas de risco ::::i?ggz - Embasamento Medidas de controle existentes g 3
! .0
‘ Luvas 87
(]

i (=]
Contato com pacientes com possiveis doengas ! Mascara Descartavel T D
; ! : : . Anexo XIV daNR e
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar | ! 15 ) =%
atendimento. Oculos incolor S
‘E —
: ] Mascara facial g .E
PARECER TECNICO CONCLUSIVO 8 2
P [ P = m
Fator de dlr_ento Atividades ou operagdes geradoras do Conclusio dos direitos B g
_(cbd.eSocial) e direttor IRt G S R T T BT s oL g £
. Trabalho ou operagdes, em contato | 25
Insalubridade permanente com pacientes em | Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre 2 i
(01.005) isolamento por doengas infecto- | conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade <8

' - contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
| uso, ndo previamente esterilizados.
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Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
- Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial \ portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme 0s pardmetros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) } contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
| materiais contaminados;
LEGENDA
Riscos ! Tipo de Exposigao Tempo de Exposigdo Potencial de Dano . Graduagio de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto ! T: Toleravel S: Substancial
_B:Biolégico gl | J PD: Potencial deDano 3 I: Intermitente £ M: Médio C:Criico  M:Moderado  IT: Intoleravel

Assinado digitaimente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse htip:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE ' Cargolfungio
GHE:1  Atendente
Enfermeiro
GHE: 2

Técnica em Enfermagem

GHE: 3  Agente Comunitario de Saide
GHE: 4  Cirurgido Dentista
GHE:5  Auxiliar de Saide Bucal
GHE:6  Medico

Evolue

Direito
Insalubridade
Periculosidade
Insalubridade

Periculosidade

- Aposentadoria Especial

Insalubridade

Periculosidade

Aposentadoria Especial

Insalubridade
Periculosidade
Aposentadoria Especial
Insalubridade

Periculosidade

3 Aposentadoria Especial

Insalubridade

Aposentadoria Especial

Cod.eSocial
99,999

99.999
99.999
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04

3003-0657

Conclusao
NZo faz jus a percepcao do adicional de insalubridade

Néo faz jus a percepgao do adicional de periculosidade

NZo faz jus ao direito de aposentadoria especial

Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regigo
N&o faz jus a percepgao do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apds 25 anos de exposigéo

Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigéo

Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regi&o
Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apds 25 anos de exposicao

Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salério minimo da regido
Nao faz jus & percepgao do adicional de periculosidade L
Faz jus ao direito de aposentadoria especial apds 25 anos de exposigéo

Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regizo

' Nao faz jus & percepgéo do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao
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Seguranca
28. PSF JARDIM DAS PALMEIRAS Il - COVID 19

27.1. GHE 1: ASSISTENTE

TipodeAtividade  Afendimento
Area  Administrativo 15 o
Possibilidade de - Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente

administrativo, ndo entra em contato com pacientes com doengas

e infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES ;

Cargo/ Fungédo | COD. Ambiente QTD. Carga Horaria I

g e S i - v o |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
ASSISTENTE DE SAUDE: Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de
farmacia sob sua responsabilidade; planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os
programas de organizagéo das atividades técnico administrativas do setor; prestar assisténcia P
farmacéutica integral na area de farméacia: aquisicao, armazenamento, dispensarao, controle &
fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e
produtos correlatos; prestar informagdes ao corpo clinico; preparar antineoplasico inerente ao
servigo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas

soevolue.com.br/validarassina
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Agentes

(Cod. eSocial) Fonte Geradora

Riscos

| Auséncia de fator
F de risco | -
(09.01.001)

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES
e 5 Tipo de
Pro::;a:io | Técnica de analise ] Nivel de exposigio Exposigao
| | H
i

Medidas de controle existentes
GR |

| T i p——
Q de risco -
(09.01.001) |

. Auséncia de fator |
B | de risco =
(02.01.001) |

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Atividades ou operagdes geradoras do direito

~ Tempo de

reas de ri ot

Embasamento

" Nao foi constatado nenhum agravante perigoso
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Medidas de controle existentes

~ PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do

~ direito

Conclusao dos direitos

(cod. eSocial) l :

Apos anlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que n@o ha exposicao ocupacional capaz de tonar o ambiente de trabalho

Insalubridade Néo ha atividades ou aperagoes insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
(99.999) geradoras do direito. &
Regulamentadora n® 15
Periculosidade | Nao ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. . caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentqd:;ria § Nao ha atividades ou operacdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposicao a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
ngg Sgg) geradoras do direito. _ especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo |V do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA &
S Riscoa) o e | Tipo de Exposicao L = Tempo de Exposigao Potencial deDano Graduagdo deRisco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo GR: Graduagdo do Risco | E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
_B: Biologico | PD: Potencial de Dano | kintermitente M: Médio C:Critco | M:Moderado _IT: Intoleravel

~ Evolue’
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28.2.GHE 2: ENFERMAGEM

Tipo de Atl\ndade : ~ Hospitalar
aeas . AMendimenlo - : |
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso

e o desses pacientes néo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungédo - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Enfermeiro PSFJPII i 01 40horas o
Técnica em Enfermagem PSFJP Il 03 40 horas | 5 8

especificos, para possibilitar a protegéo e recuperagio da saude individual ou coletiva. Executa o
diversas tarefas de enfermagem como: administracéo de sangue e plasma, controle de presséo &
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus :
conhecimentos técnicos, para proporcionar o0 bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imebilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigéo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Promove a integrag&o da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com funcionérios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de salde da mulher, orientagbes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevencgao da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagao alimentar. Executa programas de prevengéo de doengas em adultos, identificagéo
e controle de doengas como diabetes e hipertens&@o. Desenvolve o programa com adolescentes, 2
trabalho de integragao familiar, educagéo sexual, prevengéo de drogas etc. Executa a superviséo 9
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.Participa de reunido de a o
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos

prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas

em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatorios, relatorio de

enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de|

saude. Faz estudos e precisdo de pessoal € materiais necessarios as atividades, elaborando’

escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de

consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras

tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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e
s i [
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 5 %
: Agentes Meio de Tipo de ?S g
Riscos | (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de analise Nivel de exposigao Exposigao Medidas de controle existentes g g
| JEREDEEOR oc &
Auséncia de fator | £ k>
F de risco - - - . A - - a2k
(09.01.001) L g s
Auséncia de fator | & §
Q de risco - = z S - = - £ S 2
(09.01.001) e ¥ % 5
; 1 Luvas T o
. Agentes bioldgicos | 3
i fg:;ft?)cc::ggfaosi(?sos Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel :; i,
B | (baclérias v?rus 3 doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica LA MEM % =
2 s)  pacientes no processo de atendimento. | Oculos incolor ol 8
(03.01.001) g ¢
K alin & i | Mascara facial s g
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS = 5
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Temp? ‘.‘e Embasamento Medidas de controle existentes g 3
exposigao . &
o T
Luvas % o
1 i = 0
Contato com pacientes com possiveis doengas E ! Anexo XIVdaNR | Mascara Descartavel E s
infecto contagiosas de pacientes no processode | Hospitalar | _ 15 : C‘E 2
atendimento. . Oculos incolor s 'g
; Mascara facial é g
: PARECER TECNICO CONCLUSIVO £z
Fatgr de d:r_elto Atividades ou operagdes geradoras do Conclitsie dos direltos B =
_(cod. eSocial) direito i TS R Se e R R b &=
Trabalho ou operagées, em contato | gs
nsalibridade permanente com pacientes em - Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre a
(01.005) isolamento por doengas infecto- ~ conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgao ao adicional de insalubridade =
i contagiosas, bem como objetos de seu  médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
____ uso, ndo previamente esterilizados. ki ) N -
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Periculosidade N&o ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. ' caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salide em contato com pacientes | Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigées para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- - apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;

LEGENDA

Riscos | Tipo de Exposigao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagéo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B:Biologio | PD:PotencialdeDano - I:Intermitente M:Médio  C:Critco | M:Moderado IT: Intolerdvel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conferme MP n 2.200-2/2001 de 24/0B/2001, que institui iICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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27 Evolue
Seguranca
28.2.GHE 3: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Hospitalar
Area Atendimento
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposi¢ao possiveis doengas infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria B
Agente Comunitério de Saide ~ PSFUPII 04 40 horas EE
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES S e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; promover agdes de educagao para a salde individual e coletiva; £ R
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 2 i

6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimulara participagdo da comunidade nas politicas
pUblicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; e participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

conforme
documento,

20,

10/2(
ent

ar a sutenticidade des

digitalments em 01/
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= 5
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES & §
Agentes | Meio de 1o de % Lﬁ_
Riscos | (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de anélise Nive! de exposigdo Exposigéo Medidas de controle existentes 3 é
1 | i TE PD | GR £S
. Auséncia de fator = E
F | de risco ; - < 5 % B - - 3 E
(09.01.001) i = ‘c_f
Auséncia de fator R & §
Q de risco - - . - - - . . § 2
. (09.01.001) ]
‘ ; ; ; 5
' Agentes biolbgicos Luvas de procedimentos g g
i . . o i o oW
infg:;fl?)cc:gs?f;si:sos . Contato com pacientes com possiveis 0 s Mascara Descartavel g S
B | (bactérias v?rus 5 . doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa ~ Nao se aplica I M M 2 §
g . pacientes no processo de atendimento. : : ! Oculos incolor d o
outros) a = 9
H ©
= (03.01.001) I | UL i | ~Mascara facial = 3
e _ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS R E £
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::&I;ioggﬁ Embasamento Medidas de controle existentes —g %
R AR S BB iR 0SIga0 , e 8 é

(]
: S g
Contato com pacientes com possiveis doengas L Anexo XIV da NR Mascara Descartavel § §
infecto contagiosas de pacientes no processo de Atendimento a domicilios dos pacientes i | 15 =
atendimento. : ' ' Oculos incolor E S
z B
; : - A Méscara facial £ %
e e O S PARECER TECNICO CONCLUSIVO i A B 5 5
Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do | 5 o G ®
(cod. eSocial) direito . Conclusao dos direitos s g
Trabalho ou operagdes, em contato g £
i permanente com pacientes em - Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre £ 2
isolamento por doengas infecto- - conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade . g
(01.005) 5 : g S o ,, g
contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regizo, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 i a.

__uso, ndo previamente esterilizados. N
— e —_— — e ——— — A Lh—r
%‘_‘_,:
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Periculosidade | N#o ha atividades ou operagoes

(99.999)

Trabalhos em estabelecimentos de

- Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagoes perigosas que
geradoras do direito. . caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Aposentadoria | salde em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- - apos 25 anos de exposicéo a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) . contagiosas ou com manuseio de ~ Decreto 3.048/99 do INSS.
| materiais contaminados; i
LEGENDA
__ Riscos | Tipo de Exposigéo Tempo de Exposigao { Potencial de Dano Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual ~ P:Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldogico | PD: Potencial de Dano Al et i I: Intermitente M: Moderado T Infoleravel

"Evolue’

3003-0657
www.grupoevolue.com.br

M: Médio C: Critico
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28.2.GHE 4: SERVICO ODONTOLOGICO 1

TipodeAtividade  Odontologa
Area ~ Atendimento o o1
Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

::szlsl;llglade de possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de
o] uso desses pacientes ndo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungdo COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria
Cirrgido Dentista PSFIPII 0 4homs
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover € recuperar a saude bucal. Examina os}
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de céries
e outras afecgdes. Identifica as afecgbes quanto a extensd@o e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiologicos ef/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento. Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, @
para prevenir infecgbes mais graves. Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, 5
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma
e a funcdo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalagao de focos e infecg@o. Executa o servigo inerente ao tratamento de afecgbes da boca
usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e proteticos, para promover a conservagéo de dentes e
gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade
quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevengao da Salide Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a
higiene e utilizagao. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha &
outras atividades correlatas e afins. = , £

upoevolue.com.brive

soft.gr
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. ! o e
. i Agentes Meio de sl A | : 5o i . s
Riscos | ; Fonte Geradora el Técnica de analise Nivel de exposigao Exposigéo g Medidas de controle existentes
: (Cod. eScclal) lllll Propagagao TE| PD | OR |
| Auséncia de fator l
F | de risco - i - - ; oo el ol -
(09.01.001) "
- Auséncia de fator |
Q de risco | - 3 - - = - - -
(09.01.001) I B i
_ ; Luvas de procedimentos
Agentes biologicos | _ _
. inf;réftif:ggg}?;os " Contato com pacientes com possiveis | Mascara Descartavel
B it doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Nao se aplica Pl MM
(bactérias, viruse | : deflo | | | : :
outros)  pacientes no processo de aten imento. | Boulos incolor
(03.01.001)
L R ATl e i Méscara facial
kol AMLISE DAS ATIVIDADES E OREMQOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::::;?cgg Embasamento Medidas de controle existentes
N ! Luvas
Contato com pacientes com possiveis doengas 3 Argxo XV dalR Mascara Descartavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia | 15 ‘
atendimento. Oculos incolor
Mascara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito | Atividades ou operagoes geradoras do
__ (cod. eSocial) | o naditetoBr vl e B
| Trabalho ou operagdes, em contato
' permanente com pacientes em
I isolamento por doengas infecto-

contagiosas, bem como objetos de seu

Insalubridade
(01.005)

~ uso, ndo previamente esterilizados. |

¢~ Evolue’

i
i
i
\
|

Conclusao dos direitos

 Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
~ conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgo ao adicional de insalubridade
~ médio 8%, incidente sobre o salério minimo da regiéo, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
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Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito.  caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de |
Aposentadoria satide em contato com pacientes \ Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigées para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- - apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os pardmetros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) . contagiosas ou com manuseio de . Decreto 3.048/99 do INSS.
| materiais contaminados; |
LEGENDA
R ] Riscos | _ Tipo de Exposigédo Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagéo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
B:Biologico | PD:Potencial de Dano I: Intermitente. | M:Médio  C:Criico | M:Moderado  IT: Intoleravel

arAssinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui iICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpr/esoft.grupoevolue.com.bri/validarassinatura
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28.2.GHE 5: SERVICO ODONTOLOGICO 2

Tipo de Atividade ~ Odontologia
Area ~ Atendimento _
Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

::s:;?“'éiade de possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de
Rosy uso desses pacientes ndo previamente esterilizados.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria

Auiliar de Satide Bucal e ?_‘ESFJP Il g 01 ' 40 _h_c_i_ras_ ” .
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Executar servigos inerentes as agdes que constituem na sua E 5

dimenséo profissional nos servigos do Sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes técnico- 5§

profissional que requeiram escolaridade de ensino médio efou profissionalizante de nivel auxiliar _}

vinculada ao perfil profissional efou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades
nas categorias funcionais correspondentes as areas de saude, odontologia, e executar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de L
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. 5%
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= 5
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES g %
! : : Tipo de i@
Riscos (cﬁ?st:; al) Fonte Geradora Prr:;;::ao Técnica de analise Nivel de exposigdo . = Eixp:nsicioGR Medidas de controle existentes &é §
. Auséncia de fator =i
F | de risco < - 5 E - - = - s E
| (0901.001) | B N RSN AN A Z 3
Auséncia de fator L S8
Q | de risco . - - - T - - S g
. (09.01001) | %5
= o ; Luvas de procedimentos T 2
| Agentes bioldgicos . S 2
b i : % . . QO
difecciasona - Contato com pacientes com possiveis f 5 Mascara Descartavel ¥ 3
infectocontagiosos : - * " 2 ; _ ; | o &
B (bactérias, viruse doengas infecto contagiosas de Contato | Qualitativa Nzo se aplica A M I M| 2 E
outro's) - pacientes no processo de atendimento. 1 Pl | Oculos incolor T8
(03.01.001) i ' Foil & 3
e " L I NS " | || i _ Mascarafacial 2 g
o ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOESPERIGOSAS 5 5
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;2_?922 Embasamento ! Medidas de controle existentes é é
i . O
__exposicao | o 8
Luvas % P
Contato com pacientes com possiveis doengas J‘ Anexo XIV da NR Mascara Descartavel ? 5
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia ' | 15 : Z §
atendimento. 1 Oculos incolor : T
i < £ 2
, | A Méscara facal 28
f % PARECERTECNICO CONCLUSMO £ 5
Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do = il 2 L
(cod. eSocial) direito L TS g é
Trabalho ou operagdes, em contato £8
hsalibfidade permanente com pacientes em Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre |~ - %
isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade ~—~ = =
(01.005) : = B Ay = S : &
contagiosas, bem como objetos de seu  médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 it ©
uso, ndo previamente esterilizados. o
e (I B e z . T
N
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Periculosidade N3o ha atividades ou operagdes ~ Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que a ;“é"
- (99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, n&o fazendo jus a nenhum tipo de adicional. g? @
Trabalhos em estabelecimentos de 2 £
Aposentadoria salide em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial E %
especial portadores de doengas infecto-  apos 25 anos de exposi¢ao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do g 2
(04) contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS. ° 2
materiais contaminados; | )
LEGENDA -
e o i 8%
Riscos |  Tipo de Exposigao Tempo de Exposigéo | Potencialde Dano = Graduagdo de Risco 23
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigao GR: Graduagéo do Risco | E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial ~ =
B:Biologico | PD:PotencialdeDano I Intermitente | M:Médio  CiCriico | M:Moderado  IT:Intolerdvel <
¥
=y
8 =
N @
Rl
= o
e 3
= 19
@ g
£ =
S B
= E
S 2
o o
g e
S 8
= o
£ 8
@ U
o
..... 22
4 g
Exs
as®
B ©
-
o 8
T =
29
% B
v ©
< g
o
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28.2.GHE 6: SERVICO MEDICO

Tipo de Atividade Hospitalar
Area Atendimento
Possibilidade de - Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

equsméo uso desses pacientes ndo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAQ DAS FUNGOES

Cargo / Fungéo ' COD. Ambiente QmD. | Carga Horaria

Médico N PSFJP Il 02 40horas

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

MEDICO (Clinico Geral): Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Examina o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a satde
do paciente. Efetua exames médicos destinados & admissao de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde,
sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes legais. Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagao dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, agbes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participa de reunides
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a satde e bem-estar da comunidade. Zela
pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

gevolue.com.brivalidarassinatura
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES : i B E

Agentes | Meio de Tipo da % g

% iy 1T . oz E: P . . = =
Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de analise Nivel de exposigao = :xposu;ao Medidas de controle existentes =
| ‘ | PD | GR £ %
Lt e Al 5 5

Auséncia de fator I =&

F de risco - - - - |5 e - - = E
(09.01.001) g

Auséncia de fator = §

Q de risco - E - - e e b - =
(09.01.001) 5 8 Voo &5

; Luvas de procedimentos o B

- Agentes bioldgicos i é 5

: infelréftifgﬁg} sioesos | Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel & ;

B g | doengas infecto contagiosas de Contato | Qualitativa N&o se aplica I M M 8 =
(bactérias, virus e st dertie 1 ‘ ; . e

outros) pacientes no processo de atenaimento. ; ‘ Oculos incolor T @

(03.01.001) \ | 5 : _ g3

] g8 2 £ ol Ll T Mascarafacial = ¢ g

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS ==

Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco ::;2?;23 Embasamento Medidas de controle existentes S 3

. 5

Luvas g 7

Contato com pacientes com possiveis doengas | Méscara Descartavel T

: : ; ; | Anexo XIVdaNR =l e
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar ! 15 e T
atendimento. - ! ~ Oculos incolor . g

A Mascara facial g é

PARECER TECNICO CONCLUSIVO £ 5

Fatqr de d|r_e|to Atividades ou operagdes geradoras do Gonlucioldos direitas oy
Trabalho ou operagdes, em contato gs

Insalubridade permanente com pacientes em Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tomar o ambiente insalubre g
(01.005) isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade <5

contagiosas, bem como objetos de seu

médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
uso, ndo previamente esterilizados.

3003-0657
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Periculosidade Nao h4 atividades ou operagées Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colabaradores néo exercem atividades ou operages perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigées para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- - apos 25 anos de exposigéo a esse risco, conforme os parametros do (cadigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) ‘ contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS.

| materiais contaminados;

LEGENDA

Riscos i Tipo de Exposigdo Tempo de Exposigdo Potencial de Dano | Graduagao de Risco

F: Fisico Q: Guimico TE: Tempo de Exposigao GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
 B: Biologico ! | PD:Potencial deDano i | ltIntermitente | M:Medio  C:Critico | M:Moderado IT: Intolerével

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institul ICP-Brasil
. _Para verificar a autenticidade deste documonte, acesse http/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE Cargolfungao
GHE:1  Assistente
Enfermeiro
GHE: 2

Técnica em Enfermagem

GHE:3  Agente Comunitario de Saude
GHE: 4  Cirurgido Dentista

GHE:5  Auxiliar de Saide Bucal

GHE: 6  Meédico

~ Evolue’

Direito
Insalubridade

Periculosidade

* Aposentadoria Especial

Insalubridade

Periculosidade

Aposentadoria Especial

Insalubridade

Periculosidade

Aposentadoria Especial

Insalubridade

Periculosidade

Aposentadoria Especial |

Insalubridade

Periculosidade

Aposentadoria Especial
Insalubridade
Periculosidade

Aposentadoria Especial

Cod.eSocial
99.999

99.999
199.999
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04

3003-0657
www.grupoevolue.com.br

Conclusao
Nao faz jus a percepgéo do adicional de insalubridade

Nio faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade

NZo faz jus ao direito de aposentadoria especial

Faz jus a percepgdo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido
Néo faz jus a percepgao do adicional de periculosidade '

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposicédo

Faz jus & percepgéo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regiéo
Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposicao

Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regiao
N&o faz jus a percepgao do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de apose_rﬁédbria especial apos 25 anos de exposigéo

Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido

NZo faz jus & percepgao do adicional de periculosidade

' Fazjus ao direito de aposentadoria especial aps 25 anos de exposigao

Faz jus a percepgdo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido
Néo faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apds 25 anos de exposigéo
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Assinado digitalmente em 01/10/2028, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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29. PSF -BEIJAFLOR

29.1. GHE 1: ATENDENTE

Tipo' de Atividade i Atendimento

Area Administrativo B

Possibilidade de Bauxg,. por Eaxecufar atividades constantementg em ambiente

obaoieas administrativo, n&o entra em contato com pacientes com doengas

Foms iinfectocontagiosas. )

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria 5=

Atendente deposto PSFBF 01  40horas |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES &

ATENDENTE DE POSTO: Executa tarefas de escritorio de relativa complexidade. Presta
assisténcia a unidade de atuag@o, emitindo pareceres, bem como controla os servigos mais
complexos do escritorio. Implanta novos sistemas de fluxo de papeis na busca de maior agilidade
e eficacia. Recepciona e prestar servigos de apoio a clientes, pacientes, visitantes; Presta
atendimento telefénico e fornecer informagdes em escritorios, consultorios; Marca entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes; Averigua suas necessidades e dirigir ao lugar ou a
pessoa procurados; Agenda servicos; Observa normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas;
Organiza informagdes e planejam o trabalho do cotidiano. Organiza e mantém atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumérica, para
facilitar sua localizacdo quando necessério. Participa do controle de requisicdo do material de
escritorio, providenciando os formulérios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho. Desempenha suas atividades com
uso de computador, atraves do Word, e Excel, além dos programas de computag&o especificos
empregados em seu setor. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
Desempenha outras atividades correlatas e afins.

n
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Agentes

(Céd. eSocial) Fonte Geradora

Riscos

Tipo de
Técnica de anélise Nivel de exposiio __ Exposicdo Medidas de controle existentes
"TE PD  GR

Meio de
Propagagéo

| Auséncia de fator
F de risco -
(09.01.001)
Auséncia de fator

Q de risco -
(09.01.001)

Auséncia de fator
B de risco : -
(09.01.001)

Atividades ou operagodes geradoras do direito

~ Néo foi constatado nenhum agravante perigoso
durante a pericia técnica no ambiente ¢ na atividade. |

~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGCSAS
‘fempo de ‘
exposigao

Embasamento

Areas de risco

'PARECER TECNICO CONCLUSNO

Fatqr de dlr‘e|to Atividades ou operagoes geradoras do Conclusas dos direitos
~ (c6d. eSocial) ceddireftos i s N T i e R e S R R S G el e e RS s e G 1
. el o - Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposigéo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
Insalubridade Nao:ha alividades Ou opFlacoss ' insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
(99.999) geradoras do direito. ; i
) ‘s i Regulamentadoran® 15
Periculosidade N&o ha atividades ou operagdes ~ Conforme as avaliagées inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. " caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposenta_d::ria " Naohaatividades ou operagies  Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigdo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
?955 Zgg) geradoras do direito.  especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA |
~ Riscos [ Tipo de Expo;iéé&m Tempo de Exposigdo ; Potencial de Dano Graduagdo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
BiBiolgio | PD:Potencial de Dano I:Intermitente | M:Medio C:Critico | M:Moderado _IT: Intoleravel
3003-0657 Pagina | 188
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29.2.GHE 2: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade  Hospitalar

Area Atendimento

Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso

Possibilidade de

TADEAORD desses pacientes n&o previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo/ Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
___Enferme1r0 e _ K PSFBF 01 40 horas |
Técnica em Enfermagem PSFBF 03 40 horas
DESCRIQAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina elou
especificos, para possibilitar a prote¢&@o e recuperag@o da saude individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administrago de sangue e plasma, controle de presséo &
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus e 3
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 bem estar fisico, mental e social aos pacientes. 2
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
meédico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigédo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituicao ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padroes de seguranga exigidos.
Promove a integragéo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando soluces através de dialogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagGes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevengao da desnutricao, desenvolvendo programa de
suplementagao alimentar. Executa programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagéo S
e controle de doengas como diabetes e hipertens&o. Desenvolve o programa com adolescentes, >,
trabalho de integragéo familiar, educagéo sexual, prevengao de drogas etc. Executa a superviséo
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.Participa de reunido de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anctando em prontuérios, fichas de ambulatorios, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
salde. Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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Agentes

Riscos | (c4d, eSocial)

F de risco
(09.01.001)

_ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Fonte Geradora

" Ausénciadefator

Q de risco
(09.01.001)

Propagagao

Melo de Técnica de analise

Nivel de exposigao

"~ Tipode |
Exposigido i

_|TE|PDJGR|

Medidas de controle existentes

Agentes biologicos |

infecciosos e

B | infectocontagiosos |
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| doengas infecto contagiosas de
pacientes no processo de atendimento.
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Contato Qualitativa
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Mascara Descartavel
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Tempo de
exposi¢ao
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infecto contagiosas de pacientes no processo de
atendimento.

Mascara Descartavel

Hospitalar g Anexo )it;f daNR

Oculos incolor

Mascara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do
_(cod. eSocial) __ direito anitlEl At
Trabalho ou operagdes, em contato
permanente com pacientes em Apés andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade
contagiosas, bem como objetos de seu = médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regizo, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
__Uso, ndo previamente esterilizados. |

Conclusao dos direitos

insalubridade
(01.005)

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institu ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpiiesoftgrupoevolue.com.br/validarassinatura
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Periculosidade N&o ha atividades ou operagbes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que

(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigdo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigédo a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
_______ Riscos § Tipo de Exposigao Tempo de Exposigao Potencial de Dano | Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigédo GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
_B:Bolggico | PD:Potencial de Dano 1 | lkintermitente | M:Médio C:Crifico | M:Moderado IT: Intoleravel
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-{issinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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29.3.GHE 3: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Hospitalar

Area Atendimento | B
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposigao possiveis doengas infectocontagiosas.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria

Agente Comunitario de Saude PSFBF 02 40 horas

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a salde; estimulara participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a &rea da salde; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; e participar em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES HiE s (.—g
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Fator de direito Atividades ou operagdes geradoras do Ot s
(cod. eSocial) direito - =T S © g
Trabalho ou operagbes, em contato 7‘3 =

il permanente com pacientes em - Apos andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que hé exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre . g g
(01.005) isolamento por doengas infecto- - conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade &8

- contagiosas, bem como objetos de seu o

médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
uso, ndo previamente esterilizados. Dagaesy 0 | <
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Periculosidade | Nao ha atividades ou operagoes | Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores no exercem afividades Ou operagoes perigosas que 2 E
(99.999) § geradoras do direito.  caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional. ;? @
Trabalhos em estabelecimentos de o E
Aposentadoria | salde em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condiges para aposentadoria especial i g
especial portadores de doengas infecto- - apbs 25 anos de exposigéo a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do G 2
(04) . contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS. Fi-
materiais contaminados; &9
LEGENDA g
sk il S )
S - Riscos é Tipo de Exposigao i Tempo de Exposicao Potencialde Dano = Graduagdo de Risco ] %
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagao do Risco | E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial & B
B: Biologico | PD: Potencial de Dano bilits | kintermitente M: Médio C:Critico | M:Moderado  IT: Intoleravel iy
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29.4.GHE 4: SERVICO ODONTOLOGICO

Tipo de Atividade  Odontologia
Area  Aendmeno
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doencas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

exposwéor uso desses pacientes ndo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria

Cirurgigo Dentista PSFBF 01 7 '”40 horas |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a salde bucal. Examina os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries
e outras afecgdes. Identifica as afecgdes quanto a extens@o e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radioldgicos efou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento. Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgbes mais graves. Restaura caries dentaria, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar 0 agravamento do processo e estabelecer a forma
e a fungéo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalacéo de focos e infec¢ao. Executa o servigo inerente ao tratamento de afecgdes da boca
usando procedimentos clinicos, cirlirgicos e protéticos, para promover a conservagéo de dentes e
gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugéo do tratamento. Orienta a comunidade
quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevengdo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagéo em geral. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando—-os e esterilizando-os, para assegurar a
higiene e utilizagao. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

2001, que institui ICP-Brasil
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO 4%

. . .. - @ .'

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do Conclusio dos direitos b
. Trabalho ou operagdes, em contato g8

akifrias permanente com pacientes em Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que h& exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre %
(01.005) isolamento por doengas infecto- - conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade <=

contagiosas, bem como objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados.

médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
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Periculosidade Né&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que E %
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. 2 @
Trabalhos em estabelecimentos de e g
Aposentadoria salide em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposig&o ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial E l‘_f
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigdo a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do a2
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS. Pl
materiais contaminados; &2
LEGENDA 5 g
&%
Riscos | Tipo de Exposicéo Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagdo de Risco & §
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagéo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Tolerével S: Substancial & &
BiBoegioo | PD:PotencialdeDano | lIntermitente i M:Medo CiCriico | M:Moderado _IT:Intoleravel 5
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29.5.GHE 5: SERVICO MEDICO

Tipo de Atividade Hospitelr
Area . Atordimento | | -
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
SbO4IE50 possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de
S2ROsIe uso desses pacientes ndo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria 5
Medico _ PSFEF 01 40horss
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

MEDICO (Clinico Geral): Faz exames médicos, emite diagnastico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Examina o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administrago, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salide
do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupagoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqliéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde,
sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes legais. Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implantagéo e avaliagao dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, agbes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunides
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagbes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade. Zela
pela conservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

AP r1 2.208-2/2001 de 24/08/2001, que institui 1ICP
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES ,fﬁ é
i Agentes Meio de ‘ Tipo de %‘ )
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Gy e
Y [~ M =
Luvas § 2
o
Contato com pacientes com possiveis doengas Anexo XIV da NR Méscara Descartavel g o
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar | i 15 4 2 §
atendimento. Oculos incolor ::' 2
€%
i PARECER TECNICO CONCLUSIVO fr =e
Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do | 3 e 2.
(ced. eSocial) __direito ek headetoin s B R g8
Trabalho ou operagdes, em contato | g
fealibadads permanente com pacientes em Apds anélise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposi¢&o ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre 3 o
(01.005) isolamento por doengas infecto- | conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgéo ao adicional de insalubridade = =
: contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regi&o, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

uso, ndo previamente esterilizados. | -

— - |
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Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) : geradoras do direito. | caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
. Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria | salide em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposig&o ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- | apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagées dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) , contagiosas ou com manuseio de | Decreto 3.048/99 do INSS.
| materiais contaminados;

LEGENDA

_ Riscos E S MipoldeExposicio i Tempo de Exposicéo Potencial deDano = Graduagao de Risco

F:Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico EPD‘:NFfo;enciatde Dano i kintermitente | M:Médio  C:Critco = M:Moderado  IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui {CP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitp:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura
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RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE  Cargoffungio Direito Céd.eSocial = Conclusio
i Insalubridade 99.999 NZo faz jus 4 percepgao do adicional de insalubridade
GHE: 1 ' Atendente Periculosidade 99.999 Nao faz jus & percepgao do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 99.999 Nao faz jus ao direito de aposentadoria especial
Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regiéo

Enfermeiro ) e ot
GHE: 2 | Periculosidade 99.999 Néo faz jus a percepgao do adicional de periculosidade

Técnica em Enfermagem Aposentadoria Especial 04  Fazjus ao direito de aposentadoria especial apds 25 anos de exposigéo
""""" ‘ Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salrio minimo da regido
GHE:3  Agente Comunitario de Satde Periculosidade 99999 Nzo fazjus & percepgao do adicional de periculosidade
- Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposicdo
Insalubridade 01.005 Faz jus 4 percepgdo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regio
GHE: 4  Cirurgido Dentista : Periculosidade i 991999 Nao faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao
| o ' Insalubridade ~~ 01.005 Faz jus & percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salério minimo da reglao
GHE:5  Médice ~ Periculosidade i 99.999  Néo fazjus a percepgao do adicional de periculosidade '

~ Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao

Assinado digitalmente em D1/10:2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui iICP-Brasil
~Para.verificar a autenticidade deste documento, acesse htip:/esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Seguranca
30. PSF BOA ESPERANCA

30.1.GHE 1: SERVICO ODONTOLOGICO 1

Tipo de Ati\(’_i_c_lac”le = ”'éj'dabnt'_q'logia )
Area | Aendimento . il e ©
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

 possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

OXposIge0 ~ uso desses pacientes néo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Cirurgiao Dentista e PSFBE 01 40 horas <

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a saide bucal. Examina os

8 8
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de céries jy
e outras afecgbes. Identifica as afecgbes quanto a extens@o e profundidade, valendo-se de = E
instrumentos especiais, exames radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de 8 @
tratamento. Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, g g
para prevenir infecgdes mais graves. Restaura céries dentéria, empregando instrumentos, ‘“"Z

aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma
e afungao do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalag&o de focos e infecgdo. Executa o servigo inerente ao tratamento de afecgées da boca
usando procedimentos clinicos, cirrgicos e protéticos, para promover a conservagéo de dentes e
gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade
quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevengao da Salde Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagéo em geral. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a
higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.
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27 Evolue’

Seguranca

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES = §

E Agentes Meio de Tipo/de % E

Riscos 5 (Cod. eSocial) Fonte Geradora Propagacio Técnica de anélise Nivel de exposigdo = EXB:;iE:iOGR | Medidas de controle existentes g g
. Auséncia de fator 7 = 5

F | de risco - ] g z b . < R B E

i (09.01.001) * = 8

- Auséncia de fator o 8%

Q | de risco - - s - - - - - E S 2
(09.01.001) : . 5«' S

i Luvas de procedimentos s 8
Agentes biologicos S

) infemloso§ € Contato com pacientes com possiveis . Mascara Descartavel S 3

B infectocontagiosos q inf : d C Qualitati | i : | MM & 2
(bactérias, virus e | doengas in ecto contagmsag e ~ Contato ualitativa g Nao se aplica ] E

! pacientes no processo de atendimento. Oculos incolor &P

outros) € 8

(03.01.001) R

u Méscara facial ) g g
: ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAC}OES PERIGOSAS £ E
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;?;ps?g:‘: Embasamento Medidas de controle existentes o 3

. O

Luvas o

] &

Contato com pacientes com possiveis doengas Anexo XIVda NR Méscara Descartavel ? °
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia | 15 ?3 ém
atendimento. Oculos incolor $ =

' © o

e 1 Mascara facial g8

i 7 PARECER TECNICO CONCLUSIVO = f
Fator de direito = Atividades ou operagées geradoras do R A B g
_lcbd-eSoclal) | (i Ui direito g £
| Trabalho ou operagdes, em contato @ §

Insalubifidade permanente com pacientes em Apos andiise acs cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre o
(01.005) isolamento por doengas infecto- - conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de msalubrldade =

contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 15

uso, ndo previamente esterilizados.

= : i e = _ _ S— - 1&
3003-0657
www.grupoevolue.com.br
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Periculosidade | No ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria | salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposicao a esse risco, conforme os pardmetros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) | contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
' materiais contaminados;
LEGENDA
Riscos P Tipo de Exposigao fiitd Tempo de Exposicao | PotencialdeDano | Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagao do Risco | E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
B:Biologico | PD: Potencial de Dano | I:Intermitente - | M:Medio  C:Criico | M:Moderado IT: Intoleravel
3003-0657 Pagina | 204
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2601 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http:/escft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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Seguranca X
30.2.GHE 2: SERVICO ODONTOLOGICO 2

TlpO de A;i\_fidad“e' L Odontolog@ ____________
Area Atendimento
- Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

Possni?llldade ge - possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de
exposicao | : 5 : i
ey - uso desses pacientes n&o previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao - COD. Ambiente QTD. Carga Horéria f Z
Téc SaideBucal ~ PSFBE 00 40horas 5 &
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES 2 “_
TECNICO DE SAUDE BUCAL: Executar servigos inerentes as agdes que constituem na sua : :
dimensao profissional nos servigos do Sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes tecnico- & %
profissional que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar ;; &
vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades 9 S
nas categorias funcionais correspondentes as areas de saude, odontologia, e executar outras ° 2
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de e 5
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

aa

Assinado digital
verificar
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Agentes i Meio de
(Cod. eSocial) FalieGeradora Propagagéo

Tipo de
Técnica de anélise Nivel de exposigéo Exposicao Medidas de controle existentes
TEPD | GR

Riscos

 Auséncia de fator |
F | de risco i - = . . g . . 2
(09.01.001) :

" Auséncia de fator ;
Q de risco | = - | s L = h : -
(09.01.001)

' 3 ‘ Luvas de procedimentos
Agentes biologicos ; _

inftler::flzf:glr?;?sioesos ~ Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel

B g . doengas infecto contagiosas de Contato | Qualitativa Nao se aplica I i M| M

bactérias, viuse . i .
( outrés) ~ pacientes no processo de atendimento. Giiilos irealor

(03.01.001)

|
|

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Tempo de
exposicao

Mascara facial

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Luvas

Contato com pacientes com possiveis doengas Anexo XIV da NR Méscara Descartavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia | ‘ 15

atendimento.  Oculos incolor

Mascara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Conclusao dos direitos

Fator de direito = Atividades ou operagdes geradoras do |
. [cod.eSociah) | direito
Trabalho ou operagdes, em contato

. permanente com pacientes em Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre

Insalubridade ; . B = o e : %

(01.005) isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgéo ao adicional de insalubridade

' . contagiosas, bem como objetos de seu  médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
uso, ndo previamente esterilizados. :

Assinadc digitalmente em 01/10/2028, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hittp:/esoft.grupoevolue.com.bri/validarassinatura
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Periculosidade Né&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que ? ‘E
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. § E
Trabalhos em estabelecimentos de o g
Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigdo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial B =
especial portadores de doengas infecto- apds 25 anos de exposigéo a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do @ 2
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS. P é
materiais contaminados; e
LEGENDA 5 ¢
; 8 5
Riscos L Tipo de Exposicao Tempo de Exposicdo Potencial de Dano Graduagéo de Risco s 8
F: Fisico Q: Quimice TE: Tempo de Exposicao GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial & e
B:Bioldgio | PD:Potencial de Dano 4l I: Intermitente e, | M:Medio C:Critico | M:Moderado IT: Intoleravel s B
S £
c 9
ol [ <]
= G
=
g
8 8
u' =]
::3 ©
g e
S B
5 o
E g
@
Q o
c E
¢ o
Es
_!E o
5"
o &
o &
g
® &
<5
o
— S - I et e — _— _\‘-_".-.
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30.3.GHE 3: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade Hospitalar
Area Atendimento
Possibilidade de Alta,'polr constantgmente entra‘r em contato com pagientes com
=i possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso
e""“'ﬁ‘? : ~ desses pacientes ndo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria E
Enfermeiro PSFBF 01  40horas
Técnica em Enfermagem | ~ PSFBF |04 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina efou
especificos, para possibilitar a protegao e recuperagéo da saude individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigédo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigGes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Promove a integracéo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes atravées de dialogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevengao da desnutricéo, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar. Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagao
e controle de doengas como diabetes e hipertensao. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integragéo familiar, educag&o sexual, prevengao de drogas etc. Executa a superviséo
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir 0 planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.Participa de reuniao de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos o
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas

em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, fichas de ambulatorios, relatorio de

enfermagem da unidade, para documentar a evolug@o da doenga e possibilitar o controle de

saude. Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando

escalas de servigos e atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de

consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras

tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

® 3003-0657 Péagina | 208
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES = §
L Tipo de & 9
: ! Agentes 2, Meio de " ; ; S
Riscos (Co dg. eSocial) Fonte Geradora PRbigecas Técnica de andlise Nivel de exposigao gXPOSiGé° Medidas de controle existentes =
‘ LIEIERD TIGR €E
Auséncia de fator - £ 3
F | de risco - s s - S = . s E
| (09.01.001) ' < a
- Auséncia de fator ‘ "; """" 2 §
Q de risco . . . - TERE . S8
_ (09.01.001) i S S N o 2
; ‘ ; Luvas o 2
. Agentes biologicos 3 é 5
e 1 | g ; o
. mfecuosos_ : - Contato com pacientes com possiveis | 1 | ‘ | Mascara Descartavel & 3
B infectocontagiosos q inf . ! | o = ; ‘ | o &
(bactérias, viuse doengas in ecto contagtosasl de i Contato | Qualitativa Nao se aplica M l M 8 £
ou!m's) - pacientes no processo de atendimento. } ‘ s | | Oculos incolor o Eg
(03.01.001) | | o | i
- o J — ' Mascara facial e g
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS t £
Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco :::::ps?ggg Embasamento Medidas de controle existentes e 3
. O
Luvas 87
Contato com pacientes com possiveis doengas ; ; Méscara Descartavel =
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar I R )ilg iR -
atendimento. | Oculos incolor § T
| K . Méscara feca 28
Eis e R PARECERITECNICO/CONEEUSIVO sy > it oy e -
Fatgr de d||:e|to Atividades ou operagoes geradoras do e e g :
_ (cdd. eSocial) direito E kit B R B e et e i g £
Trabalho ou operagdes, em contato | g8
! permanente com pacientes em - Apés andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre 2w
Insalubridade - d ¢ S
(01.005) isolamento por doengas infecto- . conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade & s

’ contagiosas, bem como objetos de seu = médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

uso, ndo previamente esterilizados.
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Periculosidade | N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores n&o exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
| Trabalhos em estabelecimentos de 3 g i 4 = I
Aposentadoria salide em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigo ao agente de risco ambiental, que gera condicdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- | apos 25 anos de exposicao a esse risco, conforme os parametros do (cédigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de ' Decreto 3.048/99 do INSS.
| materiais contaminados; :
LEGENDA
L. Riscos E Tipo de Exposigdo Tempo de Exposi¢do | Potencial de Dano ' Graduagéo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
_B:Biologico | PD: Potencial de Dano _— ____| l:Intermitente .. M: Medio C:Critico | M:Moderado IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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30.4.GHE 4: OPERACIONAL

Tipo de Atividade ~ Hospitalar

Area Atendimento

Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

‘exposicédo ~ possiveis doengas infectocontagiosas. e ‘
IDENTIFICA(}‘AO DAS FUNGOES

Cargo / Fungéo COD Amblente QTD. Carga Horarla

"Age.hté'ébrﬁdh"ité'r'i'baé‘Sﬂéﬁamémmmmw PSFBE sl U T 7. Wi horas ‘
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diagnostico demograf coe
sociocultural da comunidade; promover agdes de educagao para a salde individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos & saude; estimulara participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; e participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

08/2001, que institui ICP-Brasil
oft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura’

enticidade dests documento, acesse

L
&
o
(o
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Tipo de

Meiode ' recica de analise Nivel de exposigio ___Exposicdo Medidas de controle existentes
Riopagachor 'TE| PD | GR

Agentes

(Cod. eSocial) Fonts Geradora

Riscos |

* Ausénciade fator T
F de risco - 2 - - L 2 x .
(09.01.001)

" Auséncia de fator S
Q de risco - - - - - - =M -
| (09.01.001) |

- Agentes biologicos |

. infecciosose |

B - infectocontagiosos |

(bactérias, viruse |
outros)
(03.01.001)

Luvas de procedimentos

Contato com pacientes com possiveis Mascara Descartavel
. doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica | M M
- pacientes no processo de atendimento. e Oculos incolor

~ Mascara facial

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de
__ exposigdo

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Luvas

Contato com pacientes com possiveis doengas
infecto contagiosas de pacientes no processode | Atendimento a domicilios dos pacientes |
atendimento.

Anexo XIV da NR Mascara Descartavel

15 :
Oculos incolor

| 2 | Mascara facial

~ PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito , Atividades ou operagdes geradoras do | Conclusio dos direitos
(cod. eSocial) | direito
| Trabalho ou operages, em contato
permanente com pacientes em Apos anlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposiao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regigo, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

| uso, ndo previamente esterilizados.

Insalubridade
(01.005)

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documente, acesse httpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que

" Evolue’

Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes ‘j’%
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. E
Trabalhos em estabelecimentos de =

Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigédo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial =
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigéo a esse risco, conforme os pardmetros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do @
(04) contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS. @
materiais contaminados; ‘ T

LEGENDA 5
Riscos | Tipo de Exposigao ‘Tempo de Exposigéo : Potencial de Dano . Graduagao de Risco ]

F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial &
B: Biologico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente s M:Medio C:Critco | M:Moderado IT: Intoleravel 3
C‘;J

=S

04

o~

o

=

&

£

E

S

&

=

z

E

@

2

©

o

=}

2

0o

- 4

- ‘&

1‘\_‘_,7

- S— o \\:1‘}..
3003-0657 Pagina | 213 Ry

www.grupoevolue.com.br

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hittpi//esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/




@27 Evolue’

Seguranca

RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE Cargo/fungao

GHE:1  Cirurgido Dentista

GHE: 2 Téc. Salde Bucal

Enfermeiro
GHE: 3
Técnica em Enfermagem

GHE:4  Agente Comunitario de Saude

“ Evolue’

Direito
Insalubridade

Periculosidade
Aposentadoria Especial
Insalubridade
Periculosidade
Aposentadoria Especial
Insalubridade
Periculosidade
Aposentadoria Especial
Insalubridade
Periculosidade

Aposentadoria Especial

Cod.eSocial
01.005

99.999
04
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04

Concluséo
Faz jus & percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido

N&o faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao

Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regiao
Néo faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposicao

Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido
N3o faz jus & percepgao do adicional de periculosidade

Faz jus 2o direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigéo

Faz jus a percepgéo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regiao
NZo faz jus a percepgao do adicional de periculosidade

Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposicao
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31. CENTRO DE ESPECIALIDADE

31.1.GHE 1: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade ~ Hospitalar
Area  Atendimento ‘
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

Sibosias - possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso h,
PO - desses pacientes néo previamente esterilizados. % 2
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES | 5

Cargo / Fungéo - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria 53
Enfermeirb:: : : b it i SO " o — f ?
Técnico de Enfermagem CEDESP 01 40 horas ?j f
Auxiliar de Enfermagem | CEDESP 01 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES <8

ENFERMEIRO: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegéo e recuperagéo da salde individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicagcdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigao do
meédico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituigao ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantem salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padroes de seguranga exigidos.
Promove a integragéo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de salde da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevencéo da desnutriéo, desenvolvendo programa de
suplementagao alimentar. Executa programas de prevencao de doengas em adultos, identificagao
e controle de doengas como diabetes e hipertenséo. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integragao familiar, educagao sexual, prevengéo de drogas etc. Executa a superviséo
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunido de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, fichas de ambulatorios, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
~salde. Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
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escalas de servicos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a
equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagéo das
atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxilia na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral,
Auxilia e presta cuidados na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de salde; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a superviséo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem
como aplicar injegGes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial,
fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio. Prepara e esteriliza os instrumentos
de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orienta o paciente sobre a
medicag&o e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de material
para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdo cirirgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras
atividades correlatas e afins.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

| Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposicio ____Exposicao Medidas de controle existentes
' TE | PD | GR

(C:cﬁznstf;i al) Fonte Geradora Meio de

Rlsces Propagagao

Auséncia de fator !
F de risco - s 5 . | = . .

i (09.01.001)
Auséncia de fator

Q de risco - - 4 - . ; ; -
(09.01.001)

Luvas
Agentes biologicos

infecciosos & Contato com pacientes com possiveis ?
B infectocontagiosos P P

(bactérias, virus e doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Nao se aplica Il M| M
outrt;s) pacientes no processo de atendimento. Oculos incolor

(03.01.001)

Mascara Descartavel

'Méscara facial

~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Tempo de
exposigao

Atividades ou operagées geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Luvas

Contato com pacientes com possiveis doengas Mascara Descartavel

infecto contagiosas de pacientes no processo de
atendimento.

Anexo XIV da NR

Hospitalar | 15

Oculos incolor

|
|
|
i
|
i

Mascara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito ’ Atividades ou operagoes geradoras do |
_(cod.eSocial) | direito
- Trabalho ou operagdes, em contato |
nsalubridade | _permanente com pacien_tes em Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacignal suficiente para tornar o ambiente insalubre
(01.005) isolamento por doengas infecto- ~ conforme os parametros no anexo XIV da NR 13. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgao ao adicional de insalubridade

: contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
uso, nao previamente esterilizados.

Conclusdo dos direitos

Assinado digitaimente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitp:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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Periculosidade No ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que -
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. ;’9
Trabalhos em estabelecimentos de 3]

Aposentadoria salde em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial E
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigdo a esse risco, conforme os parametros do (cadigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do @
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS. P
materiais contaminados; T

LEGENDA 3
Riscos { _____Tipo de Exposicao ' Tempo de Exposi¢ao Potencial de Dano Graduagéo de Risco 8

F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial &
B: Biologico | PD:Potencial de Dano | I Intermitente i M: Medio C:Critico. | M:Moderado _IT: Intoleravel S
g

[3H

S

=

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitp:/esoft.grupcevolue.com.br/validarassinatura/
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31.2. GHE 2: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Fisioterapia
Area Atendimento
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposicdo possiveis doengas infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria
Fisioterapeuta ~ CEDESP 01 40horas |
DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES

FISIOTERAPEUTA: Trata meningite, encefalite, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagéo funcional dos 6rg&os e tecidos afetados.
Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade S
funcional dos orgdos afetados. Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, @
osteoartroses, seqlielas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de 5
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos &
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia €
hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas. Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento comprotese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e
independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
parapromover corregoes de desvios de postura e estimular a expanséo respiratoria e a circulagéo
sangilinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da
agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de
exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores
em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagao da
politica de salide. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

ttp:/esoft.grup
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: = ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES L T a8 E
| At ks % ~ Tipode g
Riscos | (6 (?eensgzial) Fonte Geradora | Pic E:’ aeéo - Técnica de anélise Nivel de exposicao ___Exposigao Medidas de controle existentes =&
. : aronaasea0 'TE | PD | GR £
- Ausénciade fator ‘ ! | £
F de risco ; | - - - - -
(09.01.001) ‘ ' | : = 3
~ Ausénciadefator =~ : T j 8%
Q de risco ' - | - - - s | eSS - S 2
(09.01.001) - | 2 I e
| Agentes blatagicos | Luvas de procedimentos s 2
S | | 2 3
infégi\zccgsf;ﬁoesos Contato com pacientes com possiveis . | | | Méscara Descartavel 88
B (bactérias ﬁmse doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa N&o se aplica oMM S 2
outrt;s) pacientes no processo de atendimento. i | Oculos incolor 3 T;,;
| | | - oo
IR i P i IR, - Méscara faca &
L ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOESPERIGOSAS SRR s g 8
Atividades ou operagoes geradoras do direito E Areas de risco ;r:;‘;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes % %
AR e L (D00 e LSRN i T RN E I PR L e _...exposicao i 5 é
i S o
Contato com pacientes com possiveis doengas Mascara Descartavel s 2
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospital | Alexa )ilg da NR = :’j
atendimento. Oculos incolor ES
)
: ‘ Méscara facial EE
PARECER TECNICO CONCLUSIVO S Lﬁ s
Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do : g 5 ®
(cod. eSocial) direito Conclusao dos direitos £ 5
Trabalho ou operagdes, em contato g E
insalibrdade permanente com pacientes em Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre £ g
(01.005) isolamento por doengas infecto- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os coiaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade oo
’ contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regiao, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 &
__Uso, no previamente esterilizados.
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Periculosidade N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagbes perigosas que

(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhios em estabelecimentos de kS

Aposentadoria salide em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigdo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial

especial portadores de doengas infecto- apds 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagées dos agentes nocivos) anexo IV do

(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
Riscos [ Tipo de Exposigao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
_B: Biologico | PD: Potencial de Dano I:Intermitente M: Médio C:Critico | M:Moderado _IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, confarme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse htipi//esofl.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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31.3.GHE 3: SERVIGO MEDICO

Tipo de Atividade Hospitalar
Area Atendimento
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

EXpOSiI0 uso desses pacientes n&o previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria

Meédicos (Ginecologista, Obstetra,
Pediatra, Ortopedista e Cirurgi&o Geral) <1
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

MEDICO (Clinico Geral): Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satide e o bem-estar do paciente. Examina o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnostico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salde
do paciente. Efetua exames médicos destinados & admisséo de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude,
sanidade e aptid&o fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participa de
programas de satde publica, acompanhando a implantagéo e avaliagéo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, agbes educativas de
prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio. Participa de reunides
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagGes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e bem-estar da comunidade. Zela
pela conservag&o de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

CEDESP 05 20 horas

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Atender a pacientes que procuram a unidade,
procedendo exame geral e obstétrico; Solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira;
Controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar orientag@o médica a gestante e encaminha-
la @ maternidade, preenchendo as fichas médicas, e auxiliando, quando necessério, a maternidade
e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério, fornecendo orientagdes relativas a nutricéo e
higiene da gestante; prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados para a
salde publica de acordo com sua especialidade e de juntas médicas; Realizar procedimentos
especificos tais como: colposcopia, cauterizagao de colo uterino, biopsias, colocagéo de DIU ou
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implante contraceptivo; Encaminhar os pacientes, caso necessitem, para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contra-referencia.

MEDICO PEDIATRA: Realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirt rgica)|
e seguimento dos pacientes (criangas e adolescentes) dentro da area de atuagéo da especialidade
definida pelo CRM; Atua nas Unidades Basicas de Salde, acompanha e participa dos Programas
de Saude desenvolvidos pelo municipio; Cumpre as normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

MEDICO ORTOPEDISTA: Atuar como médico em ambulatorio de especialidades; Atender
pacientes referenciados da rede basica de ortopedia; Realizar procedimentos ambulatoriais
inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador, fraturas, entorses,
luxagdes e outros; Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnosticos e tratar
afecges agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou
cirlrgicos; Preencher formularios dos pacientes atendidos, garantindo referéncia.

gue institul ICP-Brasil.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Realiza consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e
clientes; Implementa agdes para promogao da saude; Coordena programas e servigos em salde,
Efetua pericias, auditorias ‘e sindicancias medicas; Elabora documentos e difundem
conhecimentos da area medica.

volue.com.brivalidarassinatura
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v ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES T £E
i Agentes ' | Meio de Tibode ‘ ‘% 8
i . . .o - = E -1 . A — ’:
Riscos | (Cod. eSocial) Fonte Geradora Propagago Técnica de andlise Nivel de exposigao Xposi¢ao Medidas de controle existentes = :m:
| TE_PD GR g
- Auséncia de fator \ £ S
F | de risco - - - - 2 B i - 2 &
(09.01.001) : g
Auséncia de fator S\ g §
Q de risco - - : - - o=} 2 ]'= - g3
(09.01.001) B i o | | 55
| i Luvas de procedimentos o 3
Agentes bioldgicos g ! i g o
% ; | ' ; ; N o
| . infecciosos e Contato com pacientes com possiveis ' B Mascara Descartavel g 3
infectocontagiosos . : T i ; ; 1 i o3
B | Ihectés, Viros:é doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Nao se aplica Ll MEM =
: pacientes no processo de atendimento. e Oculos incolor o 9
outros) P £ G
(03.01.001) : z g
> | 3 Mascara facial g g
SR ; ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS Eris L B §
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco i ::;r;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes § %
o . O
Luvas A
| 85
: P d . =
‘Contato com .pamentes com possiveis doengas ; © Anexo XIV daNR Méscara Descartavel = :
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar | 15 c T
atendimento. Oculos incolor 3 D
i P E Pt
| Mascara facial E %
PARECER TECNICO CONCLUSIVO £ 8
nnnnnnnnn s e L , 5w
Fatgr de d|r'e|to Atividades ou operagdes geradoras do Conclusio dos diraitos S &
__(cdd. eSocial) direifogFaiiiie i b on s e S e ¥-
Trabalho ou operagdes, em contato g9
salibiidade permanente com pacientes em Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre P o
(01.005) isolamento por doengas infecto- conforme os pardmetros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade < EF
' contagiosas, bem como objetos de seu  meédio 8%, incidente sobre o salario minimo da regiao, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

| uso, ndo previamente esterilizados.
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"Evo

Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagées inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagées perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os pardmetros do (codigo 3.0.1 das classificagées dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
Riscos | Tipo de Exposigao Tempo de Exposigao Potencial de Dano ; Graduaqao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigao GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto ; T: Toleravel S: Substancial
B: Biolégico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente | M:Meédio  C:Critco  M:Moderado IT: Intoleravel

lue’
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RESUMO DO PARECER TECNICO 2 s
=
| ol | - 5 g
GHE Cargolfungao Direito Cod.eSocial ~ Conclusdo e 53
Enfermeiro Insalubridade 01.005  Fazjus & percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regi&o "§ g
ol Periculosidade 99.999 N3o faz jus a percepgao do adicional de periculosidade é é
GHE:1  Técnico de Enfermagem _ g
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposi¢ao s s
Auxiliar de Enfermagem @ g
Insalubridade 01.005 Faz jus & percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regi&o S8
; N 5
GHE:2 Fisioterapeuta Periculosidade 99.999 Nzo faz jus a percepgao do adicional de periculosidade 3
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigéo § %
~ Insalubridade 01.005 Faz jus & percepgdo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido 3 g
GHE:3 Medicos (Ginecologista, ~ Obstetra, Periculosidade 99.999 Nzo faz jus & percepgao do adicional de periculosidade 48
' Pediatra, Ortopedista e Cirurgido Geral) i e Lo o 8
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigéo = 8
: g o
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e =
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32. PSF AMAPA
32.2.GHE 1: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade  Hospitalar
Area Lo Alendimento. . oo ,
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso

SXpoSicao _ desses pacientes nao previamente esterilizados. ' =

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES % 2
Cargo / Fungéo COoD. Ambiente QTD. Carga Horéria 5 8
Enfermeiro - PSFAP oo 40horas 23
Técnico de Enfermagem _F’_SFAP 03 40 horas o Z &

' DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ‘; = ”
ENFERMEIRO: Executa serwc;os de enfermagem empregando processos de rotina elou };{;’l
especificos, para possibilitar a prote¢éo e recuperagao da salde individual ou coletiva. Executa 8%

diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicag@o de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagoes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigoes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Promove a integragéo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevengéo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar. Executa programas de prevengéo de doengas em adultos, identificagéo
e controle de doengas como diabetes e hipertenséo. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integracéo familiar, educagao sexual, prevengao de drogas etc. Executa a supervisao
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunido de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigopamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, fichas de ambulatorios, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evoiugdo da doenga e possibilitar o controle de
salide. Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necesséarios as atividades, elaborando
escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
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consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a
equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagéo das
atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxilia na preveng&o e controle das doengas transmissiveis em geral;
Auxilia e presta cuidados na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de salide; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

| Tipo de
; = Agentes Meio de F : 2 S i x ; :
Riscos (Cod. eSocial) Fonte Geradora Propagagdo Técnica de analise Nivel de exposigao | Exposigéo Medidas de controle existentes
TE | PD | GR
Auséncia de fator |
F de risco - 5 - = . . . .
{09.01.001)
Auséncia de fator
Q de risco - - - - - - -
(09.01.001)
- Luvas
Agentes bioldgicos i
_ infecciosos e Contato com pacientes com possiveis f ‘ Mascara Descartavel
B infectocontagiosos | : > a litati i i [iM M
(bactérias, viuse goengas infecto contaglosas_ de Contato | Qualitativa N3o se aplica | )
outrt;s) . pacientes no processo de atendimento. | | Oculos incolor
(03.01.001) '
777777 il Mascara facial
slaetr D : ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Z:;';?ggﬁ Embasamento Medidas de controle existentes
Luvas
‘Contato com pacientes com possiveis doengas : Anexo XIV da NR Mascara Descartavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar | 15

atendimento.

Fator de direito | Atividades ou operagoes geraﬁaﬁgﬁ'&

_(c6d. eSocial)

Oculos incolor

PARECERTECNICO CONCLUSVO

direito

Insalubridade
(01.005)

Trabalho ou operagdes, em contato
permanente cam pacientes em
isolamento por doengas infecto-
contagiosas, bem como objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados.

Conclusao dos direitos

Apés anélise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgao ao adicional de insalubridade
médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
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Periculosidade N3o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operages perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, n&o fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria saude em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condiges para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagbes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
_ materiais contaminados;
LEGENDA
‘ Riscos i Tipo de Exposicédo Tempo de Exposigao Potencial de Dano * Graduagio de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto * T: Toleravel S: Substancial
_B:Biolégico | PD: Potencialde Dano 1 I: Intermitente _ ] M: Médio C:Crico  M:Moderado IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2007 de 24/08/2001, que institui {CP-Brasi,
para verificar a autenticidade deste documento, acesse htipi/esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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32.2.GHE 2: SERVICO MEDICO

Tipode Atividade  Hospitalar
Area Atendimento
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de

oxp 05|.g.z.a“c.>_ : ~ uso desses pacientes néo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria

Medo CEDESP s horas |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

MEDICO (Clinico Geral): Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examina o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude
do paciente. Efetua exames médicos destinados a admiss@o de candidatos a cargos em
ocupagodes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagoes legais. Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagéo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a salde, agbes educativas de
preveng&o as doengas infecciosas, visando preservar a satde no municipio. Participa de reunioes
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagbes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saide e bem-estar da comunidade. Zela
pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
“determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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i ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 5 E

Agentes 5 Meio de | Tipode % g

. . . I3T) - = i E (P 1 . . e E
Riscos | (Céd. eSocial) | Fonte Geradora Propagago Técnica de andlise Nivel de exposigao = ‘XD:DSIGEOGR Medidas de controle existentes 5 2
{ | i = ©

e e e e = e a2

Auséncia de fator = 8

F o de risco - - - B o e - 2 25
(09.01.001) ‘ < g

Auséncia de fator S ?E

Q de risco - - - : 2 fen A - % 2
(09.01.001) 2 E

§ _ i Luvas de procedimentos T @

| Agentes biologicos ! 5%
inférgiigﬁf ; SI :s 3 Contato com pacientes com possiveis : Mascara Descartavel E S

B anag , doengas infecto contagiosas de Contato | Qualitativa Néo se aplica 1l MM s E
(bactérias, viruse ; 4 ! _ , L of o

outros) - pacientes no processo de atendimento. § Bl i %

(03.01.001) | : g3

i ~ Méascara facial 2 g

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS E 5

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco :::;2?92 Embasamento Medidas de controle existentes g 3

— y L]

Luvas 85

N B

] S B

Contato com pacientes com possiveis doengas | Mascara Descartavel =@
infecto contagiosas de pacientes no processo de g Hospitalar | AN ﬁlg B = %
atendimento. e ' Oculos incolor S B

% &

B g - Mascara facial E g
i PARECER TECNICO CONCLUSIVO £

Fator de dII'-EItO - Atividades ou operagoes geradoras do Conclisao dos ditaitos &
(céd. eSocial) | direito ‘ , s gE
‘ Trabalho ou operagbes, em contato | - g8

Wsalinntae | permanente com pacientes em | Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposi¢o ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre b o
(01.005) isolamento por doengas infecto- . conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgéo ao adicional de insalubridade <@

contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salério minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
uso, ndo previamente esterilizados.
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Periculosidade Néo h4 atividades ou operagdes Conforme as avaliagées inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) ~ geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhosemestabelgimentosde; - 5. 0 0T o T T TR R e S
Aposentadoria | salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigao ao agente de risco ambiental, que gera condigGes para aposentadoria especial
especial partadores de doengas infecto- apds 26 anos de exposi¢do a esse risco, conforme os pardmetros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de . Decreto 3.048/99 do INSS.
; materiais contaminados; E

LEGENDA

Riscos | Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano | Graduagio de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE Tempo de Exposigo GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente | B: Baixo A: Alto - T: Toleravel S: Substancial
_B: Biologico | PD:PotencialdeDano I:Intermitente s | M: Medio C:Critco | M:Moderado IT: Intoleravel

Assinade digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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32.2.GHE 3: OPERACIONAL

Tipo de Atividade _ _}_-__lqg_p_itél'ér' L
e e
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
_exposicao ~ possiveis doengas infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente - QTD. Carga Horéria ;

PSP 03 dOhoms

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diagnostico demogréfico e
sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a salde individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimulara participagéo da comunidade nas politicas
plblicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento
de situagées de risco & familia; e participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

 Fator de direito
~ (cod. eSocial)

Atividades ou operagdes geradoras do

direito

Conclusao dos direitos

Trabalho ou operagdes, em contato

Insalubridade
(01.005)

=

g

0

| : Tipo de .
Riscos | . gentes Fonte Geradora Meiode | ricnicadeandlise |  Nivel de exposiio Exposigéo Medidas de controle existente =
| (Cod. eSocial) Propagagio ' posiy ! 9 ® g
BBELE 'TE | PD | GR 2
- Auséncia de fator £

F i de risco - - - 2 - - - - qg).
(09.01.001) =

| Auséncia de fator &

Q | de risco - - - - - - - - S
(09.01.001) %

: Agentes biolégicos | Luvas de procedimentos ;

; inf;r::ftiocgr?tsgsi;sos ~ Contato com pacientes com possiveis f Méscara Descartavel %

| (bactérias v%rus 5 doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica LM | M S

’ - pacientes no processo de atendimento. | Oculos incolor iy

outros) | =

©0301001) : _ Mascara facial =

: ; ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS g

Atividades ou operagdes geradoras do direito f Areas de risco ::;'; ?ggg Embasamento Medidas de controle existentes 'E

| Luvas ;

8

. 2o . ; ]

lContato com .pamentes com possiveis doengas ! ; Anexo XIV da NR Méscara Descartavel =
infecto contagiosas de pacientes no processo de | Hospital | 15 =
atendimento. | Oculos incolor £

| QG

{ 2

| Mascara facial c

E

A

=

k=)

Q

3

E

;‘;

permanente com pacientes em
isolamento por doengas infecto-
contagiosas, bem como objetos de seu
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Y

Periculosidade No ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nao exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) | geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
- Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria ‘ salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial ; portadores de doengas infecto- - apbs 25 anos de exposigdo a esse risco, conforme os parametros do (cdigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) ? contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS.
‘ materiais contaminados; |
LEGENDA
Riscos | Tipo de Exposigao s Tempo de Exposigio Potencial de Dano = Graduagao deRisco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagdo do Risco | E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial
_BiBiolegico | PD: Potencial de Dano | l:intermitente : M:Médio  C:Critico | M:Moderado  IT: Intoleravel
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RESUMO DO PARECER TECNICO 2E
GHE Cargolfungao | Direito - Cdd.eSocial Conclusao _ G S B
| Enferinci Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgéo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido % g
GHE:'1 Periculosidade 99.999 N&o faz jus & percepgéo do adicional de periculosidade % %
; - ; =4
- Técnico de Enfermagem Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigéo = E
5 e S
Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgéo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regi&o g %
2 3
GHE: 2 Meédico Periculosidade 99.999 N&o faz jus & percepgéo do adicional de periculosidade % -3
o
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apds 25 anos de exposigao § =
88
Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regi&o E 3
GHE:3 | Agente Comunitirio de Satide Periculosidade 99.999  Naofazjus & percepgao do adicional de periculosidade ]2
B
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao g.: §
‘ P
£ E
2 3
- 2
ST
&g
s v §
-
c ©
K=
=
£ 8
% 5
o 8
=
gz
a
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= - IR S T e
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33. MOTORISTA GABINETE UNIDADES

33.1. GHE 1: MOTORISTA

Tipo de Atividade ~ Afividades de condugao de ambulancia.
Area ~ Areaextema. | : |
Possibilidade de Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente

externo, ndo entra em contato com pacientes com doencgas

Sposiee _infectocontagiosas. LR -
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. | Carga Horaria

Motorista de ambulancia icH MGU 04 40 horas

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirige e conserva os veiculos da frota da Administragéo Publica,
manipulando os comandos de marcha, diregao e demais mecanismos, conduzindo-os e operando- 3
os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e 3 2
as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e documentos e materiais.
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Codigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou
determinados. Zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar 0 seu perfeito estado. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes
adequadas de uso. Transporta materiais de construgéo em geral como ferramentas, equipamentos
e materiais para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos. Zela pela
documentagéo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
fiscalizagao. Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apos
o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutengéo e
abastecimento. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

3003-0657 Péagina | 238
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Tipo de |
Técnica de analise Nivel de exposigéo Exposicdo | Medidas de controle existentes
"TE | PD | GR

Meio de
Propagagao

! " Agentes
Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora

Auséncia de fator ‘
E de risco - S : s - = - =
(09.01.001) ‘

Auséncia de fator §
Q de risco . < . . L= - - -
(09.01.001) ' 1
Trabalhos e
operagesem
- contato permanente
com pacientes, com i
material infecto- Desempenho da atividade de i
B contagiante,em  deslocamento de pacientes com Ar/Contato Qualitativa Nao se aplica to |
- estabelecimentos  possiveis doengas infectocontagiosas. 5 | |
| destinados aos | |
| cuidados da saide
humana.
(01.005) gl
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Tempo de
__exposigao

M M Nao identificado

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

" Nao foi constatado nenhum agravante perigoso
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse hitpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/

Assinado digitalmente em 01/10:2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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Fator de direito = Atividades ou operagées geradoras do
(cdd. eSocial) direito !

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Conclusao dos direitos

Trabalhos e operagfes em contato |
permanente com pacientes, com material |

Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre

'”s(%';‘%%f)‘de infecto-contagiante, em estabelecimentos | conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
' destinados aos cuidados da saiide ~ médio 8%, incidente sobre os vencimentos bésicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94
humana. i Pl
Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes ' Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagdes perigosas gue
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria YL ; | Esta funcéo exerce atividades em contato com possiveis doengas infecto contagiosas no processo de transferéncias dos pacientes, sendo
. | N&o ha atividades ou operagdes i ; HRIE LR : . s
especial | s b et | constatado agente de risco bioldgico que gera condigoes insalubres. Porém, a exposicdo ndo é capaz de gerar condicdes para
(99.999) 9 i  aposentadoria especial de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99.
LEGENDA
RAsos i [ ipode EXposlcAo it - o L Do (Tempods Exposlgao. o Potencial deDano  Graduagdo de Risco
F: Fisico Q: Quimico - TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduagdo do Risco | E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto - T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico | PD: Potencial de Dano | kiIntermitente | M: Médio C:Criico | M: Moderado IT: Intoleravel
3003-0657 Pagina | 240
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RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE  Cargolfungéo  Direito  Cod.eSocial e Conelussoss -
i 1 - Faz jus a percepgao ao adicional de insalubridade médio 8%, incidente sobre os vencimentos
Insalubridade 01.005
| - basicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94
GHE:1 . Motorista de ambulancia Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 99.999 NZo faz jus ao direito de aposentadoria especial

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documente, acesse httpi/esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

o
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34. MOTORISTA GABINETE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

34.1. GHE 1: MOTORISTA

Tipo de Atividade  Afividades de condugao de ambulancia.
Areaexterna. =
Baixa, por executar atividades constantemente em ambiente

externo, ndo entra em contato com pacientes com doengas 5

Area

Possibilidade de

eXposigdn infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo/ Fungéo - COD. Ambiente - QTD. Carga Horaria
Molorsta de ambulncia MGMAC 09 40horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirige e conserva os veiculos pesados da frota da
Administragdo Publica, manipulando os comandos de marcha, direcédo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito
e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas
e estudantes. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Trénsito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais
solicitados ou determinados. Zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Mantém limpo o veiculo, deixando-0 em condigdes
adequadas de uso. Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,
muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho. Opera os mecanismos
especificos dos veiculos na forma recomendada, obedecendo &s normas de seguranga no
trabalho. Zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada nos postos de fiscalizagdo. Controla a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente ao usuario.
Realiza o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgéo de aterros ou
compactagéo de estradas para pavimentagéo, acionando dispositivos para bascular o material.
Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servigo,
conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento.
Dirige corretamente ambulancias e onibus escolares. Executa outras tarefas determinadas pelo
seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Meio de
Propagagdo

Tipo de
Técnica de andlise Nivel de exposicao ___Exposicdo Medidas de controle existentes
TE PD | GR

|
Riscos | YL

(Céd. eSocial) Fonte Geradora

| Auséncia de fator |
F de risco - - - - - R - )
(09.01.001) !

| Auséncia de fator
Q | de risco - - - : - - - - -
(09.01.001) E
Trabalhos e
operagdes em

contato permanente
com pacientes, com
material infecto- Desempenho da atividade de i
B contagiante,em | deslocamento de pacientes com Ar/Contato Qualitativa Né&o se aplica L MM Nao identificado
- estabelecimentos | possiveis doengas infectocontagiosas.
. destinados aos
 cuidados da saude |

humana.

(01.005)

_ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de
exposicao

Embasamento Medidas de controle existentes

Atlvldac[es ou operagoes geradoras do direito Areas de risco

Nao foi constatado nenhum agravanle pengoso E
i

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasi}
Para verificar a autenticidade deste documente, acesse httpi/esoft.gruposevolue.com.brivalidarassinatura/
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Evolue

Fator de direito | Atividades ou operagoes geradoras do | ot a0 deardireitos
(céd. eSocial) direito i
Trabalhos e operagdes em contato : = ) . ) i . ) ) :
L permanente com pacientes, com material = APOS analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
lns(%? %ré%a)'de infecto-contagiante, em estabelecimentos | conforme os pardmetros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgao ao adicional de insalubridade
' destinados aos cuidados dasaide | médio 8%, incidente sobre os vencimentos basicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94
humana. oL it fl=

Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum t_ipq de adicional.

Aposentadoria i ) - Esta fungdo exerce atividades em contato com possiveis doengas infecto contagiosas no processo de transferéncias dos pacientes, sendo
especial s haear:;f)i;c;egoo:i;?gagoes constatado agente de risco bioldgico que gera condigdes insalubres. Porém, a exposicdo ndo é capaz de gerar condigdes para
(99.999) 9 | aposentadoria especial de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99.

LEGENDA

Tl iRiecos i Aets . b b Tipo de Exposigdo | TempodeExposigio PotencialdeDano | GraduagiodeRisco

F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial

B: Biologico | PD: Potencial de Dano I: Intermitente | M: Médio C:Critco  M:Moderado  IT: Intoleravel
3003-0657 Pagina | 244
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Assinado digitaimente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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RESUMO DO PARECER TECNICO

(GHE  Cargoffungio _ Direito  Cod.eSocial e ORI e
| : | Faz jus a percepgéo ao adicional de insalubridade médio 8%, incidente sobre os vencimentos
Insalubridade 01.005
: basicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94
GHE:1 | Motorista de ambuléncia  Periculosidade 99.999  Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade
- Aposentadoria Especial 99.999 Néo faz jus ao direito de aposentadoria especial
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Assinade digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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35. POSTO MARECHAL RONDOM

35.1.GHE 1: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade  Hospitalar

Area | ~ Atendimento

Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso

Possibilidade de

€Xpasicas ~ desses pacientes nao previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGCOES
Cargo/ Fungéo COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
Enfermeiro PMR 01 40 horas
Técnica em Enfermagem PMR 01 40 horas
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina elou
especificos, para possibilitar a protegao e recuperagdo da satde individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigéo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituig@o ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos.
Promove a integragao da equipe com unidade de servigos, organizando reuniées para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagbes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevengao da desnutrigéo, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar. Executa programas de prevengéo de doengas em adultos, identificagéo
e controle de doengas como diabetes e hipertens@o. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integragao familiar, educagéo sexual, prevengéo de drogas etc. Executa a superviséo
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunido de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatorios, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
salde. Faz estudos e precisao de pessoal e materiais necessérios as atividades, elaborando

Para
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consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

%

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a
equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagéo das
atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxilia na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral;
Auxilia e presta cuidados na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
‘imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

3/2001, que in

s
oevolue.com.brivalidarassina

MP n 2.200-2/2001 de 2

pror]
=
@
1]
@
@
o
o
o
=]
o
@D
&
43
-
D
o
G
=]
k)
<
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

: i
| Tipo de
y ! Agentes Meio de Aeh B % . 2k Exposici - ;
Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio | Técnica de analise 5 Nivel de exposi¢ao : ixPO 1Gao Medidas de controle existentes
0 et e Sl et I RS R s B oo (TEFDRSGR AR
Auséncia de fator ? j '
F | de risco - - ; 2 ' 2 . a ” =
(09.01.001) i 5
Auséncia de fator | | |
Q de risco § - - - i : > - g 5
(09.01.001) , il
; i Luvas
Agentes bioldgicos g
' inf:::ftzi(g:!s:?: - Contato com pacientes com possiveis f | Mascara Descartavel
B amad doengas infecto contagiosas de Contato | Qualitativa Né&o se aplica I M M
(bactérias, virus e . 4 . ; :
outros) pacientes no processo de atendimento. i Oculos incolor
(03.01.001) i .
r i njm | sha¥s Mascara facial
L ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAC()ESVR[-;RIGOSAS
Atividades ou operagées geradoras do direito Areas de risco ::::;?ggi Embasamento Medidas de controle existentes
o Luvas
.Contato com _pamentes com possiveis doengas : : Anexo XIV da NR Méascara Descartavel
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar e I 15
atendimento.

Oculos incolor

Méscara facial

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito
 (c6d. eSocial) direito
permanente com pacientes em
isolamento por doengas infecto-
contagiosas, bem como objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados.

Insalubridade
(01.005)

Atividades ou operagdes geradoras do

Trabalho ou operagdes, em contato

- Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
' conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepgao ao adicional de insalubridade

Concluséo dos direitos

| médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

~ Evolue’

3003-0657
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2:2001 de 24:08/2001, que institui ICP-Brasil
para verificar a autenticidade deste documento, acesse http/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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Periculosidade Nao ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nédo exercem atividades ou operagdes perigosas que
{99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salde em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposi¢ao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- | apds 25 anos de exposigéo a esse risco, conforme os parametros do (cddigo 3.0.1 das classificagbes dos agentes nocivos) anexo |V do
(04) contagiosas ou com manuseio de - Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
Riscos } . Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano - Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigdo GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto i T: Toleravel S: Substancial
(B:Boldgico | PD:PotencialdeDano po | kintermitente | M:Medio C:Critico  M:Moderado IT: Intoleravel

Assinado digitaimente em 01/40:2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documentec, acesse httpi/esofl.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/

e
" ; | 3003-0657 Pagina | 249
EVO!.U e - www.grupoevolue.com.br X




®
Evolue
Seguranca
35.2.GHE 2: OPERACIONAL

as

Tipo de Atividade : Hospitalar
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposicdo possiveis doengas infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria B
= Cdmuﬁitéfi'bud'e'"Séﬂc'i'éwi R T | ﬁ %

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diagnstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; promover agdes de educagéo para a saide individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, 2
obitos, doengas e outros agravos a salide; estimulara participagao da comunidade nas politicas s
plblicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento 8
de situagdes de risco a familia; e participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor saide 3
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

sftgrupoevolue.com.b

condorme MP
20, conforme Mt
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Agentes

Riscos | (Cod. eSocial) Fonte Geradora

Meio de

Propagagio Técnica de anélise

Nivel de exposigao

. Auééncia de fator
F | de risco =
(09.01.001)

Tipo de
Exposigao

o TE 4RO GR

Medidas de controle existentes

Auséncia de fator
Q | de risco -
(09.01.001)

| Agentes biologicos
infecciosos e
B | infectocontagiosos
(bactérias, virus e
outros)
(03.01.001)

Contato com pacientes com possiveis
doengas infecto contagiosas de
pacientes no processo de atendimento.

Contato Qualitativa

|

1

N&o se aplica | M M

~ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Luvas de procedimentos
Mascara Descartavel
Oculos incolor

Mascara facial

infecto contagiosas de pacientes no processo de

§

1

1

Contato com pacientes com possiveis doengas |
i

atendimento. |

Ii

: Tempo de
laliving e oposigto | EbanED
Atendimento a domicilios dos pacientes anexa >:|;/ g

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Medidas de controle existentes
S
Mascara Descartavel

Oculos incolor

Méscara facial

Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do
_(c6d. eSocial) direito

Conclusao dos direitos

Trabalho ou operagdes, em contato
permanente com pacientes em
isolamento por doengas infecto-
- contagiosas, bem como objetos de seu
| uso, ndo previamente esterilizados.

i

Insalubridade
(01.005)

| Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre

- conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade
médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15

i Evolue’

3003-0657
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Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento. acesse httpr/esofl.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que 0s colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que

Periculosidade Nao ha atividades ou operagoes
(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria salide em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial _ portadores de doengas infecto- apos 25 anos de exposig&o a esse risco, conforme os parametros do (cddigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) | contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
| materiais contaminados;
LEGENDA
~ Riscos R Tipo de Exposigdo it Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagdo deRisco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢ao GR: Graduagéo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto . T: Toleravel S: Substancial
0 S e | PD: Potencial de Dano I Intermitente M: Médio C:Critco | M:Moderado  IT: Intoleravel
3003-0657 Pagina | 252
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35.3.GHE 3: SERVICO ODONTOLOGICO 1

Tipo de Atividade Odantologia
Area e Alendimento. = |
Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

Possibilidade de ) : : . :
exposigao possiveis doengas mfec}oconta.glosas Ou manuseiam objetos de
uso desses pacientes nao previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungio ' COD. Ambiente QTD. Carga Horaria 3 2
Cirurgido Dentista PMR 01 40 horas Sj @
DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES : 3 ;
CIRURGIAO DENTISTA: Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, E 3
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a salide bucal. Examina os 2 £
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries z
e outras afecgbes. Identifica as afecgbes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de 5” 2
instrumentos especiais, exames radiolégicos efou laboratoriais, para estabelecer o plano de S s
tratamento. Executa servigos de extragdes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, H g,
para prevenir infecgdes mais graves. Restaura caries dentéria, empregando instrumentos, 5%
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma 8 g
e a fungéo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar % £
a instalagéo de focos e infecg@o. Executa o servigo inerente ao tratamento de afecgdes da boca S8
usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservagéo de dentes e g 2
gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, ¢ g
utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugéo do tratamento. Orienta a comunidade 58
quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de S 2
Prevengao da Salide Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagéo em geral. Zela 3
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a 8 g
higiene e utilizagao. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha & -
outras atividades correlatas e afins. : k-
5 °

Para
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1 w2

s ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 5 £

i e [ e | 5 Tipo de % @
Riscos | SHeNes. Fonte Geradora ; elode | Técnica de anlise Nivel de exposicio | Exposigao Medidas de controle existentes =
i (Cad. eSocial) | Propagagao T 3=

| L TEHIPD IR g

| Auséncia de fator ; = £

F | de risco - > . 2 .- = . s E
(09.01.001) | = ;
Auséncia de fator 7 o g 2

Z i o 2

Q de risco | - - - g = . . . g3
. (0s.01.001) - a o5
- Luvas de procedimentos a9

| Agentes biologicos S s

| infecciosos e Contato com pacientes com possiveis _ w Mascara Descartavel Y&

- infectocontagiosos : j ity i : o &

B | ol doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa N&o se aplica 1M M g z
(bactérias, viruse ; ; ! - { o

autros) - pacientes no processo de atendimento. Oculos incolor T a

(03.01.001) ‘ e 3

L i il i 2 {oe G S Méscara facial 2.g
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS 5 &

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;':}I;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes e g
Luvas § f

o5

S D

Contato com pacientes com possiveis doengas : Anexo XIV da NR Mascara Descartavel T %
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia | - 15 " CE’ §
atendimento. . ; Oculos incolor oL

. - 22

.... N Méascara facial E S

' PARECER TECNICO CONCLUSIVO —g =

Fator de direito Atividades ou operagdes geradoras do Co it ireitos s &
_(cod. eSocial) f direito |i i e O R s CRETTEINE L A R g =
Trabalho ou operagdes, em contato | g

isalibridade permanente com pacientes em | Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigao ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre ?
(01.005) isolamento por doengas infecto- * conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade ® 5

contagiosas, bem como objetos de seu | médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regio, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
~_uso, néo previamente esterilizados.

3003-0657
www.grupoevolue.com.br
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Periculosidade N&o ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que

(99.999) geradoras do direito. caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de

Aposentadoria salde em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigdo ao agente de risco ambiental, que gera condiges para aposentadoria especial

especial portadores de doengas apds 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagbes dos agentes nocivas) anexo IV do

(04) infectocontagiosas ou com manuseio de | Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
Riscos | Tipo de Exposigao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagdo de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigao GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B Bioldgico o | PD:PotencialdeDano | lintemitente | M:Médio  C:Criico | M:Moderado _IT: Intoleravel

Para verificar aautenticidade deste documento, acesse httpr/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/

9;’- Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

4
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35.4.GHE 4: SERVICO ODONTOLOGICO 2

Y [T a—
Area Atendimento

Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

exXboSIcES possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de
e uso desses pacientes ndo previamente esterilizados.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao COD. Ambiente QTD. Carga Horaria
.AP’.‘?'!?[??.__S‘?ME Sl PMR 01 | 40 horas

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Executar servigos inerentes as agdes que constituem na sua
dimens&o profissional nos servigos do Sistema Unico de Salde, nas suas dimensées técnico-
profissional que requeiram escolaridade de ensino médio efou profissionalizante de nivel auxiliar
vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades
nas categorias funcionais correspondentes as areas de salde, odontologia, e executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da &rea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

3003-0657 Pagina | 256
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& ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES = ;
Agent Meio d TiRo g9 & é
Riscos © 63?8223”) Fonte Geradora Pro:a':;a:io Técnica de analise Nivel de exposigdo = Esxp:sicéoGR Medidas de controle existentes é g
o Auséncia de fator B ; | § i
F | de risco - - : - =] =1 - - 3 E
(09.01.001) | < g
 Auséncia de fator & ';é
Q | de risco . . . . - -] - - e
(09.01.001) i | S5
Luvas de procedimentos v
- Agentes biologicos ; S
- infecciosos e Contato com pacientes com possiveis o - o ' Mascara Descartavel & 3
. infectocontagiosos ; : e 2 sl e g
B Beigkisias. o - doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Néo se aplica I M M s E
(becterias, vinge | pacientes no processo de atendimento Oculos incolor T 8
outros) : c 2
(03.01.001) & 5
Mascara facial @ g
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS § £
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;F;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes g3
. O
Luvas ] ¢
g 3
Contato com pacientes com possiveis doengas _ Anexo XIV da NR Mascara Descartavel ? 3
infecto contagiosas de pacientes no processo de Hospitalar/Odontologia | 15 “é §
atendimento. Oculos incolor ¢ 3
Méascara facial £ g
E B
7@ o
v g
o &
i = JE
2e
(v
e, 2
p—— - - o \Jt
OF |
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~ PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Fator de direito = Atividades ou operagées geradoras do

{c6d, eSochal) direito ; Conclusao dos direitos
Trabalho ou operagdes, em contato |
| ; permanente com pacientes em - Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
nsalubridads isolamento por d * con Ametr XIV da NR 15. Desta f laboradores fazem jus 3 30 a0 adicional de insalubridade
(01.005) . isolamento por doencas con :_er? 0s parametros no anexo XIV da - Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de i salu
infectocontagiosas, bem como objetos de = médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
. seu uso, ndo previamente esterilizados. )
Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes - Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
(99.999) geradoras do direito. | caracterizem periculosidade, desta forma, néo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de
Aposentadoria | salide em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposigéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas ' apbs 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os pardmetros do (cadigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) infectocontagiosas ou com manuseio de ~ Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados; ?
LEGENDA
Riscos S Ak Tipo de Exposigao i Tempo de Exposicao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposiga GR: Graduagao do Risco ! E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
Bt Biologico s | PD: Potencial de Dano | L:Intermitente | M:Medio  C:Criico | M:Moderado _IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse htipr//esoft.grupoevoiue.com.brivalidarassinatura/
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35.5.GHE 5: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Tipo de Atividade ~Atividades de condugao de ambulancia.

Area :  Area externa. R = |

Possibilidade de Baixa, por_ executar atividades constantemente em ambiente

exposigio 9xterno, nao entra em contato com pacientes com doengas

s _ infectocontagiosas. B

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES _

Cargo / Fungéo - COD. Ambiente QTD. Carga Horaria “;

Assessor de transporte de veiculo de PMR 01 40h ' 28

emergéncia WL SRS o [V 25
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ASSESSOR DE TRANSPORTE DE VEICULO DE EMERGENCIA: Atende prontamente quando
convocado para cumprir regime de plantdo presencial e emergencial, conforme escala
previamente definida pelo secretario municipal de salde; inspeciona o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; dirige o veiculo, obedecendo
ao codigo de transito brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados; zela pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; pode efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; manter a limpeza do
veiculo, deixando-o0 em condigbes adequadas de uso; opera os mecanismos especificos das
ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estéo correlacionados com
a sua perfeita operagao; zela pela documentagéo do veiculo, verificando sua legalidade, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada; realiza o transporte de pacientes,
para hospitais e prontos socorros, com a maxima diligéncia; efetua anotagdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, 2
seguindo normas estabelecidas; recolhe o veiculo apés o servigo, conduzindo-o até a garagem da 2.8
prefeitura, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento; transporta pessoas, materiais e
documentos; verifica, diariamente, as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo; comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranga
de passageiros e de terceiros; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de
hospitais;

gsoft.

nforme MP
iw Tt

072020, co
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a auter

o digitalme
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14
= a
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES el S %
e Agentes Meio de ; i : : ETipo o8 : S g
Riscos (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagio Técnica de andlise Nivel de exposigao Xposigao Medidas de controle existentes = §
= 1855 | TE| PD | GR 23
- Auséncia de fator =8
Foo de risco - - - - - - - - 2 E
(09.01.001) =3 o
. Auséncia de fator S '§
Q | de risco § - - - - e 425 (e - S g
(09.01.001) : : v & &
Trabalhos e w8
operagdes em g 2
| contato permanente 8 =
- com pacientes, com g =
| material infecto- Desempenho da atividade de | o =
B contagiante,em  deslocamento de pacientes com Ar/Contato Qualitativa Néo se aplica MM Nao identificado b @
estabelecimentos possiveis doengas infectocontagiosas. E &
destinados aos ES
cuidados da satde S g
humana. 5 3
(01.005) : S8
i R ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS i :%,' g
Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco ::::,'; ?ggz Embasamento Medidas de controle existentes f &
Nao foi constatado nenhum agravante perigoso =E> é
durante a pericia técnica no ambiente e na atividade. i : I _ 85
e E
£3
g =
=
£ g
g
&
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO § E
Fator de direito | Atividades ou operagdes geradoras do | 5 L i @
(c6d. eSocial) Hirite ! Conclusao dos direitos g E
Trabalhos e operagdes em contato : ; . ] , ; y o s =
. permanente com pacientes, com material = APds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre @ =
ns(aa;: grcl);; i . infecto-contagiante, em estabelecimentos = conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus & percepcéo ao adicional de insalubridade é é
’ destinados aos cuidados da salide médio 8%, incidente sobre os vencimentos basicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94 il
humana, § g
Periculosidade | Nao ha atividades ou operagdes : Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagbes perigosas que o g
99.999) eradoras do direito. . caracterizem encuIOSIdade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. 3 a
( | g p j P 5

el - 5
Aposentadoria Mot X Esta fungao exerce atividades em contato com possiveis doengas infecto contagiosas no processo de transferéncias dos pacientes, sendo L5
especial ‘ = aearg‘é'o,aaseio°§i;?§,mg°es constatado agente de risco biologico que gera condigbes insalubres. Porém, a exposigdo ndo é capaz de gerar condigdes para ?é *é
(99.999) | 9 ) aposentadoria especial de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99. 88
LEGENDA =i
o~ =
4 Riscos E Tipo de Exposigao Tempo de Exposi¢dao Potencial de Dano Graduagdo de Risco g 5§
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial 5 2
B: Biologico | PD: Potencial de Dano | I: Intermitente | M: Médio C: Critico = M:Moderado IT: Intoleravel g &
e
g k=]
(=
bl - )
o B
E &
@ o
28
E et
R
&
-
g &
g%
g >
&

e e e — L.--
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S
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RESUMO DO PARECER TECNICO

GHE ' Cargbffungéo

Enfermeiro
GHE: 1
Técnica em Enfermagem

GHE: 2  Agente Comunitario de Salde

GHE: 3 Cirurgido Dentista

GHE:4  Auxiliar de Saide Bucal

GHE:5  Motorista de ambulancia

Direito
Insalubridade

Periculosidade

Aposentadoria Especial

Insalubridade
Periculosidade
Aposentadoria Especial
Insalubridade
Periculosidade
Aposentadoria Especial
Insalubridade
Periculosidade

Aposentadoria Especial
Insalubridade

Periculosidade

~ Aposentadoria Especial

Cod.eSocial
01.006

99.999
—
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04
01.005
99.999
04

01.005

99.999
99.999

o Concluséo .

Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regi&o
Néo faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade

 Fazjus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposicao
Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regizo
N3o faz jus a percepgio do adicional de periculosidade '

* Fazjus ao direito de aposentadoria especial apés 25 anos de exposicéo
Faz jus & percepgéo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regiéo
Néo faz jus a percepgéo do adicional de periculosidade
Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao
Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regi&o

 Nio faz'j'iis a percepgao do adicional de periculosidade '
Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigao

 Faz jus a percepgo o adicional de insalubridade médio 8%, incidente sobre os vencimentos

- basicos, conforme estabelece a Lei 1130/2006 Art. 94

NZo faz jus & percepgao do adicional de periculosidade _

 Néo faz jus ao direito de aposentadoria especial
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36. PSF ITAMARATI NORTE

36.1.GHE 1: ENFERMAGEM

Tipo de Atividade ~ Hospitalar
Area | Alandimonto —_— .
POSSIbHI da de de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com

possiveis doengas infectocontagiosas ou manuseiam objetos de uso
desses pacientes néo previamente esterilizados.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES : |

fur

exposicao

Cargo / Fungédo COD. Ambiente QTD. Carga Horaria |

Técnica em Enfermagem o PSFIN 02 40 hdras

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribu ldas a
equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagéo das
atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxilia na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral;
Auxilia e presta cuidados na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de salde; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

soft.grupoevolue.com.brivalidarassina

00-2/2001 de 24/08:2001, que institui ICP-Brasil.

Pn22
hitp:/e

de de

em 01/10/2020, conforme N
idac

aulenti

Assinado digitalmente

y verificar a

Para
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= 3

i i ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES e = %
| Agentes Meio de Tipo de % E

. i 3 4 e . I3t - .= E tra | . . .._. 5
Riscos | (C6d. eSocial) Fonte Geradora Propagago Técnica de analise Nivel de exposigao = _XEGSIEOGR Medidas de controle existentes 5 E[:
| Auséncia de fator i | 5 5

F ol de risco - - - 2 T R - ZE
(09.01.001) | = g

Auséncia de fator : g8

Q | de risco - - g - =5 o 2 - R
(09.01.001) . 5 ;;r 5

| Luvas © B

. Agentes biologicos | 5%

i i % | i S o

_ infecciosose Contato com pacientes com possiveis 4 ! Mascara Descartavel z 2
infectocontagiosos - A g i 4 | o 2

B (bactérias, viuse doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa Né&o se aplica I M| M s E
it 0‘ 5) - pacientes no processo de atendimento. Oculos incolor - 2

(03.01.001) e §

! i ; qh 1 Mascara facial ¢ g

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS EE

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco :: ;2?;22 Embasamento Medidas de controle existentes g 3

i . O

g — (= ~ |

Luvas g 2

Contato com pacientes com possiveis doengas | Anexo XIV da NR Mascara Descartavel ?; °
infecto contagiosas de pacientes no processo de | Hospitalar I 15 ] z §
atendimento. E Oculos incolor g3

E ; cE

E Mascara facial 2 g

PARECER TECNICO CONCLUSIVO £ 2

Fator de direito = Atividades ou operagées geradoras do : e 4 =
__ e6d. eSocial il L Sofcisho dop dieKne g8
Trabalho ou operages, em contato g8

Insalubridade permanente com pacientes em | Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigéo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre 9 ©
(01.005) isolamento por doengas infecto- | conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgéo ao adicional de insalubridade <8

contagiosas, bem como objetos de seu médio 8%, incidente sobre o salrio minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
| uso, ndo previamente esterilizados. |

3003-0657
www.grupoevolue.com.br
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Periculosidade Néo ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que ,_‘§ §
(99.999) geradoras do direito. | caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional. f @
Trabalhos em estabelecimentos de Q £
Aposentadoria salide em contato com pacientes - Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposicéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial E ;
especial portadores de doengas infecto- - apos 25 anos de exposigao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificagdes dos agentes nocivos) anexo IV do 5 2
(04) contagiosas ou com manuseio de | Decreto 3.048/99 do INSS. @ -;
materiais contaminados; ]
LEGENDA b=
&%
: Riscos | Tipo de Exposigéao Tempo de Exposigao Potencial de Dano | Graduagéo de Risco % §
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposigao GR: Graduagao do Risco E: Eventual : P: Permanente B: Baixo A: Alto | T: Toleravel S: Substancial & B
_B:Biologico | PD:PofencialdeDano 5 | ItIntermitente i | M:Medio  C:Criico | M:Moderado IT: Intoleravel ° B
g8
s &
& =
i o
=B
g3
g
53
£ E
8 g
o T
g 2
S8
5o
@ B
€ E
a o
=
T @
5"
T g
F-
A
A
oot
5 e — - = = (G
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36.2.GHE 2: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Hosp'it'él'ar
Area Atendimento L TR &
Possibilidade de Alta, por constantemente entrar em contato com pacientes com
exposicdo possiveis doengas infectocontagiosas.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungéo - COD. Ambiente QTD.  Carga Horaria R
Agéﬁté'Comunitéﬁé_ de'Séﬁdéﬁmm e I ea— i ras i ; %
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES S §
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e 23
sociocultural da comunidade; promover agdes de educagéo para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, e £
obitos, doengas e outros agravos a salde; estimulara participagédo da comunidade nas politicas 5 S
plblicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; e participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude “ g
e outras politicas que promovam a qualidade de vida. °

documento, acesse hitpy/

@
=
0 O
28
c

italmen

a aute

Assinado dig
verificar

Para
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ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 2 E

Agentes Meio de Tipode % £

. o s - v E 2 . . — ‘;

Riscos | (Céd. eSocial) Fonte Geradora Propagagdo Técnica de anélise Nivel de exposigao xposigéo Medidas de controle existentes = 15
& i TESHPDISRGR AL vt M i i s e : =i
Auséncia de fator = 3

F de risco - 2 = > =k " g -
(09.01.001) = .

Auséncia de fator =8

Q de risco i - = = = - e S8
(09.01.001) & g

. @ : 3B

| Agentes biologicos Luvas de procedimentos g g

; ; o

: infér::ft?:(gg?:si;os Contato com pacientes com possiveis i Mascara Descartavel §

B | e ! doengas infecto contagiosas de Contato Qualitativa N&o se aplica | M M g £
(bactérias, virus i o ok Oculos incol i B

outros) pacientes no processo de atendimento. culos incolor N @

: £ o

sl T e S o Méscara facial _ g8

B _ ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS e - £

Atividades ou operagdes geradoras do direito i Areas de risco :::oz?ggg Embasamento Medidas de controle existentes “?,; _E
T R TR _ XpOSIc PRSI s e : g2
Luvas g &

L=

Contato com pacientes com possiveis doengas | ' Méscara Descartéavel S 2
infecto contagiosas de pacientes no processo d Hospital ! | ! Anexo ):';J daNR = 2
atendimento. o | Oculos incolor £ 3

@ o

2B

: Mascara facial tE

ik SRR R PARECER TECNICO CONCLUSIVO Py £s
Fator de direito = Atividades ou operagdes geradoras do it £ Z ®
(c6d, eSocial) ra Concluséo dos direitos = 5
Trabalho ou operagdes, em contato -83 E

taaibhidate permanente com pacientes em - Apos analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposigdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre 5 g
(01.005) isolamento por doengas infecto- - conforme os parametros no anexo XIV da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade &S

| &

contagiosas, bem como objetos de seu  médio 8%, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15
uso, néo previamente esterilizados. . o : . ) i

=0
Pagina | 267 S~
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Periculosidade No ha atividades ou operagdes - Conforme as avallagoes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores néo exercem atividades ou operagdes pengosas que
(99.999) geradoras do direito. caractenzem periculosidade, desta forma nao fazendo jusa nenhum tipo de adicional.
Trabalhos em estabelecimentos de i
Aposentadoria satide em contato com pacientes Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposicéo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
especial portadores de doengas infecto- ~ apos 25 anos de exposicao a esse risco, conforme os parametros do (codigo 3.0.1 das classificages dos agentes nocivos) anexo IV do
(04) contagiosas ou com manuseio de Decreto 3.048/99 do INSS.
materiais contaminados;
LEGENDA
___Riscos [ Tipo de Exposicao Tempo de Exposigdo Potencial de Dano | Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢ao GR: Graduagdo do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B:Biologico | PD:PotencialdeDano | lIntermitente T | M:Médio  C:Criico | M:Moderado IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http:/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura/
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36.3.REGISTRO FOTOGRAFICO

' Salas onde sdo executadas as atividades de

atendimento aos pacientes. Local em alven?ria,
piso em ceramica, dotado de iluminag&o artificial e
natural e ventilagéo natural. Composta por mesas,

cadeiras e materiais de escritorio.

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08:2001, que institul ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documenio, acesse hitp:/esoff.gruposvolue.com.brivalidarassinatura/
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RESUMO DO PARECER TECNICO

 GHE Cargolfungao Direito  Cod.eSocial /| o ~ Conclusdo e ]
Insalubridade - 01.005 Faz jus a percepgdo do adicional de insalubridade de 8% sobre o salério minimo da regi&o
GHE:1  Técnicaem Enfermagem Periculosidade 99.999 Nao faz jus a percepgao do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposi¢ao
Insalubridade 01.005 Faz jus a percepgao do adicional de insalubridade de 8% sobre o salario minimo da regido
GHE:2  Agente Comunitario de Saude Periculosidade 117199.999 N&o faz jus a percepgao do adicional de periculosidade
Aposentadoria Especial 04 Faz jus ao direito de aposentadoria especial apos 25 anos de exposigéo

Assinado digitalmente em 01/10/2020, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse httpi/esoft.grupoevolue.com.brivalidarassinatura
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37. RESPONSABILIDADE TECNICA

A produgéo técnica contida no Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
- LTCAT, elaborado com base no levantamento de dados coletados durante visita (s)
tecnica (s), € de responsabilidade do profissional competente abaixo especificado, sob

supervisao da Evolue.

1184

A implementagédo e o desenvolvimento do respectivo LTCAT é de responsabilidade

da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Parecis, que deve disponibilizar os

validarassina

recursos necessarios para tal, bem como atender as eventuais solicitagcbes das

autoridades competentes com relagdo ao cumprimento do laudo.

olue.com.br

soft.grupoev

e

Brasilia - DF, 16 de setembro de 2020.

nforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui 1CP-Brasil,
acesse hitp:

deste documento, &

Assinado digitalmente em 01/16/2020, co
a autenticidade

Para verificar
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ANEXO
37.2.1. CRITERIOS DE ENVIO DE INFORMACOES DE SST NO ESOCIAL

Tendo em vista os critérios definidos para implantagdo do Sistema de
Escrituragéo Digital das Obrigages Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), instituido pelo Decreto n® 8.373 de 11 de dezembro de 2014, para o

registro dos riscos ocupacionais, deve-se levar em consideragdo a

nomenclatura, codificacdo e classificagées definidas no ambito do Manual de 25
Orientagéo do eSocial e seus respectivos leiautes, para envio de informagbes de

SST, conforme as versdes vigentes.
11, FATORES DE RISCO

As informagdes referentes aos fatores de risco ocupacional podem ser
encontradas na tabela n° 23 do Anexo | dos Leiautes do eSocial — Fatores de

Risco do Meio Ambiente de Trabalho, especificadas e disponiveis no portal do

eSocial no link: https://portal.esocial.gov.br.

il 24 ATIVIDADES  PERIGOSAS, INSALUBRES E/OU
ESPECIAIS

As informagdes referentes aos fatores de risco ocupacional podem ser
encontradas na tabela n° 28 do Anexo | dos Leiautes do eSocial — Atividades

perigosas, insalubres e/ou especiais, especificadas e disponiveis no portal do

ificar a autentici

eSocial no link: https://portal.esocial.gov.br. o

1.3. FINANCIAMENTO DA APOSENTADORIA ESPECIAL E
REDUCAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

As informacdes referentes aos fatores de risco ocupacional podem ser
encontradas na tabela n° 02 do Anexo | dos Leiautes do eSocial — Financiamento
da Aposentadoria Especial e Redugédo do Tempo de Contribui¢éo, especificadas
e disponiveis no portal do eSocial no link: https://portal.esocial.gov.br.
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Assinado dlgltalmelite em 01/10/2020, conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevelue.com.br/valldarassinatura/

CODIGO DE VERIFICAGAO: 186601102020154213
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) Assinante(s)
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