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1) RELATORIO:

Compete a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final manifestar-se sobre todos os
assuntos, no que tange os aspectos constitucionais e legais, além de analisa-los sab o

prisma gramatical e da ldgica, de modo a adequar o texto das proposi¢Bes apresenta das.
Assim sendo, é o que se faz. 1

Foi encaminhado a esta Comiss3o o Projeto de Lei n® 066/2022, que visa instituir plané) de
carreiras dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias.

A Assessoria Juridica desta Casa de Leis as fls. 43/44, em seu parecer se pronuncioy em
relacdo a aspectos estruturais do projeto, declarando legal o teor de sua propositura.

1) DO VOTO DO RELATOR / DA NECESSIDADE DE EMENDA

O Vereador Relator, apés minuciosa analise, e, pelos debates realizados em reunido
especifica juntamente com a assessoria juridica desta casa de Leis, bem como dos agentes
de combate a endemias bem como agentes comunitarios de saude, se manifesta no
sentido de que existe aptiddo legal para a tramitacdo do Projeto em andlise, em face da
constitucionalidade, legalidade, e redagdo conforme a técnica desde que realizada a
seguinte emenda em consonancia com o parecer juridico:

Em observancia ao referido Projeto de Lei, foi possivel identificar alguns pontos cujo teor

e redacio necessitam de EMENDA, passando a dispor da seguinte redagdo:

CAPiTULO V
INSALUBRIDADE

Art. 15 - O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em con icoes
insalubres, acima dos limites de toleréncia estabelecidos pelo érgéio competente do
Poder Executivo, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgéio de adicional de

insalubridade sobre os vencimentos bdsicos.




Art. 16 Haverd permanente controle da atividade de servidor em locais considerados

insalubres.

Pardgrafo unico: A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a

gestagdio e a lactagdo, dos locais previstos neste artigo, exercendo suas atividadesem

local salubre.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.
Art. 21,

(-..)

IV - Em caso de extingdo do programa governamental ou cessagdo dos repasses

financeiros, os servidores deverdo ser relocados a locais em que poderéio desenvolver

suas respectivas fungdes, mantendo na integra seus vencimentos e plano de carreil

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

ra;

Art. 22. Cumprido o periodo do estagio probatdrio, de 03 (trés) anos, a progressdo

vertical se dard anualmente.
SECAO Il

DA PROGRESSA"O HORIZONTAL
Art. 260

{...)

IV - ndo ter sofrido mais de 3 (trés) sangdes administrativas disciplinares de adverténcia,

devidamente apurada por Processo Administrativo Disciplinar, prevista no Estaﬁuto dos

Funciondrios Publicos da Administragéo Direta de Campo Novo do Parecis, a cada 24

(vinte e quatro) meses.

TITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor ocupante de Eargo do

quadro permanente da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, que possua a
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habilitagdio - necessdria, respeitado eventual direito adquirido decorrente de sua
investidura.

Art. 33. O enquadramento de que trata este Titulo sera efetuado de acordo com os
seguintes critérios:

| - ter a investidura no cargo nos termos desta Lei;

Il - ter escolaridade compativel entre o cargo de origem e o cargo objeto do
enquadramento;

Il - compatibilidade de atribuigdes entre as atividades do cargo ocupado na data da
promulgagdo desta Lei e do cargo objeto do enquadramento.

Art. 34. No enquadramento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ‘seré
considerado o seu tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Campo Novo do Parecis e

o nivel de escolaridade atual do servidor.

Art. 35. N3o haverd redugdo de vencimentos em decorréncia do enquadramento
efetuado por esta lei.

Art. 36. 0 enquadramento na tabela salarial dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo que estiverem, na data de promulgacdo desta lei, no exercicjo de
funcdes gratificadas ou em cargos de provimento em comissdo, serd efetuado
considerando o vencimento padréo do cargo efetivo do servidor.

Art. 37. O enquadramento de que trata este Titulo sera formalizado por apostila ao titulo
de nomeagdo do servidor conforme modelo anexo desta Lei.

Da Comissdo de Enquadramento

Art. 38.Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que serd constjtuida
paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representan’lce dos
Servidores Publicos Municipais, num total de 4 (quatro) membros formalmente

nomeados através de portaria.

Paragrafo Unico. O Governo Municipal e a entidade sindical representati\Ja dos
servidores municipais deverdo apresentar ao Secretario Municipal de Administracdo os
nomes dos representantes escolhidos para compor a Comissdo de Enquadramento.

DOS PRAZOS

Art. 39. O prazo de duragéo dos trabalhos da comissdo de enquadramento ser; de 45
(quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:
| - prazo de enquadramento: 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo
da Comissdo de Enquadramento;
Il - prazo de apresentag¢do de recursos ao enquadramento: 5 (cinco) dias, contados da
publicagio do ato de enquadramento;
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Il - prazo méximo de resposta aos recursos previstos no Inciso 1I: 5 (cinco) dias, contados
da apresentagéo formal do recurso;
IV - prazo de solicitacdo de reconsideragio da decisdo prevista no Inciso 11l de 5 (cinco)
dias, contados da publica¢do da decisao;

V - prazo méaximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso IVde 5
(cinco) dias, contados da apresentagcdo formal do pedido de reconsiderag&o. ]

§ 12. terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela Comissdo de
Enquadramento prevista nesta lei, o Governo Municipal fard a publicagdo no meio de
comunicacio competente, abrindo formalmente o prazo de recurso.

§ 29. Passado o prazo do recurso respectivo, sera publicado ato do Chefe do Poder
Executivo, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram) por
recorrer do contido na publicagio a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 46. (...)
Parégrafo Unico. Somente sera considerada documentagdo apta a comprovar o nivel de
escolaridade o diploma devidamente registrado no Ministério da Educacdo — MEC, ou
certificado/atestado de conclusdo do curso acompanhado da Portaria de
reconhecimento do referido curso pelo MEC, a ser protocolado junto a Coordenadoria
de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 51. A avaliacdo de desempenho para progressdo horizontal na carreira sera feLta de
acordo com os critérios estabelecidos no artigo 50, e especificados no Anexo V desta lei.
§ 12.0 servidor deverd atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos em sua avaliagdo de
desempenho anual.

§ 22, Para a primeira elevagdo, apés o estagio probatério, a avaliagdo de desempenho a
que se refere o paragrafo anterior sera considerada a média das avaliagdes do estégio
probatério. Havendo a hipétese em que a data de admiss3o do servidor tenha ocorrido
no periodo de 01/07 até 31/12, o servidor ndo sofrerd prejuizos e deverd apresentar suas
titulagSes até 30/06 do ano corrente.

Com base nas alteragbes pertinentes, todos os artigos deveriio serem renumerados.

I11) VOTO DO COMISSAO: !

!

|
A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, reunida com seus pares, ap6s analise da
citada matéria, apos discussdo acerca do tema E APROVADA E REFERIDA EMENDA,
resolvem emitir PARECER FAVORAVEL a aprovagdo do mencionado Projeto, pois a
proposta foi elaborada com a observancia dos dispositivos legais e coaduna com 0s anseios
locais.

Sendo assim, indiscutivelmente a presente Lei é oportuna e merecida.

Sala das Comissdes, em 05 de dezembro de 2022.




COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICAE REDAGAO FINAL

BEITO MACHADINHO
Membro



