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AUTÓGRAFO Nº 2.046, DE 6 DE MARÇO DE 2023.

Autoria: Poder Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal firmar Termo de Fomento com o Instituto Hortense, e dá outras providências.

A Câmara Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de  Mato Grosso,  no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, DECRETA, a seguinte Lei: 

Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a  repassar contribuição ao Instituto Hortense, pessoa jurídica de direito privado, associação civil sem fins lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ sob n 25.214.914/0001-86, com sede na Rua Vital José Carrijo, 717 - Uberlândia/MG, mediante termo de fomento, o repasse no valor de R$ 1.200.000,00 (um milhão e duzentos mil reais).
§ 1º. O presente convênio tem como objetivo a realização de convênio com o Instituto Hortense, com a finalidade precípua de otimizar o aprendizado dos alunos, professores e profissionais da rede pública de ensino do Município de Campo Novo do Parecis, por meio da diversificação das práticas educativas e atividades propostas que possibilitarão intervenções relativas às questões emocionais e metodológicas importantes dos professores, assim, será ofertado à rede de ensino, o conhecimento de nova metodologia que norteará as ações do Instituto Hortense a partir de 2023, o que proporcionará um sentido da grande importância que conferimos aos professores e gestores, como protagonistas que efetivamente viabilizam nossa parceria no âmbito das escolas, tudo conforme o plano de trabalho, anexo.
§ 2º. A contribuição concedida será repassada em 10 (dez) parcelas, que será paga conforme plano de trabalho.
§ 3º. As obrigações e demais atribuições das partes serão definidas no termo de fomento.

Art. 2º. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotação orçamentária específica, sendo que, para tanto, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no Orçamento Geral do Município no valor de R$ 1.100.000,00 (um milhão e cem mil reais), nos termos do inciso II do art. 41 da Lei Federal nº 4.320, de 1964, com a seguinte classificação orçamentária:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
12.361.0007.20065 Manutenção e Encargos com a Educação Básica - Ensino Fundamental
3.3.50.43.0000. Subvenções Sociais
FONTE 2.500.1001000 - Receita de Impostos e de Transferências de Impostos - Educação - Exercício Anterior
O valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) correrá por conta da mesma dotação no reduzido 458.




Art. 3º. Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberto no artigo anterior, serão utilizados os recursos provenientes do superávit financeiro, de acordo com o art. 43, § 1º, inciso I, da Lei Federal nº 4.320, de 1964.
 
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


	Câmara Municipal de Campo Novo do Parecis, em 6 de março de 2023.  




					 VER. JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS
					           Presidente


Registrado na Secretaria da Câmara Municipal, publicado por afixação no lugar de costume, em 07.03.2023.



					               DALVA LÚCIA ZAMBALDI
					                                Secretária Geral
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- No cronograma acima, o encontro com a familia podera acontecer no periodo matutino, vespertino ou
noturno, conforme a solicitagdo de cada Prefeitura.

- Os convites para os professores, de acordo com cada agéo, sendo: Ciclos de Conexao e Fgrmagao,
Acolhimentos pedagégicos, assim como Encontros com a Familia serdo enviados pelo Instituto Hortense
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APRENDIZAGENS E SEUS SUBGRUPOS

A metodologia “EAlI - Emocéo, Aprendizagem e Inteligéncia”, tera dois norteadores prin
Autonomia como ponte para fomentar o desenvolvimento de pessoas emocional e inteleg
auténomas e a Aprendizagem Criativa que, busca estimular a construgdo de um ambiente que f
criatividade, tanto nos educadores como educados.

E é essa conexao coletiva de aprendizagem que sera transformadora e vital

O descritivo das atividades propostas pelo Instituto Hortense até o ano letivo de 2024 tr
previsdo sobre como sera realizado o trabalho pedagégico junto as escolas. Usamos o termo previséo, pois,
todo planejamento supde uma reavaliagdo continua, uma retomada de percurso baseada, sobfetudo, na

sionais e

tecnologias, as transformagoes nas relagées familiares , entre tantas outras questées.
Assim, esta previsao de atividades sera anualmente revisada, reavaliada e atualizada pelos e
do Instituto Hortense e da EAIl Educa, pormenorizada, sempre tendo como ponto de partida todo (o trabalho
pedagdgico realizado no ano anterior e entregue a Secretaria de Educagéo até o dia 20/01 de cada ano.
Como educadores, temos ciéncia de que este processo de reavaliagdo continua do trabalho & que
imprimira a qualidade esperada e, sobretudo, que ele aconteca e se dé sempre articulado com g realidade
e 0 momento presente.
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O Instituto Hortense aqui representado fica a disposi¢éo para eventuais esclarecimentgs.

Atenciosamente. Assinado de forma digital por JORGE

JORGE LUIS PIANO
LUIS PIANO VARGAS:83203265915
VARGAS:83203265915 Dados: 2023.01.11 14:47:58 -03'00'

Jorge Luis Piano Vargas

Presidente do Instituto Hortense

Uberlandia/MG, 11 de janeiro, de 2023.
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3—- DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: “Educagio sécioemocional — Transformando vidas”

www.institutohortense.org.br

PERIODO DE REALIZAGAO DO EVENTO:

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
FEVEREIRO 2023 NOVEMBRO 2023

O presente projeto pretende otimizar o aprendizado dos alunos, professores e profissionais
Publica de Ensino do Municipio de Campo Novo do Parecis, por meio da diversificagdo dgs praticas
educativas e atividades propostas que possibilitardo intervengdes relativas as questées empcionais e
metodolégicas importantes dos professores, assim, sera ofertado a rede de ensino, o conhecimento de nova
metodologia que norteara as agées do Instituto Hortense a partir de 2023, o que proporcionara um sentido
da grande importancia que conferimos aos professores e gestores, como protagonistas que efetivamente
viabilizam nossa parceria no ambito das escolas. '

Enseja-se com a aplicagido da metodologia “EAl — Emocdo, Aprendizagem e Inteligéngia”, cujas
aprendizagens estdo subdivididas em Relacional, Social, Focal, Comunicagdo, Colaborativa,
Autogestdo, Criativa e Existencial, a promogao a autonomia, a aprendizagem criativa e a construgéo de
valores a uma insercdo cidada, construtiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na
sociedade. Intenta-se que o projeto tenha carater multiplicador no ambiente escolar, em seu entorno e no
convivio familiar.

o
w
<
m
|
<
o





image2.png
OBJETIVO ESPECIFICO:
- Proporcionar encontros mensais com os atendidos pelo projeto;
- Buscar estimular a construgdo de um ambiente que favorega a criatividade, tanto nos educadores
quanto nos educandos, bem como com seus familiares. E essa conexao coletiva de aprendizagem que dara
base para a transformacgao de um mundo melhor para viver e conviver.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Justifica-se a relevancia do projeto devido:

- Ser uma diversificagdo da metodologia de melhoria de aprendizagem, visto que a grade curticular ndo
dispde de tais tratativas;

- A aplicagdo do método “EAl — Emocéo, Aprendizagem e Inteligéncia” tratara o publico alvg
holistica, corroborando com o fortalecimento da satde mental e emocional;

- Necessidade de minimizar os prejuizos advindos dos desafios impostos ao setor educacional municipal
(que alias atingiu os sistemas mundiais) devido a instalagdo da pandemia da Covid-19;

- A continuidade do ensino, apos longo periodo de escolas fechadas exige entendimento e fort
do ensino on line e outras praticas com desdobramento para a obrigatoriedade do fortalecimento
envolvidos neste dito “novo modelo de ensino”.

Diante do exposto, frise-se que em conjunto com os esforgos empreendidos pela Secretarial Municipal
de Educacéo, a parceria ira tornar o ambiente escolar mais aprazivel, acessivel, acolhedor e equanime aos
alunos, profissionais e professores tao prejudicados e estes serdao multiplicadores das praticas oferecidas.
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image3.png
trabalho tem como objetivo preparar, desafiar, conectar e motivar os professores, pois os entendemos como
protagonistas deste projeto, capacitados a promover um aprendizado ativo e significativo em sala de aula.
Esta previsto no plano de trabalho do Instituto Hortense um encontros mensais com os atendidos pelo
projeto, buscando estimular a construgdo de um ambiente que favorega a criatividade, tanto nos educadores
5- PLANO DE APLICAGAO

quanto nos educandos, bem como com seus familiares.
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7- DESCRICAO DO PROJETO

O Instituto Hortense desenvolve um trabalho com escolas publicas utilizando a Metodol
Emogio, Aprendizagem e Inteligéncia, que através de uma metodologia ativa promove a autonomia, a
aprendizagem criativa e a construgéo de valores essenciais a uma insergdo cidada construtiva, realizadora
e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade.

Um importante diferencial em ambito nacional e principal agdo do Instituto Hortense através de seus
profissionais capacitados e especializados, é a aplicagdo dos conceitos da Metodologia EAI djretamente
voltada ao professor que & o elemento fundamental nesse processo de transformagéo dp aluno e
subsequentemente da sociedade.

O Instituto Hortense atua em escolas municipais de seis cidades situadas nos estados de Minas Gerais
e Goias, bem como duas OSCs, 36° Batalhdo de Infantaria Mecanizada de Uberlandia e Casa do Menor e
do Adolescente Cristina Cavanis impactando positivamente na vida de criangas e jovens integrantes deste
pais.

O descritivo das atividades propostas pelo Instituto Hortense no ano letivo de 2023 apresenta como sera
realizado o trabalho pedagégico junto a toda comunidade escolar, professores, gestores, educandos,
familiares, utilizando a Metodologia EAl - Emogéo, Aprendizagem e Inteligéncia

Sera oferecido por profissionais capacitados e especializados do Instituto Hortense [atividades
compondo um total aproximado de 100h anuais:

1 - PORTAL EAl — atividades online realizadas durante o ano

2 - VISITA PREMIUM - vista inicial (online ou presencial) & Secretaria da Educagéo

3 - CICLO DE CONEXAO E FORMACAO - quatro encontros anuais para formagdo especifica da
Metodologia EAI |

Janeiro

PROPONENTE
CONTRAPARTIDA

Juho Novembro
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professores aplicadores

5 . ENCONTRO COM AS FAMILIAS — trés encontros anuais com os familiares com temas rel
ao desenvolvimento das habilidades sécio emocionais

6 — ENCONTRO COM OS ESTUDANTES - dois encontros com os estudantes para r

aulas utilizando a metodologia EAI

7 — ENCONTRO ANUAL DE EDUCADORES - um encontro com todos os Municipios aten
Instituto Hortense, possibilitando troca de ideias, palestras, workshops

8 — CONFRATERNIZACAO IH / ESCOLAS ATENDIDAS - evento anual de encerramento das
com exposicdes, apresentacgdes e relatos do trabalho desenvolvido pela Metodologia EAI

Enseja-se uma metodologia ativa, partindo da realidade dos alunos e suas familias, aberta para
construcdes, que promova a autonomia, a aprendizagem criativa e a construgéo de valores essenciais a
uma insercao cidada, construtiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade que
integram.

Para tanto, assim, como com os educadores, a formagéo proposta, terd como foco, os principios dessa
nova proposta de trabalho, expressos na figura abaixo.
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