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COMISSOES: LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL E FINANCAS E ORCAMENTO.
PROJETO DE LEI N2 34/2023-LE
AUTOR: MESA DIRETORA

ASSUNTO: DISPOE SABRE O QUADRO DE SERVIDORES EM COMISSAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

As comissdes de Legislacdo, Justica e Redacio Final e Finangas e Orcamento, reunidas
com seus pares, apos analise da citada matéria e parecer juridico, resolvem propor as
seguintes Emendas Supressivas, Aditivas e Modificativas ao texto original, conforme
segue a seguir.

| — DAS EMENDAS SUPRESSIVAS

1) Ficam suprimidos os arts. 62 e 72 in totum do texto original proposto.

Il — DAS EMENDAS ADITIVAS
1) Fica criado o art. 62 com a seguinte redacdo:

“prt. 62. Cria o cargo de Chefe de Divisdo de Patriménio, com carga horaria, atribuigdes
e vencimentos fixados no Anexo | e Il da presente Lei.”

Ill - DAS EMENDAS MODIFICATIVAS

1) Fica renumerado o art. 82 que passara a vigorar como art. 72 e com a seguinte
redacdo:

“Art. 79. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 1.534/2012, de 30 de novembro de 2012,
1.660/2014 de 30 de maio de 2014, 1.661/2014, de 30 de maio de 2014 e 1.684/2014
de 03 de julho de 2014.
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2) OsAnexoslellesuas tabelas passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Anexo [

Cargo: Secretario Legislativo

Provimento: em comiss&o de livre nomeagao e exoneracao
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacdo: Secretaria Legislativa

Atribuicoes:

1. planejar, coordenar € supervisionar as atividades legislativas da Camara
Municipal, deacordocomas deliberagdes daPresidéncia e daMesa Diretora,

2. planejar e executar 0S trabalhos de acompanhamento e analise das
atividades, objetivando o aperfeicoamento da organizagéo parlamentar e
o estabelecimento e aracionalizacdo de procedimentos legislativos;

3. prover 0s servicos de apoio secretarial a Mesa Diretora, necessarios ao born
andamento e controle dos trabalhos legislativos;

4. prover os servigos de apoio a atividade legislativa & Mesa Diretora Comissoes
e Gabinetes dos Vereadores, coordenando a atuagdo de suas unidades;

5. prestar consultoria e assessoria diretamente & Presidéncia, a Mesa Diretora e aos
Vereadores no que diz respeito ao processo € a técnica legislativa;

6. acompanhar as sessoes ordinarias e extraordinarias, com o objetivo de
orientar os parlamentares no cumprimento a Lei Organica e ao Regimento
Interno e auxiliar o Presidente e a Mesa Diretorana tomada de decisdes em
plenario;

7. prestar assessoria legislativa aos Vereadores, bem como auxiliar na
elaboragao, apresentacao, processamento € na tramitagdo das proposituras
legislativas;

8. proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinadas a subsidiar a
elaboragao de matérias legislativas;

9. prover e superintender a elaboracdo das normas e atos regulamentares
emanados da Presidéncia e da Mesa Diretora,

10.formalizar, sob orientagéo do Presidente, as pautas e roteiros das sessfes e
audiéncias publicas;

11.apresentar ao Presidente relatérios sobre os projetos de lei e demais
proposigoes em tramitacao;
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12.acompanhar e controlar os prazos e demais aspectos legais de apreciagéo de
matérias pertinentes ao processo legislativo;

13.controlar os prazos dos projetos encaminhados para sansdo do Executivo
Municipal e de resposta de requerimentos deinformagdes;

14 fazer preparar os Autégrafos, efetuando as corregoes de técnica legislativa para
encaminhamento ao Poder Executivo;

15.conferir o texto das leis publicadas com 0s respectivos Autégrafos
comunicando as incoeréncias observadas;

16. promover o registro e publicagao dos atos legislativos;

17.redigir, fazer assinar, protocolar e expedir acorrespondéncia da Presidéncia
da Camara atinentes as atividades legislativas;

18.elaborar as atas das sessoes e dasaudiéncias publicas;

19.promover e acompanhar a execucdo das atividades de documentagao e
arquivo legislativo;

20. processar tecnicamente o acervo, de forma a possibilitar pronta consulta por
parte dos interessados;

21.prover a insergéo de dados e atualizagéo continua do software do sistema de
gestdo do processo legislativo;

22 realizar a insercdo de dados e matérias de interesse publico no site oficia do
Poder Legislativo;

23 fazerpreparar os Termos de Posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

24.organizar, manter e atualizar o histérico das Legislaturas, das Mesas
Diretoras, dos Vereadores e Prefeitos;

25.organizar, em articulagdo com a Secretaria de Comunicagédo, as sessoes
solenes da Camara Municipal;

26.expedir certidoes atinentes ao setor;

27.prestar atendimento ao publico interno e externo quando da requisigéo de
informagGes, consultas, levantamentos, pesquisas e outras solicitagdes
pertinentes as atividades da Secretaria Legislativa;

28.estabelecer relagdo entre os setores técnico-legislativos do Poder
Legislativo e do Poder Executivo;

29 manter-se em permanente contato com érgaos semelhantes de outras
Camaras, objetivando estabelecer intercambio de técnicas e informagdes sobre
seu campo de atuagao;

30.executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Cargo: Assessor Juridico

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragao

Requisitos:Graduagéo em Direito com registro na OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Lotacdo: Gabinete da Presidéncia

Atribuictes:

10.

{14

prestar assisténcia aos Vereadores € a Presidéncia em qualquer assunto que
envolva matéria juridica referente ao processo legislativo;

emitir pareceres, mediante provocagado ou solicitagéo, sobre assuntos
juridicos formulados pelos Vereadores;

solucionar conflitos de normas juridicas que envolvam o processo
legislativo;

realizar a analise de atos, contratos, convénios, licitagoes, proposituras
legais, portarias, mogoes e demais oficios de sua algada;

elaborar proposicdes ou, quando solicitado, assessorar juridicamente 0s
vereadores nas atividades do processo legislativo;

atuar em juizo quando a Camara Municipal for polo passivo ou ativo de
agdes judiciais em qualquer grau de jurisdicao;

. assessorar os vereadores no estudo, interpretacéo, encaminhamento €

solucao das questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas;
assessorar na elaboragdo de pareceres, formulando consultas €
apresentando sugestoes, a fim de contribuir para a resolugdo de questoes
dependentes de deliberagdo do Plenario;

elaborar pareceres, apresentando sugestdes, para solucionar conflitos ou
omissées no regimento interno da Camara Municipal;

assessorar os vereadores em todos os atos e formalidades legais quando
solicitado;

auxiliar juridicamente as comissdes de avaliagédo de desempenho, processo
administrativo disciplinar, CPI, dentre outras;

12.executar, quando necessario, as atividades da Assessoria Juridica da

Presidéncia daCamara, sempre que precisar semdistingao deprerrogativas.

Cargo: Assessor de Imprensa
Provimento: em comissao de livre nomeagéo e exoneragao
tomada de trabalho: 40 horas semanais
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Lotagéo: Imprensa

Atribuicbes:

2.

8.

9.

assessorar o superior hierarquico imediato nos assuntos afetos a
competéncia do orgao e/ou da unidade administrativa;

assessorar, quando solicitado, em assuntos relacionados aos servigos de
publicidade;

acompanhar as divulgacoes nos veiculos de comunicagéo, para posterior
comprovagao que 0s servigos foram prestados;

acompanhar, quando solicitado, vereadores para produgéo de fotos e videos
externos relacionadas a atividade parlamentar;

auxiliar na criagéo, produgéo, gravacao e edicdo de conteido de aldio
relacionados as atividades desenvolvidas na Camara de Vereadores;
auxiliar na criagéo, produgao, gravacdo e apresentacao de conteudos
audiovisuais, como reportagens, noticiarios e afins;

auxiliar na criagdo de textos jornalisticos e publicitarios que busquem a
divulgagéo de atividades do Legislativo e ainda as atividades parlamentares que
ndo caracterizem promogao pessoal;

pesquisar e propor novos formatos de programas e atividades que visem a ampla
promogao do Legislativo;

realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao Cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior;

10.outras atribuices correlatas designadas peso Secretario da pasta ou pelo

Presidente da Camara Municipal.

Cargo: Assessor de Prdodugao de Audio e Video
Provimento: em comisséo de livre nomeagao e exoneragao.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacdo: Imprensa

Atribuicdes:

1
2.

3.
4

Atender as necessidades da assessoria de imprensa quando solicitado;
Realizar, controlar e fiscalizar a gravagao, sonorizacgdo e transmisséo das
sessdes e demais atos realizados pela casa,

Manter arquivo seguro e organizado dos trabalhos desempenhados;

. Ajudar na manutencao dos meios de comunicagdo representados pelo

site da Camara sempre que for solicitado;

Informar ao chefe direto qualquer problema gerado nos trabalhos
realizados, bem como em relagé@o aos arquivos;

Ajudar a elaborar formas de fortalecimento da imagem institucional da

5
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Camara de Campo Novo do Parecis junto aos meios de midias
disponiveis;

Ajudar a divulgar os atos e atividades da Camara Municipal, comunicando
a mesa diretora acerca de divulgagdes da imprensa de interesse
institucional,

Auxiliar a prestar os servicos de comunicagao € relagdes publicas do
Poder Legislativo por todos os meios inclusive midias eletronicas e
sociais, bem com a elaboragdo de informativos dos atos da Camara
Municipal,

Auxiliar na manutencdo dos equipamentos ligados ao cargo visando o
bom desempenho dos trabalhos;

Outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor Parlamentar

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragao
Tomada de trabalho: 40 horas semanais
Lotagdo: Gabinete dos Vereadores

Atribuigoes:

1

2.

G

0N

10.

ik

assessorar o Vereador em assuntos relacionados ao exercicio de seu
mandato, coordenando e executando as atividades correlatas;

elaborar pronunciamentos e proposicoes;

assessorar o Vereador em matérias que requeiram 0 desenvolvimento de
estudos, programas, pesquisas, planos e projetos estratégicos de alta
complexidade;

assessorar o Vereador em reunides de comissoes permanentes e
temporarias, audiéncias publicas e outros eventos;

administrar a agenda do gabinete, atuando no preparo do expediente politico
do Vereador, coordenando a sua pauta de audiéncias e compromissos politicos;
assessorar nas relacées publicas do Vereadorcoma sociedade organizada com a
imprensa e com o publico emgeral;

acompanhar ourepresentaro Vereador em reparticdes publicas, audiéncias
encontros e outros eventos para os quais for designado;

acompanhar e analisar a situacao social e politica do Municipio, a fim de
subsidiar as articulagdes politicas do Vereador;

examinar assuntos atinentes as relagdes do Poder Legislativo com o Poder
Executivo, a fim de submeté-lo a ciéncia doVereador;

coletar informagbes de carater politico, a fim de elaborar estudos
propostas e recomendagoes que possibilitem o aperfeicoamento do trabalho
politico do Vereador,

6
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12.proceder a leitura diaria das publicagdesoficiais;
13.executar outras atividades correlatas determinadas pelo Vereador.

Cargo: Coordenador de Gabinete da Presidéncia
Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotagéo: Gabinete da Presidéncia

Atribuicoes:

1. Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal nas atividades administrativas,
parlamentares € politicas, inclusive nas sessoes de Camara compreendendo o
planejamento, a organizacao, a coordenacéo e a orientagéo das atividades
desses Gabinetes;

representar o Presidente, quando designado;

Prestar assisténcia ao Presidente em suas relagdes politicas com 0s demais
orgéos e entidades publicas e privadas e associagdes declasse;

4. Elaborar a redagédo das correspondéncias oficiais da Camara ligadas ao
Gabinete da Presidéncia;

Controlar a agenda oficial do Presidente;

Atender ao publico;

Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciagao,
adiamentos, aprovagao ou rejeigao e outros motivos de encerramento, para
tramitagdo da mateéria;

8. zelar pelo fiel cumprimento dos atos daPresidéncia;

9. prestar informagdes atinentes ao setor;

10. executar os demais servigos determinados pela Presidéncia.

SEN

NG

Cargo: Coordenador de Gabinete da 12 Secretaria
Provimento: em comisséo de livie nomeagao e gxoneragao.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotagéo: Gabinete da 12 Secretaria

Atribuicbes:

1. Assessorar o 1° Secretario da Camara Municipal nas atividades administrativas,
parlamentares, inclusive nas sessoes da Camara compreendendo 0
planejamento, aorganizacao, a coordenago eaorientacéo das atividades desse
Gabinete;

2. representar o 1° Secretario, quando designado;
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Prestar assisténcia ao 1° Secretario em suas relagoes politicas com os demais
orgaos e entidades publicas e privadas e associagdes declasse;

Elaborar a redagdo das correspondéncias oficiais da Camara ligadas ao
Gabinete da 1° Secretaria;

Controlar a agenda oficial do 1° Secretario;

Atender ao publico;

Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciacao,
adiamentos, aprovagéo ou rejeicao e outros motivos de encerramento, para
tramitagdo da mateéria;

zelar pelo fiel cumprimento dos atos daPresidéncia;

prestar informagdes atinentes ao setor;

10. executar os demais servigos determinados pelo 1° Secretario.

Cargo: Coordenador de Processo Legislativo
Provimento: em comiss&o de livre nomeagao e exoneracao
jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotagéo: Secretaria Legislativa

Atribuicdes:

A%

QLI

~ .M

iniciar, registrar, dar andamento, acompanhar € garantir a realizagéo de todas
as etapas do processo legislativo, desde o protocolo da proposicao ate seu
arquivamento ou redacao do autografo, bem como manter e garantir o acesso
plblico as normas juridicas decorrentes da atuagdo da Camara Municipal;
fazer publicar a Ordem do Dia das sessoes;

receber e dar destino conveniente e regimental a todos os documentos e
proposi¢des aprovadas em Plenario ou despachadas pela Mesa;

certificar-se da existéncia de todos os recursos materiais e humanos
necessarios a realizagdo das sessoes;

assessorar a Mesa Diretora durante as Sessoes deCamara;

prover apoio a produ¢ao legislativa dos Vereadores;

prover a manutencao e alimentagdo da plataforma de banco de dados
baseada na Internet, destinada a garantir o amplo acesso a informagao sobre ©
contetido e tramitagdo das proposicoes legislativas e sobre o acervo das
normas juridicas;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe da Divis&o de Apoio Administrativo

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragao
Jomada de trabalho: 40 horas semanais
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Lotagdo: Administrativo e Financeiro
Atribuicoes:

1. assessoraroSecretario de Administragéo eFinancas emtodas as questdes que lhe
competir;

9 assessorar e coordenar os servidores sob sua responsabilidade
proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos administrativos e
burocraticos;

3. administrar o cumprimento dos prazos de publicagoes legais pertinentes a area
administrativa geral,

4 efetuar o controle, conferéncia e aceite dos servigos de terceiros e aquisicoes
e respectiva documentag&o de suporte visando sua regular liquidagao;

5. supervisionar os servicos de copa, zeladoria, limpeza, bem como as
necessidades da manutencdo fisica do prédio, realizados por servidor
designado para as respectivas funcoes;

6. supervisionar os servicos de gestdo, manutengéo e controle de frotas da
Camara, realizados porservidor designado paraas respectivas fungdes,

7. supervisionar 0s Servicos administrativos ou burocraticos nao especificados
realizados poragentes administrativossobsua responsabilidade;

8. responder por todos ©Os servigos de responsabilidade da respectiva
coordenagao;

9. realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Cargo: Chefe da Divisdo de Licitagdes e Contratos Adminstrativos
Provimento: em comiss&o de livre nomeagao e exoneracao

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotagao: Administrativo e Financeiro

Atribuicdes:

1. receber e classificar as requisigdes de compras, de contratagao de servicos
diarias e adiantamentos, apos deferimento pelo agente publico competente
promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os
que autorizam compra direta e 0s que exijam abertura de procedimento
licitatério;

2 orientar aos usudrios de sistema, procedimentos e requisitos pertinentes a
apresentacao requisicoes de compras. de contratagdo de servigos, diarias e
adiantamentos;

3.realizar as cotagdes necessarias, a definicdo do instrumento juridico

9
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adequado a aquisi¢do dos bens ou servigos solicitados;

4. constatar aexisténcia de dotagdes orgamentarias, reservando-as;

5.promover a aquisi¢cao ou contratagdo, diretamente, nas hipoteses de
dispensa ou de inexigibilidade de licitagao, instruindo e finalizando os
respectivos processos, elaborando os contratos pertinentes;

6. promover odevido processo licitatério, quando for necessaria arealizacao

7. de certame, em qualquer de suas modalidades;

8.devolver a requisicdo ao solicitante caso constatada a possibilidade de

9. aquisigdo por adiantamento;

10.arquivar os procedimentos de adiantamento, apos a devida prestagdo de

11.contas;

12 manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores

13. potenciais da Camara Municipal;

14 _emitir Certificado de Registro Cadastral, quando solicitado;

15. manter registro atualizado das normas € orientacdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
aquisicoes de bens ou servicos;

16. elaborar e divulgar o catalogo de materiais e servigos, e estabelecer

17.quando pertinente, os padroes de especificagdes e nomenclaturas;

18.elaborar adequada descricdo dos bens e servicos a serem adquiridos e/ou
licitados devolvendo a requisicdo ao solicitante acaso nao esteja o objeto
solicitado adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotagdo de
pregos com busca ao melhor ou menor prego € ao afastamento do risco de
direcionamentos;

19. elaborar adequadajustificativadeinteresse pUbliconaaquisigéo de bens ou
servicos, devolvendo ao solicitante, as requisicdes sem justificativas ou
informadas porjustificativasinidoneas ou insuficientes;

20. proporcionar adevida amplitude e lealdade das cotacdes de pre¢os;

21 realizaraformalizacdo e publicidade dos procedimentos aseu cargo;

22 elaborar os editais e documentos necessarios a realizagao de licitagao
submetendo-os a avaliagdo juridica necessaria, antes de designacéo dedata para
o certame;

23.receber parecer juridico sobre a regularidade do edital e dos demais
documentos do processo,

24 instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os seus
incidentes, consoante as normas do processo administrativo municipal eda Lei de
Licitagdes, destacadamente procedendo a formalizacéo de contratos, de aditivos
de qualquer natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de imposigao
de penalidades, dando-lhes aregular publicidade;

25 revisar minuciosamente a fase interna dos processos administrativos de licitagao
e apresentar 0s mesmos, ao agente de contratacao para ©
prosseguimento com a faseinterna;

10
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26.manter arquivo devidamente instruido de todos os procedimentos

licitatorios em meio fisico enquanto ndo for definido, o fluxo "papel zero”;

27.0utras atividades correlatas.

Cargo: Chefe de Divisdao de Gestdo de Pessoas
Provimento: em comissao de livre nomeagao e exoneracao.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotagdo: Administrativo e Financeiro

Atribuictes:

1

2.

8.

9.

aplicar e fazer aplicar a legislagdo referente aos servidores da Camara, com a
observancia das instru¢cdes normativas do Sistema de Controle Interno;
cadastrar os servidores e Vereadores e inseri-los nos sistemas de folha de
pagamento/ponto eletrénico, promovendo as alteragdes dos dados funcionais
sempre que ocorrer,

executar a atividade de administracdo de pessoal (convocagao
admissdo/nomeacgdo, lotagdo, exoneragdo/demissdo, férias, licencas
afastamentos, realizacdo de exames medicos, folha de pagamento
contabilizagéo, recolhimento de encargos e contribui¢do sindical), elaborando
todos os atos necessarios paratal,

elaborar as Declaragdes de Bens dos Vereadores, de inicio e final de
mandato;

gerar e calcular a folha de pagamento, com a observancia da legislagéo assim
como todos os encargos, impostos e declaragdes/informagdes, como IRRF,
INSS, FUNSEM, DIRF, SEFIP e RAIS, alémda contribuigdo sindical;

enviar informacdes para o e-Social de Eventos de Tabelas, Eventos néo-
periédicos e eventos periddicos;

elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as
necessidades dos servigos e observancia das normas estabelecidas;
controlar licencas e outros beneficios, procedendo-se aos respectivos
registros na ficha cadastral dos servidores/vereadores;

elaborar e expedir as certiddes funcionais solicitadas;

10. proceder a apuragdo do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer

efeito;

11.promover o controle de frequéncia do pessoal;
12.implementar osistema de avaliacdo de desempenho dos servidores;
13.estudar e discutir, com os orgéos interessados, a proposta orgamentaria da

Camara na parte referente a pessoal;

14 fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informacgdes

11
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necessarias a declaracéo de rendimentos de cada um deles;

15. elaborar os relatérios que auxiliem no gerenciamento da area;

16.promover a participagéo dos servidores em cursos de atualizacdo e
qualificagao profissional, combase no levantamento das necessidades;

17.articular-se com universidades e instituicoes de ensino para identificacéo de
cursos de aperfeicoamento e especializagdo de interesse da Camara
Municipal, visando a participagdo de seusservidores;

18.gerenciar e desenvolver agoes de satide e seguranca dotrabalho;

19.gerenciar e coordenar agoes relacionadas & elevacdo da qualidade de vida no
trabalho, bem como contribuir para o fortalecimento da cidadania;

20.contribuir para a criagdo de uma dinamica de participagdo positiva dos
servidores na prestagéo dos servicos da Camara;

21.atuar no desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais visando
amelhoria dos servigos publicos prestados;

22 exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe de Recepgao e Protocolo

Provimento: em comissao de livre nomeagéo e exoneragao
Lotacdo: Secretaria Legislativa

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atrlbuicdes:

1. planejar e dirigir todas as atividades relacionadas com a recepgéo e protocolo
geral da Camara Municipal;

2. prover dos servigos de recebimento, selecao, registro, distribuigao eexpedicao
de correspondéncias e demais documentos institucionais;

3. proverocontrole deentrada, encaminhamentos e saida de pessoas;

4. coordenar as atividades de recepgéo, a fim de garantir o cumprimento das

normais internas e o bomatendimento ao puiblico externo einterno;

organizar, mantere atualizar o cadastro de autoridades e entidades;

auxiliara Secretaria Legislativa no atendimento a Mesa Diretora e Vereadores

durante as sesstes da Camara,

7. executar tarefas correlatas e/ou assemelhadas, determinadas pelaunidade a que

esta subordinada.

Gren

Cargo: Chefe de Apoio as Comissoes
Provimento: em comissao de livre nomeagao e exoneragao.
Lotagdo: Secretaria Legislativa
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigoes:

1. prover os servigos de apoio secretarial e manutengdo dos arquivos das
Comissdes Permanentes, Especiais ou Temporarias da Camara Municipal;

2. prover as atividades de assisténcia e assessoramento técnico-legislativo as
Comissoes;

3. planejar e executar as atividades das Comissfes e fornecer apoio logistico
necessario as reunides das Comissées da Camara Municipal;

4. darsuporte as Comissdes sobre aspectos regimentais;

5. realizar estudos e pesquisas com a finalidade de apresentar sugestdes ao
Presidente da Comiss&o ou a seus membros;

6. controlar os prazos das Comissdes e dos relatores, mantendo os seus
presidentes e membros informados sobre matérias a eles distribuidas
prestando a cooperagdo que necessitarem;

7. zelar pela guarda dos processos que tramitam nas Comissoes;

8. encaminhar a Secretaria Legislativa as matérias, com os respectivos
pareceres, que estejam em condigoes de figurar na Ordem do Dia ou de ser
encaminhadas para arquivo;

9. executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Ouvidor

Provimento: em comiss&o de livre nomeagéo e exoneragao
Lotagdo: Gabinete da Presidéncia

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes:

1.dirigir as atividades relacionadas a Ouvidoria da Camara Municipal de Campo

2.
3

Novo do Parecis;

conhecer o segmento em que exercera suas atividades;

ouvir de qualquer pessoal, inclusive dos proprios servidores publicos da
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis reclamagbes contra
irregularidades e deficiéncias nos servicos prestados pela Camara Municipal
abuso de autoridade, criticas, elogios, pedidos de informagdes acerca das
atividades desempenhadas na Casa, bem como sugestdes de melhoria dos
servicos disponibilizados a populagdo, dando conhecimento de tudo aos
responsaveis;
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desenvolver as suas atividades dentro do horario estabelecido em
Regulamento Administrativo;

manter arquivo atualizado de toda a documentacdo relativa a ouvidoria
municipal;

elaborar relatarios trimestrais e anuais de suas atividades;

diligenciar junto as unidades competentes para que prestem esclarecimentos
das informagdes solicitadas;

desempenhar suas atividades de acordo com as regras previstas na presente
Lei, bem como demonstrar conhecimento sobre a Lei 12.527/2011 Leideacesso
ainformacao.

Cargo: Tesoureiro

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragao
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacdo: Administrativo e Financeiro

Atribuicoes:

s

Gyieibo In

No

9.

assessorar o setor administrativo e financeiro em todas as questdes que Ihe
competir;

receber e pagar por meios eletronicos;

elaborar e manter atualizada a escrituragéo de movimento de Caixa;
elaborar e manter atualizado demonstrativode movimento de Bancos;

efetuar calculos e retengdo de tributos e outros relativos a substituicao
tributaria;

efetuar, nos prazoslegais, osrecolhimentos devidos, prestandocontas;

_ movimentar contas bancarias;
8.

preencher e assinar langamentos eletrénicos bancérios, juntamente com 0
Presidente da Camara Municipal, ou outro por ele designado;

assinar conhecimentos e demais documentos relativos a movimentacéo de
valores;

10. conferir e rubricar relatérios;
11.exercer outras atividades relativas aunidadeea fungdo, deacordocoma
12.necessidade.

Cargo: Assistente de Tradugao e Interpretacao de Libras

Provimento: em comissao de livre nomeagéo e exoneragao

Requisitos: Ensino médio; Atesto de Proficiéncia em Traducao e Interpretagéo de Libras.
Lotagdo: Assessoria de Imprensa

Jornada de trabalho: 20 horas semanais
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Atribuicdes:

1

realizarainterpretagao das duaslinguas (LIBRAS -Lingua Portuguesaevice- versa)
de maneira simultanea e consecutiva;

colocar-se como mediador da comunicagao entre municipes e Vereadores;
viabilizar a comunicagao entre usuarios € nao usuarios de LIBRAS em todo o
Poder Legislativo;

apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da Camara de
Vereadores;

realizar a interpretagéo da Lingua Portuguesa para LIBRAS no decorrer de
sessdes ordinarias e extraordinarias, sessoes solenes, audiéncias publicas
seminarios, palestras, foruns, debates, reunides e demais eventos de carater
oficial, ou sempre que requisitado para a funcao;

realizar a interpretagéo da Lingua Portuguesa para LIBRAS em todas as
aces de carater promocional ou de midia promovidas ou patrocinadas pelo
Poder Legislativo;

coletar informacgdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a
traducgdo dalingua no momento das sessdes e atividades oficiais;

prestar consultoria aos Vereadores na elaboracdo e analise de projetos de lei
afetos a lingua de sinais;

executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu
superior.

Cargo: Chefe da Divisao de Patroménio

Provimento: livie nomeagéo e exoneragao entre 0s servidres efetivos
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotagdo: Administrativo e Financeiro

Atribuicées:

1.

Executar as atividades de registro, tombamento e controle de uso dos bens
patrimoniais da Cémara , com base na legislagdo e observancia das intrugoes
normativas em vigor,

Organizar e manter de forma atualizada os registros, controles do patrimonio da
Camara;

Executar as atividades de classificagdo , numeracao e codificacdo do material
permanente,

Coordenar, anualmente , a realizagéo do inventario dos bens patrimoniais da Camara;
Comunicar, por escrito, ao Controle Interno da Camara, desvios e faltas de material,
eventualmente verificados;

Elaborar programa de conservagao € manutengéo preventiva dos bens moveis da
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7. Exercer atividades correlatas.

ANEXO I

Tabela 1

Cargosdeprovimentoem comissiodelivre Nomeagéo e Exoneragao

Cargo N° de Vagas

Secretario Legislativo

Assessor Juridico

Assessor de Imprensa

Tesoureiro

Coordenador de Gabinete

Coordenador de Processos Legislativos

Assessor de Producao e Audio e Video

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo

Chefe da divisdo de Licitagdes e Contratos Administrativos

Chefe da divisdo de Gestdo de Pessoas

Chefe de Recepgao e Protocolo

Chefe da divisdo de Apoio as Comissodes

Chefe da divisdo de Patriménio

Quvidor

1
2

4

1

2

1

2

Assessor Parlamentar 9
1

1

1

1

1

1

1

2

Assistente de Tradugéo e Interpretagdo de Libras

Tabela 2
Tabela de Padrao e Vencimento dos Cargos de Livre Nomeagao e Exoneragao
Cargo Padrao Valor
Secretario CC-1 18.460,00
Assessor juridico CC-2 13.577,59
Assessor de Imprensa CC-3 11.814,40
Tesoureiro CC-4 11.807,72
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Coordenador CC-5 9.245,56
Assessor de Producéo e Audio e Video CC-6 8.106,05
Assessor Parlamentar CC-7 6.724,32
Chefe CC-8 6.724,32
Ouvidor CC-9 5.670,73
Assisrente de Tradugéo e Interpretagédo de Linguas | CC-10 4.888,59

Com as Emendas propostas, as Comissdes resolvem emitir PARECER FAVORAVEL a
aprovacdo do Projeto, diante da constitucionalidade, legalidade, e redagao conforme a
técnica legislativa.

A Assessoria Juridica, ja se manifestou acerca da legalidade que o Projeto apresenta,
opinando pela supressdo dos arts. 62 e 72, que foram devidamente suprimidos neste
Parecer Conjunto.

A assessoria Contabil desta Casa também ja emitiu seus apontamentos via Parecer,
deixando claro que a demanda pode ser levada para votacdo, pois ndo ha obice
orcamentario ou financeiro.

Portanto, apds andlise detida, e com as Emendas Supressivas e Modificativas propostas,
as Comissdes resolvem emitir PARECER FAVORAVEL a tramitacdo do Projeto, pois o
mesmo passa a ter carater de constitucionalidade e legalidade para a sua aprovagdo.

Sala das Comissdes, em 11 de setembro de 2023.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

BEITO MACHADINHO

Presidente
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2

{ IANO

Vice-Presidente

{.
QM&W&BE AL GRINGO

DEILSON LO

Membro

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

\

Presidente

Vice-Presidente

wARCIO NASCIMENTD

Membro
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