Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Criacao Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

MENSAGEM LEGISLATIVA N°. 066, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.

Excelentissimo Senhor

Vereador DIONARDO MENDES DA CONCEICAO

D.D. Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis
Exmo. Srs Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de
Lei n° 058/2015, que altera a Lei Municipal n°® 1.437/2011 que dispée
sobre contratacdo de pessoal para prestacdo de servicos em
programas com transferéncia de recursos da Uniao ou do Estado e da
outras providéncias, com o seguinte pronunciamento.

A presente proposigao visa alterar o Anexo I - Quadro de Vagas,
quanto a criagao de cargos e vagas voltadas ao Quadro de Vagas e alteragéo
das referidas atribuicoes de funcoes, concernente ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, bem como descrever as atribui¢ées dos mesmos
no Anexo II - Atribuicées de Fungbes, ambos partes integrantes da dita Lei.

A criacao destas vagas tem por objetivo o atendimento na
execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo que
a despesa sera suportada pela dotacao orcamentaria
11.002.08.244.0010.2.116. Manutencao e Encargos Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS - Fonte 10.000 Recursos Livres — Sem destinacao
de Recursos e 129.000 Transferéncias de Recursos FNAS - Sem
detalhamento da destinagao de recursos.

Os cargos e vagas ora pretendidos sao os seguintes
a) Orientador Social: criacdo de 6 (seis) vagas; e,

b) Especialista em Satide/Psicélogo: criacdo de 1 (uma) vaga.
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Em virtude de cumprimento acs dispositivos estabelecidos pelaZ
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico dei
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS torna-se necessario adequarmos as
nomenclaturas ¢ descrigdo das atividades a serem executadas, para que a
utilizacdo dos recursos fundo a fundo sejam destinados para pagamento de
profissionais de acordo com a legislagao vigente.
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Por esta razao deu-se o desmembramento no numero de vagas
no cargo existente Operador de Programas Sociais, de 8 vagas para 2 vagas, i
haja vista a necessidade em atender tanto aos servicos dos Programasfg
Sociais quanto aqueles do Programa de Convivéncia e Fortalecimento det
Vinculo que sao cobertos pelo SUAS.
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Para tanto, anexamos a proposta, a estimativa do impacto
orcamentario e financeiro para criacédo de vagas e Declaracdo do Ordenador
de Despesa.

Convém salientarmos que os cargos e vagas ora existentes como
também estes pretendidos no presente projeto de lei serdo levados a
processo seletivo simplificado ainda no exercicio vigente para atendimento do
CRAS a partir do exercicio de 2016.

Prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e
a seus ilustres Pares a manifestacio do meu singular apreco,
encaminhando-lhes o presente Projeto de i analise e, posterior,
aprovacgao.

Atenciosamente,

a
CIPAL
pREFEITO MUN!
~PF 308 107 010-49
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Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagdo Lei n®. 5.315 de 04 de Julho de 1988

PROJETO DE LEI N°. 058/2015 13 de outubro de 2015.
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.437/2011 QUE DISPOE
SOBRE CONTRATACAO DE PESSOAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EM PROGRAMAS COM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DA UNIAO OU DO ESTADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo I, Quadro de Vagas, A-Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e o Anexo Il — Atribuicées de Funcées, ambos
vinculados a Lei Municipal n°® 1.437, de 25 de agosto de 2011, e alteragses
posteriores, passam a vigorar conforme os Anexos I e II, constantes desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as Osicoes em contr

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administra¢do, publicado
no Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, Portal Transgaréndia do Mumitipio e por afixacao no
local de costume, data supra, cumpra

Secretario Municipal de AdminiStracdo
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A — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

Funcao N° de |Carga Vencimentos Requisitos
Vagas | Horaria
Professor 02 40 horas| 2.988,88 Nivel  Superior -
semanais Licenciatura Plena
em Pedagogia
Instrutor de 06 40 horas 1.113,15 Alfabetizado e
Artesanato semanais possuir Certificados
de cursos realizados
| com  documentagéo
comprobatoéria.
Instrutor de 02 40 horas 1.113,15 | Ensino Médio e
Informatica semanais certificados de cursos
realizados com
documentacao
comprobatoria.
Ajudante de 01 40 horas 911,30 Alfabetizado e
Servigos Gerais semanais possuir Carta de
Recomendacao.
Cozinheiro (a) 01 40 horas 911,30 Alfabetizado e
semanais possuir Carta de
Recomendacao.
Operador de 02 40 horas 1.166,45 | Ensino Médio/Curso
Programas semanais Informatica
Sociais
Orientador 06 40 horas| 1.166,45 | Ensino Medio
Social semanais Completo/Curso de
Informatica
Especialista 01 40 horas| 3.233,52 | Ensino Superior em
em Saude - semanais Psicologia
Psicologo(a)

Fonte: Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Assisténcia

Social

o
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagéo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

ANEXO II

ATRIBUICOES DE FUNCOES

(--r)
%12, Cargo: Orientador Social

12.1. Realizar sob orientacdo do técnico de referencia do CRAS, o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas; facilitar o processo de integragdo dos grupos sob
sua responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participagao
democrdtica dos jovens e sua organizacdo; desenvolver os contetidos e atividades;
registrar a freqgiiéncia didaria dos grupos; avaliar o desempenho dos jovens no Servico
Socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como
interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens; participar de reuniées sistematicas e das capacitagées do programa.”

«13. Especialista em Saude - Psicélogo:

13.1. Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagbées e realizagoes de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento e implementacdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio; Mediagdo de grupos de familias
do PAIF: Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares ds familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s)
de convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realiza¢do de busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdo em risco; Acompanhamento de familias
em descumprimento de condicionalidades; Articulagcao de agbes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagcdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos
para servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento
municipal; Participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das
acées semanais a serem desenvolvidas, definicGo de fluxos, instituicao de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizagao dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas ds

demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.”
2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO PARECIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO DESCRIGCAO DO EVENTO
X |Criac&o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM CONTRATACAQ POR TEMPO
DETERMINADO DE SEIS ORIENTADORES SOCIAIS E UM ESPECIALISTA EM SAUDE -
Expans&o PSICOLOGO PARA ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Aperfeicoamento
VIGENCIA INICIO JANEIRO 2016 |TERMINO DEZEMBRO 2017
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2016 2017
1.CONTRATACAOQ POR TEMPO
INDERTEMINADO 136.429,60 144.751,81
1. OBRIGACOES PATRONAIS 30.014,51 31.845,40
TOTAL 166.444,11 R$ 176.597,20
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA E NOS DOIS SEGUINTES
ANOS DESPESAS DE PESSOAL E MEDIDAS DE VALOR
ENCARGOS COMPENSAGAO
2016 3.1.90.04.00 -Contratac&o Por Previséo de 166.444,11
Tempo Determinado e Obrigactes Aumento da
Patronais - 3.1.90.13 Receita Corrente
Liguida
2017 3.1.90.04.00 -Contratagdo Por Previsédo de 176.597,20
Tempo Determinado e Obrigagbes Aumento da
Patronais - 3.1.90.13 Receita Corrente
Liquida <
2018 3.1.90.04.00 -Contratagao Por Previsdo de 0,00
Tempo Determinado e Obrigacées Aumento da
Patronais - 3.1.90.13 Receita Corrente] " \
OBS: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM CONTRATACAO POR TEMP E DELHS O} PARA
ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. ‘
Margio Anté
8t
Campo Novo do Parecis-MT, 17/08/2015 . M e
DECLARACAO GPE 38D Yoo 1 £U-43

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LE! COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/200Q, DECLARAMOS
QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES
ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMRPENHO PARA O
EXERCICIO CORRENTE, BEM COMO PARA OS DOIS EXERCICIOS SUBSEQUENTES, HAVENDO
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL,
COM A ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

Campo Novo do Parecis-MT, 7 de outubro de 2015.




MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Orientador Social

Qtidade
vagas

Salario Base

1.166,45

132 e 1/3 férias|

Total geral
(2017) com 13 e
1/3 férias, sem

encargos

Encargos
Sociais

Total Geral
Salario+
encargos -
2017

Especialista em Saude - Psicolégo
Total

3.233,52

9.984,81 99.008,28

4.399,97

21.781,82

120.790,10

4.613,16 45.743,53
14.597,97 144.751,81

10.063,58
31.845,40

55.807,11

176.597,20




