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MENSAGEM LEGISLATIVA N°. 007, DE 30 DE MARCO DE 2016.

Excelentissimo Senhor

Vereador CLOVIS ANTONIO DE PAULA

D.D. Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis
Exmo. Srs Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de Lei
n® 006/2016, que transforma cargos na Administracdo Direta,
Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV da
Administracdo Piiblica Direta e Indireta, do municipio de Campo Novo
de Parecis, e da outras providéncias, com o seguinte pronunciamento.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, visa a
criacdo de mecanismos e a orientacdo da progressao no servigco publico
municipal e o desenvolvimento dos servidores, nos termos da proposta de
modernizagao administrativa da Prefeitura do Municipio de Campo Novo do
Parecis.

O trabalho de elaboracdo do plano de carreira comecou pela
identifica¢do dos cargos que compdem o quadro de recursos humanos e seu
conteudo, focalizando os cargos-chave - essenciais para que os diferentes
0rgédos municipais cumpram sua missao institucional. ‘

O resultado desse trabalho subsidiou a analise da
macroestrutura da administracdo municipal, possibilitando tracar algumas
diretrizes para as agdes municipais e analisar os cargos com vistas ao
presente projeto.

Foram usadas varias fontes e técnicas de levantamento de
dados. A mais importante fonte de dados para o projeto foi a folha de
pagamentos municipal, da qual foram extraidas informacdes funcionais e
salariais do servidor, para analisar sua posicdo no quadro atual, efetuar o
seu enquadramento salarial no novo plano e, ainda, calcular os custos desse
enquadramento.

A legislagdo municipal aplicavel, vigente no Municipio de Campo
Novo do Parecis, foi facilitada pela consulta efetuada no Quadro de Cargos
existente junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao com indicativo da Lei de criagdo, o numero de

cargos criados, o regime e a jornada de trabalho. %& é{ (,ée/
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As diretrizes gerais que nortearam o presente plano: |
a) Foram adotadas num conceito de carreira, o mais
rigorosamente do preceito exarado na Constituicio Federal de 1988.

Sabendo-se que a matéria é por demais complexa e que ainda permanecem
pontos controversos, optou-se por um modelo que, embora ndo abandonasse
completamente o principio de que somente havera carreira se houver
mecanismo que propicie a progressdo, respeitasse integralmente o preceito
de que a investidura em cargo, ocorre mediante concurso.

b) Adotar sistema de avaliacdo de desempenho, para aferir o
meérito funcional.

c) Definir valores e enquadramento de cargos para manter a
expansao das despesas de pessoal dentro dos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como manter equilibrada a estrutura de
salarios e para garantir a isonomia entre cargos e funcées com o mesmo
grau de responsabilidade e complexidade. !

d) Construir e oferecer a administragido municipal a descrigédo de
cargos, no qual se fixem os parametros a serem considerados nos concursos
publicos; o perfil do servidor a ser selecionado e as caracteristicas de cada
cargo ou fung¢édo da administragdo municipal.

e) Construir e oferecer a administracdo municipal Tabelas de
Enquadramento especificas e indispensaveis para que a Administracao
Publica cumpra sua misséo, sobretudo nos casos de atendimento direto aos
municipes.

No que se refere a estrutura salarial, para estabelecer os valores
monetarios da nova estrutura de cargos, foram elaboradas tabelas nas quais
cada posi¢ao corresponde ao nivel e classe.

Sobre Progressao Horizontal, o Plano prevé a movimenfagéo
horizontal do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo onde ao longo
da vida profissional podera chegar acima daquele em que foi admitido.

Sobre Progressao Vertical, o presente plano viabiliza também a
movimentacdo vertical do servidor, em sua carreira, apropriando-se do
conceito de curva de maturidade, que enfatiza e reconhece o esforco
individual do servidor para obter melhor qualificacido e melhor desempenho,
possibilitando ao servidor ascender a um nivel salarial acima daquele em
que ingressou no servigo publico.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV ora
proposto visa, portanto, atender as necessidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, ajusta a gestdo de recursos humanos a legislacao
vigente e, ao mesmo tempo, cria mecanismos de progressao funcional e
salarial e estabelece critérios afinados com as normas legais que atendem
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aos anseios dos servidores, legitimamente interessados em evoluir
funcionalmente e em alcancar melhores salarios.

Com relacao a legislacdo aplicavel, o trabalho pautou-se no
disposto no Capitulo VII — Da Administracdo Puablica da Carta Magna, bem
como nas Leis para assuntos especificos. Para tudo quanto se refira aos
limites e aos controles sobre despesas com pessoal, partiu-se do que dispée
a Lei Complementar n. 101, de 4/5/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), in
verbis:

Art. 19. Para os fins do disposto no caputdo art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracao e em cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo ﬁoderd
exceder os seguintes percentuais:

III - na esfera municipal: ;

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cingtienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificac@o do cumprimento dos limites estabelecidos

nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardagrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%

(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou

orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de

remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca

Judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

IT - criacao de cargo, emprego ou funcao;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de

despesa;

|
Por derradeiro, o estudo desta proposicdo de deu a partir de

analise efetuada pela Comissdo de Analise, de Avaliagdo e de Proposta de
Regulamentacdo e Enquadramento Funcional do Plano de Cargos, Carreiras
¢ Salarios (PCCS), conforme se pode vislumbrar nas Portarias, em anexo,
como se deu a sua composicao desde o inicio dos trabalhos.

Prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e
a seus ilustres Pares a manifestacao do meu singular apreco, encaminhando-
lhes o presente Projeto de Lei para analise e, posterior, aprovagiao, em
regime de urgéncia especial.

Atenciosamente,

FONE 185) 3382-5100 - CEP 78.360-000
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|
PROJETO DE LEI N.° 006/2016 30 de marco de 2016.

Autoria: Poder Executivo Municipal

TRANSFORMA CARGOS NA ADMINISTRAGCAO DIRETA, REESTRUTURA
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei,

TITULQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a transformacéo e reestruturacéao
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Campo Novo do Parecis, de regime tinico
estatutario, conforme disposi¢do da Lei Municipal n° 1.130, de 11 de julho
de 2006, que dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Novo do Parecis.

Paragrafo tunico. A disciplina da contratacao por tempo
determinado sera matéria de lei especifica, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicao Federal.

Art. 2°. Os Profissionais da Rede Publica Municipal de Educacéo
¢ os Profissionais da Fiscalizacdo do Municipio de Campo Novo do Parecis
serao regidos pela Lei Municipal n° 1.145/2006 e Lei Municipal n°
1.135/2006, respectivamente, que reestrutura o plano de carreira proprio, e
posteriores alteracdes ou nova disciplina legal sobre a matéria.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

[ - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que
informam, disciplinam e estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, € a
progressao funcional, e estabelece os respectivos vencimentos;

II — Carreira: conjunto de classes funcionais escalonadas que
enseja a progressao do servidor a cargo superior na estrutura da carreira;

Il - Cargos publicos: é o conjunto de atribuicées, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com
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denominacao propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos.

[V - Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribuicées, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com
denominagao prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico.

V - Cargo de provimento efetivo: o cargo destinado a ser provido
em carater definitivo, mediante concurso publico em classe inicial de
determinada carreira, ou mediante progressao; |

VI - Cargo de provimento em comissdo: é o conjunto de
atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por Lei, com denominacido prépria, nimero certo e vencimento a ser pago
pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em carater
transitorio nos cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, de livre
nomeacao e exoneracao, pelo Prefeito Municipal. |

VII - Funcédo Gratificada: conjunto de responsabilidades e
atribui¢oes adicionais, instituidas por lei e conferido transitoriamente a um
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis;

VIII - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo e em comisséo e funcées gratificadas;

IX — Enquadramento: deslocamento de servidor para novo cargo,
em razdo da correlagdo de atribuicdes, responsabilidades e nivel de
escolaridade;

X — Vencimento: retribuicdo pecuniaria legalmente prevista
devida pelo exercicio do cargo publico;

a) Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a retribuicéo
pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada a
sua vinculagao ou equiparacao;

b) Faixa de Vencimentos: é a escala de padroes de vencimento
atribuidos a uma determinada classe;

c) Vencimento Padrao: refere-se a letra e o nivel que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo
que ocupa,;

d) Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do
cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

XI — Remuneracgéo: consiste no vencimento do cargo acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei;

XII - Servidor: € toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servico
remunerado a Administragao Pablica Municipal;

XII - Nivel de escolaridade: consiste no nivel de educacéo
formal, representado pela conclusdo da alfabetizacdo, ensino fundamental,
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ensino médio e ensino superior, que compreende graduacdo e pos-
graduacao, sendo esta subdividida em especializa¢do, mestrado e doutorado;

XIV - Progressao funcional: passagem do servidor, titular de
cargo de provimento efetivo, para nivel ou classe superior, sem mudanca de
nomenclatura de cargo;

XV - Prontuario Funcional: pasta que contém os registros da
vida funcional dos servidores, capazes de comprovar direitos decorren:tes do
seu vinculo com a Administracio, e devera conter todas as informacoes
necessarias para a gestao de Recursos Humanos.

TITULO 1I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

Art. 4°. O plano de cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura

Municipal de Campo Novo do Parecis compreende:

I - Quadro de pessoal;

IT - Jornada de trabalho;

III - Formas de provimento dos cargos;

IV - Plano de carreira;

V - Cargos em comissao ¢ Funcgdes gratificadas;

VI - Enquadramento;

VII - Sistema de Gerenciamento de Desempenho;

VIII - Da Valorizacao do Servidor.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis fica composto, com as descricées e os requisitos exigidos
para a investidura dos cargos de nivel superior, médio, fundamental e
alfabetizado, compreendendo os cargos de provimento efetivo, os de
provimento em comissao e as fungoes gratificadas.

Paragrafo tnico. Os profissionais da rede publica municipal de
educacao do Municipio de Campo Novo do Parecis possuirao quadro proprio.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em
12 (doze) niveis e 05 (cinco) classes.

§ 1°. O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva carreira,
segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da progressao
vertical.

§ 2°. A classe indica a posicdo do servidor na respectiva carreira,
segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da progressao

horizontal.
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Art. 7°. A cada cargo de provimento em comissio corresponde
um vencimento fixo, conforme lei prépria, sem qualquer escalonamento em
niveis ou classes. |

Art. 8°. Os servidores nomeados para o exercicio de funcao
gratificada receberdo, a titulo de gratificacdo de funcao, os valores fixados
em lei propria.

CAPITULO II |
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
|
Art. 9°. A série de classes dos cargos que compdem a carreira
dos servidores municipais estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitacao e perfil proﬁssiopal e
ocupacional, identificada por letras maitusculas assim descritas:

I - Agente Administrativo: |

a) Classe A: habilitacdao em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagédo, correlacionados com a area de atuacio: 1

¢) Classe C: habilitacghio em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

IT — Atendente de Posto de Saude:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacéo; ‘

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacéo;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

III — Apontador:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao;

| 7
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recis

c) Classe C: habilitacio em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao; |

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

IV - Auxiliar de Almoxarifado:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacio; |

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacio; |

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

V — Escriturario:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio; ‘

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacao em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacao;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

VI — Mensageiro:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitagio em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

VII - Oficial de Administracao: .

Z
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a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas s
cursos de capacitagido, correlacionados com a area de atuacao; :

c) Classe C: habilitacio em grau de ensino suberior,
correlacionada com a area de atuacao;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de espemahsta de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no mlmmo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

VIII - Oficial de Tributacio: |
a) Classe A: habilita¢do em ensino médio; '

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuacéo;

c) Classe C: habilitacio em grau de ensino suﬁerior,
correlacionada com a area de atuacao;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

IX - Recepcionista ‘

a) Classe A: habilita¢do em ensino médio; '

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacio, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

X — Telefonista Administrativa

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacio, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitagio em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de

atuacao;
P
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e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado. |

XI - Agente de Servico de Inspecéo Municipal

a) Classe A: habilita¢do em ensino médio: |

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacdo;

c) Classe C: habilitacio em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacéo; ‘

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialiéta de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao; |
e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

XII — Operador de Motoniveladora:

a) Classe A: Habilitagio em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao; |

c) Classe C: habilitacao em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacio, correlacionados com a area de atuacao.

XII - Operador de Outras Maquinas:

a) Classe A: Habilitacado em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao; ‘

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacéo.

XIV — Mecanico de Maquinas Pesadas:

a) Classe A: Habilitaggo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao; '

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino medio;

d) Classe D: rzquisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao;

/?
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e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagéo, correlacionados com a area de atuagao. 1

XV — Mecanico de Veiculos:

a) Classe A: Habilitacao em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) h01LaS de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino meédio; ‘

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinqpenta)
horas de cursos de capacitacio, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao. ‘

XVI - Eletricista de Auto Elétrica:

a) Classe A: Habilitagdto em grau de ensino fundamental
completo. |
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitagdao em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacio, correlacionados com a area de atuac;éoi

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao.

XVII — Eletricista de Obras:

a) Classe A: Habilitacdo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacio:

¢) Classe C: habilitacao em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacido, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao.

XVIII — Soldador:

a) Classe A: Habilitagio em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao; !

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacéo, correlacionados com a area de atuacao;
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e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao.

XIX — Torneiro Mecanico:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacdo;

c) Classe C: habilitacio em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.

XX — Borracheiro:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacio, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a area de atuacéo.

XXI - Carpinteiro:

a) Classe A: Habilitagio em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacio, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino meédio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacio, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagéo, correlacionados com a area de atuacao.

XXII - Encanador:

a) Classe A: Habilitacaio em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao; ‘

c) Classe C: habilitacao em grau de ensino médio; i

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacéo;
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e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao. ,

XXIII = Lubrificador: ‘

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) hor!as de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a area de atuacéao;

c) Classe C: habilitacdao em grau de ensino meédio; \

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao.

XXIV - Pedreiro:

a) Classe A: Habilitacado em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a area de atuacao;

c¢) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio; |

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao. |

XXV - Pintor

a) Classe A: Habilitacgdo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuagao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuagéo.

XXVI — Motorista de Veiculos Leves

a) Classe A: Habilitacao em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao, i

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cing lenta)
horas de cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuagao;
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e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacéio.

XXVII — Motorista de Veiculos Pesados

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacao em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao.

XXVIII - Ajudante de Servicos Gerais

a) Classe A: Habilitacdo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacao em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao.

XXIX - Coveiro

a) Classe A: Habilitaggo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacio;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuacao.

XXX — Operario Bracal

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao; |

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio; ‘

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuagao;

A& ?
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e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao.

XXXI - Servente

a) Classe A: Habilitacdo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao; -

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio; .

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao. |

|

XXXII — Servente de Pedreiro

a) Classe A: Habilitagado em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao; F

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio; |

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao.

XXXIII - Vigia

a) Classe A: Habilitacdo em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuacao.

XXXIV - Desenhista

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio profissionalizante de
nivel técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuacéo; 1

c) Classe C: habilitagio em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacao; |
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d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao. ‘

e) Classe E: titulo mestrado ou doutorado. |

XXXV- Técnico Agricola |

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profissionalizante de
nivel técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacgdo em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacao;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao.

e) Classe E: titulo mestrado ou doutorado. '
|

XXXVI- Técnico em Contabilidade ‘

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio profissionalizante de
nivel técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao;

¢) Classe C: habilitacaio em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacao;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao.

e) Classe E: titulo mestrado ou doutorado.

XXXVII — Técnico em Informatica
a) Classe A: habilitacdo em ensino médio profissionalizante de
nivel técnico; ‘

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacaio em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacao;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao.

e) Classe E: titulo mestrado ou doutorado.

XXXVIII — Assistente Social .

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior; i

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional;
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c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado

e) Classe E: doutorado.

XXXIX- Engenheiro Agronomo

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacido e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas; ‘

d) Classe D: mestrado

e) Classe E: doutorado.

XXXX — Engenheiro Civil

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior; :

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado

e) Classe E: doutorado.

XXXXI- Topoégrafo

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagcdao e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado i

e) Classe E: doutorado.

XXXXII - Arquiteto

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado

e) Classe E: doutorado.

XXXXIII- Analista de Informatica .

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

i |
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c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado

e) Classe E: doutorado.

XXXXIV- Auditor Publico Interno

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de

no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado

e) Classe E: doutorado.

XXXXV - Contador

a) Classe A: habilitacao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagcdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado

e) Classe E: doutorado.

XXXXVI - Advogado

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado

e) Classe E: doutorado.

XXXXVII = Técnico em Enfermagem

a) Classe A: habilitacdo em nivel ensino profissionalizante de
nivel técnico;

b] Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo, correlacionados
com a area de atuacao;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais 250 (duzentos e
cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacéo, correlacionados com a area de atuacio;

d) Classe D: requisito da Classe B, mais 280 (duzentos e oitenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitacéo,
correlacionados com a area de atuacao;

==
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e) Classe E: habilitacaio em graus de ensino superior,
correlacionada a area de atuacao.

XXXXVIII — Técnico em Radiologia

a) Classe A: habilitacdo em nivel ensino profissionalizante de
nivel técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo, correlacionados
com a area de atuacao;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais 250 (duzentos e
cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacao, correlacionados com a areca de atuacao;

d) Classe D: requisito da Classe B, mais 280 (duzentos e oitenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao,
correlacionados com a area de atuacao,

e) Classe E: habilitacio em graus de ensino superior,
correlacionada a area de atuacao.

XXXXIX — Técnico em Higiene Bucal

a) Classe A: habilitacdo em nivel ensino profissionalizante de
nivel técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao, correlacionados
com a area de atuacio;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais 250 (duzentos e
cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

d) Classe D: requisito da Classe B, mais 280 (duzentos e oitenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitacao,
correlacionados com a area de atuacéo;

e) Classe E: habilitacao em graus de ensino superior,
correlacionada a area de atuacao.

L — Auxiliar de Enfermagem

a) Classe A: Habilitacao em grau de ensino fundamental
completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacédo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacao em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao.

&
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a) Classe A: Habilitacdo em grau de ensino fundamental
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacdo, correlacionados com a area de atuacio;

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacido, correlacionados com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a area de atuacéo.

completo.

LIl — Agente de Operacional de Satude

a) Classe A: Habilitacago em grau de ensino fundamental
completo. i

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitagéo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta)
horas de cursos de capacitacgio, correlacionados com a area de atuacio;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuacio.

LIII - Bioquimico i

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior; |

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, segundo titulo de especialista
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LIV — Cirurgiao Dentista

a) Classe A: habilitacdao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, segundo titulo de especialista
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LV — Enfermeiro

a) Classe A: habilitacao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional,;

)
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c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas; |

d) Classe D: requisito da Classe C, segundo titulo de espec1ahsta
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado. |

LVI — Farmacéutico

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior; .

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

¢) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas; |

d) Classe D: requisito da Classe C, segundo titulo de especialista
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LVII - Fisioterapeuta

a) Classe A: habilitacao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, segundo titulo de especialista
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LVIII - Fonoaudiélogo

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, segundo titulo de especialista
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LIX — Nutricionista

a) Classe A: habilitacdao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de espec1ahsta de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, segundo titulo de especialista
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.
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LX — Médico USF

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pos-graduaciao de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pds-graduaciao de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LXI - Médico UBF

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacédo e/ou capacitacdo profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pés-graduacao de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pos-graduacido de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LXII — Clinico Geral

a) Classe A: habilitacao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pés-graduacédo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pés-graduacdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LXIII — Cirurgiao Geral

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitagao profissional; |

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de espec1ahsta ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou poés-graduacao de no minimo

360 (trezentos e sessenta) horas;
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d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pos-graduacido de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LXIV — Ginecologista/Obstetra

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior; -

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pos-graduacédo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou poés-graduacao de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LXV - Pediatra

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pos-graduacido de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pés-graduacéao de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LXVI - Ortopedista

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagcao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pés-graduacao de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou péds-graduacdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

LXVII - Médico do Trabalho

a) Classe A: habilitacao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional;
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c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pés-graduacdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de especialista ou
residéncia médica credenciada pelo MEC e/ou pés-graduacao de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mestrado ou doutorado.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
designados para desempenhar funcéo gratificada ou cargo de provimento em
comissdao, se submetem ao regime de integral dedicacdao ao servico,
independentemente da jornada fixada por lei para o cargo de origem do
servidor, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo.

§ 2°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas referida no
caput deste artigo, nao se aplica:

I - aos servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo I
desta Lei, cuja jornada de trabalho foi estabelecida pela lei de criacdo do
cargo como sendo de 30 (trinta) horas semanais ou 20 (vinte) horas
semanais;

II - aos servidores no exercicio de funcgdes correspondentes a
profissao regulamentada, cuja lei preveja jornada de trabalho inferior a
adotada pelo Municipio de Campo Novo do Parecis.

§ 3°. Os servidores escalados para trabalhar em regime de
plantao fardo jus ao crédito respectivo em seu banco de horas, de forma
simples, devendo a jornada de trabalho ser normalmente registrada nos
relogios biométricos ou nos cartoes de ponto, conforme o caso.

§ 4°. O banco de horas devera ser regulamentado mediante
decreto executivo.

Art. 10. O Secretario da Pasta a qual estad subordinado o
servidor, sempre que necessario, podera autorizar a realizacdo de horas
extras, as quais serao realizadas exclusivamente, no montante e pelo periodo
expressamente autorizado, em conformidade com o previsto nos artigos 83 a
87 da Lein® 1.130, de 11 de junho de 2006 e alteragdes posteriores.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes de cargo de
provimento em comissdo e os servidores designados para desempenhar
funcao gratificada, nao fardo jus a percepcédo do adicional por horas extras
de trabalho, conforme art. 86 da Lei n° 1.130, de 11 de junho de 2006, bem
como ao banco de horas disposto no § 3° do art. 9° desta Lei.
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Art. 11. O servidor que realizar horas extras a jornada de
trabalho, sem autorizacdo do Secretario da Pasta, esta passivel de punicio

disciplinar, sempre garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Art. 12. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a
mediante a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
considerando:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal; !

IT - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

I - estar quite com as obrigagdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino;

IV - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo/area/especialidade; :

VI - ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

VII - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées
do cargo/area/especialidade.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a
inexisténcia de candidatos aprovados em concursos ainda em vigor, devera
ser realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas
existentes, observada a conveniéncia da Administracao.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado
no Edital, que ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 13. Os servidores da Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis integrardo quadro Unico e terdo exercicio nos diversos 6rgios e
unidades da Prefeitura, de acordo com as respectivas lotacoes, excetuando-
se os Profissionais da Rede Publica Municipal de Educacéao, compreendidos
na Lei n® 1.145, de 09 de novembro de 2006, e posteriores alteracdes ou
nova disciplina legal sobre a matéria.

Paragrafo tnico. A lotacao do servidor deve atender a
necessidade e conveniéncia da Administracdo, inexistindo direito a
permanéncia, desde que sejam apuradas as circunstancias da eventual
mudanca.
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Art. 14. O estagio probatério sera de 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio, a contar da data do inicio do exercicio, durante o qual sera
procedida avaliagdo especial de desempenho pela Comissdao Permanente de
Avaliacdo e Desempenho instituida para essa finalidade, nos termos
estabelecidos na Lei n° 1.130/2006, e alteracées posteriores.

TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO 1
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 15. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia
aprovagao em concurso publico, o servidor podera progredir funcionalmente
mediante: '

I - Progressao vertical, caracterizada pela mudanca sequencial
de nivel, representado por nimeros ordinais, sem alteracdo da denominacéo
do cargo;

I - Progressdo horizontal, caracterizada pela mudanca
sequencial de classe na respectiva carreira, representada por letras do
alfabeto, sem alteracéao da denominacéo do cargo.

Secao I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. A progressdo vertical dar-se-a por tempo de efetivo
exercicio no servigo, observado o intersticio de 03 (trés) anos para cada
evolucao.

§ 1°. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressio
vertical, considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos
Ele

I - férias;

II - exercicio de cargo de provimento em comissdo em autarquia
do Municipio de Campo Novo do Parecis, bem como em 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido e do Estado de Mato Grosso;

IIT - participagdo em programa de treinamento ou capacitacéao,
oferecido pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis ou por esta
autorizado, quando custeado pelo proprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, nos termos dos artigos 130 e
131 da Lei n® 1.130/2006 e alteracoes posteriores;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal,
quando houver compatibilidade de horario entre o exercicio e o do cargo
publico;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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i VII - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizaldo 0
afastamento pelo Prefeito Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) meses, desde que o objeto do estudo guarde relacio com as
atividades desempenhadas pelo servidor;

VIII - licencas e concessoes:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, irméo,
irma, avod, avo, padrasto, madrasta, enteado, ascendentes e descendentes até
o primeiro grau, definidos no Codigo Civil, até 8 (oito) dias;

d) para tratamento da propria saude, até o limite de 18
(dezoito) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, em cargo de provimento
efetivo;

e) para o desempenho de mandato classista, nos termos do
artigo 133 e paragrafos da Lei n°® 1.130/2006 e alteracdes posteriores;

f) por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional;

g) por convocagao para o servigo militar;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida nos
termos do artigo 114 da 116 Lei n°® 1.130/2006 e alteracoes posteriores;

i) prémio por assiduidade, concedida nos termos do artigo

1116 a 124 da Lei n°® 1.130/2006 e alteragdes posteriores.

IX - por motivo de doacdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, em 1 (um) dia.

X - auséncias do servidor estudante para a realizacao
comprovada de provas e exames;

XI - recolhimento a prisao, se absolvido no final;

XII - prisao preventiva, se absolvido no final.

§ 2° Para fins de aposentadoria na progressao vertical
considerar-se-a a proporcionalidade do tempo de servico nos vencimentos a
que o servidor se encontrar na data da homologacao da aposentadoria.

Art. 17. A cada progressao vertical, representada pela mudanca
de nivel na carreira, o servidor fara jus a aplicacao do coeficiente do nivel
subsequente ao que anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, Anexo
II, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificacao
percebida pelo servidor.

Art. 18. A progressao vertical sera automatica e produzira

efeitos no més subsequente daquele em que o servidor completou o requisito
de tempo.
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o Secao II
= DA PROGRESSAO HORIZONTAL

b Art. 19. A progressdo horizontal, obedecidos a critérios objetivos
- deavaliacao do servidor, sera efetuada considerando-se de forma integrada:

[ - ter concluido o estagio probatério;

& II - realizagdao de cursos de extensao ou aperfeicoamento, na
area de atuacao do servidor, carga horaria minima de 8 (oito) horas.

III - ndo ter mais de 2 (duas) faltas injustificadas pelo servidor e
chefia imediata, a cada ano;

IV - nao ter sofrido mais de 3 (trés) sancoes administrativas
‘ disciplinares de adverténcia, devidamente apurada por Processo
- Administrativo Disciplinar, prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos
- da Administracdo Direta de Campo Novo do Parecis, a cada 24 (vinte e
. quatro) meses; :
il V - nao somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas
antecipadas, sem autorizacédo da chefia imediata, a cada ano.

§ 1°. Os cursos de extensao ou aperfeicoamento somente seréo
considerados para os fins da progressao horizontal quando tiverem relacao
direta com a atuacao profissional do servidor -ocupante de cargo de
provimento efetivo, considerando-se, ainda, a utilidade do curso realizado
em face da atual lotacdo do servidor.

§ 2°. Os servidores que tiverem sua lotacao alterada durante a
realizacdo de cursos de extensdao ou aperfeicoamento referentes as
atribuicoes da lotacdo anterior fardo jus ao computo do referido curso para a
progressao horizontal.

§ 3°. E obrigacao do servidor protocolar o comprovante de
conclusao do curso realizado, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracao demonstrando a compatibilidade
entre o conteudo do curso e as fungoes por ele desempenhadas.

§ 4°. Os cursos realizados antes da edicao da presente lei
poderao ser apresentados até 06 (seis) meses apos a publicagdo da mesma.

§ 5°. Cada curso apresentado pelo servidor s6 sera computado
uma Unica vez. Os cursos ja apresentados para elevagdo de carreira, antes
da edicao desta lei, nao serdao novamente computados.

§ 6°. Serdao computados apenas, os cursos concluidos em no
maximo S (cinco) anos antes da posse, a exce¢ao contida no § 5° do artigo 51
desta Lei, e ainda ndo computados para nenhuma finalidade de elevacao de
carreira.

Art. 20. A progressao horizontal por titulacdo profissional é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de
comprovacdo da habilitacao e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificagdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe,
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\
- .observado o cumprimento do intervalo minimo de 2 (dois) anos de uma
~ classe para outra.

§ 1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada
nivel que compdem a progressao horizontal.
' § 2°. Somente as titulacdes apresentadas até 30 de junho do ano

~ corrente serao consignadas no orcamento do ano seguinte, atendido os

pressupostos do artigo anterior.

§ 3°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que
trata o caput, deste artigo, sera a data de enquadramento.

Art. Z1. Na progressao horizontal observar-se-a
i obrigatoriamente, a mesma referéncia de nivel ocupada pelo serv1dor antes
. da respectiva progressao de classe. '

2 Art. 22. A cada progressao horizontal, representada pela
- mudanga de classe na carreira, o servidor fara jus a aplicacdo do coeficiente
- da classe subsequente ao que anteriormente ocupava, conforme tabela
salarial, Anexo II, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificacao percebida pelo servidor.

Art. 23. A progressao horizontal somente produzira efeitos a
partir da data do respectivo apostilamento que sera formalizado, conforme
modelo constante do Anexo III, desta Lei.

Art. 24. A cada progressao horizontal, representada pela
mudanca de classe na carreira, o servidor fara jus a aplicagdo do coeficiente
da classe subsequente ao que anteriormente ocupava, conforme tabela
salarial, Anexo II, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificagdo percebida pelo servidor.

TITULO IV
DA NOMEACAO PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
DESIGNACAO PARA FUNCAO GRATIFICADA

Lai Art. 25. Os cargos de provimento em comissao sao de livre
~ nomeacao e exonerac¢ao pelo Prefeitc Municipal, nos termos da legislacao em
vigor, respeitando o limite previsto no § 1° do art. 5° da Lei n°® 1.130/2006,
ou alteracéo posterior.

Paragrafo tinico. O periodo de estagio probatorio ficara suspenso
para aqueles servidores, ocupantes de cargo de provimento efetivo, que
forem nomeados para ocupar cargo de provimento em comissdao em que as
atribui¢oes do cargo em comissdo sejam incompativeis com as atribuigoes do
cargo efetivo, e que ainda ndo cumpriram todos os requisitos previstos no
art. 14 desta Lei, até o retorno dos mesmos para o cargo efetivo de origem.
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. Art. 26. Os cargos de provimento em comissdo, com as
respectivas atribui¢ées, carga horaria e vencimento estdo previstos em Lei
propria.

Art. 27. As funcgdes gratificadas, de livre designacao e
destituicdo pelo Prefeito Municipal, somente poderdo ser conferidas aos
servidores do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Campo Novo do
Parecis, ocupantes de cargo de provimento efetivo, que possuirem o grau de
escolaridade minimo exigido, para a designacdo da funcao gratificada a ser
desempenhada.

Paragrafo tinico. O periodo de estagio probatério ficara suspenso
para aqueles servidores que ainda nao cumpriram todos os requisitos
previstos no art. 14 desta Lei, e que forem nomeados a funcao gratificada,
até o retorno dos mesmos para o cargo efetivo de origem, exceto para as
funcodes de pregoeiro e membro da equipe de apoio, presidente e membro de
comissao permanente.

Art. 28. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de
funcao gratificada receberdo, a titulo de gratificacdo de funcdo, enquanto
estiverem no exercicio da referida funcao, os valores fixados em Lei propria.

Art. 29. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
que forem nomeados para o exercicio de um cargo de provimento em
comissao, poderdao optar pelo recebimento integral do valor fixado para o
cargo em comissdo a que foi nomeado ou pelo recebimento do vencimento do
cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o
cargo em provimento comissao.

Art. 30. Os valores pagos aos servidores efetivos pelo exercicio
de funcéo gratificada ou ocupacéo de cargo de provimento em comissido, nio
se incorporam, para nenhum efeito, a remuneracao do servidor, limitando-se
seu pagamento exclusivamente, ao periodo em que o servidor estiver
exercendo a respectiva fung¢ao ou cargo de provimento em comissao.

Art. 31. E assegurado a todos os servidores efetivos designados
para desempenhar funcédo gratificada ou nomeados para ocupar cargos de
provimento em comisséo, o direito de participar, em igualdade de condicoes
com os demais, dos processos de progressdo horizontal e vertical.

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNCIPAIS NAS CARREIRAS

CAPITULO 1
DO ENQUADRAMENTO ‘
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; Art. 32. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor
ocupante de cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis, que possua a habilitacdo necessaria, respeitado eventual
direito adquirido decorrente de sua investidura.

Art. 33. O enquadramento de que trata este Titulo sera efetuado
de acordo com os seguintes critérios:

I - ingresso nos quadros da Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis mediante concurso publico ou admissdo antes da Constituicao
Federal de 1988,;

I - ter escolaridade compativel entre o cargo de origem e o cargo
objeto do enquadramento;

III - compatibilidade de atribui¢coes entre as atividades do cargo
ocupado na data da promulgacao desta Lei e do cargo objeto do
enquadramento.

Paragrafo tnico. Tratando-se de profissao regulamentada deve
haver compatibilidade de atribuicoes entre as atividades do cargo originario
e aquelas objeto do cargo, no qual o servidor sera enquadrado.

Art. 34. No enquadramento do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo serda considerado o seu tempo de efetivo exercicio na
Prefeitura de Campo Novo do Parecis e o nivel de escolaridade atual do
servidor.

§ 1°. Os servidores que possuirem vencimentos superiores aos
constantes da tabela salarial, terdo estes valores consignados
permanentemente em apartado na folha, apés o enquadramento, os quais
serao designados como Verba Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.

§ 2°. Os valores constantes da VPNI sédo atualizados nos mesmos
percentuais e moldes aplicados as tabelas de vencimentos.

§ 3°. A incorporacédo constante no § 1° deste artigo a ser paga em
parcela destacada do padrido de vencimento, é irredutivel, compde o
vencimento do servidor para todos os efeitos.

§ 4°. Sera aplicado aos valores constantes do VPNI, obedecido ao
previsto no artigo 18 da presente Lei, os mesmos coeficientes constantes da
tabela salarial, Anexo II.

§ 5°. Os valores constantes do VPNI integrardo aos valores pagos
a titulo de 13° salario e as férias, bem como serdo considerados quando da
aposentadoria do servidor.

§ 6° A  hora-extra, adicional noturno, insalubridade e
periculosidade também serdo calculadas sobre a Verba Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI.

Art. 35. Néo havera reducgdo de vencimentos em decorréncia do

enquadramento efetuado por esta lei.
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Art. 36. O enquadramento na tabela salarial dos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo que estiverem, na data de
promulgacao desta lei, no exercicio de fungées gratificadas ou em cargos de
provimento em comisséo, sera efetuado considerando o vencimento padréo
do cargo efetivo do servidor.

Art. 37. O enquadramento de que trata este Titulo sera
formalizado por apostila ao titulo de nomeacéo do servidor conforme modelo
constante do Anexo IV desta Lei.

_ Secédol
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 38. Fica criada uma Comissao de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal
e representante dos Servidores Publicos Municipais, num total de 7 (sete)
membros formalmente nomeados através de portaria.

Paragrafo tunico. O Governo Municipal e a entidade sindical
representativa dos servidores municipais deverdo apresentar ao Secretario
Municipal de Administracdo os nomes dos representantes escolhidos para
compor a Comissao de Enquadramento.

Secao IT
DOS PRAZOS

Art. 39. O prazo de duracgao dos trabalhos da comissdao de
enquadramento sera de 6 (seis) meses, assim distribuidos:

[ - prazo de enquadramento: 120 (cento e vinte) dias, contados
da publicacédo do ato de nomeacao da Comissado de Enquadramento;

I - prazo de apresentacao de recursos ao enquadramento: 10
(dez) dias, contados da publicacao do ato de enquadramento;

I[II - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso
II: 10 (dez) dias, contados da apresentacéo formal do recurso;

IV - prazo de solicitacdo de reconsideracao da decisdo prevista
no Inciso III de 10 (dez) dias, contados da publicacao da deciséao;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracao
previstos no Inciso IV de 10 (dez) dias, contados da apresentacédo formal do
pedido de reconsideracao.

§ 1°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores,
realizado pela Comissao de Enquadramento prevista nesta lei, o Secretario
Municipal de Administracao fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de
recurso a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§ 2°. Passado o prazo referido no inciso II do § 2° deste arntigo,
sera publicado ato do Chefe do Poder Executivo, contendo o enquadramento
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. definitivo dos servidores que né&o optaram por recorrer do contido na
publicacao a que se refere o paragrafo anterior.
§ 3°. A resposta a que se refere o inciso III do § 2° deste artigo
i cabe a Comissao de Enquadramento e sera publicada, na imprensa oficial do
- Municipio, pelo Secretario Municipal de Administracéo, abrindo formalmente
- o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 2° deste artigo.
f § 4°. Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo,
sera publicado ato do Chefe do Poder Executivo, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na
publicacao a que se refere o paragrafo anterior.

§ 5°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo
cabe a Comissdac de Enquadramento e serd publicada pelo Secretario
Municipal de Administracdo, simultaneamente ao ato do Chefe do Poder
Executivo, contendo o enquadramento definitivo dos servidores em questéio.

TITULO VII
DO PROGRAMA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA
PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 40. A responsabilidade pela avaliacdo do servidor efetivo
cabe a Comissao Permanente de Avaliacao e Desempenho, de acordo com o
art. 59 desta Lei.

Art. 41. A constatagdo da assiduidade, pontualidade e
produtividade do servidor sera encaminhada pela chefia imediata a
Comissdao Permanente de Avaliacdo e Desempenho, que encaminhara
anualmente a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracdo, declaracdo contendo informacoes sobre o servidor,
conforme modelo constante do Anexo V desta lei.

Paragrafo tinico. A qualquer tempo a Comissdo Permanente de
Avaliacdo e Desempenho podera diligenciar para averiguar a conformidade
das informacoes prestadas.

Art. 42. A constatacao das ocorréncias disciplinares negativas e
da qualificacdo dos servidores sera feita pela propria Comissdo Permanente
de Avaliacdo e¢ Desempenho, por meio de consulta ao prontuario funcional
do servidor.

Art. 43. A Comissao de Avaliacdo e Desempenho apds avaliar o
desempenho individual dos servidores da Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis emitira avaliacdo final, conforme modelo constante do Anexo
VI desta lei, que sera anexada ao prontuaric dos servidores avaliados,
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- custodiado na Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
- de Administracao.

= Paragrafo tunico. As avaliagbes de desempenho individual dos
- servidores da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis serao
- processadas independentemente de requerimento dos servidores.

e Art. 44. Todos os servidores titulares de cargos de provimento
- efetivo na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis serdo avaliados
- anualmente.

& Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho individual servira
. de subsidio para a progressdo horizontal do servidor e, também, para o
- desenvolvimento de instrumentos de recursos humanos na Prefeltura
Municipal de Campo Novo do Parecis.

g b

Art. 45. A avaliacao de desempenho individual sera feita de
- acordo com os critérios estabelecidos no artigo 50 e especificados no Anexo V
B desta Lei.

Paragrafo tnico. A pontuacido de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo V sera atribuida ao servidor considerando-se
exclusivamente os 12 (doze) meses que antecedem a data da avaliacao.

Art. 46. Cabe exclusivamente ao servidor protocolar os
certificados de conclusao de curso na Coordenadoria de Recursos Humanos,
; da Secretaria Municipal de Administracdo, para fins de anotacdo no
- respectivo prontuario funcional.

Art. 47. Concluida a avaliacdo, que sera consubstanciada em
documento elaborado em consonancia com o modelo constante no Anexo VI
desta Lei, o servidor tera ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 48. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso,
protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo e dirigido ao
Secretario, no prazo de S (cinco) dias uteis a contar da data da assinatura da
avaliacdo, em caso de discordancia do resultado da mesma.

Paragrafo tnico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo
Secretario Municipal de Administracéo que, na hipotese de manter a decisao
recorrida, tera 5 (cinco) dias tuteis para encaminha-lo ao Prefeito Municipal,
que também tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para proferir decisdo final.

Art. 49. Qualquer duavida em relagao a avaliacdo de desempenho
individual dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis devera ser levada ao conhecimento da Secretaria Municipal de
Administracao, que decidira a respeito.
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4 CAPITULO II

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

T e
Lk

Art. 50. A avaliacao dos servidores publicos do quadro de
- servidores efetivos, constantes do Anexo I da presente Lei, sera realizada
com base nos critérios abaixo especificados, para os fins de progressao na

carreira:

§ 1°. A avaliacao de desempenho considerara:
i I- assiduidade;
II-  pontualidade;
L III- produtividade;
iaid IV- ocorréncias disciplinares negativas;

V- qualificacao.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I- assiduidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem
| faltas injustificadas:
: II- pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos,

incluindo os horarios de entrada, saida e almoco;

I[II-  produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de
forma planejada, organizada e eficiente, dentro dos padroes estabelecidos e
desempenho com zelo, presteza e qualidade das tarefas que lhe forem
atribuidas;
- IV- ocorréncias disciplinares negativas: sang¢oées aplicadas ao
- servidor em virtude do descumprimento dos preceitos e normas legais, do
- nao desenvolvimento das atividades de sua competéncia, ou do desrespeito a
~ hierarquia;
I8 V- qualificagdo: realizacdo de cursos de extensido ou
g aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a atuacdo profissional do
servidor e se revelem Uteis em face da atual lotacdo do servidor.

Art. 51. A avaliacdao de desempenho para progressao horizontal
na carreira sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 50, e
especificados no Anexo V desta lei.

TITULO VIII
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 52. A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
promovera a valorizacdo do servidor publico, assegurando-lhes, nos termos
do Estatuto e do Plano de Carreira:

I- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas situacées excepcionais, nos termos da lei
e da Constituicao Federal,

1I- irredutibilidade de vencimentos;

III-  aperfeigoamento e qualificagao;

=
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IV-  progressao funcional;

V- concessdo de licenca ou dispensa para qualificacdo
profissional para cursos de poés-graduacdo e participacdo em capacitacéo
profissional, nos termos da Lei.

' § 1°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
cujo requisito para investidura seja alfabetizado, que completar o ensino
fundamental e comprovar essa situagdo, tera direito a uma progressao
horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no
inciso II do art. 19 desta Lei.

§ 2°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
cujo requisito para investidura seja ensino fundamental, que completar o
ensino médio € comprovar essa situacdo, tera direito a uma progressdo
horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no
inciso Il do art. 19 desta Lei.

§ 3°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
cujo requisito para investidura seja o ensino médio, que completar o ensino
superior e comprovar essa situagdo, tera direito a uma progressio
horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no
inciso Il do art. 19 desta Lei.

§ 4°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
cujo requisito para investidura seja o ensino superior, que completar curso
de especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, mestrado ou doutorado e comprovar essa situacao, tera direito a uma
progressao horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia
contida no inciso II do art. 19 desta Lei.

§ 5°. Para os fins da progressido estabelecida nos §§ 1°, 2°, 3° e
4° deste artigo serdo considerados os cursos concluidos pelo servidor
durante toda a sua vida funcional, desde que os mesmos néo tenham sido
utilizados para fins de progressido na carreira.

§ 6°. Para fins da progressdo horizontal dos servidores, prevista
neste artigo, ndo sera considerada a quantidade maxima de cargos.

§ 7°. A progressdo horizontal prevista neste artigo terd como
base obrigatoriamente a mesma referéncia de nivel ocupada pelo servidor
antes da respectiva progressao de classe.

§ 8°. O servidor publico efetivo s6 podera se valer uma tinica vez
das possibilidades de mudanca de classe previstos nos paragrafos acima.

§ 9°. Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado usados
para progressao horizontal, previstos nos paragrafos acima, ndo poderdo ser
utilizados novamente pelo servidor para progressio na carreira.

§ 10. SO serao aplicadas as progressoes estabelecidas nos §§ 1°,
2°, 3% e 4° deste artigo para os servidores que ja cumpriram os requisitos
previstos no art. 19 desta Lei. ,

§ 11. Somente sera considerada documentacdo apta a
comprovar o nivel de escolaridade o certificado de conclusdo do curso —
Diploma - devidamente registrado no Ministério da Educacao - MEC.
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_ § 12. A documentacdo comprobatoéria para a elevacdao devera ser
- apresentada até o dia 30 de junho de cada ano, e a progressio de classe do
. servidor sera consignada na Lei Orcamentaria do ano seguinte.

§ 13. Os efeitos financeiros da progressdo horizontal, para os
servidores que entregaram sua documentacdo até dia 30 de junho do ano
anterior, somente iniciardo no primeiro dia util do ano subsequente ao
apostilamento.

i TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

= Art. 53. A progressdo funcional de que trata esta Lei sera
- implementada a partir da entrada em vigor da mesma, considerando-se o
cumprimento dos requisitos a partir desse evento e observado o prazo
- minimo de 12 (doze) meses no nivel ou classe no qual foi enquadrado o
- servidor.

Art. 54. Os cargos que ndo forem providos, mediante o
enquadramento previsto no art. 32 e seguintes desta Lei, serdo objeto de
concurso publico, observadas as exigéncias estatuidas pela Lei

- Complementar n® 101/2000 e as necessidades da Administracao Publica
- Municipal.
as Paragrafo tinico. Até a conclusao do concurso publico a que se
refere o caput deste artigo os cargos que nao forem providos, mediante o
enquadramento previsto no art. 32 e seguintes desta Lei, continuario
ocupados pelos servidores no seu exercicio na data de promulgacio desta
Lei, com as designacoes ja existentes.

Art. 55. O enquadramento dos atuais servidores, consoante o
novo quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos
sera efetuado no prazo maximo de 6 (seis) meses a contar a promulgacio da
presente Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento de que trata o caput sera
efetuado por Comissao especialmente designada pelo Chefe do Poder
Executivo, composta de 7 (sete) servidores efetivos, nomeados
especificamente para este ato.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. O servidor publico municipal que prestar novo concurso
publico no Municipio de Campo Novo do Parecis e for devidamente
empossado, tera direito a somatéria do seu tempo de servico no antigo cargo
de provimento efetivo ao novo cargo de provimento efetivo.
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) 8§ 1°. No caso previsto no caput, o servidor sera alocado na
classe inicial da tabela salarial do novo cargo, sendo que a posicido vertical
sera aquela correspondente a ja ocupada pelo servidor no cargo de
provimento efetivo anterior.

§ 2° Apods a localizacdo do servidor, em seu novo cargo, na
tabela salarial o mesmo devera cumprir os mesmos critérios estabelecidos na
presente Lei,

Art. 57. Fica terminantemente proibida, apés a promulgacéo da
presente lei, a realizacao de concurso publico para cargos com escolaridade
inferior a ensino fundamental completo.

Art. 58. O Poder Executivo Municipal devera elaborar ou
revisar, no prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da publicacdao desta
Lei, as leis referentes a funcdo gratificada e cargo em comissao,
estabelecendo nestas as respectivas gratificacées e salarios.

Art. 59. O Poder Executivo Municipal devera elaborar no prazo
maximo de 12 (doze) meses, a contar da publicacao desta Lei, a lei referente
a Comissdao Permanente de Avaliacido de Desempenho para avaliar o
desempenho individual dos servidores publicos, conforme art. 40 desta Lei.

Art. 60. Ficam extintos os ~cargos de provimento efetlvo
constantes do Anexo VII, da presente Lei.

Art. 61. Os cargos constantes do Anexo VIII passam a ser parte
transitoria desta Lei e ficam automaticamente extintos a medida de sua
vacancia.

Art. 62. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de
provimento efetivo de constantes do Anexo IX, da presente Lei.

Art. 63. As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo
por conta de dotacdes proprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 64. No primeiro ano de sua vigéncia esta Lei sera revista
obrigatoriamente, e as demais revisdes posteriores, realizar-se-ao no prazo
maximo de 5 (cinco) anos para adaptacdes que se fizerem necessarias.

Art. 65. Ficam revogadas todas as disposi¢cées em contrario, em
especial as Leis n® Lei n°® 1.140/2006; Lei n° 1.142/2006; Lei n°
1.147 /2006, Lei n® 1.152/2006; Lei n® 1,159/2007; Lei n® 1.218/2007; Lei
n° 1.160/2007; Lei n°® 1.203/2007; Lei n° 1.220/2007; Lei n° 1.219/2007;
Lei n° 1.246/2008; Lei n® 1.228/2009; Lei n° 1.348/2010; Lei n°
1.357/2010; Lei n® 1.414/2011; Lei n° 1.467/2011; Lei n°® 1.413/2011; Lei
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.n° 1.415/2011; Lei n® 1.468/2011; Lei n°® 1.498/2012; Lei n° 1.526/2012;
Lein® 1.521 /2012 ¢ Lei n°® 1.527 /2012, Lei n® 1.586/2013, Lei n® 1.571/13,
Lei n® 1.707/2014, Lei n® 1.691/14, Lei n° 1.734/2015 e, especialmente a
Lei n® 282/1993 e todas as suas alteracdes posteriores.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
tendo os seus efeitos em 1° de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeitc Cipe ) po Novo do Parecis, aos

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado
no Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso e Portal Transparéncia do Municipio e por afixacao
no local de costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracéao
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ANEXOS
ANEXO I - Quadro de Pessoal - Cargos de Provimento Efetivo.

ANEXO II - Planilha de Variacdo de Vencimentos para Progressao Vertical e
Horizontal.

ANEXO IIT - Modelo de Apostilamento para Progressio.
ANEXO IV - Modelo de Apostilamento para Enquadramento.
ANEXO V - Critérios de Avaliagao de Desempenho.

ANEXO VI - Modelo de Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual
para fins de Progressao na Carreira.

ANEXO VII - Extingdo de Cargos de Provimento Efetivo.
ANEXO VIII - Vacancia de Cargos de Provimento Efetivo.

ANEXO IX - Alteracdo da Denominagdo de Cargos de Provimento Efetivo
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IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO DO AUMENTO DA DESPESA DE

PESSOAL RELATIVA A READEQUACAO DA TABELA DE VENCIMENTOS DOS
'SERVIDORES MUNICIPAIS

i |
]
i
:
|

i 5y

B —i

: O presente relatério tem por finalidade evidenciar o impacto orgamentario e
in

anceiro decorrente do aumento da despesa de pessoal em face da readequagdo da
remuneracgao da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal,

A proposito da matéria solicitada, assim dispde a legislagdo:

1) Constituigdo Federal 1988

| Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
| dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redacgio
dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragiio, a criagiio de cargos,
empregos ¢ fungdes ou alteragiio de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou
contrata¢do de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgios ¢ entidades da administragio direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo poder piblico, so poderio ser
feitas: (Renumerado do pardgralo Gnico, pela Emenda Constitucional n° 19. de 1998)

I'-se houver prévia dotag¢io or¢amentiria suficiente para atender as projegdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

IT - se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes or¢amentdirias, ressalvadas as
o empresas pablicas ¢ as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n®

19, de 1998)

2) Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece

normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias".

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agio governamental que acarrete aumento
da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentirio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes;

I - declaragdo do ordenador da despesa de que o awmento tem adequagiio or¢amentiria ¢

financeira com a lei orgamentdria anual ¢ compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei
de dirctrizes orgamentdrias.

............................ =z
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§ 2* A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagio
legal de sua exccugio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 ¢ demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

ij;) Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Municipal 1.774/2015 - LDO 2016
3
#

Art. 34. Os Poderes Legislativo ¢ Executivo observardo, na fixagio das despesas de pessoal, as
limitagdes estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000, e ainda ao seguinte: -

I - as despesas serdo calculadas com base no quadro de servidores relativo ao
més de julho de 2015;

Il - serdo incluidas dotagdes para treinamento, desenvolvimento, capacitagio,
aperfeigoamento, reciclagem e concursos, tendo em vista as disposi¢des legais relativas a
' Promogao € acesso;

5y § 1°. O Poder Executivo Municipal podera realizar concurso publico de
=3 provas ou de provas e titulos visando ao preenchimento dos cargos e fungdes, bem como
processo seletivo simplificado, nos termos da lei.

= § 2°. No exercicio financeiro de 2016, os Poderes Executivo e Legislativo
=% ficam autorizados a conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequar a remuneragio
. dos servidores, criar ou extinguir cargos, empregos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras e
,ii admitir pessoal, na forma da lei, observados os limites e as regras da Lei Complementar n°.
| 10172000, de 04.05.2000.

‘ § 3" Na execugiio orgamentiria de 2015, caso a despesa de pessoal

| extrapolar noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de Responsabilidade
= Fiscal, ¢ vedado ao Municipio:
]

BT S AT g

= I — concessiio de vantagem, aumento, reajuste ou adequacio de
£ remuneragio a qualquer ftitulo, salvo os derivados de senteng¢a judicial ou de
IS determinacgiio legal ou contratual, ressalvada a revisiio prevista no inciso X do art. 37 da
ES§ Constitui¢iio;
Il — criagdo de cargo, emprego ou fungio;
I1I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagio de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigio decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das dreas de educagio, saude e seguranga;

V - contratagdo de horas extras, salvo no dmbito dos setores da educagio e da
3 saude, ou quando destinadas ao atendimento de situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a coletividade.

4) Verificagao dos Limites da Despesa de Pessoal
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Alt. 22, da LRF:

realizada ao final de cada quadrimestre.

el eXCesso:

II - criagdo de cargo, emprego ou fungio;

LRF, art. 55, inciso 1, alinea *a" - Anexo |

De acordo com o ultimo Relatério da Gestdo Fiscal,
Dé}fSpesa de Pessoal evidenciava de janeiro a dezembro/2015, o seguinte cumprimento.
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e Criagéo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988
cacao dos limites das Déspesas com Pessoal deve se basear no dltimo

Relatorlo da Gesté@o Fiscal, no caso, referente ao 3°. Quadrimestre de 2015, cujo limite
imo para a Prefeitura Municipal é de 54% da Receita Corrente Liquida.

IIT - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

ECIS

o Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou seja,
51586, estard vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja tenham sido
auf‘orlzado por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o disposto do abaixo citado

Art. 22, A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd

Pardgrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, siio vedados a0 Poder ou érgio referido no art. 20 que houver incorrido no

1 - concessiio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigio;

o Demonstrativo da

F5100

] DESPESA COM PESSCAL DESPESA LIQUIDADA
e Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I 53.861.393,99
y Passoal Ativo 43.453.175,35
i Pessoal Inativo e Pansionista 2.707.688,92
Hars Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de tercairizagda(srt. 18, § 12 da LRF) (1) 1.684,528,72
DESF‘ESAS NAD COMPUTADAS fart. 19, § 12 da LRF) !t 3.368.624,93
Indenizages por Demissdo e Incentivos & Demissdo Veluntaria £47.492,63
Dacorrentes de Dacis3o Judicial 13.443,38
Despesas ¢e Exarcicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.707.688,92
BEPAS.»:S PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PRQPRIQ DE PREVIDENCIA SQCIAL (111)" 0,c0
Contribuigées Patranais - Repasses Financeiros até Exarcicio 2006 Q.00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP{IV} = {1-114111)

50.£492.769,06

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

113.670.124,18

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAG DO LIMITE - TOP sobre a RCL {1V / V)*100

44,42%

LIMITE MAXIMO {incisos I, Il e 1II, art. 20 da LRF) - <%>

51,381.867,06

UMITE PRUDENCIAL (pardgrafo tnico, art. 22 LRF) <%>

58.312,773,70

Valores refzrentes 8 movimentas 3o financeira concedida 30 RPPS relativos 4 contribuigdo patronal,

tabela de vencimentos.

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos ultimos 12 meses comprometeu
44,82% da Receita Corrente Liquida, estando portanto, dentro da normalidade. Portanto,
nao ha obstaculo do ponto de vista da Lei de Responsabllldade quanto da readequacao da

5) Impacto-Orgamentario e Financeiro da Readequagio da Tabela de Vencimentos

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Criacdo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

. O calculo do impacto orgamentario e financeiro foi elaborado com base na
alteragao do valor do vencimento dos cargos da tabela vigente, a seguir resumida, por
cargo

nc. | Cargos Valor Atual Valor Proposto Impacto . %
‘1 77 | Agente Administrativo RS 142.283,80 | RS 171.461,83 | RS 29.178,03 | 20,51%
9| Agente de Conservacio RS 22.904,90 | RS 23.626,09 | RS 721,19 | 3,15%
i_i' ' 10 | Assistente de Salde RS 16.840,14 | RS 20.190,42 | RS 3.350,27 |19,89%
« 19 | Agente de Infraestrutura RS 53.826,26 | RS 57.705,50 | RS 3.879,24 | 7,21%
;r, 3 | Agente de Manutencio RS 7.712,81 | RS 8.872,72 | RS 1.159,90 | 15,04%
51 | Agente de Satde RS 71.794,44 | RS 71.794,44 | RS - | 0,00%
:‘_T_‘! 4 | Agente de Servi¢o de Inspecdo Sanitdria | RS 9.885,38 | RS 10.133,09 | RS . 247,71 2,51%
60 | Agente de Servigos RS 111.421,73 | RS 116.572,16 | RS 5.150,42 | 4,62%
| 14| Agente de Vigilancia RS 28.058,40 | RS 29.292,61 | RS 1.234,21 | 4,40%
38| Agente Operacional RS 86.002,55 | RS 105.399,24 | RS 19.396,70 | 22,55%
3 | Agente Operacional de Saude RS 4.394,99 | RS 4.646,46 | RS 251,47 | 5,72%
1| Ajudante de Servicos Gerais RS 1.008,16 | RS 1.216,93 | RS 208,77 | 20,71%
12| Técnico em Nivel Superior RS 54.675,17 | RS 67.141,35 | RS 12.466,18 | 22,80%
30 | Especialista de Saude RS 157.959,44 | RS 174.227,03 | RS 16.267,59 | 10,30%
. 30 | Técnico da Saude RS 57.758,19 | RS 69.615,93 | RS 11.857,74 | 20,53%
Médico RS 230.352,79 236.783,60 | RS 6.430,81 | 2,79%
| 9 Técnico de Nivel Médio 26.497,69 25.343,50 | -R$ 1.154,19 | -4,36%
7}5‘391 | SOMA : | RS 1.083.376,84 | RS 1.194.022,90 | RS 110.646,06 | 10,21%

|IMPACTO ANUAL ] RS  14.441.413,27 | RS 15.916.325,28 | RS 1.474.912,01 ]10,21%

|
77% | CONTRIBUICAO PATRONAL I RS 3.432.723,94 | RS 3.783.310,52] RS 350.586,58 , 10,21%

‘ ’IIVIPACTO ANUAL C/ENCARGOS | RS 17.874.137,21 | RS 19.699.635,80 | RS 1.825.498,59 IlU,Zl%

!

| A alteragao sugerida do valor dos vencimentos devera impactar a Despesa de
PeSSOaI no montante anual, com encargos, de R$ 1.825.498,59, conforme demonstramos.

VALOR DO GASTO ATUAL R$ 17.874.137,21
VALOR DO GASTO PROPOSTO R$ 19.699.635,80
. VALOR DO IMPACTO ANUAL R$ 1.825.498,59

‘ Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado o impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
levando-se em conta as seguintes premissas:

i Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000
| E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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Prefeitura Municipal de Campo Novo do Pafrecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36

Criagdo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988
a) para o an@ ge,2016 se a readequagao seja aprovada e sancionada com vigéncia a partir

de 1/4/2016 ou seja, 9 meses e 1/3 de férias.

31‘_?“’ ara os exercicios de 2017 e 2018: foi considerado o mesmo impacto para o periodo
anual (13 meses e 1/3 de férias), a precos de 2016.

1 Assim procedendo, foram obtidos os seguintes resultados:

EQPECIFICACAO ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019

READEQUAGAO DA TABELA
Vlencimentos Fixos R$ 1.142.973,82| R$ .474.912,01 | R$.622.403,21 | R$1.784.643 53
Contr. Previdéncia R$ 271.684,88 | R$ 350.586,58 | R$ 385.645,24 | R$ 424.209,77
Impacto Anual R$ 1.414.658,70 | R$1.825.498,59 | R$2.008.048,45 | R$2.208.853,29

s

6) Margem de Expansdo da Despesa de Carater Continuado
;- : O aumento da Despesa de Pessoal sera coberto pela margem de expanséo da

Despesa de Carater Continuado, conforme evidenciado no Demonstrativo 8, do Anexo de
Metas Fiscais da LDO 2016, conforme evidencia o quadro abaixo.

LRF, art. 43 § 25 inciso V Valores em R$ 1,00
EVENTO Valo;Ez:wsto

‘Aumento Permanente da Receita 9 770 403
(-) Transferéncias constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB (372.129)
%S?Ido Final do Aumento Permanente de Receita (I) 4.993.814
‘Redugéo Permanente de Despesa (Il) -
Margem Bruta (l11) = (1+11) 2 407.274
-.Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 1.414.659
Impacto de Novas DOCC(Expanséao de Vagas e Criagao _

de Cargos)

Impacto Alteracdo Tabelas do Plano de Cargos 1.414.659
1I\"}T;argem Liquida de Expansao de DOCC (llI-IV) 992.615

FQH:;TE: Estimativa da Receita LOA 2016
- 7) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2015 - 2017

Os limites de comprometimento da Receita Corrente Liquida para o exercicio
de 2016, bem como, para os dois seguintes, estd demonstrado no quadro a seguir. Vale

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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esclarecer q e/
Metas Fiscais da LDO 2016.

Criacao L
onS|derada como estimativa

[CAMARA MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36

in® 5.315 de 04 de Julho de 1988
a Receita Corrente Liquida, o cenario das

{Campo Novo dg P re::is-MT..l
FI Ne, i
Prefeitura Municipal de Campo No arecis

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal, com o
aumento da readequagéo dos vencimentos de cargos efetivos devera Ser, para o exercicio
de 2016 bem como, para os dois subsequentes, conforme quadro abaixo.

ESPECIFICAGAO

ULTIMOS 12

MESES

ANO 2017

ANO 2018

ANO 2019

| |[RECEITAS CORRENTES - PREFEITURA

111.792.859,18

125.332.300,00

134.876.400,00

148.364.040,00

|RECEITAS CORRENTES - FUNSEM

16.900.286,89

11.821.000,00

12.352.900,00

13.588.190,00

“|(:) DEDUCAO PARA O FUNDEB

(12.374.559,14)

(14.153.000,00)

. (15.284.400,00)

(15.284.400,00)

[£) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM

(2.648.462,75)

(3.259.800,00)

(3.406.500,00)

(3.406.500,00)

'[¢) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS

(647.900,00)

(677.100,00)

(677.100,00)

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA

113.670.124,18

119.092.600,00

127.861.300,00

142.584.230,00

' |DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL

50.492.769,06

55.094.884,00

60.604.372,40

66.664.809,64

: IMPACTO REVISAO TABELA DE VENCIMENTOS = 1.825.498,59 2.008.048,45 2.208.853,29
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 50.492.769,06 56.920.382,59 62.612.420,85 68.873.662,93
' [COMPROMETIMENTO DA RCL % 44,42% 47,80% 48,97% 48,30%

" Notas:
1 1) Crescimento Anual da Receita

. 2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal

7,02%
0,73%

7,36%
10,00%

11,51%
10,00%

Assim, constata-se que ndo sera atingido o limite prudencial de 51,3% da RCL.
Ter-se-a para os anos seguintes de 2017 e 2018, um comprometimento inferior, ou seja, de
47,80% em 2017, 48,97% em 2018 e 48,30% em 2019.

Nota-se que havera um aumento permanente da receita de 7,02% em 2017,
i 36% em 2017 e 11,51% em 2018.

Esclarecemos tratar-se de afericdo consolidada, ou seja, a Receita Corrente
Liquida contém as Receitas Previdenciarias do FUNSEM. A Despesa Liquida de Pessoal, no
conpeito da Lei de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal,
menos as despesas com Indenizagdes por Demissido e Incentivos a Demissdo
Voluntaria e também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos
Vinculados efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa efetiva da
Prefeitura Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida, inclusive do RPPS. Esta é
a metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais', editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

Vale ressaltar, que ndo foram considerados no calculo de impacto os
servidores efetivos que estdo em Fungao em Gratificagdo, haja vista, que os mesmo néo
geram impactos e o disposto no Art. 5°. da Lei Municipal N°. 1.130 de 11 de Julho de 2006
que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Campo Novo do
Parecis e, da outras providéncias prevé que 30% dos cargos em comissdo sejam ocupados
por servidores efetivos no primeiro ano de mandato e 40% nos demais exercicios.

& 2

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000
E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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Campo Alovo dg Parecis-MT.,
; . FI N, :
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Criacéo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

Diante do exposto, podemos inferir que em se mantendo o atual nivel de
e(;ao da Receita Corrente Liquida, e mantendo-se constante o aumento da despesa,
tendo-se de criar novos cargos e de conceder gratificagdes pecuniarias (com excegdo da
de e da educagdo), o impacto orcamentario-financeiro decorrente da readequacédo da
ibela de vencimentos sera compensado pelo aumento permanente da Receita.

ampo Novo do Parecis, MT., 24 de Margo de 2016.

MARCIO ANTAO CANTERLE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS

BERFT
EFEITO MUNICIPAL

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.;’;60-000
E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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{CAMARA MUNICIPAL |

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36

\:?* o
PREEEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECISIVIT
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000
DESCRICAO DO EVENTO

d

. EVENTO

Criagéo _

AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL COM READEQUAGCAO DA TABELA
DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT.

i
Expansao

erfeicoamento

VIggNCIA

INiclO ABRIL/2016 FIM INDETERMINADO

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

NATUREZA 2017 2018 2019

VENCTOS E VANTAGENS RS 1.474.912,01 R$ 1.622.403,21 R$ 1.784.643,53

R$ 424.209,77

IG. PATRONAIS R$ 350.586,58 R$ 385.645,24

R$ 1.825.498,59 R$ 2.008.08,45 R$ 2.208.853,29

IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA E NOS DOIS SEGUINTES

AN@S PESSOALE REDUCAO DA VALOR DO
; ENCARGOS DESPESA IMPACTO
2017 R$ 1.825.498,59 R$ 1.825.498,59
2018 R$ 2.008.048,45 R$ 2.008.048,45
2019 R$ 2.208.853,29 R$ 2.208.853,29
DECLARAGAO

Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
de;g];aramos que as despesas decorrentes do evento correrdo por conta das dotacgbes
or@.émentérias especificas, que suficientes as necessidades de empenho para o
exercicio 2016, bem como para os dois exercicios seguintes, havendo adequagédo
orgamentaria e financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual, com a acéo
governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

_ O impacto sera coberto pelo aumento permanente da receita, conforme
Demonstrativo 8, do Anexo de Metas Fiscais da LDO 2016.

Campo Novo do Parecis, MT., 24/03/2015.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragéo

refeito Municipal

/

; Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

{Campo Moyo do Pgrecis-MT.|
{FINe_& |

Prefeitura Municipal de Campo Novo do Pafecis

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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Prefeitura Municipal de Campo Novo do
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagao Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

RF, art. 45 § 25 inciso V Valores em R$ 1,00
EVENTO Valor2 Ig;'eévisto
£ umento Permanente da Receita 2 770.403
: Transferéncias constitucionais -
Transferéncias ao FUNDEB (372.129)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 4.293.814
R edugao Permanente de Despesa (l1) -
Margem Bruta (Ill) = (1+11) 2 407 274
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 1.414.659
acto de Novas DOCC(Expanséo de Vagas e Criacdo )
argos)
I acto Alteracéo Tabelas do Plano de Cargos 1.414.659
Margem Liquida de Expansao de DOCC (llI-IV) 992.615

E: Estimativa da Receita LOA 2016

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000
E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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Carga
Vagas Cargo Horégria
66 Agente Comunitario de Saude 40 h/s
22 Agente Ambiental de Saude 40 h/s
24 Ajudante de Servicos Gerais 40 h/s
01 Coveiro 40 h/s
05 Operario Bracal 40 h/s
10 Servente 40 h/s
03 Servente Pedreiro 40 h/s
28 Vigia 40 h/s
01 Borracheiro 40 h/s
01 Lubrificador 40 h/s
14 Motorista de Veiculos Leves 40 h/s
03 Motorista de Ambulancia 40 h/s
05 Auxiliar de Saude Bucal 40 h/s
13 Auxiliar de Enfermagem* 40 h/s
92 Agente Administrativo 40 h/s
01 Auxiliar Almoxarifado 40 h/s
03 Mensageiro 40 h/s
03 Recepcionista 40 h/s
02 Escriturario 40 h/s
03 Telefonista Administrativa 40 h/s
02 Oficial de Tributacao 40 h/s
03 Atendente Posto Saude 40 h/s
02 Apontador 40 h/s
05 Oficial de Administracao 40 h/s
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34 Motorista de Veiculos Pesados 40 h/s
01 Carpinteiro 40 h/s
05 Pedreiro 40 h/s
03 Pintor 40 h/s
01 Soldador 40 h/s
01 Torneiro Mecanico 40 h/s
04 Encanador 40 h/s
01 Eletricista Auto Elétrico 40 h/s
02 Eletricista de Obras 40 h/s
05 Técnico Agricola 40 h/s
01 Técnico em Contabilidade 40 h/s
04 Técnico em Informatica 40 h/s
28 Técnico em Enfermagem 40 h/s
07 Técnico em Higiene Dental 40 h/s
04 Agen_tg de Servico de Inspecéao 40 h/s
Municipal
05 Mecanico de Maquinas Pesadas 40 h/s
05 Mecanico de Veiculos 40 h/s
02 Mestre de Obras 40 h/s
10 Operador de Motoniveladora 40 h/s
12 Operador de Outras Maquinas 40 h/s
01 Técnico em Radiologia 40 h/s
02 Desenhista 40 h/s
04 Assistente Social 30 h/s
02 Bioquimico 40 h/s
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13 Enfermeiro 40 h/s
02 Farmacéutico 40 h/s
03 Fisioterapeuta 40 h/s
02 Fonoaudiélogo 40 h/s
04 Nutricionista 40 h/s
05 Psicologo _ 40 h/s
01 Analista de Informatica 40 h/s
01 Topografo* 40 h/s
12 Cirurgido Dentista 40 h/s
01 Engenheiro Agronomo 40 h/s
02 Auditor Publico Interno 40 h/s
01 Arquiteto 40 h/s
01 Contador 40 h/s
02 Engenheiro Civil 40 h/s
01 Médico Cirurgido Geral 20 h/s
01 Médico do Trabalho 20 h/s
02 Médico Ginecologista/Obstetra 20 h/s
01 Médico Ortopedista 20 h/s
02 Médico Pediatra 20 h/s
01 Advogado 20 h/s
01 Médico UBF 30 h/s
07 Médico USF 40 h/s
05 Meédico Clinico Geral 40 h/s
Total - 527
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3-Anexo Il -Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressio Vertical e Horizontal Gerwo N{é'o dOEErecls MTI

-.9 : — ..'.{ ial-de-Campo-Novo-de
.'5\ il de Variagio de Vencimento anSTm DEMATQ-GROSSO
el de doif \BTh g o de J 24 772.287/0001-36
| Classe Wl B__ Cii Lei6° 5315 de 04 d& Julho de 1988E
" | Coeficienté sl T 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 R$ 1.121,79 RS 1.346,15 R% 1.458,32 R$ 1.626,59 RS 1.794,86
y. 1.06 R$ 1.189,10 RS 1.426,91 RS 1.545,82 R§ 1.724,19 RS 1.902,55
kK 1,12 ~ R§1 256 40| RS 1. 507 68\ ~ R§ 1.633 32, R% 1.821,78 RS 2.010,24
o 118 R$1.323,71 RS 1.588,45 RS 172082 R$ 1.919,38 RS 2.117,94
5 1,24 R$ 1.391,02 RS 1.669,22 RS 1.808,32  R$2.016,98 RS 2.225,63
Gt 130 RS 145832 RS 1.749,99) RS 1.895.82| RS 2.114,57 RS 2.333.32
g 136 |  R$1.52563 RS 1.830,76, RS 1.983,32] RS 2.212,17 RS 2.441,01
3 1.42 R$1592,04 RS 191153 RS 207082 RS 2.309.76 RS 2.548.70
9 148 T R$1.66025  R$1.99230 RS 215832 RS 2.407,36 RS 2.656,39
10 1,54 RS 1.727.55 R$ 2.073,06| RS 2.245.82 RS 2.504,95 RS 2.764,09
118 1,60 RS 1.794,86 RS 2.153,83 R$ 2.333,32 R$ 2.602,55 RS 2.871,78
128 1,66 R$ 1.862,17 R$ 2.234,60 RS 2.420,82 RS 2.700,14 RS 2.979.47
a2 02 de Vencimentos para os Cargo de Agente Ambiental de Sande.
Classe A B C D E
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60

1. 1,00 RS 1.121,79 RS 1.346,15 RS 1.458,32 R$ 1.626.,59 RS 1.794.86
2 1.06 | RS 1.189,10 RS 1.426,91 RS 1.545,82| RS 1.724,19 RS 1.902.55
3 112 RS 1.256,40 RS 1.507,68 RS 1.633,32] RS 1.821,78 RS 2.010.24
4 118 RS 132371 RS 1.588,45 RS 1.720,82] RS 1.919,38 RS 2.117,94
Siet 1.24 RS 1.391,02) R$1.669,22 RS 1. 808 32 R$2 016 98§ RS 2.225,63
F | 1,30 RS 1.458,32] RS 174999 RS 1.895,82) RS 2.114,57 RS 2.333.32
7 1.36 CR$ 152563 RS 1.830,76 RS 1.983,32)  R$2212,17 RS 2.441,01
8 1,42 - R$ 1.592,94 R§ 1. 9]1 53 - - R§$2.070,82, RS 2 309 76 RS 2.548,70
9 148 RS 1.660,25 RS 1.992,30 RS 2.158,32) RS 2.407,36 RS 2.656,39
10 1,54 " R$ 1. 727, 55 RS 2. 073,006/ RS 2. 244 82 RS 2. 304 95 RS 2.764,09
11 1,60 RS 1.794,86 RS 2.153,83 RS 2.333,32 RS 2.602,55 RS 2.871,78
12 1,66 R$ 1.862,17 RS 2.234,60 RS 2.420,82 RS 2.700,14 RS 2.979,47

03 de Vencimentos para os Cargos de Ajudante de Servigos Gerais.

Classe A B C D E
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60

1. 1,00 R$ 1.216,93 RS 1.460,32 RS 1.582,01 RS 1.764,55 RS 1.947,09
p: 1,06 RS 1.289,95| - R$ 1.547,93| ~R$ 1.676,93 RS 1.870,42 RS 2.063,91
3 1,12 R$ 1.362,96| RS$ 1.635,55| R$ 1.771, 8‘5 RS 1 976,29 RS 2.180,74
4 1,18 R$ 1. 43§_9§ ~ R§$1.723,17 ~R§ 1. 866,77 RS 2.082,17 RS 2.297,56
5 1.24 ~ R$1.508,99 RS 1. 810,79 RS 1.961, 69| __R;I_i 2.188,_(_)-! RS 2.414,39
6 1,30 RS 1.582,01| 7133771”8978 41‘ BS_Z_(_):() Gll R% 2.293,91 RS 2.531,21
7 1,36 RS 1795752@7 - 7R$ 1.986 (13____ ~ R§ 2.151, 53] | R¥ 2.399,79 RS 2.648,04
3 1,42 R$ 1.728,04| R§ 2. 073 65 RS 2.246, 43' B R$ 12.505,66 RS 2.764,86
9 1,48 ~_R§ 1. gﬂ}/ﬂﬁlii} R% 2. 161 27| - R§2.341 371 ~R§$2.611,53 RS 2.881,69

1,54 RS 1.874,07| RS 2.248,89 RS 2.436,29| R$ 2.717,40 RS 2.998,52

1,60 R¥ 1.947,09 RS 2.336,51 RS 2.531,21 RS 2.823,28 RS 3.115,34

1,66 RS 2.020,10 RS 2.424,12 RS 2.626,13 RS 2.929,15 RS 3.232,17

04 de Vencimentos para os Cargos de Coveiro.
Classe A B C D E
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60

1 1,00 R§ 1.216,93 RS 1.460,32 R$ 1.582,01 RS$ 1.764,55 RS 1.947,09
2 1,06 R§ 1.289,95 ~ R$1.547,93 R$1.676,93 ~ R§ 1.870, -I" RS 2.063,91
K | 1,12 R$ 1.362,96 R$ 1.635,55| R§ 1.771,85] R§ 1.976,2 RS 2.180,74
4 1,18 . Bl 43:».98] - R$ 1. 723 17) R$ 1.866,77 R$2 082,!7 RS 2.297,56
i 1,24 ~ R§ 150899 _R‘S 1.810, 7‘). ~ R$1.961,69 RS 2.188,04 RS 2.414,39
6 1,30 R$ 1.582,01 ~R§ 1.898,41 RY 2.056,61 ;-l_{_f_ﬁ 2.293,91 RS 2.531,21
7 1,36 | IES_I__(_S_'»_I_D_Z R§ 1 )86 03 R'S 1‘51 ‘53 R$ 2.399,79 RS 2.648,04
8 1,42 ~ R§ 1.728,04] _I_{S_ 2.073,65 ' R§ 2 246,45 RS 2.505,66 RS 2.764,86
9 1.48 - R$ 1.801,06)  R$2.161,27| - R§$ 2.341 37J ' - R§2.611,53 RS 2.881,69
10 1,54 RS 1.874,07) R§ 2.248,89 R¥ 2.436,29 RS 2.717,40 RS 2.998,52
B | 1,60 RS 1.947,09 R$ 2.336,51 R§ 2.531,21 R$ 2.823,28 RS 3.115,34
12 1,66 RS 2.020,10 RS 2.424,12 R$ 2.626.13 RS 2.929,15 RS 3.232,17
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"abela 05 de Venc Cargos de Operario Bragal. CNPJ 24.772.287/0001-36
Nivel Classe, | A B Crigcéo Lei 6°. 5.315 de 04 d& Julho de 1988E
" | Coeficiente =0 1,00 1,20 1.30 1,45 1,60
| 1,00 RS 1.216,93 RS 1.460,32 RS 1.582,01 R$ 1.764,55 RS 1.947,09
Y. 1,06 RS 1.289,95| R$ 1.547,93 - R$1.676,93| ~ R§ 1.870,42 RS 2.063,91
3 1,12 _ R$1.362,96  R$1.63555 RS 1.771,85 RS 1.976,29 RS 2.180,74
4 1,18 R$ 1.435,98 R$ 1.723,17 R$ 1.866, 77 ~ R$2.082, 17 RS 2.297,56
50 1,24 R$ 71 ::08 99 R§ 1.810,79 12‘57179[!76791 ~ R$2.188,04 RS 2.414,39
6 1,30 RS 1 582 01 RS 1.898,41 R$ 2.056,61) R$2.293,91 R$ 2.531,21
y | 1,36 R$ 1.655,02 ] R$__1_ 986,03 | RS 2.151,53 RS 2.399,79 RS 2.648,04
8 1,42 R$ 1.728,04 _R_$_2__073 65 RS 2.246, 45 ~ R$2.505, 66 RS 2.764,86
O 1.48 ~ R§1L. SDI 06 R$2.161,27 RS 2.341,37 - R$2.611,53 RS 2.881,69
10 1,54 R$ 1.874,07 RY 2.248,89 RS 2.436,29 RS 2.717.40 R$ 2.998,52
1188 1,60 R$ 1.947,09 R$ 2.336,51 R$ 2.531,21 RS 2.823,28 RS 3.115,34
12 1,66 RS 2.020,10 RS 2.424,12 RY$ 2.626,13 RS 2.929.15 RS 3.232,17
ﬂb'ehi 06 de Vencimentos para os Cargos de Servente.
N | Classe A B C D I
NS [ Cocticiente 1,00 1,20 1.30 1,45 .60
1 1,00 RS 1.216,93 RS 1.460,32 RS 1.582,01 RS 1.764.55 RS 1.947,09
2 1,06 RS 1.289,95| RS 1.547,93 RS 1.676,93 RS 1.870,42 RS 2.063,91
3 1,12 RS 1.362,96 RS 1.6 (‘%S,Si_ R$ 1.771,85  R$ 1.976.29 RS 2.180,74
4 1,18 R$ 1.435,98 - RS 1.723,17| RS 1.866,77| RS 2.082,17 RS 2.297,56
5 1,24 RS 508,99 R$ 1. §10 79 R$ 1.961,69 R$ 2.188,04 RS 2.414,39
6 1,30 RS 1.582,01] RS 1.898,41  R$2.056,61  R$2.29391 RS 2.531,21
g/ 1,36 R$ 1.655,02| R$ 1. 98( 03 RS 2 151,53 ~ R$2. 399 72 RS 2.648,04
8§ 1,42 ~ R$ 1.728,04 ﬂR$__2 073_65_ RS 2.246,45| R$ 2.505,66 RS 2.764,86
e | 1,48 ) R$ 1.801,06/ R$ 2.161,27| RS 2 341 37 R$ 2.611,53 RS 2.881,69
10 1,54 RS 1.874,07. R$ 2.248,89 RS 2.436,2 RS 2.717,40 RS 2.998,52
11 1,60 R$ 1.947,09 R$ 2.336,51 R$ 2.531,21 RS 2.823,28 RS 3.115,34
1288 1.66 RS 2.020,10 RS 2.424,12 RS 2.626,13 RS 2.929,15 R$ 3.232,17
abela 07 de Vencimentos para os Cargos de Servente Pedreiro.
. Classe A B (] D E
) | g 1,00 1,20 1,30 1.45 1,60
1 1,00 RS 1.216,93 RS 1.460,32 RS 1.582,01 RS 1.764.55 RS 1.947,09
2 1,06 R$1.289,95 RS 1.547,93 R$ 1.676,93 RS 1.870,42 RS 2.063.91
3 1,12 ~ R$S1.362,96 RS 1.635,55 RS 1.771,85 RS 1.976,29 RS 2.180,74
4 1,18 ~ RS143598  RS$L723,17 RS 1.866,77 RS 2.082,17 RS 2.297,56
5 1,24 u RS 1.508,99 ~ R$ 1.810,79) R$ 179671769‘ RS 2.188,04 RS 2.414,39
a 1,30 ~ RS1582,01 RS 1.898,41] RS 2.056,61 RS 2.293,91 RS 2.531,21
7 1,36 R$ 1.655,02 R$ 1.986,03 ~R§$2.151,53 R§$2.399,79 RS 2.648,04
8 1,42 ~ R$1.728,04 R§ 2. ll73 65 RS 2.246,45 RS 2.505,66 RS 2.764,860
9 | 1,48 "R$1.801,060  R§2. 161, 27 ~ R$2.341,37 RS 2.611,53 RS 2.881,69
10 1,54 RS 1.874,07] RS 2.248,89 RS$ 2.436,29 RS 2.717,40 RS 2.998,52
1188 1,60 RS 1.947,09 R$ 2.336,51 R$ 2.531,21 RS 2.823,28 RS 3.115,34
12 1,66 R$ 2.020,10 R$ 2.424,12 R$ 2.626,13 RS 2.929,15 RS 3.232,17
abela 08 de Vencimento para o Cargo de Vigia
,_ Classe A B C D E
"W | Cochiciente 1,00 1.20 130 .45 T.60
158 1,00 RS 1.327,56 R$ 1.593,07 R$ 1.725,83 RS 1.924,96 RS 2.124,10
| 1,06 RS 1.407,21 RS 1.688,66 RS 1.82938 RS 2.040,46 RS 2.251,54
3 1,12 | R$ 1.486,87 RS 1.784,24| R$ 1.932,93 RS 2155, 96 RS 2.378,99
4 1,18 R$ 1.566,52  R$1.879,82 RS 2.036 4§Li ~ R§12.271,46 RS 2.506,43
5 1,24 ~ R$1.646,17  R$1.97541 RS$2 14() 03] R$2.386,95 RS 2.633,88
6 1.30 RS 172583  R$2.070,99) RS$2.243,58 RS 2.502,45 RS 2.761,32
7 1.36 RS 1.805,48 R$ 2.166,58 R$2.347,13]  R$2.617,95 RS 2.888,77
8 1,42 R$ 1.885,14 R$2.262,16 RS 2.450,68)  R$2.733.45 RS 3.016,22
9 1,48 RS 1.964,79 RS 2.357,75 RS 2.554,23] RS 2.848,94 RS 3.143,66
10 1,54 RS 2.044.44 RS 2.453,33 RS 2.657,78 RS 2.964.44 R$ 3.271,11
1108 1,60 R§$ 2.124,10 R$ 2.548,92 RS 2.761.32 R$ 3.079,94 RS 3.398,55
138 1.66 RS 2.203,75 RS 2.644,50 RS 2.864,87 RS 3.195,44 R$ 3.526,00
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: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Pa
abela 09 de Vence 03'Cargos de Motorista de AmbilfactAD O DE WATO GRUSSO
vl e iy B CNRJ 24.772.287/6001-36 B
__ | _Coefic _AD0 1,20 Crigcao Lel.Af. 5.315/de 04 id& Julho de 198860
1 1,00 LU0 RS 1.548,82 R$ 1.858,58 R$ 2.013,47 RS 2.245,79 RS 2.478,11
3 1,06 ~ R$1.641,75 R$ 1.970,10 RS 2.134,27| R$ 2.380,54 RS 2.626,80
1= 1,12 ~ RS1.734,68 RS 2.081,61 R$ 2.255,08| RS 2.515,28 RS 2.775,49
455 1.18 R$ 1.827,61) RS 2.193,13 | R$ 2.375,89 R$ 2.650,03 RS 2.924,17
E 1,24 RS 1.920,54 R$2304,64  R$2.496,70 RS 2.784,78 RS 3.072,86
6 1,30 RS 2.013,47 RS 2.416,16 RS 2.617,51] RS 2.919,53 RS 3.221,55
¢ | 1,36 ~ R$2.106,40 RS 2.527,67| RS 2.738,31| - R¥ 3.054,27 RS 3.370,23
8 1,42 RS 2 199,32 RS 2.639,19 RS 2.859,12 R$ 3.189,02 RS 3.518.,92
9 1.48 R Rf_b 2.292 7:3' R$ 2.750,70 R$ 2.979, ‘)3' R$ 3.323.77 RS 3.667,61
10 1,54 R$ 2.385,18 RS 2.862,22 RS 3.100,74/ RS 3.458,52 RS 3.816,29
11 1,60 RS 2.478,11 RS 2.973,73 RS 3.221,55 RS 3.593,26 RS 3.964.98
12 1.66 RS 2.571,04 RS 3.085,25 RS 3.342,35 RS 3.728,01 RS 4.113,67
abela 10 de Vencimentos para os Cargos de Auxiliar de Saide Bucal.
. Classe A B C D E
N8| Cocticicnte 1,00 1.20 130 1,45 1,60
i | 1,00 RS 1.548,82 RS 1.858,58 R$ 2.013,47 RS 2.245,79 RS 2.478,11
2 1,06 RS 1.641,75 RS 1.970,10 RS 2.134,27 RS 2.380,54 RS 2.626,80
3 1,12 RS 1. 714 68 RS Z.IlSI.Glj RS 2.255,08/ RS 2.515,28 RS 2.775,49
45 1,18 R!S 1.827,61 RS 2.193.13 R$ 2.375,89| RS 2.650,03 RS 2.924,17
k| 1,24 AL Rb 1.920, S-I RS 2.304,64 R$ 2.496, 7[) RS 2.784,78 RS 3.072,86
[ 1,30  R$2.013,47| RS 2.416,16 RS 2.617,51 RS 2.919,53 RS 3.221,55
A 1.36 RS 2.106, 40 - R$2.527,67| R$ 2,738, 31 ~ R§3.054,27 RS 3.370,23
8 1.42 R$2 2 199, 32 B RS 2.639,19 RS 2. 8\9 12 ~ R$3.189,02 RS 3.518,92
9= 1,48 ~_R$ B 292.2: RS 2.750,70 RS 2.979 93 ~ R$3.323,77 RS 3.667,61
10 1,54 RS 2.385,18/ RS 2.862,22 R$ 3.100, 74| RS 3.458,52 RS 3.816,29
1158 1,60 RS 2.478,11 RS 2.973,73 R$ 3.221,55 RS 3.593,20 RS 3.964,98
12 1,66 RS 2.571,04 RS 3.085,25 RS 3.342,35 RS 3.728,01 RS 4.113,67
abela 11 de Vencimentos para os Cargos de Auxiliar de Enfermagem.,
| Classe A B & D E
Nivel = =
| Coecficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1. 1,00 R$ 1.548,82 RS 1.858,58 RS 2.013,47 RS 2.245,79 RS 2.478,11
28 1,06 CR$ 1.641,75, RS 1.970,10 RS 2.134,27 RS 2.380,54 RS 2.626,80
3 1,12 I};ﬁ_1_734 68 R§ 2.081,61 ~ R$ 2.255,08 RS 2.515,28 RS 2.775,49
4 1,18 ~R$ 1.827,61 R$ 2.193,13 R$ 2.375,89 RS 2.650,03 RS 2.924,17
5 1,24 ~ R$1.920,54  R$2.304,64 RS 2.496,70 RS 2.784,78 RS 3.072,86
6 1,30 R$ 2 013, 47 R$ 2.416,16 R$ 2.617,51 R$ 2.919,53 RS 3.221,55
7 1,36 RS 2.106, 4() R$ 2.527,67 R$ 2.738,31 RS 3.054,27 R$ 3.370,23
8 1,42 RS 2. 199, 32 ~ R$2.639,19 RS 2.859,12 R$ 3. 189,02 RS 3.518,92
9 1,48 R§$ 2.292 25 R§$ 2.750,70 R$ 2.979,93| RS 3.323,77 RS 3.667,61
10 1,54 RS 2.385,18 RS 2.862,22 RS 3.100,74 RS 3.458,52 RS 3.816,29
11 1,60 R$ 2.478,11 R$ 2.973,73 R$ 3.221,55 R$ 3.593,26 RS 3.964,98
12 1,66 R$ 2.571,04 R$ 3.085,25 R$ 3.342,35 RS 3.728,01 RS 4.113,67
abela 12 de Vencimentos para os Cargos de Agente Administrativo.
A Classe A B C D K
|_Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 2.000,00 R$ 2.400,00 R$ 2.600,00 R$ 2.900,00 R$ 3.200,00
p.. 1,06 ~ R§2.120,00 RS 2.544,00 R$ 2.756,00 R$ 3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 RS 2.240,00 R 2.688,00| R$ 2.912,00] RS 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 R$ 2.360,00 RS 2.832, (l() RS 3. 068,00 RS 3,422,()&) RS 3.776.00
5 1,24 R$ 2.480 ll(l: R$ 2 )7( 00! RS 3. 224 00| R$ 3.596,00 RS 3.968,00
6 1,30 R$ 2.600, Gl{}' R$ 3. l’ﬂ ll(l“ R$ 3.380, ()U RS§ 3.770,00 RS 4.160,00
7 1,36 RS 2.720,00 RS 3.264,00 R$ 3.536,00 RS 3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42 ~ R$ 2.840,00 RS 3.408,00 RS 3. 692.()[} RS 4. 118,00 RS 4.544,00
9 1,48 ~ R§2.960,00 RS 3.552,00 R$ 3.848,00 ~ R§ 4. 792 ()0 RS 4.736,00
10 1,54 R$ 3.080,00 RS 3.696,00 R$ 4.004,00 RS 4 4(( 00 RS 4.928,00
11 1,60 R$ 3.200,00 RS 3.840,00 RS 4.160,00 RS 4.640,00 RS$ 5.119,99
12 1,66 RS 3.320,00 RS 3.984,00 RS 4.316.00 RS 4.814,00 RS§5.311,99
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Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
abela 13 de Venc GQC:Irgos de Auxiliar de AlmoxI=adADO DE MATO GROSSO
Nivel Classe R\ A B CNleJ 24.772.287/0001-36 E
Coeficient 400 1,20 Cridcédo Lel,Af. 5.315/de 04 id& Julho de 198860
1 1,00 =t R$2.000,00 RS 2.400,00 RS 2.600,00 R$ 2.900,00 RS 3.200,00
2 1,06 R$2.120,00  R$2544,00]  R$2.756,00  R$3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 RS 2.240,00 RS 2.688,00 R$ 2.912,00 RS 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 ~ R$2.360,00  R$2.832,00]  R$3.068,00  R$3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 RS 2.480,00/ ~R$2.976,00f R$3.224 00____ RS 3.596,00 RS 3.968,00
6 1,30 RS 2.600,00| R$3.120,000  R$3.380,00 R$ 3.770,00 RS 4.160,00
7 1,36 RS 2.720,00 R$3.264,000  R$3.536,00] RS 3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42 RS 2.840,000  R$3.40800 R$3.692,00 R$ 4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 R$2.960,00  R$3.552,00 RS 3.848,00 R$ 4.292,00 RS 4.736,00
10 1,54 RS 3.080,00 R$ 3.696,00 RS 4.004,00 RY 4.466,00 RS 4.928,00
11 1,60 R$ 3.200,00 RS 3.840,00 RS 4.160,00 RS 4.640,00 R$ 5.119,99
12 1,66 R$ 3.320,00 RS 3.984,00 RS 4.316,00 R 4.814,00 R$ 5.311,99
abela 14 de Vencimentos para os Cargos de Mensageiro.
N Classe A B C D E
NS | Coeficiente 1,00 1,20 1,30 145 1,60
1 1,00 RS 2.000,00 R$ 2.400,00 R$ 2.600,00 RS 2.900,00 RS 3.200,00
2 1,06 RS 2.120,00, RS 2.544,00 R$2.756,00 RS 3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 R$2.240,00  R$2.688,00  R$2.912,00 RS 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 R$2.360,000  R$2.832,00 R$ 3.068,00) RS 3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 RS 2.480,( 00 RS 2. 976, 00 - R§3.224 0(} RY 3.596,00 RS 3.968.,00
6 1,30 RS 2.600,00| RS 3. 120 00 R$ 3.380,00 R$ 3.770,00 RS 4.160,00
7 1,36 RS 2.720,00 RS 3.264,00 RS 3.536,00] RS 3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42 R$ 2.840,00 R$3.408,00 R$3.692,00 RS 4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 R% 2.960,00 R§$3.552,000  R$3. 848 00 RS 4.292,00 RS 4.736,00
10 1,54 R$ 3.080,00 RS 3.696,00 RS 4.004,00 RS 4.466,00 RS 4.928,00
11 1,60 R$ 3.200,00 RS 3.840,00 RS 4.160,00 RS 4.640,00 RS$ 5.119,99
12 1,66 RS 3.320,00 RS 3.984,00 R$ 4.316,00 RS 4.814,00 RS 5.311,99
abela 15 de Vencimentos para os Cargos de Recepcionista,
Classe A B C D E
Nivel —
Cocficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 2.000,00 RS 2.400,00 RS 2.600,00 RS 2.900,00 RS 3.200,00
2 1,06 RS 2.120,00  R$2544,00 R$2.756,00] R$ 3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 R$ 2.240,00/ RS 2.688,000 RS 2.912,00 R$ 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 RS 2.360,00 R$2.832,00  R$3.068,00 RS 3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 R% 2.480,00 R¥ 2.976,00 R§ 3.224 ()(J R$ 3.596,00 RS 3.968,00
6 1,30 RS 2.600, 00 ) R$ 3.120,00| RS 3. 380 00/ _R$ 3.770,00 RS 4.160,00
7 1.36 R$ 2.720,00 R% 3.264,00i R§ 3.536,00 RS 3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42  R$2.840,00 R$3.408,000  R$3.692,00 RS 4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 R$ 2.960,00 R$ 3.552,00 R¥ 3.848,00 - R$4.292,00 RS 4.736,00
10 1,54 RS 3.080,00/ RS 3.696,00 RS 4.004,00 RS 4.466,00 RS 4.928,00
11 1,60 RS 3.200,00 R$ 3.840,00 R$ 4.160,00 RS 4.640,00 RS 5.119,99
12 1,66 RS 3.320,00 R$ 3.984,00 R$ 4.316,00 RS 4.814,00 R§$5.311,99
abela 16 de Vencimentos para os Cargos de Escriturario.
i Classe A B C D E
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 R$ 2.000,00 R$ 2.400,00 RS 2.600,00 R§ 2.900,00 R$ 3.200,00
2 1.06 1.~ R§2:120,00 R$ 254400  R$2756,000  R$3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 RS 2.240,00 R$ 2.688,00 RS 2.912,00 RS 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 ~ R$2.360,00] RS 2.832,00 RS 3.068,00] RS 3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 ~ R$2.480,00 R$2.976,00 R$3.224,00 R$3.596,00 RS 3.968,00
6 1,30 RS 2.600, uu\ ~ R$3.120,00 R$3.380,00)  RS$3.770,00 RS 4.160,00
7 136 ] R$2.720,00  R$3.264,00  R$3.536,00 RS 3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42 R$2.840,00  R$3.408,00]  R$3.692,00  R$4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 RS 2.960,00] RS 3.552,00 ~ R$3.848,000 RS$4.292,00 RS 4.736,00
10 1,54 RS 3.080,00/ RS 3.696,00 R$ 4.004,00 RS 4.466,00 RS 4.928,00
11 1,60 R$ 3.200,00 R$ 3.840,00 R$ 4.160,00 RS 4.640,00 RS 5.119.99
12 1,66 RS 3.320,00 R$ 3.984.00 R$ 4.316,00 RS 4.814,00 RS 5.311,99
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abela 17 de Venti ra as Cargos de Tele onista Administrativa.
N Clas o B ESTAKO DE MATOIGROSEO &
B[ Coeniglen 0 1,20 CNPU 24.772.28710601-36 .60
1 1,007 /RS 2.000,00 RS 2.40@#HcE0 LeRAZ. 81848 de 04Rf2 NIkt e 198BS 3.200,00
2 1,06 L= I R$2.120,00 ~ R§2.544,00 R$ 2.756,00 ~ R$3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 R§ 2 240, ﬂ(ll R§$ 2. 6878 00 RS 2. 912,00  R$3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 RS 2.360,00  R$ 2.832,00 RS 3.068,00)  R$3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 RS 2.480,000 RS 2.976,00 RS 3.224,00 R$ 3.596,00 RS 3.968,00
6 1,30 RS 2.600,00 RS 3.120,00 RS 3.380,00 R$ 3.770,00 RS 4.160,00
7 1.36 | RS 2.720,00 RS 3.264,00 R$ 3 5}76907_ ~ R$3.944.00 RS 4.352,00
8 1,42 R$ 2.840,00 R$ 3.408,00 RS 3.692,00 RS 4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 RS 2.960,00 RS 3.552,00 RS 3.848,00 R$4.292,00 RS 4.736,00
10 1,54 RS 3.080,00 RS 3.696,00 RS 4.004,00 RS 4.466,00 RS 4.928,00
11 1.60 R$ 3.200,00 R$ 3.840,00 RS 4.160,00 RS 4.640.,00 R$ 5.119,99
12 1,66 R$ 3.320,00 RS 3.984,00 RS 4.316,00 RS 4.814,00 RS 5.311,99
1bela 18 de Vencimentos para os Cargos de Oficial de Tributacio.
Classe A B i D E
N Cocticiente 1,00 1.20 1.30 1,45 160
1 1,00 R$ 2.000,00 RS 2.400,00 R$ 2.600,00 RS 2.900,00 RS 3.200,00
2 1,06 ~ R$2.120,000 RS 2.544,00 R$ 2.756,00)  R$3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 RS 2.240,00] RS 2.688, (l(! RS 2 ‘)7] ;/99 ~ R§ 3 "48 00 RS 3.584,00
4 1,18 RS 2.360, lHJ RS2 812‘00 RS 3.068,00 R$ 3. -I"Z 00 RS 3.776,00
5 1,24 _ R§2.480,00 RS 2.976,00 R$3.224,00  R$3.596,00 RS 3.968,00
6 1,30 ~ R$ 2.600, 00! ~ R$3.120,00 RS 3.380,00 ~ R§3.770,00 RS 4.160,00
7 1,36 RS 2.720,00 i _B$_3_:.’._64 00 RS 3.536 fl(lJ R$ 3.944,00 RS 4.352,00
8 142 ~ R$2.840,00 RS 3.408,00 R$3.692,000  R$4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 RS 2.960,00 R$3.552,00  R$3.848,00 RS 4.292,00 RS 4.736,00
10 1,54 R$ 3.080,00 R$ 3.696,00 RS 4.004,00 RS 4.466,00 RS 4.928,00
11 1,60 R$ 3.200,00 R$ 3.840,00 RS 4.160,00 RS 4.640,00 RS 5.119,99
1% 1,66 R$ 3.320,00 R$ 3.984,00 R$ 4.316,00 RS 4.814,00 RS 5.311,99
abela 19 de Vencimentos para os Cargos de Atendente Posto de Satde,
Classe A B C D E
SB[ Coehiciente 1,00 1.20 1,30 145 1,60
1 1,00 R$ 2.000,00 RS 2.400,00 R$ 2.600,00 RS 2.900,00 RS 3.200,00
2 1,06 RS 2.120,00 RS 2.544,00 R$2.756,00 RS 3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 B R$ 2.240 (l()_ ~ R$2, 688 00| R§2.912,000 RS 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 ~ Rs2. 360 ,00 Rb 2.832, 00 R§ 3.068,000 RS 3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 RS$ 2. 48() 00| B R$ 2_976 00 R$ 3.224,00 __R§3_\_)6 00 RS 3.968,00
6 1,30 “R§ 2. 60() 00 ”&3 120, li{J RS 3 3_@[)_ 00 R$3.770, 00 RS 4.160,00
7 1,36 R$ 2.720,00 ~ R$3.264, llﬂ R§ 3 536,000 RS 3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42 RS 2.840,00] ~ R$ 3.408, il() RS 3.692, 00| RS 4.118,00 RS 4.544.00
9 1,48 R$ 2.960,00/ RS_3£3_2_ ll() R$ 3.848, 00' _7]15;74 292,00 RS 4.736,00
10 1.54 RS 3.080,00 RS 3.696,00 RS 4. (l(]-! 00| RS 4.466,00 RS 4.928.00
11 1,60 RS 3.200,00 RS 3.840,00 RS 4.160,00 R§ 4.640,00 RS 5.119,99
12 1.66 R$ 3.320,00 RS 3.984,00 RS 4.316,00 RS 4.814,00 RS 5.311,99
abela 20 de Vencimentos para os Cargos de Auxiliar.
ol Classe A B C D E
Y [Coehiciente 1.0 1,20 130 145 1,60
1 1,00 R$ 2.000,00 RS 2.400,00 R$ 2.600,00 R$ 2.900,00 RS 3.200:00
2 1,06 - R§2.120,000 RS 2.544,00| R$ 2.756,00 RS 3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 O R$2.240,000 RS 2.688,00 R$2.912,00 RS 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 RS 2.360,00/ RS 2.832,00 R$3.068,00  R$3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 ~ R$2.480,000  R$2.976,00 RS 3.224,00 RS 3.596,00 RS 3.968,00
6 1,30 RS 2. 600 tl(l; 7R$ 3.120, (Nl RS 3. 38l} lH} . R§3.770,00 RS 4.160,00
7 1,36 R$ 272000 RS 3.264,00 RS 3.536,00 RS 3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42 RS 2.840,00 RS 3.408,00 R$3.692,000 RS 4.118,00 RS 4.544,00
9 1.48 ~ R$2.960,00 RS 3.552,00 RS 3.848,00 RS 4.292,00 RS 4.736,00
10 1,54 RS 3.080,00/ RS 3.690, 00 RS 4.004 L0 RS 4.466,00 RS 4.928.00
11 1,60 R§$ 3.200,00 RS$ 3.840,00 R$ 4.160,00 RS 4.640,00 R$ 5.119.,99
R 12 1,66 R$ 3.320,00 RS 3.984,00 RS 4.316,00 R$ 4.814,00 R$ 5.311,99

==

e

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

5recis



J

CAMARA Mumcs_PAL}
3-Anexo Il -Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressio Vertical e Horizontal Ger Iﬁﬁg}fo N%:%doéP%eCIS-MT..
Cemp ' ici recis

abela 21 de Venci ra bs Cargos de Apontador.

e Class o B ESTARUO DE MATOGROUSBU ¢

N [Coen 7400 720 CNBU 24.772.28710801-36] __1.60
1 1,007, RS 2.000,00 RS 2.40ChiHca0 LeRA2.81806 de 04rkde2 )ilhande 198BS 3.200,00
2 1,06 L/ R$2.120,000 RS 2544000 R$2.756,00| RS 3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 R$ 2.240,0 00 ~ R$2. 688,00 _ R$ 2.912,00| RS 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 RS 2.360,00 RS2.832,00  R$3.068,00 RS 3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 RS 2.480,00 RS 2.976,00 RS 3.224,00] RS 3.596,00 RS 3.968.00
6 1,30 R$ 2.600,00 R$ 3.120,00 RS 3.380,00 R$ 3.770,00 RS 4.160,00
7 1,36 RS 2. 720 00 ~_R§ 37’6jgﬂ B RS 3. 516,001 RS 3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42 R$ 2.840,00  R$3.408,00  RS3.692,00 RS 4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 RS % 2@97[]0 _&Sﬂf&pﬂ ] RS 3.848,00 R$ 4.292,00 RS 4.736,00
10 1,54 RS 3.080,00 RS 3.696.00 RS 4.004,00 RS 4.466.00 RS 4.928,00
11 1,60 R$ 3.200,00 R$ 3.840,00 R$ 4.160,00 RS 4.640,00 R$ 5.119,99
12 1,66 R$ 3.320,00 RS 3.984,00 R$ 4.316,00 RS 4.814,00 R$5.311,99
abela 22 de Vencimentos para os Cargos de Oficial de Administracio,

Classe A B C D E

NS Cocticiente 1,00 1.20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 2.000,00 RS 2.400,00 R$ 2.600,00 RS 2.900,00 RS 3.200,00
2 1,06 R$ 2.120,00 R$ 2.544,00 . R$ 2.756,00| R$ 3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 RS 2.240), 0Q|___]1§_2 688, 0() R$2.912,000  R$3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 RS 2__3_6_[}_0[}1 RS 2.832, 00 ~ R$3.068,00 R$ 3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 R$2.480,000 RS 2.976,00 RS 3.224,00 RS 3.596,00 RS 3.968.00
6 1,30 l}S}fJﬁQ{Jmﬂi{]_ ~ R$ 3.120,00 ~ RS 3.380, ()0\ R$ 3.770,00 RS 4.160,00
7 1,36 ~ R$2.720,00 R$3.264,00 RS 3.536,00 RS 3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42 RS 2.840,00 R$ 3.408,000 RS 3. 692, ()ll\ RS 4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 ~ R$2.960,00 R$3.552,000  R$3. 848_0(!' RS 4.292,00 RS 4.736,00
10 1,54 RS 3.080,00 RS 3.696,00 RS 4.004,00 RS 4.466,00 RS 4.928.00
11 1,60 R$ 3.200,00 RS 3.840,00 R$ 4.160,00 RS 4.640,00 RS 5.119,99
12 1,66 RS 3.320,00 RS 3.984,00 R$ 4.316,00 RS 4.814,00 RS$ 5.311,99
abela 23 de Vencimentos para os Cargos de Motorista de Veiculos Leves.
¢ Classe A B C D E
N Cocticiente 1,00 1,20 130 145 1,60
1 1,00 RS 1.548,82 RS 1.858.,58 R$ 2.013,47 RS 2.245,79 RS 2.478,11
2 1,06 RS 1.641,75| RS 1.970,10 RS 2.134,27, RS 2.380,54 RS 2.626,80
3 1,12 - R$ 1.734,68 RS 2.081,61 R$ 2 255,08 R$ 2.515,28 RS 2.775,49
4 1,18 RS 1.827,61 RS 2.193,13 RS 2.375,89 RS 2.650,03 RS 2.924,17
5 1,24 ~R§ 1.920, "34‘ RS 2.304,64 ~ R¥$ 2.496,70| R§ 2.784,78 RS 3.072,86
6 1,30 RS 2. 013747\ . 4_161_6 1 RS 2. 617,31| R$ 2.919,53 RS 3.221,55
7 1,36 ~R§ 2.106,40 R§£g] 67 ~ R$2.738,31| RS 3.054,27 R$ 3.370,23
8 1,42 ) "R$ 2. I)),32 ~ R$2.639,19 RS 2.859,12| R} 3.189,02 R$ 3.518,92
9 1,48 ~ R$2.29225  R$2750,70)  R$2.979,93 RS 3.323,77 RS 3.667,61
10 1,54 R$ 2.385,18 RS 2.862,22 RS 3.100, 74\ RS 3.458.,52 RS 3.816,29
11 1,60 RS 2.478,11 R$ 2.973,73 R§ 3.221,55 R$ 3.593,26 RS 3.964,98
12 1,66 R$ 2.571,04 R$ 3.085,25 R$ 3.342,35 RS 3.728,01 RS 4.113,67

abela 24 de Vencimentos para os Cargos de Motorista de Veiculos Pesados.

y Classe A B C D E
M| Coeficionte .00 1,20 130 1,45 1,60
1 1,00 RS 1.810,40 RS 2.172,48 R$ 2.353,52 RS 2.625,08 RS 2.896,64
2 1,06 ~ R§1.919,02 RS 2.302,83 RS 2.494,73 RS 2.782,58 RS 3.070,44
3 HT RS 2.027,65 RS 2.433,18 RS 2.635,94] RS 2.940,09 RS 3.244,24
4 1,18 RS 2.136,27 RS$ 2.563,53]  R$2.777,15| R$ 3 1197,:9 RS 3.418,04
5 1,24 ~ R$2.24490 RS 2.693,88 RS 2.918,36/ RS 3.255,10 RS 3.591,83
6 1,30 R$2.353,52] RS 2.824,22  R$3.059,58 RS 3.412,60 RS 3.765,63
7 1.36 R$ 2.4_62,14 RS 2. 934,:57 - RS 3.200 »79| R¥ 3.570,11 RS 3.939,43
8 1,42 RS 2.570,77 ) !’S 3.084 )2_3 o RS 3. 342,01]: RS 3.727,61 RS 4.113,23
9 1,48 ~ R$2.679,39 RS 3.215,27 RS 3.483,21 RS 3.885,12 RS 4.287,03
10 1,54 R$ 2.788,02 RS 3.345,62 RS 3. 624, 42| RS 4.042,62 RS 4.460,83
11 1,60 RS 2.896,64 RS 3.475,97 RS 3.765,63 RS 4.200,13 RS 4.634,62
12 1,66 RS 3.005,26 R$ 3.600,32 RS 3.9006,84 R$ 4.357,63 RS 4.808,42
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abela 25 de Venti ra os Caroos e So1d:Ldor. i
vl O o B ESTADO DE MATO®GROSS0 &
Coeficier 71,00 1,20 CNPY 24 7712,28719801-36 1,60
1 100 RS 1.805.60 RS 21667050 | eRS2.51228] de 04RE2:A1h& e 108RS 2.888.96
2 1,06 L A= T RS$1.913,94 RS 2.296,72| RS 2.488,12 RS 2.775,21 RS 3.062,30
3 1,12 R$ 2.022,27 R$ 2.426,73 RS 2.628.95 RY 2.932,29 RS 3.235.64
4 1,18 R$ 2.130.,61 R$ 2.556,73 RS 2.769,79 RS 3.089,38 RS 3.408,97
5 1,24 R$ 2.238,94 RS 2.686,73 RS 2.910,63 RS 3.246.47 R$ 3.582,31
6 1,30 RS 2.347,28 R$ 2.816,74 R§ 3.051,46 RS 3.403,56 RS 3.755,65
7 1,36 R§ 2.455,62 R$ 2.946,74 RS 3.192.30 R$ 3.560,64 RS 3.928,99
8 1,42 RS 2.563,95 R$ 3.076,74 R$ 3.333,14 R$ 3.717,73 RS 4.102,32
9 1,48 R$ 2.672,29 RS 3.206,75 RS 3.473,97 R$ 3.874.82 RS 4.275,66
10 1,54 R$ 2.780,62 RS 3.336,75 R$ 3.614,81 RS 4.031,90 RS 4.449,00
11 1,60 RS 2.888,96 RS 3.466,75 RS 3.755,65 RS 4.188,99 RS 4.622,34
12 1,66 R$ 2.997,30 RS 3.596,76 RS 3.896,48 RS 4.346,08 RS 4.795,67
abela 26 de Vencimentos para os Cargos de Torneiro Mecinicos.
- Classe A B C D E
N Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 1.805,60 RS$ 2.166,72 R$ 2.347,28 RS 2.618,12 RS 2.888.96
2 1,06 R$ 1.913,94 R$ 2.296,72 R$ 2.488,12 R$ 2.775,21 RS 3.062,30
3 1,12 RS 2.022,27 RS 2.426,73 RS 2.628,95 RS 2.932,29 RS 3.235,64
4 1,18 R$ 2.130,61 R$ 2.556,73 R$ 2.769,79 RS 3.089,38 RS 3.408,97
3 1,24 RS 2.238,94 RS 2.686,73 RS$ 2.910,63 R$ 3.246,47 RS 3.582,31
6 1,30 R$ 2.347,28 RS 2.816,74 RS 3.051,46 RS 3.403.56 RS 3.755,65
7 1,36 RS 2.455,62 R$ 2.946,74 R§$ 3.192,30 R$ 3.560,64 RS 3.928,99
8 1,42 R$ 2.563,95 RS 3.076,74 R$ 3.333,14 R$ 3.717,73 RS 4.102,32
9 1.48 RS 2.672,29 RS 3.206,75 R$ 3.473,97 RS 3.874,82 RS 4.275,66
10 1,54 RS 2.780,62 RS 3.336,75 RS 3.614,81 RS 4.031,90 RS 4.449,00
11 1,60 RS 2.888.,96 RS 3.466,75 RS 3.755,65 RS 4.188.,99 RS 4.622,34
12 1,66 R$ 2.997,30 RS 3.596,76 RS 3.896,48 R% 4.346,08 RS 4.795,67
abela 27 de Vencimentos para os Cargos de Eletricista Auto Elétrico.
L. Classe A B G D E
N Coehicionte 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 1.805,60 R$ 2.166,72 RS 2.347,28 RS 2.618,12 RS 2.888,96
2 1,06 RS 1.913,94 RS 2.296,72 RS 2.488,12 R$ 2.775,21 RS 3.062,30
3 1,12 RS 2.022,27 RS 2.426,73 RS 2.628,95 RS 2.932,29 RS 3.235,64
4 1,18 R$ 2.130,61 R$ 2.556,73 R$ 2.769,79 R$ 3.089,38 RS 3.408,97
5 1,24 RY 2.238,94 R$ 2.686,73 R$ 2.910,63 RS 3.246,47 RS 3.582,31
6 1,30 RS 2.347,28 RS 2.816,74 RS 3.051,46 RS 3.403,56 R$ 3.755,65
7 1,36 RS 2.455,62 R$ 2.946,74 RS 3.192,30 R$ 3.560,64 RS 3.928,99
8 1,42 RS 2.563,95 R$ 3.076,74 R§ 3.333,14 RS 3.717,73 RS 4.102,32
9 1,48 RS 2.672,29 R$ 3.206,75 RS 3.473,97 RS 3.874,82 RS 4.275,66
10 1,54 RS 2.780,62 RS 3.336,75 RS 3.614,81 RS 4.031,90 RS 4.449,00
11 1,60 RS 2.888,96 RS 3.466,75 RS 3.755,65 RS 4.188,99 RS 4.622,34
12 1,66 RS 2.997,30 RS 3.596,76 RS 3.896,48 RS 4.346,08 RS 4.795,67
abela 28 de Vencimentos para os Cargos de Eletricista de Obras.
. Classe A B c D E
N Cocticiente 1,00 1.20 1,30 145 1,60
1 1,00 RS 1.805,60 R$ 2.166,72 R$ 2.347,28 RS 2.618,12 RS 2.888;96
2 1,06 R$ 1.913,94 RS 2.296,72 RS 2.488,12 RS 2.775,21 RS 3.062,30
3 1,12 RS 2.022,27 RS 2.426,73 R$ 2.628,95 R% 2.932,29 RS 3.235,64
4 1,18 R$ 2.130,61 RS 2.556,73 R$ 2.769,79 R$ 3.089,38 R$ 3.408,97
5 1,24 R$ 2.238,94 RS 2.686,73 R$ 2.910,63 R$ 3.246,47 RS§ 3.582.31
6 1,30 RS 2.347,28 R$ 2.816,74 R$ 3.051,46 RS 3.403,56 RS 3.755,65
7 1,36 RS 2.455,62 RS 2.946,74 R$ 3.192,30 RS 3.560,64 RS 3.928,99
8 1,42 RS 2.563,95 RS 3.076,74 RS 3.333,14 R$ 3.717,73 RS 4.102,32
9 1,48 RS 2.672,29 R$ 3.206,75 RS 3.473,97 RS 3.874,82 RS 4,275,606
10 1,54 RS 2.780,62 RS 3.336,75 RS 3.614,81 R$ 4.031,90 RS 4.449,00
11 1,60 RS 2.888.96 RS 3.466,75 RS 3.755,65 RS 4.188,99 RS 4.622,34
12 1,66 RS 2.997,30 RS 3.596,76 RS 3.896,48 RS 4.346,08 RS 4.795,67

<%

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Gampo Novo do Parecis-MT.
Iﬂ N5

recis



CAMARA MUNICIPAL!

3-Anexo Il -Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressdo Vertical e Horizontal Geral i NEO Novo do B recis-MT.J'

{%”’FJ ; " LI L]
abela 29 de Venti Fara os Cargos de Carpinteiro. ecis
v Class \ B ESTARUO DE MATOROSBO ¢
e [ Coenaa AN S 1100 720 CNBU 24.772.28710601-36] 1,60
1 1,007 AR$ 1.702,00 RS 2.04C4iHca0 LeR2.0.386] de O4rd=2 uthende 198RS 2.723.20
2 1,06 S/ R$1.804,12 R$ 2.164,94]  RS§ 2.345,36 RS 2.615,97 RS 2.886,59
| 3 1,12 RS$ 1.906,24 RS 2.287,49 R$2.478,11  RS$2.764,05 RS 3.049,98
4 1,18 RS 2.008,36 RS 2.410,03 ~ R$2.610,87 R$ 2.912,12 RS 3.213,38
5 1,24 RS 2.110 481‘ R$ 2.532,58) R$2.743,62 R$3.060,20 RS 3.376,77
6 1.30 RS 2.212,60 RS 2.655,12| RS 2.876,38 RS 3.208,27 RS 3.540,16
g 1,36 RS 2 314,72 R§ 2.777, 66 = R$ 3.009,14 R$ 3.356 34 RS 3.703,55
8 1,42 ) RS 2.416,84/ R$ 2.900,21 R$ 3.141,89,  R$ 3.504, 42 RS 3.866,94
9 1,48 R$2.518,96. R$3.022,75| R$3.274,65| RS 3.652,49 RS 4.030,34
10 1,54 RS 2.621,08| RS$ 3.145,30 R$ 3.407,40/ RS 3.800,57 RS 4.193,73
11 1,60 RS 2.723,20 RS 3.267.84 R 3.540,16 R§ 3.948,64 RS 4.357,12
12 1,66 RS 2.825,32 R$ 3.390,38 R% 3.672,92 RS 4.096,71 RS 4.520,51
abela 30 de Vencimentos para os Cargos de Pedreiro.
; Classe A B C D E
'S8 Cochiciente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 R$ 1.702,00 RS 2.042,40 RS 2.212,60 RS 2.467,90 R§ 2.723.,20
2 1,06 R$ 1.804,12] ~ R$2.164,94. R$ 2.345,36/ R$ 2.615,97 RS 2.886,59
3 1,12 ~ R$1.906,24 R§$ 2.287,49 R$2.478,11 RS 2. 764, 05 RS 3.049,98
4 1,18 R$ 2.008,36 R$ 2.410,03) RS 2.610,87 R$ 2.912,12 R$ 3.213,38
5 1,24 RS 2.110,48 ~ R§ 2.532,58| RS 2.743, 62 R§ 3.060,20 RS 3.376,77
6 1,30 RS 2. 212,600 RS 2.655 12 R 2 876 38 ~ R$3.208,27 RS 3.540,16
7 1,36 ~_ _RS§2, 314, 72 RS 2.777,66)  R§$3. 009,14 RS 3.356 34 RS 3.703,55
8 1,42 R$ 2.416, 84 = __R$ 2.900,21] R$3. 141 ,89 R§ 3.504,42 RS 3.866,94
9 1,48 RS 2.518, 96 R§$ 3.022,75| R$ 3.274, 6:: R$ 3.652,49 RS 4.030,34
10 1,54 RS 2.621, 08 RS 3.145,30 R$ 3. 407,40 RS 3.800,57 RS 4.193,73
11 1,60 R$ 2.723,20 R$ 3.267,84 RY 3.540,16 RS 3.948,64 R$ 4.357,12
12 1,66 R$ 2.825,32 RS 3.390,38 RS 3.672,92 RS 4.096,71 R$ 4.520,51
‘Tabela 31 de Vencimentos para os Cargos de Pintor.
i CldS-SC A B ¢ D E
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 R$ 1.702,00 RS 2.042,40 RS 2.212,60 R$ 2.467,90 RS 2.723,20
2 1,06 R$ 1.804,12 R§ 2.164,94 ~ R§2.34536 RS 2.615,97 RS 2.886,59
3 1,12 RS 1.906,: 24 R§ 2.287,49 R$2.478,11]  R$2.764,05 RS 3.049,98
4 1,18 R$2.00836 RS 2.410,03] R$2.610,87 R$2.912,12 RS 3.213,38
E 1,24 ~ R$2.11048 R§ 2.532,58 B$7£§§£27 - RS 3.060,20 RS 3.376,77
6 1,30 R§$ 2.212,60 RS 2. 6:}§_15 R$ 2.876,38 ___R_S 3.208,27 RS 3.540,16
7 1,36 RS$ 2.314,72 \_77@; 777,66| R$ 3.009,14 RS 3.356,34 RS 3.703,55
8 1,42 ~ R$2416,84] R$2.900,21 R§3.141,89 R$3.504,42 RS 3.866,94
9 1,48 R$ 2.518,96  R$3.022,75) R$ 3. 274,65 RS 3.652,49 RS 4.030,34
10 1,54 R$ 2.621,08! RS 3.145,30 RS 3.407,40 R$ 3.800,57 RS 4.193,73
| 11 1,60 RS 2.723,20 RS 3.267,84 R$ 3.540,16 RS 3.948,64 RS 4.357,12
12 1,66 R$ 2.825,32 RS 3.390,38 R$ 3.672,92 R$ 4.096,71 RS 4.520,51
Tabela 32 de Vencimentos para os Cargos de Encanador.
Classe A . B C D E
M| Cocficiente | . 1,00 1,20 130 1,45 1.60
1 1,00 R$ 1.702,00 R$ 2.042,40 R$ 2.212,60 R$ 2.467,90 RS 2.723,20
2 1,06 R$ 1.804,12]  R$2.164,94 R$2.34536 RS 2.615,97 RS 2.886,59
3 1,12 J R$ 1.906,24)  R$2.28749)  R$2478,11] RS 2.764,05 RS 3.049,98
4 1,18 R$ 2.008,36 ____ﬂ_g_nll() 03 R$2.610,87]  R§2.912,12 RS$ 3.213,38
5 1,24 ] R§ 2. 1_1()_43' ~ R$2.532,58 R§$ 2.743,62 R§ 3.060, 20 R$ 3.376,77
6 1,30 ~ R$2.212,60)  R$2.65512]  R$2.87638  R$3.208,27 RS 3.540,16
7 1,36 ~ R$231472  R$2777,66  RS$3.009,14  R$3.356,34 RS 3.703,55
8 1,42 _ R$241684  R$2.900.21 RS3.141,89] R$3.504,42 RS 3.866,94
9 1,48 ~ R$251896  R$3.022,75  R$3.274,65 R$3.652,49 RS 4.030,34
8 10 1,54 R$ 2.621,08 RS 3.145,30 RS 3.407,40 RS 3.800,57 RS 4.193,73
N 11 1,60 RS 2.723,20 R$ 3.267,84 R$ 3.540,16 RS 3.948,64 RS 4.357,12
o 12 1,66 R$ 2.825,32 R$ 3.390,38 RS 3.672,92 RS 4.096,71 RS 4.520,51
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3- Anexo I -Planilha de Variagdo de Vencimento para Progresséo Vertical e Horizontal Gera QE’PW Ng—‘\’ do %QCES‘MT'J
T CM&%M—M&W@MM#@GS
% Cliss o ESTADO DE MATOGROSEO
™ ["Coeficien 100 l,zo CNBW 24.712.28718801-36 1,60
1 100" R$ 1.702,00 R§ 2.04C4HHCE0 LeRB2. B3 BA4H de 04R42 Jaikii de 1988 2.723.20
p) 1,06 "7 R$1.804,12 RS$2.16494 RS$234536 RS 2.61597 RS 2.886,59
3 1,12 ~ R$S1.90624  R$2.28749 RS 2.478,11] RS 2.764,05 RS 3.049,98
4 1,18 ~ R$2.008,36 R$2.410,03)  R$2.610,87  RS2.912.12 RS 3.213.38
5 1,24 RS 2.110, 48 R$ 2.532,58 - R§$ 2.743, 62 RS 3.060,20 RS 3.376.,77
6 1,30 ~ R$2212,60 RS 2.655,12 RS 2.876,38 RS 3.208,27 RS 3.540,16
7 1,36 ~ R$2314,72] RS 2.777,66| R$3.009,14 RS 3.356,34 RS 3.703,55
8 1,42 ~ R$2.416,84 R$2.900,21,  R$3.141,89 RS 3.504.42 RS 3.866,94
9 1.48 ~ R$2.518,96 RS 3.022,75 R$3.274,65 RS 3.652,49 RS 4.030,34
10 1,54 R$ 2.621,08 RS 3.145,30 RS 3. 407 40 RS 3.800, 57 RS 4.193,73
11 1,60 RS 2.723,20 R$ 3.267,84 RS 3.540.16 RS 3.948.64 RS 4.357,12
12 1,66 R$ 2.825,32 R$ 3.390,38 RS 3.672,92 RS 4.096,71 RS 4.520,51
abela 34 de Vencimentos para os Cargos de Lubrificador.
i Classe A B ol D E
ivel Cocliciente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 1.702,00 R$ 2.042,40 RS 2.212,60 RS 2.467.90 RS 2.723.20
2 1,06 RS 1.804,12  R$ 216494,  R$234536 RS 2.615,97 RS 2.886,59
3 1,12 ~ RS$ 1.906,24 RS 2.287,49| RS 2.478,11 RS 2.764,05 RS 3.049,98
4 1,18 RS 2.008,36 R$ 2.410,03)  R$2.610,87 RS 2.912,12 RS 3.213,38
5 1.24 RS 2.110,48 RS 2.532,58 RS 2.743,62 RS 3.060,20 RS 3.376,77
6 1,30 ~ RS$2.212,60  R$2.655,12] RS 2.876,38 RS 3.208,27 RS 3.540,16
7 1,36 ~ R§2314,72 R$ 2.777,66  R$3.009,14 RS 3.356,34 RS 3.703,35
8 1,42 ~ R$ 2, 416 84 R$ 2.900,21| RS 3.141,89 | RS 3.504,42 RS 3.866.94
9 1,48 R$2.51896/  R$3.022,75  R$3.274,65 RS 3.652,49 RS 4.030,34
10 1,54 RS 2.621,08 RS 3. 145,3() R$ 3.407, 40| RS 3.800,57 RS 4.193,73
11 1,60 R$ 2.723,20 R$ 3.267,84 RS 3.540,16 RS 3.948,64 RS 4.357,12
12 1,66 RS$ 2.825,32 RS 3.390,38 R% 3.672,92 RS 4.096,71 RS 4.520,51
Tabela 35 de Vencimentos para os Cargos de Téenico em Contabilidade.
; Classe A B € D E
"W Coohiciente 1,00 1,20 130 145 1,60
1 1,00 RS 3.500,00 RS 4.200,00 R$ 4.550,00 RS 5.075,00 RS 5.600,00
2 1,06 RS 3.710,00 R$4.452,00 RS 4.82300)  R$5.379,50 RS 5.936,00
3 1,12 ~ RS$3.920,00 RS 4.704,00 RS 5.096,00 RS 5. 6’34"00 RS 6.272,00
4 1,18  R$ 4.130,00 R$4.956,00 R$5.369,00 RS 5.988,50 RS 6.608,00
5 1,24 ~ R$4.340,00] R$5.208,00  RS$5.642,000  R$6.293,00 RS 6.944,00
6 1,30 ~ R$4.550,00] RS 5.460,00| RS 5.915,00 RS 6.597,50 RS 7.280,00
7 1.36 RS 4.760,00 RS 5.712,00 R$6.188,000 RS 6.902,00 RS 7.616,00
8 142 ~ R$4.970,00 R$5.964,00  RS$S6461,00 RS 7.206,50 RS 7.952,00
9 1,48 ~ RS§S. IS() (Nl RS 6.216 UU‘ RS 6.734,00 RS 7. ‘111 00 RS 8.288,00
10 1,54 RS 5.390, 00/ RS 6.468,00 RS 7.007,00/ RS§ 7. 813,30 RS 8.624,00
11 1,60 RS 5.600,00 RS 6.720,00 RS 7.280,00 RS 8.120,00 RS 8.960,00
12 1,66 RS 5.810,00 RS 6.972,00 RS$ 7.553,00 RY 8.424,50 RS 9.296,00
abela 36 de Vencimentos para os Cargos de Técnico Agricola.
Classe A B C D E
"8 Coenciente 1,00 1,20 130 1,45 160
1 1,00 RS$ 2.000,00 RS 2.400,00 RS 2.600,00 R$ 2.900,00 RS 3.200,00
2 1,06 CR$2.120,000 RS 2.544,00 RS 2.756,00| RS 3.074,00 RS 3.392,00
3 1,12 ~ R$2.240,00] RS 2.688,00 C R$2.912,00 RS 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18  R$2.360,00 RS 2.832,00 “R$ 3.068,00 RS 3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 RS 2.480,00] RS 2.976,00 R$3.224,00] RS 3.596,00 RS 3.968,00
6 1,30 RS 2.600,00] RS 3.120,60  R$3.380,000  R$3.770,00 RS 4.160,00
7 1,36 ~ R$2.720,00) R$3.264,00  R$3.536,00 li§3.944,00 RS 4.352,00
8 1,42 ~ R$2.840,00 RS 3.408,00 © R$3.692,000 RS 4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 ~ R$2.960,00 R$3.552,00 RS 3.848,00] RS 4.202,00 RS 4.736,00
10 1,54 RS 3. l!Rll 00 RS 3.696 (Nl\ RS 4.004, 0[}' RS 4.466,00 RS 4.928.,00
11 1,60 R$ 3.200,00 RS 3.840,00 RS 4.160,00 RS 4.640,00 RS 5.120,00
12 1,66 R$ 3.320,00 RS 3.984.,00 RS 4.316,00 R§ 4.814,00 RS 5.312,60

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br




| CAMARA MUNICIPAL

3-Anexo Il -Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressdo Vertical e Horizontal Geraj Gésapo Novo do Parecis-MT.

ESTABO DE MATOKROS

50 E

1,20 CNPBY 24.7712.28710601-36 1,60
1 RS 2.40G0Hca0 L eRAZ-OBAE de 04RI2 MK He 198RS 3.200.00
2 20,00/ - R$ 2.544,00| ~ R$ 2.756,00 RS 3.074,00 RS 3.392,00
3 L RS 2 24[) 002 RS 2.688,000 R$2. 912 Lo RS 3.248,00 RS 3.584,00
4 1,18 R$ 2. _3_60 00 R$ 2.832,00 RS 3.068,00 R§ 3.422,00 RS 3.776,00
5 1,24 RS 2.480,00| R$ 2.976,00 R_S_3_3?4_QQ ~ R$3.596, 00 RS 3.968,00
6 1,30 ~ R$2.600,00 R$ 3.120,00 ~ R$3.380,00 R$ 3.770,00 RS 4.160,00
7 1,36 ~ R§2. 720_()0 R$ 3.264,000 R$ 3.536,00 R$ 3.944,00 RS 4.352,00
8§ 1,42 ~ R$2.840,00 R$3.408,00 RS 3_(_’92 00| R$ 4.118,00 RS 4.544,00
9 1,48 RS 2.960, 00 R§ 3.552, U(l ~ R§3.848,00 RS 4.292,00 RS 4.736,00
1,54 RS 3.080,00 RS 3.696,00 RS 4.004,00 RS 4.466,00 RS 4.928.00
1.60 RS 3.200,00 RS 3.840,00 RS 4.160,00 RS 4.640,00 RS 5.120,00
1.66 RS 3.320,00 RS 3.984,00 RS 4.316,00 RS 4.814,00 RS 5.312,00
38 de Vencimentos para os Cargos de Téenico em Enfermagem.
Classe A B C D E
Cocficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 R$ 2.000,00 R$ 2.400,00 RS 2.600,00 R$ 2.900,00 RS 3.200,00
1,06 RS 2.120,00| RS 2.544,00| R$ 2.756,00 R$ 3.074,00 R$ 3.392,00
1,12 RS 2.240,00 R$ 2.688,00 R$2.912,00 RS 3.248,00 RS 3.584,00
1,18 1 R$ 2.360,00 RS 2.832,00| ) RS 3.068, 00/ R$ 3.422,00 R$ 3.776,00
1,24 RS 2.480,00 RS 2.976 0()_  R§$3.224, (l() RS 3.596,00 RS 3.968,00
1,30 R$ 2.600,00| RS 3.120,00 R$ 3.380, @ RS 3.770,00 RS 4.160,00
1,36 ) R$ 2: 72070() - R$ 3. 264 00 B_@__3;5_36 00| RS 3.944, 00 RS 4.352,00
1,42 RS 2.840,00/ RS 3.408,00 RS 3.692,00/ RS 4. 118, (]0 RS 4.544,00
1,48 R$ 2.960,00 R$3.552,00 RS 3.848,00 RS 4.292,00 RS 4.736,00
1,54 RS 3.080,00 RS 3.696,00 RS 4.004,00 RS 4.466,00 RS 4.928,00
1,60 RS 3.200,00 RS 3.840,00 RS 4.160,00 RS 4.640,00 RS 5.119,99
1,66 RS 3.320,00 RS 3.984,00 RS 4.316,00 RS 4.814,00 RS 5.311,99
39 de Vencimentos para os Cargos de Téenico em Higiene Dental.
Classe A B c D E
Cocficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 RS 2.000,00 R$ 2.400,00 R$ 2.600,00 R$ 2.900,00 R$ 3.200,00
1,06 R$ 2.120,00] R$ 2.544,00 R$2.756,00 R$ 3.074,00 RS 3.392,00
1,12 R$ Z 240 000 R$2.6 (@8 @ ~ R§2.912,00  R$3.248,00 RS 3.584.00
1,18 - RS 2. 360 00 R$ 2,832,000 RS 3.068,00 R$ 3.422,00 RS 3.776,00
1,24 § i VB$7274}!EL{HI R$ 2.976 {}U_ ~ R§3. 724 ,00] R$ 3.596,00 RS 3.968,00
1,30 R$ 2.600, Dlﬂ i R$ 3.120,00 RS 3. 380 00 R$ 3.770,00 RS 4.160,00
1,36 RS 2. 720 00 R$ 3.264,00) RS §_3_§6 00 RS 3.944,00 RS 4.352,00
1,42 ~ Rs2. 840 [)[l R$ 3.408,00 RS 3.692, 00 RS 4.118,00 RS 4.544.,00
1,48 RS 2.960,00 R$3.552,000  RS$3.848,00  R$4.292,00 RS 4.736,00
1,54 RS 3.080,00 RS 3.696,00 RS 4.004,00 RS 4.466,00 RS 4.928,00
1,60 RS 3.200,00 RS 3.840,00 RS 4.160,00 RS 4.640,00 RS$ 5.119,99
1,66 RS 3.320,00 RS 3.984,00 RS 4.316,00 RS 4.814,00 RS 5.311,99
40 de Vencimentos para os Cargos de Téenico em Radiologia.
Classe A B e D E
Cocficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 R$ 2.000,00 R$ 2.400,00 RS 2.600,00 R$ 2.900,00 RS 3.200,00
1,06 R$ 2.120,00 R$ 2.544,00| ~ RS 2.756,00 R$ 3.074,00 RS 3.392,00
1,12 RS 2. 2440, 00 R$ 2.688,00| I(@ 7’ 912,00 R$ 3.248,00 RS 3.584,00
1,18 ~ R§2. 360770!! RS 2. 832 000 R$3.068,00 RS 3.422,00 RS 3.776,00
1,24 RS 2.480,00 R$ 2.976,00, RS 3.224,00 RS 3.596,00 RS 3.968,00
1.30 RS 2.600,00 R$3.120,000 RS 3.380,00 RS 3.770,00 RS 4.160,00
1.36 ~ R§$2.720,00/ R$ 3.264,00 RS 3.536,00 RS 3.944,00 RS 4.352,00
1,42 R$ 2.840,00 R$ 3.408,00| ~ R§3.6 (92,_()(! R$ 4.118,00 RS 4.544,00
1,48 RS 2.960,00 R$3.552,000 RS 3.848,00 RS 4.292,00 RS 4.736,00
1,54 RS 3.080,00 R$ 3.696,00 RS 4.004,00 RS 4.466.00 RS 4.928,00
1,60 RS 3.200,00 RS 3.840,00 RS 4.160,60 RS 4.640,00 RS 5.119,99
1,66 RS 3.320,00 R$ 3.984,00 R$ 4.316,00 RS 4.814,00 RS$ 5.311,99

-5

re

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br




3-Anexo |l -Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressdo Vertical e Horizontal Geral.xl§%ampe Novo d

i e T

‘{CAMARA MUNICIPAL

recis-MT.

{V“JTL‘V\:\ n -
abela 41 de VenCi ra s C argos de Mecanico de NMaguinas Tes:#das. recis
ol | CAss Y B ESTADO DE MATO%ROSS0 &

Coclicei 100 1,20 CNPU 24.772.287/0601-36 1,60
1 1,08 RS 2.500,00 RS 3.00CHHca0 LeRi3.56.06| de 04RF3Juhe0de 198BS 4.000,00
2 1,06 L= 1 RS 2.650,00 RS 3.180,00| RS 3.445,00 | RS 3.842.50 RS 4.240,00
3 1,12 T 800, (l() R$3.360,000 RS 3.640, 00/ RS 4.060,00 RS 4.480,00
4 1,18 ~ R§2. 950, 00 R$ 3.540,00 RS 3.835, l](] - R§$4.277.,50 RS 4.720,00
5 1.24 RS 3.100, ()(} RS 3. 720, 00 RS 4.030 {I{J RS 4.495,00 RS 4.960,00
6 1,30 ~ R$3.250,00 RS 3.900,00 - R$4.22500  R$4.712,50 RS 5.200,00
7 1,36 RS 3.400, ll(] RS 4.080, [}l] - R$4.420,00 RS 4.930,00 RS 5.440,00
8 1.42 ~ R$3.550, (l(] RS 4.260, U(l RS 4.615, 00 RS 5.147.50 RS 5.680,00
9 1,48 R$ 3.700, 00 RS 4.440, ()U - R$4.810,00 RS 5.365,00 RS 5.920,00
10 1.54 RS 3.850,00 R$ 4.620,00 R$5.005,00 RS 5.582.50 RS 6.160,00
11 1,60 RS 4.000,00 RS 4.800,00 R$ 5.200,00 RS 5.800.00 RS 6.400,00
12 1.66 RS 4.150,00 RS 4.980,00 RS 5.395,00 RS 6.017,50 RS 6.640,00
abela 42 de Vencimentos para os Cargos de Meccinico de Veiculos.
i, Classe A B C D E
NI [ Coeficiente 1,00 1.20 1,30 145 .60

1 1,00 R$ 2.012,50 RS 2.415,00 RS 2.616,25 RS 2.918,13 RS 3.220,00
2 1.06 ~ R$2.133.25 RS$ 2.559,90,  R$2.773 23‘_ RS 3.093,21 RS 3.413,20
3 1,12 R§ 2.254, 00 RS 2.704,80 _I5_$_2_9__‘i_0 20 RS 3.268,30 RS 3.606,40
4 1,18 RS 2.374 75_ R$ 2.849, 70 ~ R$ 3.087, t8j777 R§$ 3.443,39 RS 3.799,60
5 1,24 R$ 2.495,50 R$ 2. 994,60 RS 3.244,15 RS 3. 618 48 R$ 3.992,80
6 1,30 ~ R$2.616,25| RS 3. 1‘%)_5(ﬂ RS 3.401,E'7 R$3 79356 RS 4.186,00
7 1.36 ~ R§2. 7_‘%7 00 R$3.28440  R$3.558,10 R$ 3.968,65 RS 4.379,20
8 1,42 ~ R$2.857,75 R$ 3.429,30 ~ R$3.715,08 R$ 4.143,74 RS 4.572,40
9 1,48 ~ R$2.978,50 RS 3. ‘574 20 RS 3 872 05 R$ 4.318,83 R§ 4.765,00
10 1,54 RS 3.099,25 R$ 3.719,10 RS 4.029,03 RS 4.493,91 RS 4.958,80
11 1,60 R$ 3.220,00 R$ 3.864,00 RS 4.186,00 RS 4.669,00 RS 5.152,00
12 1,66 RY¥ 3.340,75 R$ 4.008,90 RS 4.342,98 RS 4.844,09 RS 5.345,20

Tabela 43 de Vencimentos para os Cargos de Operador de Motoniveladora,

) Classe A B Fo) D E
N Cocficiente 1,00 1,20 1,30 i ot
1 1,00 RS 2.012,50 R$ 2.415,00 R$ 2.616,25 RS 2.918,13 RS 3.220,00
2 1,06 ~ R$2.133,25| RS 2.559,90| R$ 2.773,23| R$ 3.093,21 RS 3.413,20
3 1,12 R} 2 '{:34 (l(l ) R$ 2.704,80 RS 2.930,20/ RS 3. .268,30 RS 3.606,40
4 1,18 RS 2.374, 75| RS 2. 84)__7(_)_ RS 3.087,18 RS 3.443,39 RS 3.799,60
£ 1,24 ) 53 2. 495,50' RS 2.994,60 R 3.244 lSl RS 3. 3.618,48 RS 3.992,80
6 1,30 RS 2.616,25] RS 3.139,50 R$ 3.401,13| R$ 3.793,56 RS 4.186,00
7 1,36 RS 2.737, ()[h 7 - RS$3.284, 4[)_ ~ R$3.558,10| R$ 3.968,65 RS 4.379,20
8 1,42 ~R$ 2.857 7:} R$3.42930 R§3.715, US ~ R$4.143, 74 RS 4.572,40
9 1,48 ~ R§2.978,50 RS 3.574,20 o %3}5‘]; 0:: RS 4.318,83 RS 4.765,60
10 1,54 RS 3.099,25/ RS 3.719,10 RS 4.029,03 RS 4.493,91 RS 4.958,80
11 1,60 RS 3.220,00 RS 3.864,00 RS 4.186,00 RS 4.669,00 RS 5.152,00
12 1,66 RS 3.340,75 RS 4.008,90 RS 4.342,98 RS 4.844,09 RS 5.345,20
abela 44 de Vencimentos para os Cargos de Operador de Outras Miquinas.
; Classe A B C D E
Nivel - =
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 R$ 2.012,50 R$ 2.415,00 RS 2.616,25 RS 2.918,13 RS 3.220,00
2 1,06 ~ R§$2.133.25| R$2.55990 R$2.77323 RS 3.093,21 RS 3.413,20
3 1,12  R$ 2.254,00] R$ 2.704,80 RS 2.930,20 RS 3.268,30 RS 3.606,40
4 1,18 R$ 2.374,75 R§ 2.849,70 - R$3.087,18  R$3.443,39 RS 3.799.60
5 1,24 RS 2.495,50 R$ 2.994,60  R$3.244,15 RS 3.618,48 RS 3.992,80
6 1,30 RS 2.616,25 R$3.139,50 R$3.401,13 RS 3.793,56 RS 4.186,00
7 1,36 RS 2.737,00| R$ 3.284,40) R$3.558,10 RS 3.968,65 RS 4.379,20
8 1,42 ~ R§2.857,75 R$ 3.429, 3lh RS 3. ':'lj @‘77 77R$ 4.143,74 RS 4.572,40
9 1.48 RS 2.978,50. R$ 3.574,20/ RS 3.872,05 RS 4.318,83 RS 4.765,60
10 1,54 RS 3.099,25 R§ 3.719,10 R$ 4.025,03 RS 4. 493,91 RS 4.958,80
§ 11 1,60 R$ 3.220,00 RS 3.864,00 RS 4.186,00 RS 4.669,00 RS 5.152,00
12 1,66 RS 3.340,75 RS 4.008,90 RS 4.342,98 RS 4.844,09 RS 5.345,20
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abela 45 de Veni ra s Cargos de Mestre de Obras.
B Cl: y B ESTARU DE NMIATUGRUSPU E

N[ Coen Th0 720 CNRU 24.7712.28710807-36] _ 1.60
1 1,007\ _R§ 2.012,50 R$ 2.4160iHca0 LeRa2.6L815 de O4rde2duhtifde 198BS 3.220,00
2 .06 /T Rs 2.133,25| R$2.559.90 R$ 2.773,23 R$ 3.093,21 RS 3.413,20
3 1,12 R$ 2.254,00 RS 2. 704 80‘ RS 2.930, 20| RS 3.268,30 RS 3.606.40
4 1,18 RS 2. 3]4777‘5| ~ R$2. 849, 70\ R$3.087,18  R$3.443,39 RS 3.799,60
5 1,24 RS 2.495,50 R$ 2.994,60 RS 3.244, 15‘ R$ 3.618,48 RS 3.992,80
i 1,30 RS 2.616 2_5 ] RS 3.139, 50 R$ 3.401,13 RS 3.793.56 RS 4.186.00
7 1,36 R$ 2.737,000  R$3.284, 40 ] R$ 3.558,10 RS 3.968,65 RS 4.379,20
8 1.42 ~ R$2.857,75)  RS$3. 429 ‘%Ol RS 3. 715 08 RS 4.143,74 RS 4.572,40
9 1,48 R$2.97850 RS 3.574,20 RS 3.872,05 RS 4.318,83 RS 4.765,60
10 1,54 RS 3.099,25 RS 3.719,10) RS 4.029,03 RS 4.493,91 RS 4.958,80
11 1,60 R$ 3.220,00 R$ 3.864,00 R$ 4.186,00 RS 4.669,00 RS 5.152,00
12 1,66 R$ 3.340,75 RS 4.008,90 RS 4.342,98 RS 4.844,09 RS 5.345,20

abela 46 de Vencimentos para o Cargos de Desenhista,

- Classe A B C D E
"8 Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 2.046,66 R$ 2.455,99 RS 2.660,65 RS 2.967,65 RS 3.274,65
2 1.06 RS 2.169,45| ~ R§2.603,35 R§ 2.820,29] R$ 3.145,71 RS 3.471,13
3 1,12 RS 2.292 _25: RS 2 7:30 7() R¥ 2.979,93 | RY 3.323,77 RS 3.667.61
4 1,18 RS 2.415,05 ~ R§ % 898 06 R$ 3.139,57 ) RS 3.501,83 RS 3.864,08
5 1,24 il “R§ 2. 537, 83 ) be 3.045.42 RS 3.299,21| RS 3. 679,89 RS 4.060,56
6 1,30 RS 2.660,65 RS 3.192,78 RS 3.458,85 RS 3.857,94 RS 4.257,04
7 1,36 'RS§ 2.783, 4§ ~ RS$3.340,14 RS 3. 618 49 RS 4.036,00 RS 4.453,52
8 142 RS 2.906, 25| _RS_B: 487, Sil RS 3. 778 13 R$ 4.214,06 RS 4.650,00
9 1,48 L R$ 3.029, (J:s o RS 3. 634 86 RS 3. 937 76 ~ R$4.392,12 RS 4.846,48
10 1,54 RS 3.151,85/ R$ 3.782,22 RS 4.097,40 RS 4.570,18 RS 5.042,96
11 1,60 RS 3.274,65 R$ 3.929,58 RS 4.257,04 RS 4.748.,24 RS 5.239,44
12 1.66 RS 3.397,45 R$ 4.076,94 RS 4.416,68 RS 4.926,30 RS 5.435,92

abela 47 de Vencimentos para os Cargos de_Cargo de Assistente Social.

L. Classe A B C D E

N8| Cochicicnte 1,00 1.20 130 145 1,60
1 1,00 RS 3.872,05 RS 4.646,46 RS 5.033,67 RS 5.614,47 RS 6.195,28
2 1,06 R$4.10437  R$4.92525 RS 5.335,68 RS 5.951,34 RS 6.567,00
3 1,12 RS 4.336,70) RS 5.204, li-l RS 5.637,70 | ~ RS 6.288,21 RS 6.938,71
4 1,18 RS 4. 56) 02 RS 5. 482 8’ R¥ 5.939,72| R¥ 6. (23,08 RS 7.310,43
5 1,24 ~ R§4.801, 34 RS 5. 761 (:l' - R§ 6.241, 74 R§ 6.961,95 RS 7.682,15
6 1,30 ~ R$5.033, 67 B RS 6.040, 40 RS 6.543,76 RS 7.298 81 RS 8.053,86
7 1,36 RS 5.265, 99 ~ R§6.319, 19 R$ 6.845, 78: RS 7.635,68 RS 8§.425,58
8 1,42 RS 5. 498,31 o _l_lS__6_:s_')7 ‘)7 R§ 7.147,80| R$ 7.972,55 RS 8.797,30
9 1,48 RS 5.730,63| RS 6.876,76 RS 7449821  R$8.309,42 RS 9.169,01
10 1,54 RS 5.962,96 RS 7.155,55 RS 7.751,84/ RS 8.646,29 RS 9.540,73
11 1,60 RS 6.195,28 RS 7.434,34 R$ 8.053,86 RY 8.983,16 RS 9.912,45
12 1,66 RS 6.427,60 RS 7.713,12 RS 8.355,88 R$ 9.320,02 R$ 10.284,16

abela 48 de Vencimentos para os Cargos de Analista de Informitica.
; Classe A B C D E
N8 Cochiciente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 3.872,05 RS 4.646,46 RS 5.033,67 RS 5.614,47 RS 6.195,28
2 1,06 RS 4.10437| RS 4.925,25 RS 5.335,68| RS 5.951,34 RS 6.567,00
18 1,12 R§ 433670  R$5.204,04 RS 5.637,70|  R$6.288,21 RS 6.938,71
4 1,18 ~ R$4569,020 RS 5.482,82 RS 5.939,72| RS 6.625,08 RS 7.310,43
5 1,24 ~ R$4. 8[}1 34‘ R$ 5.761,61 ‘ R§ 6. "4],74' R$ 6.961,95 RS$ 7.682,15
6 1,30 RS 5.033,67 RS 6.040,40 RS 6.543,76) RS 7.298,81 RS 8.053,86
7 1,36 ~ R$5.265,99 R$ 6. 3l9 19 RS 6.845,78) R$ 7.635,68 R$ 8.425,58
8 1,42 RS 5. 498,31 R$ 6. 897 97 R$ 7.147, 80' R$ 7.972,55 RS 8.797,30
9 1,48 RS 5.730,63 RS 6.876,76. RS 7.449.82]  R$ 8.309,42 RS 9.169,01
10 1,54 "R$ 5. 962, 96, R$ 7.155,55/ RS 7.731,84 RS 8.646,29 RS 9.540,73
11 1,60 RS 6.195,28 RS 7.434,34 RS 8.053.,86 RY$ 8.983,16 R$ 9.912,45
12 1,66 RS 6.427,60 R$ 7.713,12 RS 8.355,88 R$ 9.320,02 RS 10.284,16

P =

e

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br




3-Anexo Il -Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressdo Vertical e Horizontal GeralSdsxpo Npvo do P

{FIN°
{\fj:’kv} " " m ecis

aéf::m\mmm\ MUNICIPAL

abela 49 de Vendi ra 0s Cargos de_Cargo de Bioquimico.
Class o B ESTALO DE MATOSROSHO — §
Cocficien 1,00 1,20 CNBU 24.712.28718801-36 1,60
1,007 _R$ 3.872,05 RS 4.64G#ECA0 LeRfiS.B347 de 04R$cs5 Julhéide 198BS 6.195,28
1,06 L' R$4.104,37] RS§4.92525 R$ 5.335,68 RS 5.951,34 RS 6.567,00
1,12 R$4.336,70)  R$5.204,04 RS 5.637,70 RS 6.288,21 RS 6.938,71
1,18 ~ R$4.569,02 R$ 5.482,82 R$ 5.939,72 RS 6.625,08 RS 7.310,43
1,24 R$ 4.801,34| R$ 5.761,61 ~ R$6.241 J4) R$ 6.961,95 RS 7.682,15
1,30 R$ 5.033,67 R$ 6.040,40  R$6.543,76] R$ 7.298,81 RS 8.053,86
1,36 R$ 5.265, 99 ~ R§631919  R$6.84578]  R$ 7.635,68 RS 8.425,58
1,42 RS 5.498, 31 ] _ RS 6.597,97 RS 7.147,80| R$ 7.972,55 RS 8.797,30
1,48 R$ 5.730,63 B R$ 6.876,76| R$ 7.449.82)  R$8.309,42 R$ 9.169,01
1,54 R$ 5.962,96 RS 7.155,55 R$ 7.751,84/ RS 8.646,29 R$ 9.540,73
1,60 RY 6.195,28 R$ 7.434,34 RS 8.053,86 RS 8.983,16 R$9.912,45
1,66 RY$ 6.427,60 R$ 7.713,12 RS 8.355,88 R$ 9.320,02 RS 10.284,16
50 de Vencimentos para os Cargos de Enfermeiro.
Classe A B C D E
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 R$ 3.872,05 R$ 4.646,46 RS 5.033,67 RS 5.614,47 RS 6.195,28
1,06 RS 4.104,37 R$ 4.925,25.  R$5.335,68| RS 5.951,34 RS 6.567,00
1,12 ~_R§ 4.336,70 R$ 5.204,04 R$ 5.637, 0/ R$ 6.288 721 RS 6.938,71
1,18 R$ 4.569,02| RS 5.482, 82 ~ R§5.939, 72| RS 6.625,08 RS 7.310,43
1,24 RS 4.801,34 R$5.761,61 R$6.241,74 RS 6.961,95 RS 7.682,15
1,30 ~ RS$5.033,67] RS 6.040,40 RS$ 6.543,76 RS 7.298,81 RS 8.053,86
1,36 RS 5.265,99 - R$6.319,19 R$6.845,78 RS 7.635,68 RS 8.425,58
1,42 RS 5.498,31| R$ 6.597,97 R$ 7.147,80)  R$7.972,55 RS 8.797,30
1,48 RS 5.730,63| RS 6.876,76 'R§ 7.449,82 R$ 8.309,42 RS 9.169,01
1,54 R$ 5.962 96\ R$ 7.155,55 RS 7.751,84 RS 8.646,29 RS 9.540,73
1,60 RS 6.195,28 R$ 7.434,34 RS 8.053,86 RS 8.983,16 RS 9.912,45
1,66 R$ 6.427,60 RS 7.713,12 R$ 8.355,88 R$ 9.320,02 R$ 10.284,16

51 de Vencimentos para os Cargos de Farmacéutico.

Classe A B C D E
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 RS 3.872,05 R$ 4.646,46 RS 5.033,67 R$ 5.614,47 RS 6.195,28
1,06 ~ R$4.10437  R§4.92525 R$ 5.335,68 R$ 5.951,34 RS 6.567,00
1,12 RS 4. 336 70:__ R§ 5. 2014_04 ] R¥$ 5.637,70 RS 6}8@7271 RS 6.938,71
1,18 RS 4. 569 02| ~ R$55.482,82]  R$5.939,72 RS 6.025,08 RS$ 7.310,43
1,24 RS 4. 801“3__4 ~ R§S5761,610 RS 6. 241 74 R$6.961,95 R§ 7.682,15
1,30 il RS 5.033,67 ~ R§6.040,40) R$ 6.543,76 ~ R§7.298,81 RS 8.053,86
1,36 ~ R§5.265,99 RS 6 319,19 R$6.845,78 RS 7.635,68 R§ 8.425,58
1,42 R$5.498,31] RS$6.597, 97| R$ 7.147,80,  R$7.972, 55 R$ 8.797,30
1,48 R$ 5.730,63 ~ R$ 6.876,76| R$ 7.449,82 R$ 8.309,42 RS 9.169,01
1,54 RS 5.962,96| RS 7.155,55 R$ 7.751,84 RS 8.646,29 RS 9.540,73
1,60 RS 6.195,28 RS 7.434,34 RS 8.053,86 R¥$ 8.983,16 R$ 9.912,45
1,66 RS 6.427,60 R$ 7.713,12 R$ 8.355,88 R$ 9.320,02 RS 10.284,16
52 de Vencimentos para os Cargos de Fisioterapeuta.
Classe A . B & D E
Coeficiente . 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 RS 3.872,05 RS 4.646,46 RS 5.033,67 RS 5.614.,47 RS 6.195;28
1,06 R$4.104,37,  R$4.92525 RS 5.335,68  R$5.951,34 RS 6.567,00
1,12 ~ R$4.336,70 RS 5.204,04 ~ R§5.637, 7I} - " R$ 6.288,21 RS 6.938,71
1,18 R$ 4.569,02 R§5.482,82)  R$5.939, 72 R$ 6.625,08 RS 7.310,43
1,24 ~ R$4.801,34 R§ 5.761,61 RS 6.241,74 R$ 6.961,95 RS 7.682,15
1,30 R$ 5.033,67 R$ 6.040,40  R$6.543,76]  R$ 7.298,81 RS 8.053,86
1.36 ~ R$5.26599  R$631919 RS 6.845,78 RS 7.635,68 RS 8.425,58
1,42 _ R$5.49831 R$6.597,97 RS 7.147,80|  R$7.972,55 RS 8.797,30
1,48 R$5.730,63  R$6.876,76 RS 7.449,82 RS 8.309,42 RS 9.169,01
1,54 RS 5.962,96 R$ 7.155,55 RS 7.751,84 RS 8.646,29 RS 9.540,73
1,60 RS 6.195,28 RS 7.434,34 R$ 8.053,86 R$ 8.983,16 RS 9.912,45
1,66 RS 6.427.60 R$ 7.713,12 RS 8.355,88 R$ 9.320,02 R$ 10.284,16
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, -ofeitur kel recis

: E\;[{E‘. IR X B PY E
Nivel L G ~
Cocficien AP/ 1400 1,20 CNBJ 247722871080 T1-36 1,60

1 1,00 \ W% RS 3.872,05 RS 4.646:06(Ca0 Lery's.m9 by de Udigesuingrde T98RS 6.195,28
2 1,06 wj_'_u R$4.10437]  RS4.92525]  R$5.335,68 R$5.951,34 RS 6.567,00
3 1,12 RS 4.336,70 RS 5.204,04 - R$5.637,70/ R$6.288,21 RS 6.938,71
4 1,18 ~ R$4.569,02 R$5.48282  R$5.939,72] RS 6.625,08 RS 7.310,43
5 1,24  R$4.801,34 R$ 5.761,61 R$6.241,74 RS 6.961,95 RS 7.682,15
6 1,30 ) R$5.033,67  R$6.040,40 RS 6.543,76 RS 7.298,81 RS 8.053,86
7 1,36 ~ R$5.26599  R$6319,19 RS 6.845,78 RS 7.635,68 RS 8.425.58
8 1,42 R$ 549831  R$6.597,97 RS 7.147,80 RS 7.972,55 RS 8.797,30
9 1,48 RS 5.730,63 RS 6.876,76 RS 7.449,82] RS 8.309,42 RS 9.169,01
10 154 RS 5.962,96. RS 7.155,55 RS 7.751,84) RS 8.646,29 RS 9.540,73
11 1,60 RS 6.195,28 RS 7.434,34 RS 8.053,86 RS 8.983,16 RS 9.912,45
12 1,66 RS 6.427,60 RS 7.713,12 RS 8.355,88 RS 9.320,02 RS 10.284,16

abela 54 de Vencimentos para os Cargos de Nutricionista.

i Classe A B C D E

"SM| Cochiciente 1,00 1.20 1.30 1.45 1.60

1 1.00 RS 3.872.05 RS 4.646.46 RS 5.033.67 RS 5.614.47 RS 6.195.28
2 1.06 R§4.10437  R$54.92525,  R$533568  R$5.951,34 RS 6.567.00
3 112 © R$433670  R$5.204,04 RS 5.637,70 RS 6.288.21 RS 6.938.71
4 118 R$4.569,02 RS 5.482.82) R$5939,72 RS 6.625,08 RS 7.310.43
3 1.24 R$4.801,34  RS5761,61  R$6241,74 RS 6.961,95 RS 7.682.15
6 1.30 "~ R$5.033,67  RS6.040,40  R$6.543,76 RS 7.298.81 RS 8.053.86
7 136  RS526599  RS6319,19 RS 6.84578 RS 7.635,68 RS 8.425.58
8 1.42 R$5.49831 RS 6.59797 RS 7.147,80 RS 7.972,55 RS 8.797.30
9 148 R$5.730,63  RS6.87676]  R$7.449,82 RS 8.309,42 RS 9.169,01
10 1,54 RS 5.962,96] RS 7.155,55 RS 7.751,84 RS 8.646,29 RS 9.540.73
1 1,60 RS 6.195,28 RS 7.434,34 RS 8.053.86 RS 8.983,16 RS 9.912,45
12 166 RS 6.427.60 RS 7.713,12 RS 8.355,58 RS 9.320,02 RS 10.284,16

abela 55 de Vencimentos para os Cargos de Psicologo.

= Classe A B C D E

N Cochiciente 1,00 1,20 1.30 .45 1,60

1 1.00 RS 3.872,05 RS 4.646,46 RS 5.033,67 RS 5.614.47 RS 6.195.28
2 1.06 RS 4.104,37  R$4.92525 RS 5.335,68| RS 5.951,34 RS 6.567,00
3 1,12 "~ RS433670)  R$5.204,04 RS 5.637,70 RS 6.288,21 RS 6.938,71
4 118 RS 4.569,02| R$5482,82  R$5.939,72 RS 6.625,08 RS 7.310,43
5 1.24 RS 480134  R$5761,61  R$S6.241,74 RS 6.961,95 RS 7.682,15
6 130 RS 5.033,67  R$6.04040 RS 6.543,76] RS 7.298,81 RS 8.053,86
7 1,36  R$5.265,99 R$ 6.319,19  R$G6.84578) RS 7.635,68 RS 8.425,58
8 1,42 R$ 549831 RS 6.597,97 R$7.147,80]  R$7.972,55 RS 8.797,30
9 1,48 ~ R$5.730,63 RS 6.876,76] RS 7.449,82 RS 8.309,42 RS 9.169,01
10 154 RS 5.962,96 RS 7.155,55 RS 7.751,84| RS 8.646,29 RS 9.540,73
11 1,60 RS 6.195,28 RS 7.434,34 RS 8.053,86 RS 8.983,16 RS 9.912,45
12 1,66 RS 6.427,60 RS 7.713,12 RS 8.355,88 RS 9.320,02 RS 10.284,16

abela 56 de Vencimentos para os Cargos de Cirurgiio Dentista.

1 Classe A B C D E
N[ Cocficiente | . 1,00 1.20 1.30 1,45 1,60
1 1.00 RS 3.872.05 RS 4.646,46 RS 5.033.67 RS 5.614.47 RS 6.195.28
2 1.06 RS 410437 RS$4.925.25 RS$5.335,68] RS 5.951,34 RS 6.567,00
3 112 ~ R$4.336,70 CR$5.20404  R$5.637,70] RS 6.288,21 RS 6.938,71
4 118 R$4.569,02  R$5482,82  R§5.93972]  R$6.625,08 RS 7.310,43
5 1.24 RS 4.801,34) R$5.761,61 RS 6.241,74 RS 6.961,95 RS 7.682.15
6 1.30 R§5.033,67  RS6.040,40 RS6543,76  R$7.298,81 RS 8.053.86
7 136 R$5.26599  RS$6319,19 RS 6.84578] RS 7.635,68 RS 8.425.58
8 142  RS$5.498,31 RS 6.597,97 RS 7.147,80] RS 7.972,55 RS 8.797.30
9 1.48 TR$5.730,63 RS 6.876,76 RS 7.449,82 RS 8.309,42 RS 9.169.01
10 1,54 RS 5.962,96/ RS 7.155.55, RS 7.751.84| RS 8.646,29 RS 9.540,73
i 11 1.60 RS 6.195.28 RS 7.434.34 RS 8.053.86 RS 8.983.16 RS 9.912.45
12 1.66 RS 6.427.60 RS 7.713,12 RS 8.335.88 RS 9.320,02 RS 10.284,16
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5 [ESTARO DE

AlORROSH0O

E

1,20

CNRB0 24.77]

2.28710601-36

1,60

LOON"W” RS 4.978.35 R$ 5.97@A%cE0 Lelki®. 51886/ de 04Rie7.AIHblde 198BS 7.965,36
1,06 &3 R$5.277,05| RS 6.332,46 ~R$6.860,17 R§7.651,72 RS 8.443,28
1,12 RS 5.575,75| RS$ 6.690,90  R$7.248,48 RS 8.084,84 RS 8.921,20
1,18 RS 5.874,45 RS 7.049 3-( R$7.636, 72 | R§8.517.96 RS 9.399,12
1,24 R$ 6.173,15 R$ 7.407, 78 RS 8.025,10| RS 8.951 (]7 RS 9.877,05
1.30 | RS 6.471,860 R$ 7.766, 23 ~ RS$8. 413,41/ RS 9.384 15! RS 10.354,97
1,36 ~ R$6.770,56 RS 8.124, 67 RS 8.801 72 RS 9.817,31 RS 10.832,89
1,42 RS 7. 069,26 “R$ 8.483,1 li R§_9__1_9_0_E____R$ 10.250,42 RS 11.310,81
1,48 R$ 7.367,96 RS 8.841,55 R$9.578,35| RS 10. 683,54 RS 11.788,73
1,54 RS 7.666,66 RS 9.199,99 RS 9.966,66 RS 11.116,66 RS 12.266,65
1.60 RS 7.965,36 RS 9.558,43 RS 10.354,97 RS 11.549,77 RS 12.744,58
1,66 RS 8.264,06 RS 9.916.,87 RS 10.743,28 R$ 11.982,89 RS 13.222,50
58 de Vencimentos para os Cargos de Topografo*.
Classe A B C D E
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 RS 4.425,20 R$ 5.310,24 RS 5.752.76 RS 6.416,54 RS 7.080,32
1.06 R$ 4.690,71 R$5.628,85 R$ 6.097,93 RS 6.801,53 RS 7.505,14
1,12 RS 4.956 22\ RS 5.947,47| RS 6.443,09 R$7.186, 52 RS 7.929.,96
1.18 Rb 5221, 74 RS 6.266,08 | - R$ 6. 788? R$ 7. 571,32 RS 8.354,78
1,24 RS 5.487, 25 RS 6.584,70 RS 7.133,42 RS 7.956.51 RS 8.779,60
1,30 R$ 5.752, 76 RS 6.903,31 | ~ R$ _7_;17§_5?L RS 8.341,50 RS 9.204,42
1.36 ~ RS 6.018, 27| R$ 7.221 ‘)1 R$ 7.823,75 R$ 8.726,49 RS 9.629,24
1,42 RS 6.283,78 R$ 7. ‘§4[},5-I RY 8.168,92 RS$ 9.111,49 RS 10.054,05
1.48 R$ 6.549,30 R$ 7.859, 1(1_ RS 8.514,08 R§ 9.496,48 RS 10.478,87
1.54 RS 6.814,81 R$ 8.177,77 RS 8.859,25| RS 9.881,47 RS 10.903,69
1,60 R$ 7.080,32 R$ 8.496,38 R$ 9.204,42 R$ 10.266,46 R$ 11.328,51
1,66 R$ 7.345,83 R$ 8.815,00 RS 9.549,58 R$ 10.651,46 RS 11.753,33
59 de Vencimentos para os Cargos de Auditor Piblico Interno.
Classe A B C D E
Cocficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 R$ 5.531,50 RS 6.637,80 R$ 7.190,95 RS 8.020,68 RS 8.850,40
1,06 ~ R$5.863,39 R$7.036,07 R§7.622,41, R$8.501,92 RS 9.381,42
1,12 ~ R§6.195, 28; R§ 7.434, 34 ~ RS§ 8.053, 86/ R§ 8.983,16 RS 9.912,45
1,18 ~ R$6.527, 17\ R$ 7. 832,6() RS 8 485 32_ _R$ 9.464,40 RS 10.443,47
1,24 ~ R$ 6. 859,06 R$ 8.230,87| RS 8.916 I8 RS 9.945,64 RS 10.974,50
1,30 ) R$ 7.190, ):m RS 8 629, 14, ~ R§9.348, 24 RS 10.426,88 RS 11.505,52
1,36 ~ R§$7.522, 84\ R$ 9.027,41 ) RS 9.779, 69 RS 10.908,12 RS 12.036,54
1,42 RS 7.854, 73\ R$ 9. 423,68; R$ 10.211, 15 RS 11.389,36 RS 12.567,57
1,48 ~ R$8.186,62 R$9.823,94)  R§10.642,61|  RS§ 11.870,60 RS 13.098,59
1.54 _ R$ 8.518,51 R$ 10.222,21 RS 11.074,06 RS 12.351,84 RS 13.629,62
1,60 RS 8.850,40 RS 10.620,48 R$ 11.505,52 RS 12.833,08 RS 14.160,64
1,66 R$ 9.182,29 RS 11.018,75 R$11.936,98 RS 13.314,32 RS 14.691,66

60 de Vencimentos para os Cargos de Médico Cirurgiio

Geral - 20 hrs

Classe A B C D E
Cocficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 RS 8.131,31 RS 9.757,57 R$ 10.570,70 R$ 11.790,39 RS$ 13.010,09
1.06 ~ R$8.619,18 RS 10.343,02 - R$11.204,94) R$12.497.82 RS 13.790,69
112 ~ R§$9.107, (]6 RS 10.928, 47| R§ 11, 63)718 ~ R$ 13. ’03,24 RS 14.571,30
1,18 R$ 9. 594 94 RS 11. 313,‘)3. R$ 12.473,42 R$ 13.912,66 RS 15.351,90
1,24 RS 10.082,82 RS 12.099,38  RS$13.107,66  R$ 14.620,09 RS 16.132,51
1.30 ~ R$10.570,70 RS 12.684,84  R$13.74191  R$ 1532751 RS 16.913,11
1.36 R$ 11.058,57 R$ 13.270, 29| ~ R$ 14.376, la\ ~ R$16.034,93 RS 17.693,72
1,42 RS 11.546,45 RS 13.855,74| RS 15.01039 RS 16.742,36 RS 18.474,32
1,48 R% lZ.[l34,33{ RS 14.441,20 RS 15.044,63 RS 17.449,78 RS 19.254,93
1,54 R$ 12.522,21 RS 15.026,65 R$ 16.278,87 R§$ 18.157,20 RS 20.035,54
1,60 R$ 13.010,09 R$ 15.612,11 RS 16.913,11 RS$ 18.864,63 RS 20.816,14
1,66 R$ 13.497,97 R$ 16.197,56 R$ 17.547,36 RS 19.572,05 RS 21.596,75
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CAMARA MUNICIPAL

3-Anexo Il -Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressdo Vertical e Horizontal Geral Xlaxpo Novo do Rarecis-MT.
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abela 61 de Venéi a 0s Cargos de Medico do Trabalho - 2 Cis
Cliss o B ESTKBU'D'EWTOIGROS 0O ¢
Coeficien 1,00 1,20 CNBY 24.712.287/3801-36 1,60

1,007 R$ 8.131,31 RS 9.75CFMcao LBFAV.FB1H de ORSIE JARY Hde 19B8 13.010,09
1.06 LT RS$8.619,18 R$10.343,02.  RS11.204,94 RS 12.497,82 RS 13.790,69
1,12 RS 9.107,06 R$ 10.92847 RS 11.839,18) RS 13.205,24 RS 14.571,30
1,18 R$9.594,94  R$S11.51393  R$12.47342] RS 13.912,66 RS 15.351,90
1.24 ~ R$10.082,82)  R$12.09938 RS 13.107,66] RS 14.620,09 RS 16.132,51
1,30 ~ R$ 10.570,70] RS 12.684,84  R$13.74191 RS 15.327.51 RS 16.913,11
1,36 RS 11.058,57 R$13.270,29 RS 14.376,15| RS 16.034,93 RS 17.693,72
1,42 R$ 11.546,45) R$ 13.855, 74\ R$ 15.010,39 RS 16. 742,3( RS 18.474.32
1,48 RS 12.034,33 RS 14.441,20 RS 15.644,63| RS 17.449,78 RS 19.254,93
1,54 R$ 12.522.21 RS 15.026,65 R$ 16.278,87/ RS 18.157,20 RS 20.035,54
1,60 RS 13.010,09 R$ 15.612,11 R$ 16.913,11 RS 18.864,63 RS 20.816,14
1,66 R$ 13.497,97 R$ 16.197,56 RY 17.547,36 R$ 19.572.05 RS 21.596,75

62 de Vencimentos para os Cargos de Médico Ginecologista/Obstetra - 20 hrs

Classe A B C D E
Coeficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 R$ 8.131,31 R$ 9.757,57 R$ 10.570,70 R$ 11.790,39 RS 13.010,09
1,06 ~ R$8.619,18] RS 10.343,02 RS 11.204,94 RS 12.497,82 RS 13.790,69
1,12 1 RS 9.107,06 R$ 10.928,47 RS 11. 839 18 R¥§ 13.205,24 RS 14.571,30
1,18 RS 9.594,94 R§ 11.513,93 R$ 12. 473, 42 ~R$ 1‘3 912,66 RS 15.351,90
1,24 ~ R$ 10.082,82 RS 12.099,38 RS 13.107,66 RS 14.620,09 RS 16.132,51
1,30 i RS 10.570,70/ R§ 12.684, 84| RS 13.741 911 ) VR':B 15.327 517 RS 16.913,11
1,36 ~ R$11.058,57| R§13.270,29]  R$14.376,15)  R$ 16. 034,93 RS 17.693,72
1,42 RS 11.546,45| RS 13.855’,74' RS 15. 010 39 R$ 16 742 36 RS 18.474,32
1,48 R$12.034,33| RS 14.441,20| RS 15.644, 61} - 115771774:#971&3 RS 19.254,93
1,54 RS$ 12.522,21/ RS 15.026,65 RS 16.278,87 RS 18.157,20 RS 20.035,54
1.60 R$ 13.010,09 RS$ 15.612,11 RS 16.913,11 R$ 18.864,63 RS 20.816,14
1.66 RS 13.497,97 RS 16.197,56 RS 17.547,36 RS 19.572,05 RS 21.596,75
63 de Vencimentos para os Cargos de Médico Ortopedista. - 20 hrs
Classe A B C D E
Cocficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 RS 8.131,31 R$ 9.757,57 R$ 10.570,70 RS 11.790,39 RS 13.010,09
1,06 ~ R$8.619,18 R$10.343,02)  R$11.204,94]  R$12.497,82 RS 13.790,69
1,12 ~ R$9.107,06 RS 10.928,47| R$ 11.839,18] RS 13.205,24 RS 14.571,30
1,18 ~ RS$9.594,94 R$ 11.513,93) RS 1247342 RS 13.912,66 RS 15.351,90
1,24 B VR$ 10.082,82 RS 12.099,38 RS 13, 107 66 R$ 14.620, 09 RS$ 16.132,51
1,30 R$ 10.570,70 R$ 12.684,84 RS 13.741,91 J{Sﬁlgng,:S] R$ 16.913,11
1,36 R$ 11.058,57 R§ 13.270,29 R$ 14.376,15 RS 16.034,93 R$ 17.693,72
1,42 ~ R§11.546,45 R$ 13.855, 74 I R$ 15. 0][} 39 R$ 16.742,36 RS 18.474,32
1,48 R§ 12.034,33 RS 14.441, 20 R$ 15. 644 63 R$ 17.449,78 RS 19.254,93
1,54 R$ 12.522,21 RS 15.026,65 RS 16. 278 87 RS 18.157,20 RS 20.035,54
1,60 RS 13.010,09 RS 15.612,11 R$ 16.913,11 R$ 18.864,63 RS 20.816,14
1,66 RS 13.497,97 RS 16.197,56 R$ 17.547,36 R$ 19.572,05 RS 21.596,75
64 de Vencimentos para os Cargos de Médico Pediatra - 20 lirs
Classe A B C D E
Cocficiente 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1,00 RS 8.131,31 R$ 9.757,57 R$ 10.570,70 RS 11.790,39 RS 13.010,09
1,06 ~ R$8.619,18| R$ 10.343,02| R$ 11.204,94)  R$12.497,82 RS 13.790,69
1,12 N RS 9.107,06| RS 10.928, 47| ~ R§ 11.839, 18 RS 13.205,24 RS 14.571,30
1,18 ~ R§9.594, 9i| R$ 11.513,93| 1{37114]‘73 42 ~ R$13.912,66 RS 15.351,90
1,24 B RS 10.082, 82| R$ 12.099,38 RS 13.107, 66 RS 14.620,09 RS 16.132,51
1,30 RS 10.570,70| RS 12.684,84) RS 13.741,91 RS 15.327,51 RS 16.913,11
1,36 R$ 11.058,57 RS 13.270,29| RS 14.376,15  R$ 16.034,93 RS 17.693,72
1,42  R$11.546,45] RS 13.855,74 RS 15.01039] RS 16.742,36 RS 18.474,32
1,48  R$12.034,33 RS 14.441,20) RS 15.644,63 RS 17.449,78 RS 19.254,93
1,54 R$ 12.522,21 RS 15. 026 65 RS 16.278,87| R$ 18.157,20 RS 20.035,54
1,60 R$ 13.010,09 R$ 15.612,11 RS 16.913,11 RS 18.864,63 RS 20.816,14
1,66 RS 13.497,97 RS 16.197,56 RS 17.547,36 R$ 19.572,05 RS 21.596,75

e
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: EMARA MUNICIPAL
Campo Nove do Parecis-MT.
3-Anexo Il -Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressio Vertical e Horizontal Gera| &Ik M
M ““”\,f\}
e - OLM"(EW%WMPMW!@-PN&IS
ivell —C A ESTARO DE MATOGSROSBO___ &
Coeficie 1,00 1,20 CNBU 24.772.28710601-36 1,60
1 1,007 R$/12.196,96 R$ 14.63@3%ca0 LENS.88608H de ORHETJiMmi(de 1988 19.515.13
2 1.06 L/~ TR$12.928,77|  R$15.514,53 RS 1680741 RS 18.746,72 RS 20.686,04
3 1.12 R$ 13.660,59]  R$16. 392 71 R§ 17.758,77 R$ 19. 807 8( RS 21.856,95
4 1,18  R$ 14.392,41 R$17.270,89] RS 18.710,13 RS 20.868,99 RS 23.027,86
5 1,24 RS 15.124,23| RS 18.149,07 RS 19.661,50 RS 21.930,13 RS 24.198,76
6 1.30 RS 15.856,04 RS 19.027,25 RS 20.612,86] RS 22.991,26 RS 25.369,67
7 1,36 R$ 16.587,86]  R$19. 905, 43 RS 21.564,22 RS 24 052,40 RS 26.540,58
8 1,42 RS 17.319,68 RS 20.783,62 R$ 2251558 RS 25.113,54 RS 27.711,49
9 1,48 “R$ _18__9_5_1__5_!_!_1_ RS 21. §671§()_7 R$ 2. 21 4§§93 RS 26.174, 67 RS 28.882,40
10 1,54 RS 18.783,31 RS 22. 539,98 RS 24. 418,31 RS$ 27.235, 81 RS 30.053,30
11 1,60 R$ 19.515,13 RS 23.418,16 R 25.369,67 R$ 28.296,94 RS 31.224,21
12 1,66 RS 20.246,95 RS 24.296,34 R$ 26.321,03 R$ 29.358,08 RS 32.395,12
abela 66 de Vencimento para os Cargos de Médico USF; Médico Clinico Geral, - 40 hrs
3 Classe A B C D E
N Cochicionte 1,00 1.20 130 1.5 .60
1 1,00 RS$ 16.262,61 RS 19.515,13 RS 21.141,39 RS 23.580,78 RS 26.020,18
2 1,06 R$ 17.23837)  RS$20.686,04] RS 22.409,88] RS 24.995,63 RS 27.581,39
3 1,12 RS 18. 214,12 R$ 21. 856 95\ ~ R§ 23 678, 36| RS 26.410,48 RS 29.142.60
4 1,18 R$19.189.88)  R$23.027.86 RS 24.946,84] RS 27.825,33 RS 30.703.81
5 124 RS 20.165,64] RS 24.198,76 RS 26.215,33) RS 29.240,17 RS 32.265,02
6 1.30 R$21.141,39)  R$25.369,67  R$27.483,81] RS 30.655,02 RS 33.826,23
7 1.36 R$22.117,15] RS 26.540,58 RS 28.752,29 RS 32.069,87 RS 35.387,44
8 1,42 R$ 23.092,91]  R$27.711,49 RS 30.020,78 RS 33.484,71 RS 36.948,65
9 1,48 R$24.068,66]  R$28.882,40 RS 31.289,26] RS 34.899,56 RS 38.509,86
10 1,54 RS 25.044,42 R$ 30.053,30 R$ 32.557,75 RS 36.314,41 RS 40.071,07
11 1,60 RS 26.020,18 R$31.224,21 RY$ 33.826,23 RS 37.729,26 RS 41.632,28
12 1,66 RS 26.995,93 R$ 32.395,12 R$ 35.094,71 RS 39.144,10 RS 43.193,49
abela 67 de Vencimento para os Cargos de Médico Clinico Geral. - 40 hrs
; Classe A B C D E
N Coeticients 1,00 1,20 130 1.45 1.60
1 1,00 RS 16.262,61 RS 19.515,13 RS$ 21.141,39 RS 23.580,78 RS 26.020,18
2 1,06 RS 17.238,37 RS 20.686,04 RS 22.409,88 RS 24.995,63 RS 27.581,39
3 112 RS 18.214,12) RS 21.856,95 RS 23.678,36 RS 26.410,48 RS 29.142,60
4 1,18 RS 19 189 88| R$ 23.027, 86 . ll@:_ﬂ)_—l_(;_{g ~ R§$27. 825,33 RS 30.703,81
5 1,24 RS 20. 165_6_4 ~ R$24.198,76)  R$26.21533|  R$29.240,17 R$ 32.265,02
6 1,30 RS 21.141,39 R$ 25.369,67| RS 27.483,81| RS$ 30.655,02 RS 33.826,23
7 1.36 R$22.117,15 RS 26.540,58 RS 28.752,29  R$ 32.069,87 RS 35.387,44
8 142 R$23.092,91|  R$27.711,49 RS 30.020,78| RS 33.484,71 RS 36.948,65
9 1,48 RS 24.068,66 RS 28.882,40 R$31.289,26] RS 34.899,56 RS 38.509,86
10 1,54 R$ 25.044,42 RS 30.053,30 RS 32.557,75 RS 36. 314,41 RS 40.071,07
11 1,60 RS 26.020,18 R$ 31.224,21 RS 33.826,23 RS 37.729,26 RS 41.632,28
12 1,66 RS 26.995,93 R$ 32.395,12 RS 35.094,71 RS 39.144,10 RS 43.193.49
abela 68 Agente de Servicos de Inspe¢io Municipal.
Classe A B C D E
N Cocficionte 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 R$ 1.754,00 RS 2.104,80 R$ 2.280,20 R§$ 2.543,30 RS 2.806,40
2 1,06 R$ 1.859,24]  R$2.231,09 R$2.417,01 R$ 2.695,90 RS 2.974,78
3 1,12  R$1.964,48 RS 2.357,38 RS 2.553,82| RS 2.848,50 RS 3.143,17
4 1,18 RS$ 2.069,72] RS 2.483,66 RS 2.690,64 RS 3.001,09 RS 3.311,55
5 1,24 RS 2.174,96] R$2.609,95 R$2.82745  R$3.153,69 RS 3.479,94
6 1.30 RS 2.280,20| R$2.736,24  RS$2.964,26  R$3.306,29 RS 3.648,32
7 1,36 ~ R$2.38544 R$2.862,53  R$3.101,07| RS 3.458,89 RS 3.816,70
8 1,42 R$ 2.490,68 RS 2.988,82 R$3.237,88  R$3.611,49 RS 3.985,09
9 1,48 RS 2.595,92 RS 3.115,10/ RS 3.374,70| RS 3.764,08 RS 4.153,47
10 1,54 RS 2.701, 16 RS 3.241,39/ RS 3.511 51 R$39166 RS 4.321,86
11 1,60 RS 2.806,40 R$ 3.367,68 RS 3.648,32 RS 4.069,28 RS 4.490,24
12 1,66 R$ 2.911,64 RS$ 3.493,97 R$ 3.785,13 R% 4.221,88 RS 4.658,62
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Tahela 69 de Veuci I ®ara os Cargo de Engenheiro Civil; Arquiteto!
civel — e ATl A B ESTWTO BROSS0 &
Coeficienti D0 1.00 1,20 CNRJY 24.77R.287/0301-36 1,60
1 LOO\WE<" RS 6.084,65 RS 7.30C48k40 LeiR$7.531805|de 04 Rie’RaRG4de 198&S 9.735.44
2 1,06~ R$6.44973  R$7.739,67 RS 8.384,65  R$9.352.11 RS 10.319,57
3 1.12 RS 6.814,81  R$8.177,77 R$ 8.859,25 RS 9.881,47 RS 10.903,69
4 1.18 RS 7.179,89 RS 8.615,86, - R$9.33385 RS 10.410,84 RS 11.487.82
5 1.24 ~ R$7.544,97 R$9.053,96 R$ 9.808,46 RS 10.940,20 RS 12.071,95
6 1.30 R$ 7.910,05  R$9.492,05 RS$ 10.283,06 RS 11.469,57 RS 12.656,07
1 1,36 RS 8.275,12| RS 9.930,15 R$ 10.757,66 R$ 11.998,93 RS 13.240.20
8 1,42 ~ R$8.640,20 RS$ 10.368,24 R$11.232,26  R$ 12.528,29 RS 13.824,32
9 1.48 R$9.00528 RS 10.806,34 R$ 11.706,87  R$ 13.057,66 RS 14.408,45
10 1.54 RS 9.370.,36 R$ 11.244,43 RS 12.181,47| R$ 13.587,02 RS 14.992,58
11 1,60 RS 9.735,44 RS 11.682,53 RS 12.656,07 RS 14.116,39 R$ 15.576,70
12 1,66 RS 10.100,52 RS 12.120,62 RS 13.130,67 RS 14.645,75 RS 16.160,83
Tabela 70 de Vencimentos para os Cargo de Arquiteto.
N Classe A B C D E
N [Cocticionte 1.00 1.20 1.30 145 1,60
1 1,00 RS$ 6.084.65 R$ 7.301,58 RS 7.910.05 RS 8.822.74 RS 9.735.44
2 1.06 RS 6.449,73 RS 7.739,67 RS 8.384,65 | RS 9.352,11 RS 10.319,57
3 1,12 RS 6.814,81 R$8.177,77,  RS$8.859.25 RS 9.881,47 RS 10.903,69
4 1,18 R$7.179.89, RS 8.615,86 RS 9.333,85| RS 10.410.84 RS 11.487.82
5 1,24 R$ 7.544,97  R$ 9.053,96 RS 9.808,46] RS 10.940,20 RS 12.071,95
6 130 ~ R$7.910,05  R$9.492,05  R$10.283,06 RS 11.469,57 RS 12.656,07
7 1.36 RS 8.275,12 R$ 9.930,15]  R$10.757,66 RS 11.998,93 R$ 13.240,20
8 1,42 RS 8.640,200 RS 10.368,24 R$11.232,26) RS 12.528,29 RS 13.824,32
9 1,48 RS 9.005,28 RS 10.806,34 R$ 11.706,87 RS 13.057,66 R$ 14.408,45
10 1,54 RS 9.370,36 RS 11.244,43| RS 12.181,47 R$ 13.587,02 RS 14.992,58
11 1,60 RS 9.735,44 RS 11.682,53 RS 12.656,07 RS 14.116,39 RS 15.576,70
12 166 R$ 10.100,52 RS 12.120,62 RS 13.130,67 RS 14.645,75 RS 16.160,83
abela 71 de Vencimentos para os Cargo de Advogado - 20 hrs.
y Classe A B C D E
N [ Coeticiente 1,00 1,20 1,30 1.45 1,60
1 1,00 RS 6.084.65 RS 7.301.58 RS 7.910,05 RS 8.822,74 RS 9.735,44
2 1,06 RS 6.449,73 | RS 7.739,67 R$ 8.384,65  R$9.352,11 RS 10.319,57
3 1,12 RS 6.814,81 RS 8.177,77 R$8.859,25 RS 9.881,47 RS 10.903,69
4 1,18 i RS 7.179,89 RS 8.615,86 RS 9.333,85 RS 10.410,84 RS 11.487,82
5 1,24 RS 754497 RS 9.053,96 RS 9.808,46 RS 10.940,20 RS 12.071,95
6 1,30 RS 7.910,05| RS 9.492,05 R$10.283,06) RS 11.469,57 RS 12.656,07
7 1,36 ~ R§827512  R$9.930,15  R$ 10.757,66] RS 11.998,93 RS 13.240,20
8 1,42 RS 8.640,20  R$ 10.368,24 RS 11.232,26| RS 12.528,29 RS 13.824,32
9 1,48 ~ R$9.005,28] RS 10.806,34 R$ 11.706,87| RS 13.057,66 RS 14.408,45
10 1,54 RS 9.370,36 R$ 11.244,43 RS 12.181,47 RS 13.587,02 RS 14.992.58
11 1,60 R$ 9.735,44 R$ 11.682,53 RS 12.656,07 RS 14.116,39 RS 15.576.70
12 1,66 RS 10.100,52 RS 12.120,62 RS 13.130,67 RS 14.645,75 RS 16.160,83
abela 72 de Vencimentos para os Cargo de_Contador.
Nt Classe A B C D E
Cocficiente 100 1.20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 6.084,65 RS 7.301,58 RS 7.910.05 RS 8.822,74 RS 9.735,44
2 1,06 RS 6.449,73 R$ 7.739,67  RS$ 8.384,65 RS 9.352,11 RS 10.319,57
3 1,12 R$ 6.814,81  R$8.177,77, RS 8.859,25 RS 9.881,47 RS 10.903.,69
4 1,18 RS 7.179,89 RS 8.615,86 RS 9.333,85| RS 10.410,84 RS 11.487,82
5 1,24 RS 7.54497 R$9.053,96 RS 0.808,46 RS 10.940,20 RS 12.071,95
6 1.30 R$ 7.910,05  R$9.492,05 R$ 10.283,06 RS 11.469,57 RS 12.656,07
1 1.36 RS 8.275,12] RS 9.930,15) R$ 10.757,66 RS 11.998,93 RS 13.240,20
8 1,42 RS 8.640,20 RS 10.368,24 RS 11.2 252;EB'T RS 12.528,29 RS 13.824,32
9 1,48 R$9.00528/  RS10.80634) RS 1170687 RS 13.057,66 RS 14.408,45
10 1,54 RS 9.370,36/ RS 11.244,43 R$12.181,47 RS 13.587,02 RS 14.992,58
11 1,60 RS 9.735,44 RS 11.682,53 RS 12.656,07 RS 14.116,39 RS 15.576,70
12 1,66 R$ 10.100,52 RS 12.120,62 RS$ 13.130,67 RS 14.645,75 RS 16.160,83
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ESTADO DE MATO GROSSO
Xg\lﬁ‘i 24.772.287/0001-36

= A ODELO DE APO ‘l""f%ﬁ%ﬁhﬁ'ﬁ&%ﬁﬁ%@@ﬁ&e 1988

APOSTILA N°

CAMPO NOVO DO PARECIS, DE DE 20__.

A COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, no uso das atribuicées que lhe confere a
Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lei n.° _ . |
APOSTILA o Titulo de Nomeacdo do(a) servidor(a) Sr(a).

portador(a) da cédula de

identidade n.° e registro funcional n.° , para

enquadra-lo(a) no cargo , Classe e Grau

, a partir de /]

Nome:
Registro Funcional n°
Recursos Humanos

Nome:
Registro Funcional n°
Servidor

e

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br




(CAMARA MUNICIPAL

_ '[C‘a;?pouﬁro do Parecis-MT.
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Patrecis
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagéo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

ANEXO IV
MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO

APOSTILA N°

CAMPO NOVO DO PARECIS, DE DE 20__ .

A COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, no uso das atribuicdées que lhe confere a
Portaria n.° __ e, em cumprimento ao disposto na Lei n.° __

APOSTILA o Titulo de Nomeagdao do(a) servidor(a) Sr(a).

, portador(a) da cédula de

identidade n.° , registro funcional n.° para

enquadra-lo(a) no cargo , Classe e Grau

, a partir de A |

Nome:
Registro Funcional n°
Recursos Humanos

Nome:
Registro Funcional n°
Servidor

Hr

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANEXO V

Critério Pontuacido Mensuracio
maxima
Nao possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos
Possuir até 01 (uma) falta injustificada = 10 pontos
SEsiduitce 20 pantiay Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 05 pontos .
Possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas = O pontos
Q
=
g m =
T p = o
Critério Pon_tu.agao Mensuracdo e .
maxima o =P .
Somar no maximo de 02 (duas) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autoriﬁ@o
chefia imediata = 20 pontos o N
: w P> g
Somar mais de 02 (duas) até 05(cinco) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autﬁ%agﬁ
da chefia imediata = 15 pontos o o>
O 00 =
i ; . . ) . BN
Ponfualidads 20 pontos Somar mais de 05 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorlm@tgi
chefia imediata = 10 pontos 2 =4 %
C
Somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacido & g_]%
imediata = O pontos e 8
©
& O=oo)
z >
Critério Pontuacao Mensuracio ' 4
méxima N

f

o

-S198JBg Gp 0AGH odwen

TYdIDINAN VYYD

LW




PR I X
B R g
N

alfabetizado, ensino
fundamental e ensino

meédio.

2 T R RN SRR R
N Nao ter sofrido sancao disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 20 pontos
Ocorréncias Ter sofrido 01 (uma) sangédo disciplinar do tipo adverténcia prevista no Estatuto dos Se
disciplinares 20 pontos Municipais = 10 pontos
negativas : E
Ter sofrido mais de 01 (uma) sancdo disciplinar do tipo adverténcia prevista no EstAtgie
Servidores Municipais = 0 pontos
Critério Pontuacio Mensuracio
maxima
Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que tenham relacio direta com a atuaca
profissional do servidor e revele-se til em face da atual lotacdo do servidor, com carga horari
superior a 80 (oitenta) horas = 20 pontos
Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que tenham relacdo direta com agatuagé
profissional do servidor e revele-se 1util em face da atual lotacao do servidor, com cargf,horfti
Qualificacdo - Para os superior a 60 (sessenta) até 80 (oitenta) horas = 15 pontos |o— o (_DI
cargos de provimento °zP
efetivo cujo requisito Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que tenham relacao direta com aZatH
para investidura seja 20 pontos

profissional do servidor e revele-se 1util em face da atual lotagdo do servidor, com carganhorali
superior a 40 (quarenta) até 60 (sessenta) horas = 10 pontos

€

=~ m

a
Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que tenham relacdo direta com aga
profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotacdo do servidor, com carga h
até 40 (quarenta) horas = 05 pontos

&e
W

3000/

5
¥9 O

Néao ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que tenham relacao diret
atuacao profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotacao do servidor = 0

@;mrep
G

0ss
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Qualificacdo — Para os
cargos de provimento
efetivo cujo requisito
para investidura seja

ensino superior.

20 pontos

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que tenham relagcdo direta com a atuacdo
profissional do servidor e revele-se ttil em face da atual lotacdo do servidor, com carga horaria
superior a 180 (cento e oitenta) horas = 20 pontos.

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que tenham relacao direta cory
profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotacdo do servidor, com ca
superior a 120 (cento e vinte) até 180 (cento e oitenta) horas = 15 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que tenham relacao direta com a “dttracio
profissional do servidor e revele-se 1til em face da atual lotacdo do servidor, com carga horaria
superior a 60 (sessenta) até 120 (cento e vinte) horas = 10 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que tenham relagao direta com a atuacgag

profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotacéo do servidor, com carga horaria de
até 60 (sessenta) horas = 05 pontos

Nao ter realizado cursos de extensdo, especializacdo ou aperfeicoamento que tenham relacad
direta com a atuacéo profissional do servidor e revele-se til em face da atual lotacao do%ervido =

= 0 pontos g m
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Critério

Pontuacio
maxima

Critério

Jox

Pontuacio maxima por
critério

Mensuracao

Produtividade

20 pontos

Organizacdo no
trabalho

10 pontos

Desenvolvimento das atividades do cargo de
planejada, organizada e eficiente, acima dos
estabelecidos, revelando além do zelo, ;
qualidade do servidor na realizacdo das tareBiEs
pontos :

Desenvolvimento das atividades do cargo de” [on
planejada, organizada e eficiente, dentro dos padroe
estabelecidos e desempenho com zelo, presteza
qualidade das tarefas atribuidas = 05 pontos

Desenvolvimento das atividades do cargo de form
desorganizada e ineficiente, abaixo dos padroesg
estabelecidos = 0 pontos

Iniciativa no
trabalho

10 pontos

Demonstracdo de iniciativa para atividades tas ag

trabalho e comprometimento acima dos padrdes qu

permitam desenvolver sua area de atuacio = lo'gpntcm
o

Demonstracdo de iniciativa para atividades aEt%_p!
trabalho e comprometimento dentro dos padr.fLeE (Sl
permitam desenvolver sua area de atuacio = 05 4

s
Ve
a

Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao

[®]

= 0 pontos.
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CAMARA MUNICIPAL

2 Campo Novo dg Barecis-MT.
L P ] mn.
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Cg@qm Q;IS.S‘IS de 04 de Julho de 1988

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA
FINS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Nome do servidor:
Registro Funcional: CPF:
Cargo/Funcéo: Unidade de Lotacéo:
Data da Posse: / / Data do efetivo exercicio: / /
Ano base da avaliacgao:
Periodo de avaliagdo: / / a / /
Critéri Pontuacio Justificativa da Comissdo de Avaliacio e
ritério
(0 a 20) Desempenho
Assiduidade
Pontualidade
Produtividade

75

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br



| CAMARA MUNICIPAL|
Campo N%/o arecis-MT.I

| . {Fine T

: Prefeitura Municipal de Campo Novo do
"ESTADO DEMATO GROSSO ———
[. CNPJ 24.772.287700071-36

- °. 5 315 de 04 de Julho de 1988
Pontuacdo C‘?lalg?ﬁfé%lt?va da ?‘..om?ssﬁo de Avaliacdo e

(0 a 20) Desempenho

Critéri

Ocorréncias

Disciplinares

Negativas

Qualificacao

TOTAL DE PONTOS

Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, de

de

Nome:
Registro Funcional n°
Presidente da Comisséo de Avaliacdo e Desempenho

Nome: Nome:
Registro Funcional n° Registro Funcional n°
Membro da Comisséo de Avaliacdo Membro da Comissio de Avaliacéo
e Desempenho e Desempenho

De acordo () Nao de acordo () '@

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br



'CAMARA MUNICIPAL

; ) Fala;lfo w%%racls -MT.
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

4. Téz 287/0001 -36
LRERISED 4" Y sdR aLiHo de 1988

Servidor Avaliado

Criagag

ZE s

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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‘ ;grg\po Nov?racis-m
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
ESTADO DE MATO GROSSO '

CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagéo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

ANEXO VII
EXTINCAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, com
o total de vagas que lhes corresponde:

1. Engenheiro de Trafego;
2. Funileiro;
3. Mestre de Obras.

=

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br



| CAMARA MUNICIPAL|

: i Campo Noyo do Parecis-MT.|

. . . ' IF N%%,__%& |
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagao Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

ANEXO VIII
VACANCIA DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se na vacancia os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, com o
total de vagas que lhes corresponde:

. Topografo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Almoxarifado
Mensageiro

Recepcionista
Escriturario

Telefonista Administrativa
Oficial de Tributacao
Atendente Posto de Saude
10. Auxiliar

11. Apontador

12. Oficial de Administracao

|| 0|1 00 10|

0

=

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br



[CAMARA MUNICIPAL]
igrazepo{ ﬁjod 7 recis-MT.

Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagéo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988
ANEXO IX
ALTERA A DENOMINAQAO DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados passam a ter nova
denominacao:

Denominacdo anterior a edicdo . "
: Nova denominacédo
desta Lei
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Saude Bucal
Agente de Servico de Inspecao Agente de Servico de Inspecao
Sanitaria Municipal

=

Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000

E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br



