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MENSAGEM N° 09/2017 Campo Novo do Parecis, 20 de abril de 2017.

Excelentissimo Senhor

Vereador WAGNER TAVARES DA CUNHA

D.D. Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis
Exmos. Senhores Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do
Parecis.

O Projeto de Lei n°. 007/2017, que ora submetemos a
soberana deliberacdo do Legislativo Municipal, na forma como dispoe O
Regimento Interno dessa Casa de Leis, tem por objeto alterar dispositivos
na Lei Municipal n° 1.135/2006 e alteracées posteriores, que institui a
Carreira dos Profissionais da Fiscalizagao do Municipio de Campo Novo
do Parecis, e dd outras providéncias.

Cuida-se este Projeto de Lei em atender a reivindicacdo dos
profissionais do Cargo de Agente de Fiscalizacao de Transito, especialidade
Agente de Transito, para que 0s mesmos quando ocupando cargo de chefia
passe a perceber a titulo de incentivo a média da Produtividade, que tera
como limite maximo o valor total das cotas atribuidas, levando em
consideracdo a média de produtividade percebida por todos os agentes fiscais
em exercicio no Departamento em due assumir a chefia, sendo estes
servidores abrangidos pela Lei Municipal n° 1.135/2006.

O incentivo a Produtividade fiscal visa conceder gratificacao de
produtividade aos fiscais, designados para a funcao de fiscalizacdo, sob a
forma de cotas a serem auferidas atraves de resultados obtidos inerentes a
fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos municipais, até o limite estabelecido
na lei supramencionada.

Em razao do que se explanou, encaminhamos com pedido de
tramitacao, o presente Projeto de Lei para analise dos Excelentissimos
Vereadores, contando com a presteza € com a soberana analise e aprovacao, Py
valendo-nos da oportunidade para reiterar protestos da mais alta estima e
consideracao. )

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 007/2017 20 de abril de 2017
Autoria: Poder Executivo Municipal.

“ALTERA OS INCISOS I E II DO ARTIGO 11, CAPUT DOS
ARTIGOS 12 E 13, e §3° DO ARTIGO 23 DA LEI MUNICIPAL
N° 1.135, DE 11.07.2006, QUE INSTITUI A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE CAMPO
NOVO DO PARECIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos I e II do artigo 11 - Da Movimentacgao
Funcional, constante da Lei Municipal n® 1.135, de 11 de julho de 2006, que
institui a carreira dos profissionais da fiscalizacdo do Municipio de Campo
Novo do Parecis, passa a vigorar na seguinte forma:

“Art. 11 .....cuueu.
I - progressado vertical: por tempo de servigo;
II - progressdo horizontal: por nova titulagdo profissional.”

Art. 2° Altera o Titulo da Sessao I da Progressao Horizontal € o
Caput do Art. 12 da Progressao Horizontal, constante da Lei Municipal n°®
1.135, de 11 de julho de 2006, que institui a Carreira dos Profissionais da
Fiscalizacdo do Municipio de Campo Novo do Parecis, passa a vigorar na
seguinte forma:

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 12 A progressiao vertical por tempo de servico € a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos
cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsequente
da mesma classe, desde que:

Art. 3° Altera o Titulo da Sessao II da Progressao Vertical e o
Caput do Art. 13 da Progressdo Vertical, constante da Lei Municipal n° 1.135,
de 11 de julho de 2006, que institui a Carreira dos Profissionais da
Fiscalizacdo do Municipio de Campo Novo do Parecis, passa a vigorar na
seguinte forma:

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 13 A progressao horizontal por titulacao profissional & a
passagem do servidor, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude
de comprovacdo da  habilitagao e/ou certificacao de
aperfeicoamento, e/ou capacitacao profissional exigida para a
respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo
de 3 (trés) anos da classe A para a classe B, 5 (cinco) anos da
classe B para a classe C e 5 (cinco) anos da classe C para a
classe D.

Art. 4° O paragrafo 3° do Art. 23 - Do Adicional de
Produtividade, constante da Lei Municipal n® 1.135, de 11 de julho de 2006,
que institui a Carreira dos Profissionais da Fiscalizacao do Municipio de
Campo Novo do Parecis, passa a vigorar na seguinte forma:

§3° - Para os servidores efetivos ocupantes de cargos ou fungoes
de chefia, nas Secretaria em que os servidores percebam
produtividade, o ocupante do cargo de chefia tera como Incentivo
a Produtividade, tendo como limite maximo o valor total das
cotas atribuidas, levando em consideracado a meédia de
produtividade percebida por todos os agentes fiscais em
exercicio.”

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor, apos sua homologacao.
Art. 6°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos
20 dias do més de abril de 2017.

P

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracao, publicado
no Diario Oficial do Municipio/Jornal Ofi¢ial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, Portal Transparércia do Municipio e por afixacéo no
local de costume, data supra, c
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Secretario Municipal de Administracao
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