CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

MENSAGEM LEGISLATIVA N° 032, DE 05 DE SETEMBRO DE 2017.

Excelentissimo Senhor
Vereador WAGNER TAVARES DA CUNHA
D.D. Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Exmos. Senhores Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do
Parecis.

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o
Projeto de Lei n°® 025/2017, que Autoriza Reforma do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis.

Um dos objetivos do presente projeto de lei é
regulamentar a Junta Médica do Municipio que fara as readaptagées ou
adaptagdes dos servidores municipais que estdo com alguma restrigédo
fisica/mental para o cargo de concurso, sendo que assim ele possa exercer a
uma funcao compativel com o seu estado de saude.

A proposta de reforma do estatuto, também aborda
assuntos como: estagio probatério, férias, regime de sobreaviso, plantao,
remocgao, licenca para saude entres outro onde visa valorizar os servidores
que estdo em exercicio de sua funcgdo e resgatar os que por algum motivo
estdo afastados ou desmotivados. A Administracao Municipal preza pelo bem
estar dos mesmos, vendo a real necessidade de algumas adequacdes para
que essa valorizacao e capacitacdo possa acontecer de forma legal e real, que
€ um fator determinante da qualidade do ambiente organizacional saudavel €
produtivo.

O que sera apresentado foi estudado de acordo com:
a realidade que se tem, propondo entdo sugestdes praticas para que possant’
ser desenvolvidas e ndo apenas ficarem no papel. Em comum acordo foi*
convidado o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e o FUNSEM, para
que a elaboracdo e adequacédo fossem extremamente imparcial, v1sando a
vida profissional do servidor. -,;‘L

A gestdo tem como objetwo trabalhar em um novo*
modelo de Gestdo de Pessoal aonde o foco prioriza o desenvolvimento:
individual e o desenvolvimento organizacional e assim promover a3
consciéncia sobre a necessidade da administracdo publica agil e eﬁcaz4
valorizando o servidor publico como agente promotor de formulagoes &
implementacdo de politicas publicas. Objetivos mais claros como:
humanizar o trabalho, valorizando a pessoa como um SER integ/r_l & .
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contribuir para que a organizacao possa alcangar os objetivos e sua missio:
“Estabelecer politicas piblicas de desenvolvimento socioeconémico,
norteadas pela transparéncia (respeito ao dinheiro piblico), educacao e
bem-estar social.”

Quando o servidor € valorizado e reconhece essa
valorizacdo a qualidade de vida ganha destaque, sabemos que os pilares da
qualidade de vida de um servidor pode ser divido em trés pilares: individual,
familiar e institucional. Quando ha um equilibrio saudavel sobre esses
pilares o retorno vem em saude fisica, mental e emocional gerando assim
melhores relacionamentos e mudancga de habitos para que se possa ter uma
vida mais equilibrada e focada no que se deseja.

Diante do exposto acima, ressaltamos que
desejamos melhorar o clima organizacional propiciando confian¢a entre a
liderancas e os colaboradores, credibilidade, respeito — como o servidor se
sente tratado pelo seu lider, imparcialidade — como o servidor perceber as
regras da organizacao, orgulho — relacdo entre o servidor e suas funcoes,
camaradagem - relacao entre os servidores e seus lideres.

Prevaleco-me da oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifestacdo do meu singular
aprego, encaminhando-lhes o presente Projeto de Lei para analise e,
posterior, aprovacao, em regime de urgéncia especial.

Atenciosamente,
) a4
W . /
AL IS A {// N T
RATAEL MaCHADO &
Prefeito Municipal

o
oo,
Maira Giovana L. Pereira
Assessora Juridica-Portaria n°. 229/2017
OAB/MT 21.444-8
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 025/2017 05 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera a Lei n° 1.130/2006, que Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias.

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o § 1° do art. 5° da Lei Municipal n° 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Sera de 40% (quarenta por cento) no periodo de cada
gestdo, o percentual dos cargos em comissdo e funcbes de
confianca de cada quadro de pessoal, os quais serdo
preenchidos por ocupantes de cargo de provimentos efetivo.

Art. 2°, Insere o inciso XI ao art. 13 da Lei Municipal n°® 1.130,
de 11 de julho de 2006, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, passa a
conter o inciso XI com a seguinte redacio:
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XI - testes fisicos e clinicos (regulamentados por decreto);

Art. 3°, Acresce o § 3° ao art. 23 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° A investidura dependerd do preenchimento dos requisitos

de aptiddo fisica, clinica e mental, para a investidura do, cargo

publico. E
10y

« N A
\‘,ﬁ
Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT &5\\\\
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.camponovodoparecis.mt.gov.br L&g



CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

Art. 4°. Altera o § 3° do art. 26 da Lei Municipal n°® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 3 ° No ato da posse o servidor deverd apresentar certiddo ou

extrato de tempo de contribuicdo previdenciaria ou declarar sua
inexisténcia.

Art. 5° Altera o § 1° do art. 27 da Lei Municipal n°® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

I - o Prefeito, no caso da administragdo municipal direta de
quadro de pessoal comum;

Art. 6°. Altera o caput do art. 32 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

Art. 32. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou
recolhido a prisdo em decorréncia de prontincia, denincia ou

condenagdo por crime inafiancdvel, serd considerado afastadg
do exercicio do cargo, até a sua soltura. ’
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Art. 7°. Altera os incisos I, II, III, IV, V e paragrafo unico e
acresce os incisos VI e VII e suas alineas ao art. 38 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 38. ...cvuinnnen

[ — Cada secretaria devera nomear por portaria sua Comissao
Permanente de Avaliacdo Probatéria, sendo que € de
responsabilidade da comissdo de avaliagdo permanente dos
servidores vinculados a mesma, e compete a comissdo, o
preenchimento do boletim de avaliacao, devendo ocorrer nova
reuniao e avaliagdo a cada 6 (seis) meses e devera ser
composta por:

a) um servidor indicado pelo secretario da pasta;
b) o chefe imediato do servidor avaliado;

¢) um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

d) um presidente indicado pelo Executivo Municipal,

e) um servidor que atue no mesmo setor e tenha contato direto
com o servidor objeto da avaliagdo no desempenho de suas
funcées, sendo este ultimo, indicado pelo servidor avaliado;

f) menhum dos membros da comissdo podera estar
respondendo a processo administrativo.

II — Cada autarquia devera nomear por portaria sua Comissao
Permanente de Avaliagdo Probatéria, sendo que ¢é de
responsabilidade da comissao a avaliacdo permanente dos
servidores vinculados a4 mesma, e compete a comissdao o
preenchimento do boletim de avaliacdao, devendo ocorrer nova
reunido e avaliagdo a cada 6 (seis) meses e devera | Ser
composta por: p .!

ft | aF
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a) um servidor indicado pelo Presidente/Diretor Executivo da
Autarquia;

b) um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

c) um servidor que atue no mesmo setor e tenha contato com o
servidor objeto de avaliacdo no desempenho de suas funcdes,
sendo este Ultimo, indicado pelo servidor avaliado.

d) nenhum dos membros da comissdo podera estar
respondendo a processo administrativo.

III — os boletins de avaliacdo serdo tabulados e se constituira
na Avaliagdo Probatéria, devendo ser assinado pelo servidor
avaliado no prazo de 05 (cinco) dias lteis, apds a assinatura
do boletim de avaliacdo do mesmo.

IV - caso o servidor avaliado discorde da avaliacdo semestral,
devera exarar suas alegagoes no proprio boletim de avaliacao;

V - a Avaliagcdo Probatéria do servidor sera submetida ao
julgamento da Comissdo de Avaliacdo Probatoéria;

VI - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes
se sua Avaliacdo Probatéria bem como julgamento da
Comissao Permanente de Avaliacao Probatéria por sua chefia
imediata,;

VII - o servidor podera interpor recurso no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da ciéncia da decisdo, junto ao Chefe do
Poder Executivo, o qual tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir.

Paragrafo Unico — Nas avaliacdes que trata este artigo, dentre
outros, definido a partir da realidade funcional de cada
secretaria, serao considerados os seguintes critérios no
boletim:

a) idoneidade moral e conduta adequada;

b) disciplina e acatamento a autoridade devidamente
constituida;

c) assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;
d) dedicagao ao servico e pro-atividade;

!
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e) eficiéncia no cumprimento das atribui¢cées que lhe sao
pertinentes;

f) competéncia funcional.

Art. 8°. Altera os incisos III, e acresce o inciso IV, ao art. 39 da
Lei Municipal n° 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il — a cessdo funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer
6rgaos ou entidades que ndo componham a estrutura da
administracéo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis. '

IV — exercicio de funcao estranhas ao cargo.

Art. 9°. Altera os incisos I e II, do art. 40 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispée sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 40I esesssssnsense
[ - licenga para exercer mandato eletivo e classista;

IT - licenc¢a para concorrer a mandato eletivo;
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Paragrafo unico. .............

Art. 10. Revoga-se o art. 41 e seus incisos da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11. Revoga-se o inciso VI e altera os incisos I, II, III, V e o
caput do art. 42 da Lei Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que
dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 42. Sdo atribuicées da Comissdo de Avaliacdo Probatéria,
sem prejuizo das que forem regulamentadas por decreto:

I - realizar avaliagdo semestral no caso de estdgio probatério;

II — O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o
servidor do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

III — determinar a manutencgdo, efetivacdo ou exoneracdo do
servidor cujo desempenho ndo atenda ao estabelecido nesta lei,
por ndao atingir 80% (oitenta por cento) da pontuacdo da
avaliagdo, estabelecida na respectiva Ficha de Avaliacdo de
Desempenho de Estdagio Probatério, constante no Anexo 1;

V — encaminhar a Secretaria Municipal responsdvel pela Gestdo
de Pessoal, para arquivamento, anotacées e providéncias, os
documentos referentes a Avaliagdo de Desempenho Zo

|

prontuario de cada servidor. : /

............. o
|
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Paragrafo unico. .............

Art. 12. Acrescenta o § 4° e altera o § 1° e o caput do art. 43 da
Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 43. O servidor que ndo obtiver conceito favordavel a sua
confirmag¢do no estdgio probatorio, recebendo nota de
aproveitamento inferior a 80% (oitenta por cento), poderd
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data da ciéncia do parecer.

§ 1° O parecer e a defesa serdo julgados pelo Chefe de Poder
Executivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
apresentacdo da defesa do servidor avaliado.

§ 4° Somente apés o término do estdagio probatério o servidor
tera direito a progressdo seja horizontal ou vertical, conforme
estabelecido nesta lei.

Art. 13. Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 44 da Lei
Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico: Decorrido o prazo previsto da avaliagdo de
estdgio probatério, se a Comissdo responsdvel ndo realizar a
avaliagdo do servidor, este serd considerado como efetivado,
desde que este ndo esteja sob os casos de suspensdo da
avaliacdo do estagio probatoério.

Art. 14. Altera o § 1° do art. 48 da Lei Municipal n° 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 1 °? A reversdo da aposentadoria por invalidez ocorre de oficio
quando a Junta Médica designada por este Municipio para este
Jfim declarar insubsistente os motivos da aposentadoria.

Art. 15. Altera o § 1° do art. 52 da Lei Municipal n® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Puiblicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art: B2 svsssvssvanns

§ 1° Sera tomado sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
de até 10 (dez) uteis, contados da publicacdo do ato de
aproveitamento, salvo por motivo de doeng¢a comprovada pela
Junta Médica designada por este Municipio para este fim. /
I

&
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Art. 16. Revoga-se os 8§ 4° e 5° e altera o §8§ 1°, 2°, 3° e o caput
do art. 54 da Lei Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispoe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do
Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 54. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo ou
especialidade de atribuicées e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo de saude pela Junta Médica
designada por este Municipio para este fim, ndo acarretando,
em hipétese alguma, aumento ou descenso de vencimentos do
servidor.

§ 1° Considera-se readaptacdo para os fins do caput deste
artigo:

I — a sua designacdo em funcgdo diversa inerente ao cargo que
ocupa;

II - as restricoes de atribuicoes da funcdo que estiver
exercendo;

Il - a mudanca de seu local de trabalho.

§ 2° Nos casos em que a contraindica¢do se verificar apenas
para algumas tarefas do cargo ou com relagcdo a certas
condicées do ambiente de trabalho, serd convocado o técnico de
Seguranca do Trabalho designado pela Prefeitura Municipal
para estes fins, para que avalie a condi¢do do ambiente e assim
informe quais modificacées ambientais deva ser feito para que o
servidor limitado possa continuar exercer sua fung¢do de origem,
sendo quemesmo com essas alteracées o servidor fique
impossibilitado ou se agrave o seu estado, sera encaminhado
para readaptagdo permanente.

§ 3° O servidor estavel durante a readaptacdo tempordria, tera
sua progressdo funcional por titulagcdo suspensa, até o retorno
de sua funcgdo de origem ou até sua readaptagcdo permanente.
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Art. 17. Acrescenta-se o art 54-A, a Lei Municipal n°® 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 54-A. A readaptacgdo funcional é um beneficio concedido ao
servidor publico com vinculos efetivos nos orgdos e nas
entidades da administracdo direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal em conseqiiéncia de modificagées de
seu estado fisico ou psiquico, que acarrete limitacdes de sua
capacidade funcional e que possibilite o reaproveitamento do
servidor em atribuicées e responsabilidades compativeis com
sua condicdo de saude atual.

§ 1° A impossibilidade de exercicio, total ou parcial de fungdo
inerente ao cargo, ensejadora da readaptagdo, decorre
necessariamente de modificacdo temporaria ou permanente de
estado fisico e/ou mental do servidor, que venha alterar sua
capacidade para o trabalho.

§ 2° Considera-se, para os fins do pardagrafo anterior,
modificag¢do tempordria do estado fisico e/ou mental aquela
que, pelas suas caracteristicas, for considerada como passivel
de regressdo total ou parcial, em um determinado periodo de
tempo estimado pela Pericia Médica da Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal para estes fins, e
modificacées permanentes daquela que for considerada pela
Pericia Médica da Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal para estes fins, como ndo passivel de regressao total
ou parcial.

§ 3° Nos casos em que a modificagcdo a que se refere ao §1°
resultar em contraindicacdo definitiva para o desempenho de
todas as funcoes do cargo, a readaptacdo sera feita mediante
designacdo especial do servidor para o exercicio de funcdo
diversa do cargo originario, visando o aproveitamento de sua
capacidade laborativa residual, respeitados os seguintes
critérios:

I - que a nova funcdo seja de natureza, grau de
responsabilidade e de complexidade semelhante a do cargo
origindrio ou de acordo com laudo da Pericia Médica da Junta
Médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins; [
(’I
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IT — que o servidor preencha os requisitos exigiveis, relativos ao
nivel de escolaridade ao exercicio da nova funcdo, bem como
aos conhecimentos especificos da mesma;

III - manuten¢ao da carga hordria do cargo de origem do
servidor.

§ 4° Quando a reducgdo da capacidade laborativa do servidor
for considerada temporaria, a readaptacdo também deverd ser
tempordria, com prazo mdximo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogada por um periodo igual se necessdrio, expirado o
prazo de readaptag¢do tempordria o servidor retornard a sua
fungdo originaria ou encaminhado para readaptacéo
permanente.

§ 5° E assegurada a servidora gestante a readaptacdo
funcional tempordria em funcdo compativel com seu estado
fisico, mesmo no periodo de estdgio probatério.

I — o beneficio sera concedido quando verificado risco
gestacional comprovado por laudo médico e posterior a
avaliagdo da Pericia Médica da Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal para estes fins, ou a presenca de doenca
que impossibilite ou desaconselhe o exercicio pleno das funcées
exercidas.

Il — Excetuam-se do disposto no caput deste artigo a servidora
que desempenha fungdo exposta a fonte radioativa, que deverd
ser readaptada a partir do diagnéstico de estado gestacional.

Art. 18. Acrescenta-se o art 54-B, a Lei Municipal n°® 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 54-B. O processo de readaptacdo serd iniciado:

I - por solicitagdo do Médico do Trabalho designado pela Prefeitura
Municipal para estes fins ou pelo Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Campo do Parecis /MT -
FUNSEM, quando constatada a ocorréncia das condi¢oes previstas
nesta lei; W Ql

a :
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I - pelo préprio interessado, mediante requerimento e
apresentacdo de laudo médico, sempre com a ciéncia do secretario
da pasta em que o mesmo esta lotado.

§ 1° As solicitagées ou requerimentos de readaptacdo deverdao ser
protocolados junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Campo Nowvo do Parecis, direcionado a Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, que instruira o pedido com as
informacdes funcionais que dispuser acerca do servidor,
encaminhando o processo para avalia¢cdo de Pericia Médica da
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins,
devendo ser anexados ao pedido:

I — atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e
original, especificando a limitagdo/restricGo para o exercicio da
Jfungdo a ser readaptada;

II - exames comprobatérios da situagdo clinica de saude;
III - cépia da receita médica ou prescrigdao de medicamento;

IV — relatério do local de trabalho devidamente preenchido e
assinado pelo Técnico em Seguran¢a do Trabalho designado pela
Prefeitura Municipal para estes fins.

§ 2° A critério de Pericia Médica, a Junta Médica designada pela
Prefeitura para estes fins, poderd solicitar novos exames,
avaliagées ou pareceres especializados para complementagdo do
diagnéstico.

§ 3° Do laudo emitido por ocasido da Pericia Médica, deverdo
constar informacgoes claras e especificas acerca da eventual
incapacidade laborativa do servidor, bem como:

I — ambiente de trabalho e atividades laborativas contraindicadas;

IT - o prazo estipulado para a readaptacdo, ndo podendo exceder o
prazo previsto no § 4° do artigo 54-A desta Lei.

§ 4° Encerrando o prazo de readaptacdo funcional tempordria, o
servidor retornard a sua fungdo de origem ou encaminhado para
readaptacdo permanente.

§5° Quando se tratar da prorrogacdo de readaptacdo funcional
tempordria, na realiza¢cdo da reavaliagdo pericial pela Pericia
Meédica da Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal para '
estes fins, o servidor deverd apresentar: | L :

i
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I — atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e
original, especificando a limitacdo/restricdo para o exercicio da
funcdo a ser readaptada;

II - exames comprobatérios da situacgdo clinica de satide;
III —cépia da receita médica ou prescricdo de medicacdo;

IV - relatério de acompanhamento do servidor readaptado,
devidamente preenchido pela chefia imediata;

V -relatério de acompanhamento dos tratamentos realizados,
emitido pelo seu médico.

§ 6° E vedada a concessdo de licenca para tratamento de saude
por atraso no requerimento da prorrogacdo da readaptacdo.

§ 7° Os processos de prorrogacdo de readaptacdo deverdo ser
apresentados a  Secretaria  Municipal responsdvel pelo
departamento de gestdo de pessoal, obrigatoriamente
acompanhados com laudos técnicos de profissionais da drea
médica, e caso necessdrio a Secretaria Municipal responsdvel pelo
departamento de Gestdo de Pessoal poderd solicitar a emissdo de
relatério de acompanhamento do Assistente Social ou Psicélogo
designado pela Prefeitura Municipal para estes fins, que poderd
fazer visitas ao servidor readaptado.

§ 8° A Secretaria Municipal responsdvel pelo departamento de
Gestdo de Pessoal, respeitardé sempre a seguinte ordem de
critérios quando a readaptacdo implicar em alteragdo da fungdo:

I - quanto a funcdo:

a) o de maior compatibilidade com as atribuigcoes origindrias;

b) do mesmo Grupo Ocupacional;

¢) em Grupo Ocupacional diverso.

II -quanto a lotagdo:

a) dentro do mesmo Departamento;

b) dentro da mesma Secretaria; 7 f'/ { -
¢) em Secretaria diversa. ‘/j@f" |

§ 9° Ocorrendo a readaptacdo tempordria ou permanente, o
servidor readaptado exercerd sua nova fung¢do observando as
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normas especificas que a regem, tais como as de Sseguranca,
horario e jornada de trabalho, subordinacao hierdrquica, etc.

I — A readaptag¢do ndo acarretara diminuicao, nem aumento da
remuneracado do servidor.

§ 10° A readaptacdo tempordaria podera ser interrompida a
qualquer tempo, apés nova reavaliagdo pericial realizada pela
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins,
a pedido do servidor ou do chefe imediato quando houver melhora
no estado fisico e/ou mental do servidor ou adequacgdo do local de
trabalho.

§ 11° Em caso de servidor que tenha ingressado no servigo ptiblico
na condigao de “pessoa com deficiéncia”, sé caberd a readaptacdo
quando ocorrer alteracdo de seu estado inicial, avaliado por
ocasido de seu exame admissional.

§ 12° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado por invalidez com base em laudo médico na
forma da Lei.

§ 13° Consta em Anexo nesta Lei:
I - Formulario de Requerimento;
II — Relatério do Local de Trabalho;

III - Relatorio de Acompanhamento do servidor Readaptado.

Art. 19. Acrescenta os 8§ 1°,2°, 3° 4°, §°, 6°, 7° 8° 99 10 e
seus respectivos incisos, altera o inciso II e o caput e regova o paragrafo
unico do art. 58 da Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de julho de 2006, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 58. Remocdo é o deslocamento do servidor de uma unidade
administrativa para outra, de oficio ou a pedido, dentro do
mesmo orgdo, com ou sem alteracao de localidade, na mesma
carreira, classe, cargo, série de classe e referéncia, observado o
interesse do 6rgdo sempre dependente da existéncia de vag
na lotacado. ‘
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§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidade de remocado:

I - de oficio, no interesse da Administragdo;

II' - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia
administrativa e a lotacdo de destino.

II — por permuta, precedida de requerimento dos servidores
interessados, de cargos idénticos e que ndo estejam em
processo de readaptacdo temporaria.

IV — Por motivo de satide;

V - Por transferéncia de um dos céonjuges, quando este for
servidor publico, desde que seja autorizado pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° Os pedidos de remocdo devem ser fundamentados e
protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis e direcionado a Secretaria Municipal
responsavel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal.

§ 3° A secretaria Municipal de Administracdo, avaliard a
necessidade da remocgdo, considerando a existéncia de vagas
para a unidade pretendida, a exposicdo de motivos e a
Jundamentagdo légica apresentadas no respectivo pedido.

§ 4° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaird de
preferéncia sobre:

I - o que manifestar interesse na remocao;

II - o de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
administrativa para onde haverd a remogdo;,

IIl - o de maior tempo de servigo;
IV — o de maior idade;

§ 5° Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remog¢do
para o mesmo cargo da mesma unidade administrativa, terd
preferéncia, o servidor que, nessa ordem:

I - possuir maior pontuagdo na ultima avaliagdo de

desempenho realizada; i

II - Apresentar motivo de saude propria; ' Al
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III - Possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
administrativa par onde haverd a remocdo;

IV — Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor
publico da Administragdo Publica Municipal;

V — o de maior idade.

§ 6° A remocdo por motivo de satde dependerd da Pericia
Meédica realizada pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal para estes fins, comprovando as razoées
apresentadas pelo requerente.

§ 7° A remocgdo por permuta poderd ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais
de 01 (um) ano, observado o § 1°, inciso I deste Artigo.

§ 8° A remocdo por motivo de transferéncia do conjuge ndo se
aplica a candidatos ou habilitados em concurso realizado
posterior a mudanc¢a do domicilio da familia, ou cuja a escolha
de vagas para nomeacgdo tenha sido posterior a mesma.

§ 9° O removido deverd entrar em exercicio na nova sede no
primeiro dia util posterior a remocao.

§ 10. O instituto da remog¢do, regulado no caput deste artigo,
nao se aplica aos servidores abrangidos por esta Lei que
estejam em estdgio probatoério.

Art. 20. Revoga-se o art. 59 e seus paragrafos da Lei Municipal
n° 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 21. Acrescenta o § 3° e altera o § 2° do art. 60 da Lei
Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° O substituto poderd optar pela remuneracdo, estabelecida
em Lei especifica, pelo exercicio do cargo e especialidade,
funcao de coordenagdao, diregdo ou chefia, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, pagar-se-d na
proporcao dos dias da efetiva substituigdo, desde que nao
esteja acumulando o mesmo nivel hierdrquico.

§ 3° O substituto deverd possuir qualificacdo funcional
assemelhada ao substituido.

Art. 22. Altera-se, a alinea “a” do art. 63 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ajtratar de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada, de livre nomeacdo e exonera¢do a qualquer tempo
nos termos do art. 37, inciso II da Constitui¢do Federal de 1988.
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Art. 23. Altera os incisos III e XVI do art. 69 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 609. .............

(RO ——

H - oo vanvans

Il - falecimento de conjuge, irmdos, ascendentes e

descendentes até o primeiro grau, definidos no Cédigo Civil, até
8 (oito)dias;

Art. 24. Altera-se o paragrafo unico do art. 72 da Lei Municipal \”
n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispée sobre o Estatuto dos

fl{\\
| \1‘
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Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Pardagrafo tnico. Ao servidor em estdgio probatério é vedada
qualquer forma de progressado.

Art. 25. Altera o § 2° da Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de julho
de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

§ 2° A composicdo da remunerac¢do sera regulamentada pela
Lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 26. Altera o paragrafo unico do art. 77 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, d4 outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

BEL. TP, ciciiisiissnn

Paragrafo unico. Considera-se a jornada mensal de 200 horas,
para efeito de cdlculo de horas trabalhadas para servidores
com jommada semanal de 40 horas, salvo os servidores com
carga hordria diferenciada em edital de concurso.

~ altera os incisos I, II do art. 78 da Lei Municipal n° 1.130, de 11 de julho de

Art. 27. Acrescenta-se os incisos III, IV, e paragrafo unico e\
2006, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Mumc1p10 \

\
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Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

APt T8, sonuvsnasni

I -A remuneragdo do dia em que faltar ao servico, salvo nos
casos admitidos por esta lei;

II - um terco da remuneracao diaria, quando comparecer ao
servico, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirar antes de findar o periodo de
trabalho.

Il - A remuneragdo correspondente ao sabado, domingo, férias
e ponto facultativo, quando estes posteriores ou anterior ao dias
de faltas nado justificadas.

IV — 50% (cingtienta por cento) da remunera¢do do cargo que
estiver ocupando para fins do pagamento da multa prevista na
hipétese do Art. 189, § 1°.

Paragrafo Unico — As faltas e atrasos justificados decorrentes
de caso fortuito ou de forca maior deverao ser apresentados ao
secretario da pasta, que devera fazer constar nas anotac¢oes do
ponto do servidor tal justificativa.

Art. 28. Altera o paragrafo unico e acrescenta o incisos I, II, III
ao art. 79 da Lei Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do
Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Paragrafo unico. O servidor em débito com o erdario, que for
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda
aquele cuja divida relativa a reposi¢do seja superior a cinco
vezes o valor de sua remuneragdo terd o prazo de sessenta dias
para quitar o débito, podendo o servidor autorizar sua
compensacao.

I — a nao quitacdo do débito no prazo previsto implicard sy i\.‘
inscrigao em divida ativa, f\ a\
A\

|
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Il — os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo
Judicial que posteriormente venha a ser cassada ou revista,
deverdo ser reposto no prazo de trinta dias, contados da
notificacdo respectiva, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Il - a reposicdo ao erdrio publico proveniente de indenizacdo ou
penalidade aplicada na forma desta lei, ndo poderda exceder a
2/10 (dois décimo) dos vencimentos liquidos dos servidores,
subtraido as deducgoées legais.

Art. 29. Revoga o paragrafo Unico, e acrescenta o §§ 1°, 2° e
seus incisos ao art. 80 da Lei Municipal n° 1.130, de 11 de julho de 2006,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 80. A jormada normal de trabalho dos servidores
municipais serd fixada em razdo do edital do concurso,
respeitada a duracdo maxima de 40 (quarenta) horas semanais
e observados os limites de 04 (quatro) horas didrias para cargo
de 20 horas semanais, 06 (quatro) horas didarias para cargo de
30 horas semanais e 08 (oito) horas didrias para cargo de 40
horas semanais, com intervalo de 2 (duas) horas para repouso
ou alimentacgado.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndao se aplica:

I — A jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento
de trabalho, quando necessdaria para assegurar O
funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitando
o limite semanal;

II — Ao servidor ocupante de cargo em comissdao e func¢do
gratificada, submetido ao regime de integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado a critério da Administracdo;

IIT — Aos profissionais do magistério observado o disposto em
legislagdo municipal especifica.

§ 2° &
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Art. 30. Acrescenta o art. 80-A a Lei Municipal n°® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 80-A. O hordrio de expediente nas reparticées e o controle
da freqtiéncia do servidor serdo estabelecidos em ato expedido
pela autoridade competente.

§ 1° O periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade, poderd ser antecipado ou prorrogado pelos chefes
da reparticdo ou servigo, e comunicado a Secretaria Municipal
responsavel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal.

§ 2° A frequéncia do serd apurada:

I - Pelo sistema de ponto que serdo registradas, diariamente e a
cada turno, a entrada e a saida do servidor em seu local de
trabalho  preferencialmente registrado mecanica ou
eletronicamente.

II - Nos registros do sistema do ponto eletrénico deverdo ser
langcados todos os elementos necessdrios a apuragdo da
frequéncia.

§ 3° Ponto é o registro, mecdanico, eletrénico ou ndo, que
assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 31. Acrescenta o art. 80-B a Lei Municipal n°® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 80-B. O servidor tem direito ao repouso remunerado aos
sdbados e domingos, bem como nos dias de feriado civil ou
religioso.

§ 1° A remuneracdo dos dias de repouso corresponderd a um
dia normal de trabalho.

§ 2° O servidor perdera a remuneracdo dos dias de repou
conforme o disposto no art. 78 deste estatuto. \
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§ 3° Os dias de repouso remunerado poderdo ser alterados nos
casos de regime especial de trabalho.

§ 4° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso
semanal do servidor mensalista, cujo vencimento remunera 30
(trinta) dias.

§ 5° Sao motivos justificados as concessées, licencas e
afastamentos previstos em lei, regimento, regulamento ou
normas internas de Orgdo da Administragdo Direta ou Indireta
do Municipio, nos quais o servidor continua com direito ao
vencimento normal como se em exercicio estivesse.

Art. 32. Acrescenta o art. 80-C a Lei Municipal n® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 80-C. Os Secretdarios Municipais e titulares de Autarquias e
Fundacgées desde que comunicado e autorizado pelo Secretdrio
Municipal responsdvel pelo departamento de Gestdo de Pessoal
poderao, atendendo a natureza de determinados servicos ou em
circunstancias especiais, autorizar hordrio de trabalho diferente
do normal para um dado érgdo, para determinadas atividades
ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o nuimero
de horas semanais estabelecidos.

Art. 33. Altera o paragrafo tinico do art. 84 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
gue passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art' 84' (AR RN

Pardagrafo Unico. O servico extraordinario previsto neste artigo
somente serd computado para efeitos de lancamento, se
registrado em ponto eletronico, e devidamente autorizado e
abonado pela chefia imediata que devera justificar o fato @
Secretaria Municipal responsavel pelo Departamento de Gestd )
de Pessoal. \ \
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Art. 34. Acrescenta o art. 84-A a Lei Municipal n°® 1.130, de 11
de jL_llho de 2006, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Puiblicos do
Mumcipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 84-A. Fica instituido o sistema de banco de horas
para os servidores.

§ 1° O servidor que anuir em cumprir as horas
extraordindrias por meio de crédito no banco de horas,
tera o beneficio com acréscimo de 50% (cingtienta por
cento) sobre a duracdo do trabalho.

Art. 35. Acrescenta o art. 84-B a Lei Municipal n°® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 84-B. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico,
e mediante acordo escrito e autorizagdo da Secretaria Municipal
responsavel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, podera ser
instituido sistema de banco de horas, hipétese em que a jornada
diaria podera ser superior a 08 (oito) horas, sendo o excesso de
horas compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia,
com expressa anuéncia do servidor, observada sempre a jornada
maxima semanal.

§ 1° O sistema de compensacdo de horas serd formalizado em
livro de registro especifico para esse fim pela Secretaria em que o
servidor estiver lotado, e encaminhado para Secretaria Municipal
Responsavel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal para que
seja avaliado e autorizado pela mesma, no qual constard o
numero de horas trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma
de compensacado.

§ 2° A cada total de 40 (quarenta) horas excedentes,
obrigatoriamente, a chefia juntamente com o servidor programara
a compensagdo e encaminhard para a Secretaria Responsavel
pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, para que a mesma)
possa avaliar, autorizar a compensacao. m\ \Sd
\
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§ 3° O total de horas a serem compensadas ndo poderd
ultrapassar a 05 (cinco) dias de afastamento do servico no més.

§ 4° A compensagdo do banco de horas prevista neste artigo
deverd ocorrer num prazo mdximo de 90 (noventa) dias apés a
execucgdo das horas excedentes.

§ 5° o saldo remanescente apos o periodo de 90 (noventa) dias, o
servidor fica impossibilitado de realizar horas extras e se torna
obrigatdrio a compensacgdo imediata das horas excedidas.

§ 6° A compensacdo do saldo das horas extras, ndo poderdo
prejudicar o andamento dos servico, devendo ser programado
previamente entre chefia e servidor.

§ 7° O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da
documentacdo oficial da Secretaria Municipal responsdvel pelo
Departamento de Gestdo de Pessoal.

Art. 36. Acrescenta o art. 84-C a Lei Municipal n® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 84-C. Fica instituido no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Campo Novo do Parecis, os regimes de:

I - Regime de Sobreaviso;
II - Regime de Plantdo.

§ 1° O Regime de Sobreaviso compreende aquele em que o0
servidor fica a disposicdo do Municipio, suas autarquias e
Fundacées, fora da reparticio e de seu hordrio regular de
trabalho, além de dias tuteis, também sdbados, domingos e
feriados, aguardando pelos meios de comunicagdo disponiveis a
sua convocagdo para o servico, de acordo com escala previamente
estabelecida e aprovada pela Administragao.

I — O servidor que estiver de sobreaviso deverda atender
prontamente ao chamado do érgdo e durante o periodo de espera,
ndo deverda praticar atividades que o impecam de comparecer Q
servico ou retardem o seu comprometimento, quando convocado/
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II - Somente serd considerado em escala de sobreaviso, o servidor
previamente autorizado pela Administra¢do e designado mediante
portaria.

IIl — As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso
serdao remuneradas na razdo de ¥ (um terco) do valor da hora
normal diaria de trabalho, calculada sobre a remuneracdo do
servidor.

IV — As horas efetivamente trabalhadas pelo servidor em regime
de sobreaviso serdo remuneradas com o acréscimo de 50%
(cingtienta por cento) sobre a hora normal calculada sobre a
remuneracao do servidor, ndo se aplicando nesse periodo o
disposto no Inciso III.

§ 2° O Regime de Plantdo compreende o plantdo “in loco”, ou seja,
aquele prestado pelo servidor no ambito da reparticdo e fora do
seu horario regular de trabalho, de acordo com escala
previamente estabelecida e aprovada pela Administracdo.

I - O servidor plantonista devera cumprir a jornada didria integral
do plantao para o qual foi escalado.

II — O servico de plantdo serda organizado pela autoridade
competente da reparticdio em escalas mensais de, no mdximo,
vinte e quatro horas ininterruptas, observados o sistema de
rodizio e o intervalo minimo de doze horas.

§ 3° A falta injustificada do profissional ao plantdo ou de
sobreaviso escalado, acarretard ao mesmo, puni¢cées disciplinares
instituidas nesta Lei.

§ 4° Ndao poderdo participar da Escala de Regime de Sobreaviso e
Regime de Plantdo os servidores detentores de cargos de
provimento em comissdo ou fungdo gratificada.

§ 5° O Regime de Plantao e o Regime de Sobreaviso ndo impedem
a convocacdao extraordindria dos demais servidores para
prestacdo de servigos necessarios.

§ 6° As horas cumpridas pelo servidor na escala de Regime de
Sobreaviso e do Regime de Plantdo podera importar na adog¢do de | |
regime de compensagdo de hordario, ndo havendo, neste caso, L
obrigacdo de pagamento de adicional por servico extraordindrio. bk

§ 7° A remuneracao da escala do Regime de Sobreaviso e do
Regime de Plantdo ndo se incorpora aos vencimentos, a
remuneracdao, nem aos proventos da aposentadoria ou pensdo e
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nao servird de base de cdlculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem.

Art. 37. Acrescenta os 8§ 1° e 2° e altera o caput do art. 85 da
Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 85. O adicional pela prestacao de horas extraordindrias,
sobreaviso e Plantdo é acumuldavel com outras gratificagoes,
mas ndo adere a remuneracdo para cadlculo de qualquer
vantagem, inclusive de outras gratificagées.

§ 1° Alem das diarias, o servidor que ficar fora da localidade do
Municipio a trabalho, também terd direito as horas extras, as
quais ndo excederdo a 05 (cinco) horas trabalhadas.

§2° O servidor que sair para capacitagGo a interesse do
Municipio, sé tera direito a diarias.

Art. 38. Altera o caput do art. 84 da Lei Municipal n°® 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 86. O exercicio de cargo de confianca ou funcdo gratificada
nao esta sujeito ao pagamento de servigo extraordindrio e nem
ao banco de horas.

Art. 39. Altera o § 8°, e Acrescenta o inciso V, alinea “a”, “b”, e
88 9°, 10. ao art. 97 da Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de julho de 2006, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo

Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a( .

seguinte redacao:

AL DT wvasmvasmanan
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V - nao tera direito a férias o empregado que, no curso do
periodo aquisitivo:

a) permanecer em gozo de licen¢a, com percepg¢do de salarios,
por mais de 30 (trinta) dias;

b) Tiver percebido do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Campo Novo do Parecis — FUNSEM e Previdéncia
Social prestacées de acidente de trabalho ou auxilio-doencga por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 8° Prioritariamente o inicio das férias deve ser programado
para o primeiro dia titil do més ou no primeiro dia util apés a
primeira guinzend.

§ 9° No vencimento do periodo aquisitivo da segunda férias o
servidor deverd programar ou requerer o gozo de um periodo de
férias. Ndo o fazendo em até 90 (noventa) dias apds o
vencimento do segundo periodo aquisitivo, a Secretaria
Municipal responsdvel pela Gestao de Pessoal, fard o
agendamento das férias de oficio, informando o servidor em até
30 (trinta) dias anteriores ao gozo das mesmas.

§ 10° No interesse da administra¢do o servidor poderd gozar
antecipadamente as férias, desde que seja autorizado pelo
Secretario Municipal responsavel pelo Departamento de Gestdo
de Pessoal, sendo obrigado em caso de rescisdo, ressarcir as
cofres publicos ou ter seu débito lancado em divida ativa.
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Art. 40. Acrescenta o paragrafo unico ao art. 98 da Lei
Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Pardagrafo Unico - O servidor tem direito de receber o valor
referente ao periodo de férias até 2 (dois) dias antes do gozo.

Art. 41. Altera o caput do art. 99 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 99. A chefia imediata tem o direito de cancelar mediante
solicitagdo de retorno das férias ou chamar o servidor que se
encontra no gozo de suas férias, por imperiosa e justificada
necessidade de servico.

Art. 42. Revoga o paragrafo unico e Acrescenta os §§ 1°, 2°, 3°,
4°, 5° ao art. 104 da Lei Municipal n° 1.130, de 11 de julho de 2006, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo

Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 1° Para licenca de até 4 (quatro) dias, o servidor devera
apresentar o competente atestado médico subscrito pelo
responsavel pelo tratamento e em prazo superior o servidor\
passara  por  Pericia  Médica da  Junta  Meédica \
nomeada/ contratada pela Prefeitura Municipal para estes fi rF,s
| WS
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tendo como parte de seu quadro os profissionais necessdarios e
habilitado para a inspecado.

§ 2° O servidor devera submeter-se a nova avaliagdo realizada
pela Junta Médica nomeada/contratada pela Prefeitura
Municipal para estes fins a cada 90 (noventa) dias em caso de
afastamento para tratamento de saude superior a este periodo.
Sua recusa ou ndo comparecimento acarretard na suspensao do
beneficio, podendo retornar a concessdo do mesmo a partir da
nova pericia, descontando os dias que permaneceu sem pericia.

§ 3° Em caso de afastamento superior a 90 (noventa) dias, o
servidor sera encaminhado a Pericia Médica realizada pela
Junta Médica nomeada/contratada pela Prefeitura Municipal
para estes fins, juntamente com o formuldrio para verificar a
possibilidade de readaptag¢do temporaria.

§ 4° Estando o servidor afastado por laudo médico que
impossibilite desempenhar suas atribuicées do cargo de
concurso, por periodo superior a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, no lapso temporal de 03 (trés) anos ou estando o
servidor afastado por readaptacdo tempordria superior a 01
(um) ano, este serd submetido a readaptacdo permanente.

§ 5° Exclui-se do periodo do paragrafo anterior o periodo de
afastamento por acidente de trabalho, podendo este ser
readaptado, a qualquer tempo de acordo com as limitacées
sofridas.

Art. 43. Altera o caput do art. 106 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 106. A licenga podera ser prorrogada de oficio mediante
apresentacgdo de atestado ou laudo médico, pelo interessado,
nos casos e condicoes previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. ..oouveas
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Art. 44. Altera o caput do art. 111 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 111. A licenca para tratamento de satide é o afastamento
do servidor do exercicio de seu cargo ou funcgdo, por motivo de
doenca de origem ocupacional, ndo decorrente de acidente de
trabalho e sera concedida a pedido.

Art. 45. Acrescenta o0 § 5° e altera 0 § 2° e o caput do art. 112 da
Lei Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 112. Para a licenga de até 90 (noventas) dias, as inspecoes
deverdo ser feitas pelo Médico do Trabalho designado pela
Prefeitura Municipal para estes fins.

§ 2° Nos casos de licencas superiores a 04 (quatro) dias, o
Medico do Trabalho poderd optar pela concessdo parcial da
licenca por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno
do servidor para nova avalia¢do findo o mesmo, quando serd
definido se haverd continuidade ou ndo da licenca.

medicina do trabalho, designado para este fim, ou por meio d.e""._
profissional/empresa contratada especializado para estes fins.\ \'

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT

CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.camponovodoparecis.mt.gov.br




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

Art. 46. Altera o caput e o § 2° do art. 113 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 113. O auxilio-doenca consiste em renda mensal
correspondente a integralidade da remuneragao de contribuicdo
do participante, sendo devido a contar do 15° (décimo quinto)
dia do afastamento a este titulo.

§ 2° A revisdo da licengca passa para a competéncia do Regime
Previdenciario, salvo as que forem de prorrogag¢do que exceda
90 (noventa) dias, em que hd obrigatoriedade de passar
novamente em pericia médica, realizada pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal para estes fins.

Art. 47. Acrescenta o § 3° altera o caput do art. 114 da Lei
Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 114. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca em pessoa da familia, mediante comprovacgé@o por Junta
Medica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins,
compreendendo conjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado, menor sob
guarda, tutela ou adogdo e colateral consangtiineo.
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VIII — condi¢cées da assisténcia direta a ser prestada ao
familiar.

§ 3° Em caso de novo pedido de licenca para acompanhamento
por motivos de doenga em pessoa de familia, em lapso temporal
inferior a 01 (um) ano, prazo da concessdo serd somado ao

prazo ja usufruido, para fins de vencimentos constantes no art.
116 desta Lei.

Art. 48. Altera o inciso II do art. 116 da Lei Municipal n°® 1.130,
de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Il - de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias com dois tercos dos
vencimentos integrais.

Art. 49. Altera as alinea “a” e “b” € § 1° do art. 117 da Lei
Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

a) 120 (cento e vinte) dias com remunerac¢do garantida pelo
salario maternidade previsto pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Campo Novo do Parecis, de
acordo com a base de contribuicdo.

| ) § \ "\\R
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b) os ultimos 60 (sessenta) dias com remuneracgdo integral,
paga pelo érgdo empregador.

§ 1° Durante o periodo de percepg¢do do saldrio maternidade
pago pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Campo Novo do Parecis, o pagamento da remuneracdo da
servidora ficara suspenso.

Art. 50. Altera o § 2° do art. 118 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

§ 2° A licenca-adotante resultara na suspensdo do pagamento
da remuneracdo enquanto durar a concessdo do beneficio do
salario-matermnidade pago pelo érgdo responsdvel pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Novo do
Parecis.

Art. 51. Altera o caput do art. 119 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacio:

direito a licen¢a-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivo

Art. 119 Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd
sem perda da remuneracdo. \
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Paragrafo tinico. .............

Art. 52. Altera o paragrafo unico e acrescenta o § § 2° e 3° do
art. 124 da Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis
e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° A licenga prevista no caput deste artigo podera ser
fracionada em até 03 (trés) periodos, desde que acordando
entre servidor e administracgdo.

§ 2° Em caso de afastamento para interesse particular, ou
licenca para acompanhamento de pessoa da familia por motivo
de doenca acima de 90 (noventa) dias, deverd ser abstraido do
periodo aquisitivo da licenca prémio.

§ 3° Abstrai-se do periodo aquisitivo da licenca prémio o
periodo em que o servidor se afastar para capacita¢do; quando
nao puder exercer suas atividades conjuntamente a este
periodo, devendo completar o periodo de 05 (cinco) anos do
periodo aquisitivo em pleno exercicio de suas funcgées.

Art. 53. Altera o § 2° do art. 126 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° As Secretarias Municipais deverdo, anualmente,
apresentar a Secretaria responsdvel pela Gestdo de Pessoal até
30 (trinta) de novembro relagdo nominal dos servidores que
fardo jus a licenca no ano subsequente, sendo estas
concedidas de acordo com a conveniéncia administrativa e
necessidade do servico, desde que devidamente acordados cor

o servidor. K
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Art. 54. Altera o paragrafo tinico e Acrescenta o § 2° do art. 127
da Lei Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispdoe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e,
da outras providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo
acumuldveis.

§ 2° Em caso de afastamento sem remuneracdo para
capacitacdao, caso haja impossibilidade de realiza-lo e
permanecer no exercicio do cargo do concurso, poderd ser
autorizado, desde que protocolado junto a Secretaria Municipal
responsavel pelo departamento de gestao de pessoal e deferido
pelo Prefeito Municipal, caso este afastamento ndo impedir a
continuidade do servico publico e ser do interesse da
administrag¢do a capacitagdao do servidor, devendo este tempo
ser igual ao do curso, e ser subtraido do tempo de servico do
servidor para todos os efeitos de progressdo de carreira,
anuénios e aposentadoria, assim como periodo aquisitivo de
licencas prémio e férias.

Art. 55. Altera o § 4° do art. 128 da Lei Municipal n°® 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispée sobre o Estatuto dos Servidores Puiblicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

§ 4° A concessdo da licenca para capacitacdo prescreverd
quando o servidor ndo iniciar seu gozo dentro de 30 (trinta) dias
contados do inicio do curso.
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Art. 56. Revoga-se as alineas “c” e “d” do inciso II, altera a
alinea “a” e “b” e o caput do art. 129 e da Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de
julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 129. Ndo se concedera licenca para capacitacdo, caso nos
ultimos 05 (cinco) anos considerado periodo aquisitivo, se o
servidor tenha:

a) licenca para tratar de interesse particular, por mais de 30
(trinta) dias no quinquenio;

b) licenca por motivo de doen¢a em pessoa da familia, por mais
de 90 (noventa) dias remunerado;

Art. 57. Altera o inciso Il e o caput do art. 134 da Lei Municipal
n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 134. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas,
administrativas e educacionais relativas a protecdo da saude,
implantacdo e preservacdo de condicées seguras de trabalho do
servidor municipal abrangido por este Estatuto, cabe a
Secretaria Municipal responsdvel pela gestdo de pessodl,
através do Técnico em Seguranc¢a do Trabalho e Junta Médica
designada  pela Prefeitura Municipal  para estes
fins,responsabilizar-se:

\
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III —os exames de saude - médicos e psicolégicos, destinado a
readaptacdo, reintegracdo e reversdao, serao realizados por
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal para estes

fins;

Paragrafo unico. .............

Art. 58. Altera o caput do art. 135 e da Lei Municipal n°® 1.130,
de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 135. Para a Administra¢do Municipal, e para os fins a que
se destinam, internamente, os exames ocupacionais arrolados
nos incisos do artigo anterior e, necessarios ao controle das
condicées de satide de candidatos ao cargo publico ou de
servidores, para sua aprova¢do na investidura do cargo ou
reprovacdo, somente serdo vdlidos se emitidos por profissional
-médico do trabalho designado pela Prefeitura Municipal para
estes fins.

Paragrafo unico. .............

[P

Art. 59. Revoga-se as alineas “c” e “d” do inciso II, altera a
alinea “a” e “b” e o caput do art. 129 e da Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de
julho de 2006, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Pubhcos do
Mun1c1p10 de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa
vigorar com a seguinte redacao: N
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Art. 154.Serco submetidas a avaliagdo da pericia médica,
realizada por médico perito com especialidade em medicina do
trabalho, profissional/empresa contratada exclusivamente para
esta finalidade com a devida habilitacdo em medicina e
especialidade fazendo parte de seu corpo em caso de empresa,
as solicitacoes de afastamento de servidor por motivo de:

Art. 60. Altera os incisos I, II e IIl do art. 155 da Lei Municipal
n® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 155. ............. B

I - afastamentos superiores a 03 (trés)dias;
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II - afastamentos inferiores a 03 (trés) dias, em servidores em
regime de plantao;

III - afastamentos inferiores a 03 (trés) dias, quando freqgtientes,
na forma definida no § 1° deste artigo;

g

.............

&

Art. 61. Revoga-se os 8§88 1° e 2° e Acrescenta-se o paragrafo
unico e altera o caput do art. 157 e da Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de
julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 157. A Pericia Médica dever ser realizada por médico perito
nomeado/ contratado com especialidade em medicina do
trabalho, ou empresa especializada contratada para estes fins,
com a devida habilita¢do ou profissionais cadastrados em se@

quadro. _ L Re
. j A
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Pardgrafo Unico — A Junta Médica da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis constituem-se como instancia especial
pericial na andlise e julgamento de licenca saide que
ultrapasse 90 (noventa) dias ou em retormo a pericia médica
que seu acumulo nos ultimos 365 dias ultrapasse 90 (noventa)
dias, em caso de readaptacdo, reconducgdo, reversdo,
aposentadoria por invalidez e recursos, solicitacées de cardter
auxiliar em processos administrativos e judiciais na avaliacdo
do componente médico que os constitui.

Art. 62. Revoga-se os incisos I, II, III, §§ 1°, 2°, 3° e altera o
caput do art. 158 e da Lei Municipal n° 1.130, de 11 de julho de 2006, que
dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 158. A Junta Médica da Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis, sera composta por trés profissionais sendo
sempre um Médico do Trabalho como relator, que deverd indicar
outros dois médicos, sendo obrigatério que um deles possua
conhecimento técnico especifico para andlise e diagnostico
quanto a patologia avaliada.

Art. 63. Revoga-se o art. 159 da Lei Municipal n° 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 64. Altera os incisos IV e VI do art. 160 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 160. ....ovsuvveve
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IV - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor
municipal que tenha licenga médica igual ou superior a 03 (trés)
dias, solicitada por médico assistente, negada e, ou, reduzida
por médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis;

VI — avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 90
(noventa) dias;

Art. 65. Revoga-se o art. 161 da Lei Municipal n® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art 1617
IT o 1O

Z X0

..............

Art. 66. Altera o caput e revoga-se os 8§ 1° e 2° do art. 162 e da
Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto
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dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 162. O Presidente da Junta Médica é responsdvel pelo
envio dos pareceres a Secretaria Municipal responsavel pela

Gestdo de Pessoal que deverd enviar para a publicagdo no
Diario Oficial.

Art. 67. Altera o caput do art. 164 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 164. A Junta Médica somente emitira seu parecer ao final
de sua andlise, por escrito e dirigido a Secretaria Municipal
responsavel pela Gestdo de Pessoal.

Art. 68. Revoga-se o art. 165 da Lei Municipal n°® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 69. Altera o § 1° do art. 167 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 167. .............

§ 1° Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberdo
um prazo previamente estabelecido de 05 (cinco) dias para a
sua resolucdo, que poderdo ser estendidos por mais trinta dias,
sob fundamentacdo.
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Art. 70. Altera o caput do art. 168 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis €, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 168. Os componentes da Junta Médica reunir-se-do para
apreciacdo dos casos em pauta, de acordo com a necessidade
da demanda.

Art. 71. Altera o § 1° e revoga-se os §§ 2°, 3° do art. 169 da Lei
Municipal n°® 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 169, .....oconvin

§ 1° Quando necessario a Junta Médica podera solicitar a
convocacdo de outros médicos especialistas para a resolucdo
de casos especificos.

Art. 72. Revoga-se o art. 170 da Lei Municipal n°® 1.130, de 11
de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 73. Altera o §§ 2° e 3°do art. 167 da Lei Municipal n°® 1.130,
de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 174. .............
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§ 2° Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitacdo
técnica seja de conteudo médico serdo encaminhados a Junta
Medica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins,
para avaliagdo e parecer.

§ 3° Nao serdo aceitos recursos aos pareceres finais da
instdncia recursal da Junta Médica.

Art. 74. Altera o caput do art. 284 da Lei Municipal n° 1.130, de
11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 284. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal para estes fins, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. .............

Art. 75. Acrescenta os §§ 1° e 2° ao art. 309 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

AFt. 809. .....onovici

§ 1° O indiciado ou seu procurador legalmente constituido serd
intimado pessoalmente da decisdo proferida pela autoridade
competente.

§ 2° Apéds o transito em julgado da decisdo proferida nos autos
do processo administrativo disciplinar a mesma deverda ser
arquivada junto ao prontudrio do servidor no departamento de
Gestao de Pessoal.

Art. 76. Altera os incisos I e II do art. 310 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
gque passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 310. .............

I-em 01 (um) ano, a falta que sujeite a sanc¢do administrativa
disciplinar de suspensao;

II - em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a sancdo administrativa
disciplinar de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Paragrafo tnico. A infracao também prevista como crime na
lei penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao
procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais
estabelecidos no Codigo Penal, quando superiores a S (cinco)
anos.

Art. 77. Acrescenta os §§ 1° e 2° ao art. 309 da Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,
que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 311. A prescricdo comecard a correr da data da existéncia
do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como
infracao.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos

05 dias do més de setembro de 2017

Registrado na Secretaria Municipal de Administracao, publicado no Diario
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