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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 38, DE 02 DE AGOSTO DE 2018.

Excelentissimo Senhor Vereador

VANDERLEI MARCOS PULGA BAIOTO

Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijjo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de Lei n°
33/2018, que "ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.499, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2012, QUE REESTRUTURA 0O REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

A alteragédo ora proposta se dé pelo motivo de ser necesséria a
criagdo de 2 (duas) vagas de professores para atender a Escola Indigena Bacaval,
na extensao Escola Indigena Wazare.

Atualmente, alunos indigenas necessitam se deslocar por grandes
distéancias para frequentar as aulas, sendo que a contratacdo de professor
proporcionara a permanéncia das criangas na escola na localidade em que residem.

Saliento que 1 professor sera contratado de imediato, sendo que a
outra vaga servira como medida preventiva para atender a crescente demanda de
alunos indigenas.

Para oportunizar a criagéo das referidas vagas de professores, far=
se-a a alteragéo da carga horéria dos professores para carga Unica de 30 horas
semanais. Tal alteragao, segundo o Parecer de Impacto Orgamentario e Financeiro
exarado pelo Contador Municipal, cuja copia segue anexa, permitird a criagao de 2,
vagas de professores sem impacto orgamentério e financeiro. 1 (
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O total da carga horéria dos professores, atualmente, perfaz o
montante de 400 horas e, apds a alteragao legislativa, o quantitativo de carga
horaria passaréa a ser de 300 horas.

Por oportuno, proponho, também, a alteragdo do art. 10 da Lei n°
1.499/2012, tendo em vista que a Lei n° 1.379/2010 foi tacitamente revogada pela
Lei n° 1.544/2012. Assim, a Lei n° 1.544/2012 passara a normatizar a contratagao
temporaria de que trata a Lei n°® 1.499/2012.

Diante do exposto, prevalego-me da oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifestagdo do meu singular apreco,
encaminhando-lhes o presente Projeto de Lei para anélise e posterior aprovagao.

Respeitosamente,

/ RK%@A&? é{/

Prefeito Municipal

Qd%b UGUSTO HECKLER

sessor juridico
pAm%taria 1.053/2017

AADMT ]BGOSfR
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PROJETO DE LEI N® 33, DE 02 DE AGOSTO DE 2018.
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.499, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2012, QUE REESTRUTURA O REGIME
JURIDICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAOQ
TEMPORARIA DE  PESSOAL, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA  ATENDER INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, faz

saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° 0 § 2° do art. 5° da Lei n® 1.499/2012 passa a vigorar com a seguinte redacao:
‘§ 2° Os contratos para os professores da educacéo escolar indigena serao
celebrados no regime de 30 (trinta) horas semanais, em efetivo exercicio em
sala de aula, de acordo com a necessidade de profissionzais nas escolas
municipais.” (NR)

Art. 2° O art. 10 da Lei n° 1.499/2012 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"0 contrato por tempo determinado de que trata esta Lei sera regido pela Lei
n°®1.544/2012 e por suas alteragdes supervenientes.” (NR)

Art. 3° 0 anexo | da Lei n° 1.499/2012 passa a vigorar nos termos do anexo | desta
Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°® 1.379/20710.

Gabinete do Prefeito Municipal de po Novo do Parecis; aos @2 dias do més de
agosto de 2018. 7 / /Z{
S 0 Al
4 /.// : .t
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0
/ refeito Municipal
GIRLEI AUGU OLZAN
Secretario Municjp3 dministracéo
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CAMARA MUNICIPAL

A - Secretaria Municipal de Educacéao - Educacéao Escolar Indigena

Quantitativo Carga Vencimentos
Cargo/Funcgao maximo de erar (atualizacao Requisitos
vagas arelia conforme a lei)
Professor Magistério - Escolas
Municipais de Educagao . _
Indigena Bacaval, Seringal, 6 30h RS 2.017.82 Nlpe; h;lsetcélrc])oou
Sakore Kasé Wéteko e suas ¢
extensdes
Nivel Superior:
Professor Nivel Superior - Pedagogia, Normal
Escolas Municipais de 5 20h RS 2.824.95 Superior ou 3° Grau

Educacéo Indigena Bacaval,
Seringal, Sakoré kasé Wéteko e
suas extensdes

Indigena
(qualificagéo na
area da Educacgao)

i
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FI!IANCEIRO DO AUMENTO DA DESPESA DE
PESSOAL REFERENTE ALTERACAOC NA LEI MUNICIPAL N° 1.499/2012 -
Versao 02.

O presente relatério tem por finalidade evidenciar o impacto
orcamentario e financeiro decorrente da alteragdo do quantitativo de vagas
autorizadas na Lei n° 1.499 de 18 de Maic de 2012, bem como dos cargos.

O referido impacto foi solicitado atraves do Memorando n° 353/2018 de
23/03/2018, sendo que foi solicitado pela Coordenadora Contabil mais informagdes
através do Memorando n° 24/2018/CONTABILIDADE de 08/06/2018, no qual, foi

. respondido pela Secretaria Municipal de Educacéo através do Memorando n° 749 de
| 11/06/2018.

Porém foram alteradas as gquantidades de vagas através do
Memorando766/2018 de 13/06/2018 da Secretaria Municipal de Educagao, alterando
o impacto orgamentario e financeiro originario.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal. demonstramos em anexo, o célculo do impacto orcamentario e financeiro

para o ano de 2018, bem como, para 0s dois exercicios seguintes.

A propoésito da matéria solicitada, assim dispoe a legislacéo:
1) Constituicdo Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo ¢ inativo da Unido. dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios n3o poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacio dada pela pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998)

§ 1° A concessdo de gualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a cria¢io
de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da
adminisiracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo tnico. peia Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotacdo or¢amentdria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; {Incluido pela Emenda
Constitucional 1° 19. de 1998}
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Il - se houver autorizaciio especifica na lei de diretrizes or¢amentdrias,
ressalvadas as empresas plblicas ¢ as sociedades de economia mista. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

2) Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que
vEstabelece normas de finangas publicas volitadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias”.

Art. 16. A criaclo, expansio ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor ¢ nos dois subseqiientes;

Il - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o
P plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de cdleulo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cariter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para
o ente a obrigacio legal de sua execucfio por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 ¢ demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

3) Lei de Diretrizes Orgcamentarias - Lei Municipal 1.880/2017 - LDO 2018

Art. 43, Os Poderes Legislativo ¢ Executivo observardo, na fixagéo das despesas de
- pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar n° 101/2000, ¢ ginda ao
seguinte:

| - as despesas serdo calculadas com base no quadro de servidores relativo a0 més de
julho de 2017;

Il - serdo incluidas dotagBes para treinamento, desenvolvimento, capacitacdo,
aperfeicoamento, reciclagem e concursos, tendo em vista as disposigbes legais
relativas a promocao e acesso:

§ 1°, O Poder Executivo Municipal podera realizar concurso publico de provas ou de
provas e titulos visando ao preenchimento dos cargos ¢ funcdes, bem como processo
seletivo simplificado, nos termos da lei.

§ 2°. No exercicio financeiro de 2018, os Poderes Executivo e Legislativo ficam
autorizados a conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequar a
; remuneracdo dos servidores, criar ou extinguir cargos, empregos e fungdes,
i alterar a estrutura de carreiras e admitir pessoal, na forma da lei, observados
. I\ os limites e as regras da Lei Complementar n°. 101/2000, de 04.05.2000.
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§ 3° Na execugdo orgamentaria de 2018, caso a despesa de pessoal extrapolar
noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ¢
vedado ao Municipio:

| - concessio de vaniagem, aumento, regjuste ou adequacgdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinag#o legal ou
contratual. ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da C onstituigdo;

11 - criagiio de cargo, emprego ou fungéo;
111 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admissao ou contratagiio de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagfo, satde e seguranga;

V - contratacio de horas extras, salvo no ambito dos setores da educagdo e da
satde. ou quando destinadas ao atendimento de situagdes emergenciais de risco ou
de prejuizo para a coletividade.

4) Verificacdo dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificacdo dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
altimo Relatério da Gestao Fiscal, no caso, referente ao 3° Quadrimestre de 2017,
cujo limite maximo para a Prefeitura Municipal é de 54% da Receita Corrente
Liguida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou
seja, 51,3%, estara vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja
tenham sido autorizado por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o
disposto do abaixo citado Art. 22, da LRF:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 ¢ 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracio a
qualgquer titulo. salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacdo legal ou
contratual. ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;

11 - criagio de cargo, emprego ou fungdo:

{11 - alterac@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
De acordo com o Ultimo Relatério da Gestéo Fiscal, o Demonstrativo da

Despesa de Pessoal evidenciava de Janeiro/2017 a Dezembro/2017, o seguinte
cumprimento.
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JANEIRO2.017 A DELFMBRO/NT
LRF, art. 55, Inciso L, alinea “3*- Ancxol _E 180
DESPESA COM PESSGAL DESPESA UQUIDADA Inserits Restos a Pagar
Ukimos 12 meses MN3o Protessadas
DESPESA BRLITA COM PESSOAL {i; 71.152.734,67 974.901,41
Pessoal Atvo ©1.815.808,22 714.736,00
Pessoal Inativo ¢ Pensicnista 4.672.100,63] 000
DOutras despesas de pessoal decorrentes o¢ comralns te tercerizagolart. 18, § 19 da LRF) i} 4.664.825,81 260,175.41
DESPESAS NAD COMPUTADAS [ort. 19, § 10 da 18N 5.800.042,32 a0
indenizages por Demissdo ¢ Incentivos 3 Demiss3o Volunisrnis 2.137.841,78 Q.00
Cecorrentes de Deasio Judicial 0,00 0,00
Cesoesds 02 Exertcios Antenoes 0,001 0.00
Inativos e Fentionistas com Recursos Vinculacos 4.572.100.64 0.00
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPARIC D& PREVIDENCIA SOCIAL () 0,00 0,00
Contribukdes Patronais - Repasses Financewos atd Exercico 2006 £.001 0.90
~~TOTAL DA DESPESA COM PESSDAL PARA FINS DE APURACAO DO UMITE - TOP{IV] = {i-ll+1i} £4.352.692,25) 974.901,41
=+RECEITA CORAENTE LiQuIDA - REL (V) 126.207.327.57] 126.207.327.57
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS OE APURACAC DO LIMITE-TDP sobre 3 RCL{NV fV)*10D 50.99% 0.77%
LIMITE MAXIMO (incises I, | e I, art. 20 da LRF) - <¥> £8.151.956.89 68.151.956.39
LIMITE PRUDENCIAL {parigrafo Unico, art. 22 LAF} <%> &4, 74£,.355 04] 64.744.359,04

yaleres referentas & movimentasiio tinapcair concedida aa REPS refativas & contribulgdn patrondl,
*% Excluido das despesas Wotais com pesisal ecd Rece
€3 RESCLUCAD DE CONSULTA N¥ 2942016 =T do TCE/MT.

Campo Hove do Parens/MT, 30 de faneiro de 2018,

ta Corrente Liquida o tmposto de ftenda Aetido na Foate — IRAT, incidenta sobte 3 1oiha de pagamento de pesiosl, nos tenmas

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos gltimos 12 meses

comprometeu 51,76% da Receita Corrente Liguida.

A Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), no seu art. 22, aplica vedacdes caso o limite chegue a 51,3%.

Ressaltamos ainda, que foi apurado pela Coordenadoria Contabil e
Financeira o indice de Despesa com pessoal no periodo de Maio/2017 a Abril/2018,
no qual nos ultimos 12 meses comprometeu 52 47% da Receita Corrente Liguida,

conforme demonstrativo abaixo:

—————.

& —Pag.4i8 [\
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ABRIL2.01T A MARCO2.018

LRF, art. §5, incisa |, ained "a” - Anexe |

DESPESA COM PESSGAL
inscnita Restos @ Pagar Nia
ToTAL{a) Processados (6)
DESPESA BALITA COM PESSOAL (i) 7:.624.255,05 2.20
P = £1.660.936.97 0.00
cmentas, Vanagens « Oulras Despesas Varidves s 2
Obriga¢hes Patronas
Seneficios Previdencidngs -
Pesscal natwve ¢ Fensionista 5.178.980,53 .00
Aposentadonas, Aeserva v Relarmas .
Pensdes 4034377.87
Outros Beneficios Previdencdnas 1.144.803.0¢
Ourtras despesas de pesscal gecorrente 2104 S0 tercmizasdolart. I8, $ 12 da LRF) i1} 4582337215
15, §17de 7.185.228.13 a.00
nizagtes por Semissdc & Intertives & Dermissdo Vounting 1.006.247.20
Decorrentes de Decisdo Judical
Despesas ce [rercicios Antenores .
Inatives e Pensionistas com Recursos Vincuadoy 5.176.930,23
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (il = {1~ H} £4.239.026,52 | 0.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL : ; i 1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - ACL {V) 122 435 938.75 122.438.938.78
{4 Transteréntias cbrigatorias da Unidio relativas as emendas indrviduas (Vi (§ 13. art. 166 de o
AECEITA CORRENTE LQUIDA AJUSTADA IV 123 438.936,76 122.438.938,7¢
DEISPESA TOTALCOM PESSOAL - DTP [Vil} = lilia+ i k) 6423902682 - TS0 52AMS -
LiMITE MAXIMO lincisas i, il & D11, art. 20 ¢a LAF, - <% £6.117.026.93 54.00%
LMITE PRUDENCIAL Ipardgrafo inico, art. 22 LRF) <> §2.811.175,58 51.30%
TIMITE DE ALERTA {X) = (0,80 x Vill} {inciso lido §1% de art 35 ¢a LRF} 59,505.324,24 90,00%

»w Excluido das Sespesas totais com pestonl e da Receda Corente Liquitts o Imposto ce Renda Retice na Funte - IRRF, ncidente
sotire a folha de papamento de pessoal, nas termos da AESOLUCAO DE CONSULTA NS 29872016~ TP da TCE/MT.

5) Impacto-Orgcamentaric e Financeiro da Readequacdo da Tabela de
Vencimentos

O calculo do impacto orgamentario e financeiro foi elaborado com base
na exclusdo de 10 (dez) vagas de Professor de 40h, sendo 04 (quatro) de nivel
superior e 06 (seis) de nivel médio/magistéric e incluséo de 12 (doze) professores de
30h, sendo 08 (seis) de nivel superior e 06 (seis) de nivel médio/magistério. Vale
ressaltar, que se trata de vagas temporarias de Pessoal, por tempo determinado, ou
seja, servidores celetistas.

Outro provento recebido pelos profissicnais da educagéo (professores)
s3o as “Aulas Excedentes’, esta calculada com base da remuneracao/vencimento do
servidor.

Tais informagdes acima s&o0 necessarias, pois também influencia no
impacto.

Em cumprimento ac disposto nc Art. 16, da LRF foi elaborado o
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva enftrar em vigor € nos
dois subsequentes, levando-se em conta as seguintes premissas:

a) Receita Corrente Liguida: conforme Resolug&o de Consulta N°. 19/2017 — TP,
foi ._considerado gque as receitas orcamentdrias referentes aos rendimentos da

g |
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carteira de investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS nao
devem ser computadas na base de célculo utilizada para determinagdo da Receita
Corrente Liquida - RCL dos entes federativos instituidores desses regimes. Também
foi Excluido das despesas totais com pessoal & da Receita Corrente Liquida o
Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, incidente sobre a folha de pagamento de
pessoal, nos termos da RESOLUCAQO DE CONSULTA N° 29/2016 — TP do TCE/MT.
A RCL prevista para o exercicio de 2018 é de R$ 119.195.610,00 (cento dezenove
milhdes cento noventa cinco mil seiscentos dez reais);

b) para o ano de 2018: foi apurado o projecao/cenario da Despesa com Pessoal
com e sem alteracao do projeto em discussao, ou seja, 02 (duas) estimativas, bem
como proporcional de 06 (seis) meses, sendo de Julho a Dezembro/2018;

c) para os exercicios de 2019 e 2020: foi considerado impacto para o periodo
anual com os dados de 2018, bem como estimativa de Revisao Salarial prevista na
Lei n° 853, de 28 de dezembro de 2001,

d) Aulas Excedentes: Nao foi efetuado o calculo de aulas excedentes, por falta de
materialidade para a estimativa de valores;

d) Trabalho Tempordrio: foi levado em consideragdo que os servidores celetistas
trabalham apenas 10 (dez) meses por ano, tendo seu contrato rescindido no periodo
sem aulas letivas;

d) Valores Apurados: no calculo foi levado em considerado a contratagéo de todos
os servidores autorizados na Lei n® 1.488 de 18 de Maio de 2012, bem como de
todos os servidores autorizados no projeto de lei em discussao.

Assim procedendo, foram obtidos 0s seguintes resultados:

6) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2018 — 2020

ESPECIFICACAQO ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
Diferenca Remuneragdo - Servidor -13.270,42 -28.398,70 -30.386,681
Diferenca Conr. Previdéncia - INSS -2.582,35 -5.526,23 -5.913,07
Impacto Anual -15.852,77 -33.924,93 -36.299,68

Com base na proje¢do da Despesa com Pessoal e a receita prevista no exercicio de
2018, temos a estimativa de indice de 53,59%, sem insercao da criacdo e exclusao
de cargos proposto, conforme demonstrado abaixo:

i F"". P \
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ESPECIFICAGAD ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020

RECEITAS CORRENTES 123.756.000.00 131.568.860,00 145,219.920,00

{-) CONTRISUI(}C)ES DOS SERVIDORES - FUNSEM

{-) COMPENSACAQ FINANCEIRA RPPS g

{-} IRRF 4 560.350,00 4,805.700.00 5.306.700,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 119.185.610,00 126.663.160,00 139.913.220,00

DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL £63.871.109,12 58.342.086.76 73.126.032,83

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 53.871.109,12 68.342.086,76 73.126.032,83

COMPROMETIMENTO DA RCL % 53,55% 53,95% 52,27%

Notas:

1j Crescimento Anual da Receita Prevista LOA Prevista PPA 2018/2021 Prevista PPA 2018/2021

2) Crascimento Anual da Despesa de Pessoal

1,81%

7,00%

7,00%

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a criagdo e exclusdo de cargos objeto dessa analise, para 0 exercicio de 2018,
bem como, para os dois subsequentes, conforme gquadro abaixo.

ESPECIFICAGAO

ANO 2018

ANO 2019

ANO 2020

RECEITAS CORRENTES

123.756.000,00

131.568.860,00

145.219.820,00

(-} CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES ~ FUNSEM

{-) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS

4.560.390,00

{-) IRRF 4.905.700,00 5.306.700,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 119,195.610,00 126.663.180,00 139.913.220,00
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 63.871.109,12 68.342.086,76 73.126.032,83
IMPACTO CRIAGCAOC DE CARGO -15.852,77 -33.924,93 -36.289,68
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 63.855.256,36 68.308.161,83 73.089,733,16
COMPROMETIMENTO DA RCL % 53,57% 53,93% 52,24%

Notas:
1) Crescimento Anual da Receita

2) Grescimento Anual da Despesa de Pesscal

Prevista LOA
1,81%

Prevista PPA 2018/2021
7,00%

Provista PPA 201812021
7,00%

Assim, constata-se que o ano de 2018 devera ser encerrado com um

cormprometimento de 53,57% da RCL com Despesa Liguida de Pessoal,
acrescentando-se o impacto orcamentario-financeiro do reajuste. Observa-se que
sera atingido o limite prudencial de 51,30% da RCL no exercicic de 2018. Ter-se-a
para os anos seguintes 53,93% em 2016 e de 52,24% em 2020.

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Lei
de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos as
despesas com Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntaria e
também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa
efetiva da Prefeitura Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida. Esta é a
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metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado pela

Secretaria do Tesouro Nacional.

7) Margem de Expansio das Despesas Cbrigatdrias de Carater Continuado

O aumento da Despesa de Pessoal devera ser coberto pela margem
de expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme

evidenciado no Anexo [V, da LOA 2018:

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

Valores em R$ 1,00

TR = EVENTO " Valor Previsto 2018
Aumento Permanente da Receila 4.670.100
(-} Transferéncias constitucionais -
(-} Transferéncias ao FUNDEB -1.659.546
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 3.010.554
Reducac Permanente de Despesa (lI) B
Margem Bruta {Ill) = (I+11) 3.010.554
Saldo Utilizado da Margem Bruta {IV) 2.666.206
Impacto de Novas DOCC(Expansdo de Vagas e Criagao de Cargos) 2.666.206
Impactos Realizados no exercicic de 2018 -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (lll-1V) 344.348

Diante do exposto, a Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias
de Carater Continuado & de RS 344.348,00 (trezentos quarenta quatro mil trezentos
quarenta oito reais), ou seja, suficiente para criacdo de cargos objeto desse impacto,

haja vista que o valor do impacto € negativo.

Campo Novo do Parecis, MT., 14 de junho de 2018.
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