CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

MENSAGEM LEGISLATIVA N° 47, DE 10 DE SETEMBRO DE 20718.

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis Sr.
Vanderlei Marcos Pulga Baioto.

Senhores Vereadores.

A Lei Municipal 1.145, de 09 de novembro de 2006, reestrutura o plano de carreira dos
profissionais da educagéo do Municipio de Campo Novo do Parecis, olvidou-se em
contemplar os servidores ocupantes do cargo de monitor, incluidos naquela
categoria.

Doze anos mais tarde publicou-se a Lei 1.917, de 15 de margo de 2018, retificando e
acrescentando a Lei 1.145/2006 a reestruturacdo dos servidores ocupantes do cargo
de monitor.

0 novo texto ndo abarcou todos os servidores da classe devido a peculiaridades da
realidade singular de cada caso, carecendo de adaptagdes para surtir efeitos no
mundo dos fatos.

Toda lei se destina a vigorar o direito existente, a modifica-lo, a revogéa-lo, ou a
substitui-lo. Toda lei, pois, vem apoiar, alterar, abrogar, ou transformar outras leis. As
Leis sao conjunto de determinacgdes cuja eficacia depende da possibilidade ou nao de
atingir determinada funcédo social. Desvinculado o texto legal do mundo dos fatos
importa na ineficacia da Lei.

Atendendo a necessidade de adequacédo dos servidores publicos monitores, pondo
fim a novela cujo tramite se desenrola a doze anos, encaminho a Vossas Exceléncias
Projeto de Lei de alterando a Lei 1.145/2006.

Aos cumprimentos de estilo.
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f RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal
Tiago Styrm da Rocha
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PROJETO DE LEI N® 42, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA A LEI 1.917 DE 2018 E A LEl 1.145/2006
QUE REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 7° da Lei Municipal n° 1145, de @ de novembro de 2006, e alteracoes
posteriores, que reestrutura o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo do
Municipio de Campo Novo do Parecis e da outras providéncias, fica acrescido com a
seguinte redacao:

"Art. 7° ...

IV - Monitor:

a) Classe A: nivel de ensino fundamental incompleto;

b) Classe B: habilitagdo em nivel de ensino fundamental, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: habilitagcdo em grau de ensino superior ou tecnologo;

e) Classe E: habilitagdo de grau superior em nivel de pés-graduagao;

Art. 2°. Fica alterado o Anexo IV - Cargo Monitor 40 horas, da Lei Municipal n® 1.145,
de 9 de novembro de 2006, e alteracdes posteriores, que reestrutura o Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Campo Novo do Parecis, que
passa a vigorar conforme a tabela abaixo:

"ANEXO IV

CARGO: MONITOR 40 HORAS

NIVEL CLASSE A B 4 D E
COEFICIENTE | 1.00 1.20 1.30 145 1.60

I 1.00 R$229168 | R$S2750.02 | R$2.978.25 | RS3.322.94 | RS 3.666.690

I 1.06 R$242918 | RS RS RS 352231 | RS 3.886.69

§1° Os valores do ANEXO IV, foram acrescidos pelo reajustes previstos no Decreto
Executivo N° 34/2018.
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Art. 3° O Art. 41 da Lei Municipal n® 1,145, de 9 de novembro de 2006, passa vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 41 0 prazo de duracao dos trabalhos da Comissao de Enquadramento sera de 37
(quarenta) dias, assim distribuidos:

| - prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagdo da alteracdo da
Lei 1.145/2006;

Il - prazo de apresentacédo de recursos ao enquadramento: 07 (sete) dias, contados
da publicacao do ato de enquadramento;

Il - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso Il: 5 (cinco) dias,
contados da apresentacao formal do recurso;

IV - prazo de solicitagdo de reconsideragdo da decisédo prevista no inciso lll: de 5
(cinco) dias, contados da publicacdo da deciséo;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracao previstos no inciso I1V:
10 (dez) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsiderago.

§ 1° Terminado o enguadramento preliminar dos servidores, realizado pela Comisséo
de Enguadramento prevista nesta Lei, o Secretario Municipal responsavel pela gestao
de pessoal da Prefeitura fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a
que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§ 2° Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado ato do
Prefeito Municipal, contendo o enguadramento definitivo dos servidores que nao
optaram por recorrer do contido na publicacdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° A resposta a que se refere o inciso lll do § 2° deste artigo, cabe & Comissao de
Enquadramento e sera publicada no diario oficial pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de
recurso a que se refere o inciso IV do § 2° deste artigo.

§ 4° Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, sera publicado ato do
Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que nao
optaram por recorrer do contido na publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 5° A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe &8 Comissao de
Enquadramento e seréd publicada pelo Secretario Municipal responséavel pela gestao
de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o
enguadramento definitivo dos servidores em questdo.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 10 dias do més de

abril de 2018.
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, Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracao, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-
se.

OPEZ BOLZAN
e Administracao

GIRLEI AU
SecretarigA?
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Oficio n° 003/CPCCVECM/2018

Campo Novo do Parecis/MT, 17 de Agosto de 2018.

Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT

Assunto: Solicitagao de alteragdo da Lei N° 1.917/2018, de 15 de margo de 2018

Prezado Senhor,

Apraz-nos cumprimenta-lo, no momento em que solicitamos a Vossa
Senhoria a alteracdo da Lei N° 1.917/2018, em seu Artigo 3°, que ficou acrescido da
seguinte redagao: “Artigo 40: §2° ...A Comiss&o devera seguir os prazos do artigo 41 e
seguintes desta Lei", quanto & ampliag&o desses prazos, conforme abaixo especificado:

Art. 41. O prazo de duragédo dos trabalhos da comiss&o de enquadramento sera de
37 (trinta e sete) dias, assim distribuidos:

| - prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagéo da alteracao da
Lei N° 1.917/2018;

Il - prazo de apresentagio de recursos ao enquadramento: 07 (sete) dias, contados
da publicagéo do ato de enquadramento;

Il - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 5 (cinco) dias,
contados da apresentacdo formal do recurso;

IV - prazo de solicitagdo de reconsideragéo da decisdo prevista no Inciso Ill de 5
(cinco) dias, contados da publicagio da deciséo;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragéo previstos no Inciso v
de 10 (dez) dias, contados da apresentagéo formal do pedido de reconsiderag&o.

§ 1° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comissao
de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da
Prefeitura fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso |l do §2°
deste artigo.

§ 2°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado ato do
Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que nao optaram por
recorrer do contido na publicagéo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3°. A resposta a que se refere o inciso il do § 2° deste artigo, cabe & comiss&o de
enquadramento e sera publicada, no diario oficial, pelo Secretario Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV
do § 2° deste artigo.

§ 4°. Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, sera publicado ato do
Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que n&o optaram por
recorrer do contido na publicagéo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 5° A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe a comiss&o de
enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal responsavel pela gestéo de pessoal da
Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos

ervigeres em questao .
Bz osaN R




Além disso, solicitamos a atualizagdo da tabela do Monitor, parte integrante da Lei
N° 1.917/2018, conforme o Decreto Executivo N° 34/2018, de 22 de fevereiro de 2018.

Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de elevada estima, € nos colocamos
a sua disposi¢ao para maiores informagées.

Atenciosamente,

M mbro da Comlsséo
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,j' Membro Comlssao

Membro da Comlsséo



