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5 de agosto de 2019.

Excelentissimo Senhor Vereador WAGNER TAVARES CUNHA, Presidente da Camara
Municipal de Campo Novo do Parecis,

Senhores(as) Vereadores(as) da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis,

Dirjo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de Lei n°
55/2019, que reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagédo do municipio de Campo Novo do Parecis, e da outras
providéncias, com o seguinte pronunciamento.

O Projeto de Lei ora apresentado visa atualizar e reestruturar o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educacao do municipio
de Campo Novo do Parecis, visto que o atual Plano esta vigente desde 2006, por
meio da Lei n® 1.145. Ap6s a publicagao do Plano atual, leis federais trouxeram
fundamentais alteragdes em relagdo as carreiras dos profissionais da Educagéo de
todo o Pais, fatos estes que ensejaram a reestruturacao do citado Plano.

As principais legislagdes nacionais que apresentaram mudangas com
referéncia a regulamentacao de dispositivos constitucionais e infraconstitucionais
no &mbito das carreiras dos profisisonais da Educagao foram as seguintes:

e lei 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacgao Béasica -FUNDEB;

e lei 1.738/2008, que institui o Piso dos Profissionais da
Educacao Publica Basica;

e Lei 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao -
PNE.

Destaco, também, que no ano de 2015 fora aprovado o Plano
Municipal de Educacdo por meio da Lei n°® 1.744, a qual dispbs, dentre outras
guestdes, acerca das metas a serem cumpridas pelo Municipio no que pertine a
Educacéao Municipal.

A reestruturagcgdo do PCCR também compreende o necessario

reenquadramento de diversos profissionais da Educagao no Plano de Carreira, pois,(
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conforme se constatou em detida analise em relagdo & folha de pagamento frente
aos vencimentos percebidos pelos referidos Profissionais, persiste a necessidade
de haver uma forma de reenquadrar os Profissionais da Educacgéo para corrigir
discrepancias encotradas.

Assim sendo, a Comissao de Estudos de Adequacao do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educacado, nomeada por
meio da Portaria N° 368, de 28 de junho de 2019, realizou estudos para a
compreensao das motivagdes que deram ensejo a proposta inicial de reavaliagédo e
alteracado do PCCR para verificar se o Plano proposto contempla os principios e
dispositivos constitucionais e legais relativos as carreiras de profissionais da
Educagdo e os avangos no sentido da organizagdo pedagdgica da Educagao
Municipal, de forma sustentavel.

A Comissao supracitada, instituida em 2019, desenvolveu trabalhos
para dar continuidade aos estudos iniciados no ano de 2014, que compreenderam
discussbes com as classes envolvidas em varios momentos. Tais estudos nao
foram concluidos na gestao anterior, sobrevindo a esta gestdo o compromisso de
consolidar um entendimento que atendesse aos Profissionais da Educacao e
conjugasse a melhora gradativa da qualidade da Educagao Publica Municipal em
beneficio dos estudantes camponovenses.

Na gestao atual, fora editada a Portaria N° 516, de 19 de maio de 2017,
que nomeou membros para compor a Comissado do PCCR para iniciar, oficialmente,
Os estudos a partir de uma Minuta de Projeto de Lei elaborada por empresa
contratada no ano de 2014 pelo Executivo Municipal. Foi, também, tema de estudo
da referida Comissdo o Relatdrio da Analise Descritiva de Diagnéstico do Plano de
Carreira e Remuneragdo em vigor, em sua estrutura e impactos financeiros atuais e
futuros. O Relatério mencionado foi apresentado por empresa de Consultoria
contratada no ano de 2017 pela Secretaria Municipal de Educacao, por meio do
Governo Municipal. Os trabalhos desenvolvidos pela Comissao instituida no ano de
2017 culminaram com a apresentadagdo ao Executivo Municipal de uma minuta,
que deveria servir de base para a apresentacdo de um projeto de lei ao Legislativo
Municipal.

Em detida anélise, a Assessoria Juridica do Municipio, com o apoio
fundamental da Secretaria Municipal de Educacéao, identificou
inconstitucionalidades e incongruéncias legais entre a proposta apresentada pela
Comisséo instituida em 2017 e a legislacao federal, de hierarquia superior. Tal
constatagdo ensejou a contratagdo de consultoria especializada para reanalisar a
minuta apresenta pela Comissao criada em 2017, visando sanar as
incompatibilidades e antinomias.

O relatorio apresentado pelo consultor contratado oportunizou a
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realizagdo de nova reunido entre o Poder Executivo, o Poder Legislativo e o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais = SSPM. O consultor elucidou as
inconstitucionalidades identificadas e apresentou uma nova metodologia de
trabalho, o que oportunizou a instituicdo de uma nova Comissao no corrente ano.

A retomada dos estudos pela Comissédo entdo instituida subsidiou a
apresentacao do presente Projeto de Lei, dentro dos principios constitucionais e
gerais de Direito.

As diretrizes gerais que nortearam o presente PCCR foram as
seguintes:

a) a adocéo dos preceitos constantes da Constituicdo Federal no que
se refere a constituicdo das carreiras dos Profissionais da
Educacao;

b) mesmo diante da complexidade da matéria e de permanecerem
pontos que geraram controvérsias perante 0os membros da
Comissao, buscou-se a adequacgdo das terminologias e das
disposigoes constitucionais para possibilitar a progressdo dos
servidores nas respectivas carreiras profissionais;

c) a adogao de sistema de avaliagdo de desempenho individual para
aferir o mérito funcional;

d) a definicdo de valores e enquadramentos de cargos para manter a
expansao das despesas de pessoal dentro dos limites previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

e) a manutengao do equilibrio da estrutura de salérios e da garantia
da isonomia entre cargos e fungbes com o mesmo grau de
responsabilidade e complexidade;

f) a construgéo da descricoes de cargos para atender concursos
futuros, compreendendo o perfil do profissional que seré
selecionado para atender o interese publico relacionado com a
Educagao Municipal;

g) a identificagdo do perfil do profissional que serd selecionado
futuramente e a descricdo das caracteristicas de cada cargo ou
funcdo da administracédo municipal para melhor atender o interese
publico; e

h) a construgao de tabelas de enquadramentos especificas para cada
classe, indispensaveis para que a Administracdo Publica cumpra
sua missao, sobretudo no que pertine ao atendimento direto aos
municipes.

No que se refere a estrutura salarial, para estabelecer os valores
monetéarios da nova estrutura de cargos, foram elaboradas tabelas nas quais cada (
posicdo corresponde a um nivel e a uma classe. (A
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A respeito da Progressao Horizontal, o Plano prevé a movimentacao
horizontal do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, sendo que este
podera ascender a novas classes e fazer jus a um aumento de remuneragdo caso
apresente a correspondente qualificacao profissional, comprovada, por exemplo,
por meio da apresentacado de titulos académicos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

Na Progressado Vertical, por sua vez, o presente Plano viabiliza
também a movimentagao do servidor na respectiva carreira pela passagem do
tempo, apropriando-se do conceito de curva de maturidade, que enfatiza e
reconhece o esforgo individual do servidor para obter melhor qualificagdo e melhor
desempenho, possibilitando ao servidor ascender a um nivel salarial acima daquele
em gue ingressou no servico publico.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR - ora proposto
visa, portanto, atender as necessidades organizacionais do Municipio, ajustar a
gestao de recursos humanos a legislagdo vigente e, ao mesmo tempo, criar
mecanismos de progressao funcional e salarial e estabelecer critérios sintonizados
com as normas legais que atendem aos anseios dos servidores legitimamente
interessados em evoluir funcionalmente e em alcangar melhores salérios.

Diante do exposto, com o intuito de alcangar aos profissionais da
Educagao de nosso Municipio valorizagao profissional e melhores condicdes de
trabalho, objetivando atender aos estudantes camponoveses com mais qualidade,
encaminho o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR - dos Profissionais
da Educacao.

Por derradeiro, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifestagdo do meu singular aprego,
encaminho-lhes o presente Projeto de Lei para andlise e, posterior, aprovacao.

Atenciosamente,

7
/V;’ r v / Vé:fu/k///» L E -
RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 55/2019
Autoria: Poder Executivo Municipal

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais da Educacao
do Municipio de Campo Novo do Parecis e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais da Educagado do Municipio de Campo Novo do
Parecis, de regime unico estatutario, conforme art. 2° da Lei n® 1.130/2006, que
dispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do
Parecis.

§ 1° Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo visa orientar o
desenvolvimento e a melhoria do desempenho dos resultados individuais e
coletivos necessarios a realizagdo dos propdsitos da Administragdo Publica
Municipal, mediante a adogao dos principios de mérito, titulagdo de escolaridade e
qualificagao para ingresso e desenvolvimento do servigo publico municipal na area
da Educacao.

§ 2° A disciplina da contratagéo por tempo determinado, por excepcional interesse
publico, é regida pela Lei Municipal n® 1.544/2012, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicao Federal.

TITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estab em a estrutura do quadro de pessoal, a progressdo funcional e os
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respectivos vencimentos;

Il - Carreira - conjunto de classes funcionais escalonadas que ensejam a
progressao do servidor a classe superior na estrutura da carreira;

I - Cargo Publico - conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor publico, criados por lei, com denominagao prépria, nimero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV - Cargo Publico Efetivo - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagdo prépria, nimero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

V - Cargo de Provimento Efetivo - cargo destinado a ser provido em carater
definitivo, mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira;

VI - Cargo de Provimento em Comissdo - conjunto de atribuices, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagéo
prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser provido em carater transitério nos cargos de coordenacéo, diregao,
chefia ou assessoramento, de livie nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

VII - Fungéo Gratificada - conjunto de responsabilidades e atribuicdes adicionais,
instituidas por lei e conferidas transitoriamente a um servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do quadro permanente do municipio de Campo Novo do
Parecis;

VIII - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao
e fungoes gratificadas;

IX - Enquadramento - posicdo ocupada pelo servidor publico no plano de carreira;

X - Reenquadramento - deslocamento de servidor para nova classe ou a
confirmagédo da permanéncia na classe atual, em razdo da correlagdo de
atribuigoes, nivel de escolaridade e tempo de efetivo exercicio;

Xl - Vencimento - corresponde ao somatdrio do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelo servidor, constituindo retribuigao
de natureza pecuniaria legalmente prevista, devida pelo exercicio do cargo publico,
compreendendo ao seguinte:

a) Vencimento ou Vencimento Inicial: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacao;

b) Faixa de Vencimentos: escala de padroes de vencimentos atribuidos a uma
determinada classe;

Padrao: aquele constante da letra e do nivel que identifica o
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d) Verba Pessoal Nominalmente Identificada: corresponde as vantagens de carater
permanente adquiridas pelos servidores no ato do engquadramento.

Xl - Remuneragao - consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

Xlll - Servidor - pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Administracao
Publica Municipal;

XIV - Nivel de escolaridade - consiste no nivel de educagao formal, representado
pela conclusdo da alfabetizacdo, Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Ensino
Superior, que compreende graduacao e pos-graduacao, sendo esta subdividida em
especializagcdo, mestrado e doutorado;

XV - Fungdes de Magistério - fungoes exercidas por professores e especialistas em
educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar,
coordenacéo pedagdgica e assessoramento pedagdgico;

XVI - Progressdo Funcional - passagem do servidor, titular de cargo de provimento
efetivo, para nivel ou classe superior, sem mudanga de nomenclatura de cargo:;

XVII - Prontuério Funcional - pasta que contém os registros da vida funcional do
servidor, capaz de comprovar direitos decorrentes do seu vinculo com a
Administragao, que devera conter todas as informacdes necessarias para a gestao
de Recursos Humanos;

XVIIl - Unidade Escolar - toda unidade educacional da rede municipal que possuir
registro e autorizagao pelos 6rgaos competentes, compreendendo neste conceito
também suas extensodes.

XIX - Estagio Probatério - periodo que visa aferir se o servidor publico possui
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual
ingressou por forga de concurso publico;

XX - Estabilidade - atributo do cargo publico que assegura a continuidade da
prestacao do servigo publico, que é de carater permanente.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAOQ

0 de Cargos, Carreiras e Remuneragcao para os profissionais da .
Educacad dg’Municipio de Campo Novo do Parecis compreende: {
el
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| - a estrutura da carreira dos Profissionais da Educacao;
Il - 0 quadro de pessoal;

[l - as formas de provimento dos cargos;

IV - a jornada de trabalho;

V - a substituicao das funcoes de professor;

VI - as férias e o recesso escolar;

VIl - a remuneracao;

VIIl - o plano de carreira;

IX - o reenquadramento;

X - 0 Sistema de Gerenciamento de Desempenho;

Xl - a valorizagao do servidor;

XIl - os direitos e deveres especiais dos profissionais da Educacgao.

Art. 4°. O cargo de Agente Educacional passa a ser denominado Agente
Educacional Infantil, mantendo-se as mesmas atribuigdes.

Art. 5°. Ficam criados 5 (cinco) cargos de Técnico de Apoio Educacional.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECAQ |
DA CONSTITUIGAO DAS CARREIRAS

Art. 6°. As Carreiras dos Profissionais da Educagao sado constituidas de 3 (trés)
classes de cargos:

| - Professor, composto das atribuicbes inerentes as atividades de docéncia,
suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacéo,
assessoramento pedagdgico e de diregédo escolar, que desempenham atividades
nas unidades escolares e na administragdo central da Rede Publica Municipal de
Educagéao Basica;

Il - Agente Educacional Infantil, composto das atribuicdes inerentes as atividades
de Educagéo Infantil, apoio e assisténcia educacional e outras que exijam formacao
especifica, correlacionadas com o perfil profissional;

Il - Técnico de Apoio Educacional, composto das atribuicdes inerentes as
atividades de apoio na Educacgédo Especial a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo nas unidades de
ensino regular de Ensino Fundamental;

§ 1° O profissiomal de que trata o inciso Il pode exercer suas atribuigbes em mais de
uma turma porAurno e atender mais de um aluno por turma, bem como auxiliar em (
/
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todas as atividades escolares, além de auxiliar em funcdes administrativas nas
unidades escolares, com formagao minima de ensino médio.

§ 2° O profissional de que trata o inciso lll sera autorizado pela Secretaria Municipal
de Educacao a atender aluno quando comprovada a necessidade de atendimento
educacional por meio de laudo médico especializado.

§ 3° O profissional de que trata o inciso |l somente exercerd atividade
administrativa na auséncia de atendimento especializado a aluno e/ou necessidade
de demanda administrativa da unidade escolar, a critério da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 7°. Sao atribuigctes especificas do Professor:

| - participar da elaboracé&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino: Projeto Politico Pedagdégico, Regimento Escolar e adequacgodes de
novas diretrizes educacionais;

Il - planejar e executar, em consonancia com a proposta curricular de ensino, e
promover nos diversos campos do sistema educacional, a cultura digital de forma
significativa a pratica pedagogica;

[Il - manter o plano de aula atualizado e avaliar sistematicamente os resultados do
seu trabalho;

IV - acompanhar e utilizar os indicadores de aprendizagem dos sistemas de
avaliagbes educacionais internas e/ou externas da unidade de ensino, para definir
agoes pedagdgicas e garantir ensino igualitario e de qualidade;

V - zelar pela aprendizagem do educando buscando continuamente novas
propostas que possam suscitar interesse e leva-lo ao desenvolvimento de seus
potenciais;

VI - ser um mediador no processo global do desenvolvimento do educando,
respeitando a individualidade e o tempo de aprendizagem do mesmo;

VIl - ministrar os dias letivos, horas-aula e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, aos estudos, a avaliagdo e ao
conselho de classe;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias
e a comunidade;

IX - buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participagado em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagao continuada e
ampliacéo de seu conhecimento;

X - executar e manter atualizados todos os registros escolares no prazo
determinado e deles prestar contas guando solicitado;

Xl - emitir relatorios e manter fichas de avaliacdes do educando conforme plano de
trabalho da unidade escolar;

Xl - participar efetivamente das atividades da vida institucional da unidade de
ensino: reunides pedagogicas, assembleias, atividades civicas, culturais e
educativas comunidade, atividades de classe e extraclasse e atividades
sugeridas equipe de coordenagéao e diregao; _,,/_ t,,("
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Xlll - manter, sempre que necessario, um bom didlogo com os pais e/ou
responsaveis, nas reunides bimestrais e outros, informando-os sobre o
desenvolvimento do aluno para o processo ensino-aprendizagem;

XIV - zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e frequéncia dos
alunos e comunicar, para os devidos fins, ao responsavel pela unidade escolar,
qualquer irregularidade que ocorra;

XV - orientar para que os alunos conservem as instalagoes escolares, bem como
seus materiais;

XVI - participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em
vigor;

XVII - desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da
unidade escolar;

XVIIl - inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que
trabalha;

XIX - prestar assisténcia ao educando que sofrer acidente dentro da escola,
encaminhando-o imediatamente a equipe responséavel pela escola;

XX - difundir e colaborar para o0 acesso aos programas institucionais de sadde;

XXl - assegurar e promover a inclusao escolar para a adaptacdo, a adequacgao
curricular e o material pedagégico que favoregcam a aprendizagem do educando
com deficiéncia da Educacéo Especial;

XXIl - promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, acolhendo e
valorizando a diversidade de individuos e grupos sociais;
XXl - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em

principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;
XXIV - participar do processo de avaliagcdo de progresséao no Plano de Carreira,
conforme disposto nesta Lei e em Decreto Executivo regulamentador.

Art. 8°. Sdo atribuicoes do Agente Educacional Infantil:

| - prestar apoio e participar do planejamento, execugao e avaliacao das atividades
sociopedagodgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social,
fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da
rede municipal de educagao infantil;

Il - realizar agédo conjunta com o professor objetivando, de forma indissociavel, o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

lll - participar ativamente do processo de adaptacdo e acolhimento permanentes
atendendo as necessidades da crianga;

IV - manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais, participando
da formacgao continuada;

V - requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades;

VI - zelar pela organizagdo do ambiente de sala de aula;

VIl - utilizar £06m racionalidade, economicidade e preservar 0s equipamentos, ;
materiais d nsumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; .
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VIII - observar as condigOes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e
bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios para evitar riscos e prejuizos;
IX - observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagao de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;

X - acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes
a alimentacéao, higiene pessoal, educagéao, cultura, recreagao e lazer das criangas;
Xl - participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica
do educador;

Xl - colaborar e auxiliar o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico- pedagogicas;

Xl - receber e atender as orientagdes e as recomendacdes do educador no trato e
atendimento a crianca;

XIV - auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do
comportamento e desenvolvimento da crianga;

XV - participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
XV| - disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas

atividades:
XVII - auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da
afetividade;
XVIII - observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a

agressividade;

XIX - estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares
e se responsabilizar pela alimentagao direta da crianca;

XX - cuidar da higiene e do asseio da crianga sob sua responsabilidade;

XXl - auxiliar o educando com deficiéncia nas atividades educativas e aplicar
cuidados especiais de modo a promover a sua autonomia;

XXII - acompanhar o educando em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade escolar;

XXIlI - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

XXIV - executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar;

XXV - conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da escola;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 9°. Sdo atribuigdes do Técnico de Apoio Educacional:

| - estar presente no momento de chegada do aluno a unidade escolar conduzindo-

0 a sala de aula, assim como, estar presente no momento de saida, conduzindo-o
da sala de aula ao portdo, onde permanecera com o mesmo até a chegada de
familiares ou responsaveis pelo aluno;

Il - atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida auténoma como
refeicoes, higienizacao, inclusive em relacdo as necessidades fisioldgicas,
locomocao, troea,de vestuario, seguranga, entre outros, visando a autonomia do (
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mesmo nas atividades escolares dentro e fora da escola e atender a vérias turmas
guando houver demanda;

Ill - atender mais de uma turma quando houver demanda, sob a organizacao da
unidade escolar;

IV - acompanhar o aluno junto aos professores e demais funcionarios em
atividades extraclasse;

V - participar de formagao continuada e buscar formacgéao relacionada a temas da
Educacao Especial;

VI - atender o aluno com deficiéncia, respeitando sua dificuldade de locomogéo,
permanente ou transitdria, ajudando-lhe a superar as limitagoes;

VIl - participar ativamente no processo de adaptacao e permanéncia do aluno na
Unidade Escolar, atendendo suas necessidades;

VIIl - incentivar o aluno a conviver com seus pares;

IX - participar das formagoes propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

X - conhecer a Proposta Politico Pedagogica da Escola;

Xl - atuar de forma articulada com os professores da Educagéo Especial da sala de
aula comum, da sala de Recurso Multifuncional entre outros profissionais no
contexto da escola;

Xl - participar dos momentos coletivos de organizagdo do trabalho pedagdgico da
escola, tais como: reunides pedagodgicas, conselho de classe, planejamento,
formacao continuada, entre outros;

Xl - estimular a participagdo do estudante, juntamente com o professor de
Educacgéo Fisica e a turma, para as aulas da disciplina, de modo a envolvé-lo nas
atividades coletivas, planejadas pelo professor;

XIV - executar servigos auxiliares de administragcdo, nas areas de secretariado,
digitagdo, arquivo, manipulacdo de dados, programacao, protocolo, registro,
classificacdo e expedicao de correspondéncia;

XV - executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar copiadoras,
atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e
saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins da sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XVI - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em
principios éticos, democraticaos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;
XXVII - executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar;
XXVIIl - conhecer a Proposta Politico Pedagodgica da escola;

XXIX - desempenhar outras atividades correlatas e afins. /
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O quadro de pessoal dos Profissionais da Educacao do Municipio de Campo
Novo do Parecis € composto dos cargos de provimento efetivo, dos de provimento
em comissao e das fungoes gratificadas, bem como das descrigdes e dos requisitos
exigidos para a investidura nos cargos de nivel superior e médio.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 30 (trinta) niveis e 05
(cinco) classes.

§ 1° O nivel indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progresséo vertical (tempo de
servigo).

§ 2°. A classe indica a posicao do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressdo horizontal (formagao).

Art. 12. A cada cargo de provimento em comissao corresponde um vencimento fixo,
conforme lei propria, sem qualquer escalonamento em niveis ou classes.

Art. 13. Os servidores nomeados para o exercicio de funcao gratificada receberéao, a
titulo de gratificagcdo de fungéo, os valores fixados em lei especifica da Gestao
Democratica.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DAS CARREIRAS

Art. 14. A série de classes dos cargos que compdem as carreiras dos Profissionais
da Educacao do Municipio de Campo Novo do Parecis, estrutura-se em linha
horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitacéo e
perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maildsculas assim descritas:

| - Professor Magistério:
a) Classe A - habilitacao especifica de nivel médio/magistério;

b) Classe B - habilitagdo de grau superior em nivel de graduagéo, correspondente a
licenciatura plena;

c) Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de Pés-Graduagéo,
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com Especializagdo na area da
Educacéo;

d) Classe D - habilitagao especifica de grau superior em nivel de Pés-Graduagao,
de, no minimg; 360 (trezentas e sessenta) horas, com Especializagcdo na area da L
\:
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Educacéo distinta da apresentada para a Classe C;

e) Classe E - habilitagao de grau superior em nivel de P6s-Graduagao, com curso de
mestrado/doutorado na area da educagao, reconhecido pelo MEC.

Il -Professor Nivel Superior:

a) Classe A - habilitagao de grau superior em nivel de graduagao, correspondente a
licenciatura plena;

b) Classe B - habilitagdo de grau superior em nivel de Pés-Graduacdo, de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com Especializagdo na &rea da
Educacao;

c) Classe C- habilitagdo de grau superior em nivel de Pds-Graduagéo, de, no

minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializacio na area da
Educacao distinta da apresentada para a Classe B;

d) Classe D- habilitagdo de grau superior em nivel de Pés-Graduagao, com curso de
mestrado na area da educagéao, reconhecido pelo MEC;

e) Classe E- habilitagdo de grau superior em nivel de Pés-Graduagéo, com curso de
doutorado na &rea da educagao, reconhecido pelo MEC.

Il - Agente Educacional Infantil:
a) Classe A - habilitagao em nivel médio;

b) Classe B - habilitagdo de grau superior em nivel de graduagéo, correspondente
licenciatura plena;

c) Classe C - habilitagdo de grau superior em nivel de Pds-Graduagao, de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializagdo na area da
Educacao Infantil;

d) Classe D - habilitagdo de grau superior em nivel de Pdés-Graduacgdo, de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializagdo na area da
Educacéo;

e) Classe E - habilitagdo de grau superior em nivel de Pds-Graduagao, com curso de
mestrado/doutorado na area da educagéo.

IV - Técnico de Apoio Educacional - TAE:

a) Classe A - habilitagdo em nivel médio;
b) Classe B - habilitagdo de grau superior em nivel de graduagéo, correspondente a

licenciatura plena;
c) Classe C - habilitacdo de grau superior em nivel de Pds-Graduagéo, de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializacdo na area da .

Educacao Infantil; {
//l
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d) Classe D - habilitagdo de grau superior em nivel de Pds-Graduacéo, de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializagao na area da
Educacéao;

e) Classe E - habilitagao de grau superior em nivel de Pés-Graduagéo, com curso de
mestrado/doutorado na area da educacao.

TITULO IV
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 15. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante a
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, considerando:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal;

Il - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Il - estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

IV - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V - possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade;

VI - ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou em caso de ser
emancipado;

VIl - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo/area/especialidade.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas e a inexisténcia de
candidatos aprovados em concursos ainda em vigor, devera ser realizado novo
concurso publico para preenchimento das vagas existentes, observada a
conveniéncia da Administragéo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico sera aguele fixado no Edital, que nao
excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 16. O estagio probatdrio sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data do
inicio do exercicio, durante o qual sera procedida avaliagao especial de
desempenho pela Comissao Permanente de Estagio Probatdrio instituida para essa
finalidade, nos termos estabelecidos na Lei n° 1.130/2006.
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A jornada de trabalho do Professor da Rede Publica Municipal de Ensino sera
de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o regime de trabalho aplicavel,
respeitado o direito adquirido.

§ 1°. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de Professor, que
cumprem jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, poderdo optar
pela mudanca de jornada de trabalho, por uma unica vez, para 30 (trinta) horas
semanais, devendo fazé-lo no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da
publicacao dessa Lei.

§ 2°. A mudanca de jornada de trabalho estabelecida no parégrafo anterior implica
na alteracao proporcional dos vencimentos do cargo de Professor.

Art. 18. A mudanga de carga horaria devera ser regulamentada e apreciada pela
Secretaria Municipal de Educacao, devendo ser deferida ou indeferida até o
momento da atribuigcao de aulas.

Art. 19. A jornada de trabalho dos cargos de Agente Educacional Infantil e Técnico
de Apoio Educacional da Rede Publica Municipal de Ensino é de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 20. A partir da vigéncia da presente Lei, os Professores que ingressarem no
quadro de pessoal da Educagao terdo obrigatoriamente carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 21. Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horéaria para o desempenho das atividades de interagao
com os educandos e 1/3 da carga horério para hora atividade, nos termos da Lei n°
11.738/2008.

§ 1°. Hora aula é o periodo de tempo em que o professor desempenha atividades de
interacdo com os educandos.

§ 2°. Hora atividade é o periodo dedicado pelo docente, acompanhado pelo
Coordenador Pedagogico para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il - participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;

Il - aperfeicoar seu trabalho profissional de acordo com a proposta pedagogica da
unidade escolar;

IV - horas de estudo.

Art. 22. Os profissionais do quadro de servidores efetivos do Municipio que estao
lotados na Secretaria Municipal de Educacao, inclusive os que prestam servigos nas

Iy
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Art. 23. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacgao Municipal
é de responsabilidade da Unidade Escolar, a qual sera homologada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 24. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo designados para
desempenhar fungao de Diretor de Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico,
Assessor Pedagdgico e Secretério Escolar se submetem ao regime de dedicagao
exclusiva, podendo ser convocados sempre gue houver interesse da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes gratificadas constantes no caputimpede
o servidor de exercer outra atividade publica remunerada.

Art. 25. O Secretario Municipal de Educagédo, sempre que necessario, podera
autorizar a realizagao de horas extras, as quais serao realizadas exclusivamente, no
montante e pelo periodo expressamente autorizado, em conformidade com o
previsto nos artigos 83 a 87 da Lei n° 1.130/2006.

Paragrafo unico. Os servidores designados para desempenhar funcgéao gratificada
nao faréo jus a percepgao do adicional por horas extras de trabalho.

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAQ DAS FUNCOES DO PROFESSOR

Art. 26. Havera substituicdo para o exercicio das fungdes de docentes, titulares de
cargo de Professor, nos casos que se configurar auséncia e afastamento, previstos
no Estatuto dos Servidores, a titulo de aulas excedentes e/ou contratagéo
temporaria, que sera regulamentada via Decreto Executivo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 27. Os profissionais da Educacao, em efetivo exercicio, lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo, terao direito de usufruir férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professor em fungao de docéncia, inclusive o
readaptado, sendo 30 (trinta) dias consecutivos e 15 (quinze) dias coincidentes
com o recesso previsto no calendario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os professores, que nao se encontrarem em funcao de
docéncia, de acordo com a escala de férias;

Il - de 30 (trinta)dias para os demais profissionais da Educacgao, de acordo com aL
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escala de férias, garantido o recesso escolar de 15 (quinze) dias conforme o
calendario escolar.

§ 1°. O Servidor Publico da Educacao em exercicio fora da Secretaria Municipal de
Educacao terd o direito de usufruir de 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo
com escala estabelecida no 6rgao onde estiver desempenhando suas atividades
funcionais.

§ 2°. E vedado levar & conta de férias qualguer falta ao servico.

§ 3°. E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 28. Os servidores que nao integram as carreiras dos profissionais da Educagéao
faréo jus a férias conforme o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 29. Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao periodo de 45
(quarenta e cinco) ou 30 (trinta) dias de férias, conforme estabelecido no art. 27
desta Lei.

Paragrafo uUnico. O servidor tem direito de receber o valor referente ao periodo de
férias até 2 (dois) dias antes do gozo.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagao fara constar no Calendario Escolar os
periodos de recesso escolar.

TITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 31. O sistema remuneratdrio dos Profissionais da Educacao é estabelecido
através desta Lei, devendo ser revisto, obrigatoriamente, pelo RGA - Revisao Geral
Anual, a cada doze meses, nos termos de Decreto Executivo.

Paragrafo Unico. A base de calculo de que trata o caput serd o periodo
compreendido entre 0s meses de dezembro a novembro, com efeitos financeiros a
partir de 1° janeiro do ano subsequente.

Art. 32. Fica instituido o piso salarial dos profissionais previstos nesta Lei, da
seguinte forma:

| - Professor - base de vencimentos 30 (trinta) horas:

a) Magistério: RS 2.775,15 (dois mil, setecentos e setenta e cinco reais e quize
centavos);

b) Superior: RS 3.

/18 (trés mil, trezentos e trinta reais e dezoito centavos). 7 ,I,/("'
s 4V
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a
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Il - Agente Educacional Infantil - base de vencimento 40 (quarenta) horas: RS
2.557,74 (dois mil, guinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro
centavos);

lll - Técnico de Apoio Educacional - base de vencimento 40 (quarenta) horas: RS
2.557,74 (dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro
centavos).

Art. 33. O calculo dos vencimentos, correspondente a cada classe e nivel da
estrutura das carreiras dos Profissionais da Educacgao, obedecera a tabela do Anexo
1.

Art. 34. Os Profissionais da Educagao da Rede Municipal de Ensino de Campo Novo
do Parecis terdo garantida a reposicéo salarial com relagéo ao Piso Nacional, de
forma gradativa, considerando a Lei Municipal N° 1.744/2015, que aprova o Plano
Municipal de Educacao.

Art. 35. Em caso de o reenquadramento ou progressao ocorrer intempestivamente
ao periodo que o servidor adquirir o seu direito, nos termos desta Lei, este devera
ser remunerado retroativamente a partir da aquisi¢cao do direito.

Art. 36. O Poder Executivo Municipal deveré elaborar ou revisar, no prazo maximo
de 12 (doze) meses, a contar da publicagao desta Lei, as leis referentes & funcao
gratificada e cargo em comissdo, estabelecendo nestas as respectivas
gratificacodes.

TITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 37. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagao em concurso
publico, o servidor podera progredir funcionalmente mediante:

| - Progressao vertical: caracterizada pela mudanca sequencial de nivel,
representado por numeros ordinais, sem alteracao da denominagéao do cargo;

Il - Progressao horizontal: caracterizada pela mudancga sequencial de classe na
respectiva carreira, representada por letras, sem alteragcdo da denominagao do
cargo.

Art. 38. Os titulares de cargo de provimento efetivo do quadro de profissionais da
Educacao do municipio de Campo Novo do Parecis tém direito a progresséao vertical
e horizontal, conforme planilha de progressao constante do Anexo Il desta Lei. i

‘ f.f/}{r’{, A
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CAPITULO |
DA PROGRESSAOQ VERTICAL

Art. 39. A progressao vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo do quadro de Profissionais da Educagao do municipio de Campo
Novo do Parecis, observado o intersticio anual para cada evolugao.

§ 1°. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressao vertical, considerar-
se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de livre provimento em comissdo em autarquia do Municipio
de Campo Novo do Parecis, bem como em 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao
e do Estado do Mato Grosso;

Il - participagdo em programa de treinamento ou capacitagdo oferecido pelo
municipio de Campo Novo do Parecis ou por este autorizado previamente, quando
custeado pelo proprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, nos termos dos artigos 130 e 131 da Lei n°
1.130/2006;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o
mandato de vereador quando houver compatibilidade de horério entre o exercicio e
0 do cargo publico;

VI - jdri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento remunerado
pelo Prefeito Municipal, observado o prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) meses,
desde gue o objeto do estudo guarde relagao com as atividades desempenhadas
pelo servidor;

VIII - licencas e concessoes:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro(a), padrasto, madrasta,
enteado(a), genro, nora, ascendentes e descendentes consanguineos até o
segundo grau e colaterais consanguineos até segundo grau, definidos no Cédigo
Civil, até 8 (oito) dias;

d) para tratamento da prépria saude;

e) para o desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 133 da Lei n°
1.130/2006;

f) por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional;

g) por convocagao para o servigo militar;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida nos termos dos artigos
114 a 116 da Lei n°® 1.130/2006;

i) prémio por assiduidade, concedida nos termos dos artigos 124 a 126 da Lei n°
1.130/20V / : ( 3

\
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j) por motivo de doagao voluntéaria de sangue, efetivamente comprovada, em 1 (um)
dia;

k) auséncias do servidor estudante para a realizacdo comprovada de provas e
exames;

I) recolhimento a prisdo, se absolvido no final;

m) prisdo preventiva, se absolvido no final.

§ 2° Nos casos nao abrangidos pelo inciso VI, ¢, do presente artigo, o interessado
podera pleitear abono de sua falta, desde que justificado, por escrito, e autorizado
pelo superior hierarquico, o que sera apostilado na pasta funcional do servidor
requerente.

§ 3° Para fins de aposentadoria na progressdo vertical considerar-se-4 a
proporcionalidade do tempo de servigo nos vencimentos a que o servidor se
encontrar na data da homologagao da aposentadoria.

Art. 40. A cada progressao vertical, representada pela mudanga de nivel na carreira,
0 servidor fard jus & aplicagdo do coeficiente do nivel subsequente ao que
anteriormente ocupava, conforme abaixo apresentado:

| - Nivel Il - 6%;
Il - Do Nivel lll ao Nivel XXX - 2% de forma sucessiva e nado cumulativa.
§ 1°. Os indices referidos no caputconstam da tabela salarial, Anexo |l.

§ 2°. Exclui-se, para fins de célculo, qualquer adicional ou gratificagido percebida
pelo servidor.

§ 3°. A progresséo vertical serd automatica e produzira efeitos no més subsequente
em gue o servidor completar o requisito de tempo.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 41. A progressao horizontal é a passagem, obedecidos aos critérios objetivos de
avaliagao do servidor, do profissional ocupante de cargo de provimento efetivo do
quadro de Profissionais da Educagao, de uma classe para outra no mesmo cargo,
conforme dispéem o artigo 14 desta Lei, e respeitard as normas de avaliagéo,
incluindo instrumentos e critérios, que serdo dispostos por meio de Decreto
Executivo, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagao deste
Lei, definidos por Comissao Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de
Educacéo e pelo Sindicato representante dos Profissionais da Educagao Publica
Municipal.

Paragrafo unico.

0s a primeira mudanga de classe, o servidor devera observar o
intersticio d

rés) anos para cada nova evolucao de classe. / J
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Art. 42. A progressado horizontal dos profissionais da Educagdo dependerd do
atendimento de todos os requisitos constantes do art. 49 desta Lei, acumulado
com a obtencdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. A progressao horizontal respeitara os seguintes coeficientes: Letra
A -1,00; Letra B - 1,20; Letra C - 1,35; Letra D - 1,50; e Letra E - 1,65.

Art. 43. O servidor devera protocolar o comprovante de conclusao do curso
realizado junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, vinculada & Secretaria
Municipal de Administracgéao.

§ 1°. Cada curso apresentado pelo servidor s6 sera computado uma unica vez.

§ 2°. Os servidores que tiverem sua lotagao alterada durante a realizagao de cursos
referentes as atribuigoes da lotagao anterior farao jus ao computo do referido curso
para a progressao horizontal.

§ 3°. Para os fins da progressao estabelecida neste artigo, serdo considerados os
cursos concluidos pelo servidor durante toda a sua vida funcional, desde que os
mesmos ja ndo tenham sido utilizados para fins de progressao na carreira.

Art. 44. Na progressao horizontal observar-se-a, obrigatoriamente, a mesma
referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progressao de classe.

Art. 45. O Servidor fard jus ao salario correspondente ao seu enguadramento na
tabela salarial, obedecendo rigorosamente a classe e o nivel correspondente a sua
formacao.

Art. 46. A cada progressao horizontal, representada pela mudanga de classe na
carreira, o servidor fara jus a aplicacao do coeficiente dos niveis subsequentes ao
que anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, excluindo-se para fins de
calculo, qualquer adicional ou fungao gratificada percebida pelo servidor, sendo
que sua evolugao horizontal sera de acordo com sua formacgao.

Art. 47. A progressao de classe sera mediante requerimento do servidor e protocolo
do certificado de conclusdo do curso - Diploma - devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo - MEC.

§ 1°. A documentagdo comprobatdria para a elevagao devera ser apresentada até o
dia 30 de junho de cada ano e a progressdo de classe do servidor sera consignada
na Lei Orcamentaria do ano seguinte.

§ 2°. Os efeitos financeiros da progressdo horizontal, para os servidores que
entregarem sua documentacao até dia 30 de junho do ano corrente, somente

iniciardo no primeiro dia Util do ano subsequente ao protocolo. P ’ J,
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TITULO VIl
DO REENQUADRAMENTO

Art. 48. O reenquadramento constitui direito pessoal do profissional da Educacgao,
ocupante de cargo do quadro permanente, que possua a habilitagao necessaria,
respeitado eventual direito adquirido decorrente de sua investidura.

Paragrafo unico. O reenquadramento de que trata este Titulo ndo implicara, em
hipdtese alguma, alteragao no regime juridico do servidor.

Art. 49. O reenquadramento de que trata este Titulo sera efetuado de acordo com
0s seguintes critérios:

| - ingresso no quadro de pessoal do municipio de Campo Novo do Parecis
mediante concurso publico;

Il - ter escolaridade compativel com as classes dispostas no art. 14 desta Lei.

Art. 50. No reenquadramento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
sera considerado o seu tempo de efetivo exercicio no Municipio de Campo Novo do
Parecis e o nivel de escolaridade atual do servidor.

§ 1°. Os servidores que possuirem vencimentos superiores aos constantes da tabela
salarial desta Lei, terédo estes valores consignados em apartado na folha, ap6s o
reenquadramento, 0s quais serdo designados como Verba Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI.

§ 2°. Os valores constantes da VPNI seréao atualizados nos mesmos percentuais e
moldes aplicados as tabelas de vencimentos.

§ 3°. A incorporagao constante do § 1° deste artigo a ser paga em parcela
destacada do padrdo de vencimento é irredutivel e compde o vencimento do
servidor para todos os efeitos.

§ 4°. Seréo aplicados aos valores constantes da VPNI, obedecido o disposto no
artigo 40 da desta Lei, os mesmos coeficientes constantes da tabela salarial.

§ 5°. Os valores constantes da VPNI serao integrados aos valores pagos a titulo de
13° terceiro salario e férias, bem como serdo considerados quando da
aposentadoria do servidor.

§ 6° As aulas excedentes também serdo calculadas sobre a Verba Pessoal
Nominalmente |dentificada - VPNI.

Art. 51. Nao havera redugdo de vencimentos em decorréncia do reenquadramento
efetuado por esta Lei.

Art. 52. O reenquadramento na tabela salarial dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo g tiverem, na data de promulgacao desta Lei, no exercicio
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Administracao Publica Municipal, sera efetuado considerando o vencimento padrao
do cargo efetivo do servidor.

CAPITULO |
DA COMISSAO DE REENQUADRAMENTO

Art. 53. Fica criada a Comissdo de Reenquadramento que serad constituida
paritariamente entre membros indicados pela Governo Municipal e pelo Sindicato
Servidores Publicos Municipais, num total de 8 (oito) membros formalmente
nomeados atraveés de Portaria, sendo 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes.

Paragrafo unico. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos
servidores municipais deverao apresentar ao Secretario Municipal de Administracao
0os nomes dos representantes escolhidos para compor a Comissdo de
Reenquadramento.

Art. 54. As atribuigbes da Comissao de Reequadramento serao fixadas por portaria
ou decreto executivo.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 65. O prazo de duracdo dos trabalhos da Comissao de Reenquadramento sera
de 4 (quatro) meses.

§ 1°. O prazo para a Comissao concluir o reenquadramento preliminar serd de 40
(sessenta) dias corridos, contados da nomeacao dos membros da Comissao.

§ 2°. Terminado o reeenquadramento preliminar dos servidores, o Secretéario
Municipal de Administracao faréa publica-lo, abrindo-se formalmente para o servidor
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacao do pedido de reconsideragao
destinado & Comissédo de Reenquadramento, a qual terd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para apreciagao e encaminhamento da decisao para publicagéo.

§ 3°. Publicada a decisao referente ao pedido de reconsideragao, abrir-se-a o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para o servidor apresentar recurso direcionado ao Chefe do
Poder Executivo, o qual terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para julgamento e
encaminhamento da decisao final para publicacéo.

§ 4°. A publicagao do resultado definitivo do reenquadramento dos Profissionais da
Educagéo sera realizada, apenas apds a analise do Ultimo recurso, sendo que o
servidor que nao apr. tar pedido de reconsideragédo ou recurso, deverd aguardar
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§ 5°. Deverdo constar do pedido de reconsideragdo e do recurso os fatos, a
justificativa e o pedido.

TITULO IX
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 56. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho Individual, o
conjunto de procedimentos e instrumentos de gestédo de recursos humanos, que
visa estimular, monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o desempenho
dos profissionais da Educacao.

Art. 57. O Sistema de Gerenciamento de Desempenho Individual seré orientado
pelas seguintes diretrizes:

| - a qualificagao profissional do servidor consiste na formagao, treinamento,
desempenho no trabalho e compromisso com os resultados da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - utilizagdo de critérios e fatores objetivos para determinar a qualificagéao
profissional do servidor;

Il - avaliagdo a cada 1 (um) ano de desempenho individual.

CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 58. A responsabilidade pela avaliagdo do servidor efetivo cabe & Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 59. A constatagio da assiduidade e da pontualidade sera encaminhada pela
chefia imediata & Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho, que
encaminhara a cada ano a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, declaragao contendo informagobes sobre o servidor,
conforme modelo constante do Anexo lll desta lei.

Paragrafo dnico. A qualquer tempo a Comissdo Permanente de Avaliagao de
Desempenho podera diligenciar para averiguar a conformidade das informacgoes
prestadas.

Art. 60. A constatagéo das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificagdo dos
servidores sera feita pela propria Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho, por meio de consulta ao prontuério funcional do servidor.

Art. 61. A Comisséo

Avaliacédo de Desempenho apds avaliar o desempenho
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individual dos profissionais da Educagao emitira avaliagao final, conforme modelo
constante do Anexo IV desta Lei, que sera anexada ao prontuario dos servidores
avaliados, custodiado na Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico. As avaliagbes de desempenho individual dos servidores da
Secretaria Municipal de Educacdo serdo processadas independentemente de
requerimento dos servidores.

Art. 62. Todos os profissionais da Educacao, investidos em cargo de provimento
efetivo, serdo avaliados anualmente.

§1°. A avaliagao de desempenho individual servird de subsidio para a progressao
horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de instrumentos de
recursos humanos na Administragdo Publica Municipal.

§2°. O servidor que prestar servico em mais de uma unidade escolar deverd ser
avaliado em cada unidade, devendo ser efetuada a média aritmética das avaliagoes
pela Comissao Permanente de Avaliagcao de Desempenho, sendo esta média a
avaliagéao efetiva do servidor.

Art. 63. A avaliagdo de desempenho individual seré realizada de acordo com os
critérios estabelecidos nos artigos 56 e 57 e os especificados no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. A pontuagéo de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il
seré atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses que
antecederam a data da avaliagao.

Art. 64. Cabe exclusivamente ao servidor protocolar os certificados de conclusdo de
curso junto a Coordenadoria de Recursos Humanos para fins de anotagdo no
respectivo prontuario funcional.

Art. 65. Concluida a avaliagao, que sera consubstanciada em documento elaborado
em consonancia com o modelo constante no Anexo IV desta Lei, o servidor tera
Ciéncia do seu resultado e assinard o documento.

Art. 66. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso junto ao Diretor da
unidade escolar onde estiver lotado, sendo que o Diretor devera decidir no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento do recurso.

Art. 67. Apos o servidor dar ciéncia da decisao do Diretor da unidade escolar, aquele
podera interpor novo recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho, a qual terd o prazo de 5 (cinco) dias /
Uteis para decidir, em Ultima instancia.
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CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAQ PARA PROGRESSAQ NA CARREIRA

Art. 68. A avaliacdo dos servidores publicos do quadro de servidores efetivos,
constantes do Anexo | da presente Lei, sera realizada para fins de progressao na
carreira com base nos critérios definidos neste Capitulo.

§ 1°. A avaliacéo de desempenho considerara:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - ocorréncias disciplinares negativas, de acordo com a Lei n° 1.130/2006 e suas
alteragOes posteriores;

IV - qualificagao.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assiduidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem faltas injustificadas:

Il - pontualidade: o cumprimento dos horéarios estabelecidos, incluindo os horarios
de entrada, saida e almogo;

Il - ocorréncias disciplinares negativas: sangdes aplicadas ao servidor em virtude
do descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento das
atividades de sua competéncia ou do desrespeito a hierarquia;

IV - qualificagdo: realizagdo de cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
tenham relagdo direta com a atuagéo profissional do servidor e se revelem Uteis em
face da atual lotagéo do servidor.

Art. 69. A avaliacdo de desempenho para progressdo horizontal na carreira sera
feita de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 41 a 47 e os
especificados no Anexo Ill desta lei.

Paragrafo unico. O servidor devera atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos em sua
avaliacao de desempenho anual.

TITULO X
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educacgao deve proporcionar aos Profissionais da
Educagao valorizagdo, mediante politicas publicas de formagédo continuada,
manutencdo do piso salarial profissional, garantia de condigbes de trabalho,
incentivo ao aumento da produgédo cientifica dos Profissionais da Educagao e

cumprimento da aplicagat/dos recursos constitucionais destinados & Educacao. [
L
Av. Mato Grosso~¢6-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT %x/ {
/

CNPJ 24.772.287/0 01-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.camponovodoparecis.mt.gov.br




CAMPONOVO CRWRCES,

DO PARECIS FIN®,

PREFEITURA

Paragrafo Unico. A valorizagao profissional, constante do cgput também
compreende:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas situagoes excepcionais, nos termos da lei e da Constituicdo Federal;

Il - irredutibilidade de vencimentos;

Il - aperfeicoamento e qualificagao;

IV - progressao funcional;

V - ndo acumulo de mais de uma licenga prémio;

VI - concesséao de licengca para qualificagao profissional, para cursos de pds-
graduagéo stricto sensu, nos termos da lei.

CAPITULO |
DA LICENGA REMUNERADADA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 71. A licenga remunerada para qualificagdo profissional serd concedida para
cursos de pés-graduagéo stricto sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, aos
profissionais da educagéo efetivos que tenham concluido seu estagio probatério.

Art. 72. O critério para concessao da licenga para qualificagdo profissional sera
conforme classificagdo em selegéo, ndo podendo este ndimero ser menor que 1%
dos profissionais da Educagdo e nao ultrapassar 1/10 dos profissionais da rede
municipal de ensino, desde que haja disponibilidade orgamentéria e solicitagdo com
6 (seis) meses de antecedéncia.

Art. 73. O servidor publico que desejar obter licenga para qualificacao profissional e
obtengéo de titulo de Mestre ou Doutor, somente podera fazé-lo:

| - participando de cursos, no pais, avaliados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo;

Il - participando de cursos, no exterior, apenas quando revalidado por instituicao
nacional publica reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 74. O periodo méaximo de licenga para o servidor realizar o curso de qualificacao
profissional, no Brasil e no exterior, obedecera aos seguintes prazos:

| - mestrado - 24 (vente e quatro) meses;
Il - doutorado - 48 (quarenta e oito) meses;

§1°. O intersticio entre as licengas remuneradas de mestrado e doutorado devera
ser de no minimo 48 (quarenta e oito) meses.
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§2°. A licenca inicial para mestrado seré de 12 (doze) meses e para doutorado de 24
(vinte e quatro) meses.

§3°. A licenga inicial podera ser prorrogada até o limite maximo definido neste
artigo, ressalavado o disposto no §4°, apds analise e avaliagado da comprovagéo de
aproveitamento do curso atraves de relatério expedido pelo orientador do mestrado
ou doutorado.

§4°. A licenga de que trata este artigo podera ser prorrogada por prazo superior ao
constante dos incisos | e || desde que o servidor apresente justificativa qualificada,
a qual sera analisada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§5°. O servidor podera fazer o pedido de afastamento para qualificagao profissional,
em qualquer periodo do ano, apds comprovar aprovagao para cursar Mestrado ou
Doutorado, e se possuir, no minimo, 4 (quatro) anos ou 8 (oito) anos,
respectivamente, para se aposentar.

Art. 75. Os servidores efetivos e licenciados, para fins de qualificagao profissional,
deverdo prestar servigcos no 6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico. No caso do ndo cumprimento do disposto no eaput deste artigo ou
da ndo obtengdo do titulo de mestre ou de doutor, o servidor deverd ressarcir 3
Fazenda Publica Municipal os valores referentes as remuneracdes percebidas
durante o periodo de licenciamento, acrescidos dos encargos sociais.

Art. 76. O servidor licenciado que tiver afastamento cancelado ou ndo concluir a
pos-graduagao por motivo justo, aceito pela Secretaria Municipal de Educacao,
poderéd obter nova licenga para qualificagdo profissional apés 2 (dois) anos do
retorno ao 6rgao ou entidade.

Art. 77. No caso de descumprimento do disposto neste Capitulo, cabera a
Administragao Municipal, instaurar processo administrativo disciplinar para apurar a
responsabilidade do profissional licenciado e, quando necesséario, determinar o
ressarcimento aos cofres publicos da importancia correspondente & soma das
remuneragoes, acrescidos dos encargos sociais e demais vantagens percebidas
durante a vigéncia da licenga para qualificagao profissional.

Art. 78. Ocorrendo o descumprimento do disposto nos artigos 75 e 77, o servidor
somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a
conclusao do processo administrativo disciplinar e o cumprimento da pena, nos
termos do art. 297 da Lei n° 1.130/2006.

Paragrafo Unico. Havendo pedido de exoneragao ou de aposentadoria voluntaria de
que trata o cgput, a Administragdo Publica poderd reter, com a anuéncia do
servidor, as verbas rescisorias.

Art. 79. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao proceder a analise do mérito
processual objetivando a cgncessao de licenga para qualificacao profissional.

J [gd”
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Art. 80. O Poder Executivo municipal podera regulamentar o disposto neste
Capitulo por meio de Decreto Executivo.

TITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 81. Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educacéao:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagéo de
seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas, material técnico e
pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcoes;

Il - ter liberdade de escolha, utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, de
instrumento de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito & pessoa humana e &
construcdo do bem comum:;

IV - ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos;

V - n&o sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
opg¢do profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituigao Federal, art. 5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl - participar como integrante de Conselhos e Comissdes de estudos de
deliberagdes que tratam do processo educacional;
VIII - participar como membro atuante na gestdo das unidades escolares no

processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades educacionais e da
Secretaria Municipal de Educacao;

IX - ter direito a formagéao continuada e qualificagédo profissional;

X - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e
ser humano;

Xl - ter desenvolvimento d

arreira na forma da legislagédo especifica. / A
/ »JJ
[ ¢ W

A
Av. Mato Grosser66-4E | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT f/
CNPJ 24.772.287/0004-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.camponovodoparecis.mt.gov.br |



VAP

{CAMARA MUNICIPAL

‘Campo Novo d recis-MT.I
CAMPONOVO g |
DO PARECIS 7

PREFEITURA

CAPITULO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 82. Os integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo do municipio de
Campo Novo do Parecis, no desempenho de suas atividades, tém o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta
ética e funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das
obrigagoes previstas nesta Lei e na legislagdo em vigor, deverao:

| - preservar as finalidades da Educagao Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais
atividades previstas na agao docente, conforme legislagdo em vigor e Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar;

Il - organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodolégicos, bem como
materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente compativeis,
responsabilizando-se pelos resultados das hipéteses de trabalho que implementar;
IV - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve
a escola;

V - participar do Conselho de Classe, Reunides Pedagdgicas e Conselhos Finais da
Unidade Escolar;

VI - esforgar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executar as
tarefas com zelo e presteza, ndo podendo se ausentar sem autorizacao prévia da
chefia imediata;

VIII - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuagéao, e a chefia superior, no caso de omissao por parte da primeira;
IX - fornecer elementos para permanente atualizagao de seus assentamentos junto
aos orgaos da Administracgao;

X - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

XI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

Xl - comprometer-se com o aprimaoramento pessoal e profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia
aos principios morais e éticos;

XIII - manter em dia registros, escrituragdes e documentagoes inerentes a funcao ,

desenvolvida e a vida profissional;
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XIV - atender prontamente as solicitagcbes de documentos, informacoes e
providéncias de interesse profissional e pedagégico que lhes forem requeridas por
autoridade competente;

XV - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagao, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social;

XVI - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO

Art. 83. A gestdo democratica do ensino publico, principio.inscrito no art. 206, inciso
VI, da Constituicdo Federal e no art. 3°, inciso VI, da Lei n°® 9.394/1996 sera
exercida pela equipe gestora, na forma da Lei Municipal n° 1.146/2006, nas
unidades escolares da Rede Publica do Municipio de Campo Novo do Parecis.

Paragrafo unico. A Lei Municipal de Gestao Democrética devera ser revista até 31 de
margo de 2020, sendo garantida a participagao dos Profissionais da Educacéo na
Comissao que seré criada pelo Poder Executivo Municipal para fins de revisdo da
referida Lei.

CAPITULO Il
DA ATRIBUIGAQO DE AULAS

Art. 84. A atribuigao de aulas e/ou turmas ocorrerad anualmente, para o préximo ano
letivo, obrigatoria para os Profissionais da Educacao, realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e obedecerd, em conformidade com a formagao minima
exigida, ao somatério da pontuagdo baseada nos critérios que serdo definidos em
Decreto Executivo, tendo por base:

| - tempo de servigo;
Il - aperfeicoamento e titulos;
Il - avaliacao de desempenho.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Educacgéo instituird anualmente Comissdo para o
Processo Anual de AtribuiCao de Classes e/ou Aulas que terd por competéncia
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precipua a atribuicdo de aulas e/ou turmas, sendo que a referida Comissao tera
como membros Profissionais da Educacdo indicados pelos Profissionais da
Educagao de cada Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. A Comissao de que trata o caput serd instituida por Decreto do
Poder Executivo Municipal até 31 de agosto de cada ano.

Art. 86. Dentre os membros designados para compor a Comissao de Atribuicdo de
Aulas, constara necessariamente o Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Campo Novo do Parecis.

Art. 87. Os Profissionais da Educacao que integrarem como membros a Comissao
para o Processo Anual de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas nio fardo jus a
percepgao de qualquer remuneracao para essa finalidade.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art.88. Remocéo € o ato pelo qual o profissional € deslocado para o exercicio de
suas fungcoes em outra unidade escolar, sem que se modifique sua situagao
funcional.

§ 1° O cargo de Técnico de Apoio Educacional sera lotado da Secretaria Municipal
de Educacgéo e atendera as unidades escolares de acordo com a necessidade
administrativa.

§ 2° Sdo modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - a pedido, desde que respeitada a discricionariedade administrativa da Secretaria
Municipal de Educacgéo e a lotagao de destino:;

Il - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de
cargos idénticos e que nao estejam em processo de readaptagao temporaria ou de
aposentadoria;

IV - por motivo de saude;

V - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico, desde
gue respeitada a discricionariedade administrativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 89. A remocao de servidor ja lotado precede a lotagao.

§ 1°. Os pedidos de remocgédo devem ser fundamentados e protocolados na
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo avaliara a necessidade da remogao,
considerando a existéncija7de vagas para a unidade pretendida, a exposicao de
motivos e a fundame 0 logica apresentadas no respectivo pedido. :
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§ 3°. A remogdo por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem, por mais de 1 (um) ano, atividades da mesma natureza.

§ 4°. A remogao por motivo de transferéncia do conjuge nao se aplica a candidatos
ou habilitados em concurso realizado posterior a mudanga do domicilio da familia,
ou cuja a escolha de vagas para nomeacgao tenha sido posterior & mesma.

§ 5° 0 removido devera entrar em exercicio na nova unidade escolar na data
constante da Portaria de Remocao.

§ 6° O instituto da remocgao, regulado no cgput deste artigo, ndo se aplica aos
servidores abrangidos por esta Lei que estejam em estagio probatdrio, ressalvados
0s casos previstos em legislacdo federal ou ordem judicial.

Art. 90. O § 5° do art. 58 da Lei n° 1.130/2006 nao se aplica aos Profissionais da
Educagéo.

Paragrafo unico. Os critérios para a remogao de mais de 1 (um) servidor interessado
na remogao para o mesmo cargo constardo de Decreto Executivo.

TITULO X1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91. Ocorrido o reenquadramento, o servidor somente poderd progredir na
carreira apos o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de janeiro de
2020.

Art. 92. O cargo de Monitor esta em extingdo, conforme previsto no art. 53 da Lei n°
1.145/2006.

Art. 93. O Poder Executivo Municipal regulamentara a regularizagao das licencas
prémio atrasadas em lei propria, no prazo de até 12 (doze) meses.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. As incorporagOes efetivadas e demais direitos contidos em legislagdes
anteriores, continuarao devidas a cada servidor em particular, tendo em vista ser
direito adquirido, desde que cumpridos todos 0s requisitos para sua aquisi¢ao,
previstos na legislagao da época.
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Art. 95. A contar da publicagao desta Lei, o Poder Executivo Municipal devera
instituir as seguintes Comissoes:

| - Comisséo de Reenquadramento, conforme art. 53 desta Lei, no prazo de até 30
(trinta) dias;

Il - Comissao Permanente de Avaliagcado e Desempenho, conforme art. 58 desta Lei,
no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 96. As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de
dotagoes préprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 97. A Lei de Gestdo Democratica devera ser revista no prazo de até 180 dias.

Art. 98. Os Professores que tiverem carga horaria de 20 ou 40 horas permanecerao
cumprindo suas respectivas cargas horarias, respeitando os direitos adquiridos.

Art. 99. A alinea ¢ do inciso VIil do § 1° do art. 17 da Lei n°® 1.822/2016 passa a ter a
seguinte redacao:

“c] por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro(a) padrasto,
madrasta, enteado(a) genro, nora, ascendentes e descendentes
consanguineos até o sequndo grau e colaterais consanguineos até segundo
grau, definidos np Codigo Civil, até 8 (oito) dias,” (NR)

Art. 100. O inciso Ill do art. 69 da Lei n® 1.130/2006 passa a ter a seguinte redagéo:

‘Il - por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro(a) padrasto,
madrasta, enteado(a) genro, nora, ascendentes e descendentes
consanguineos até o segundo grau e colaterais consanguineos até sequndo
grau, aefinidos no Codigo Civil, até 8 (oito) dias;” (NR)

Art. 101. Seré acrescido ao art. 17 da Lei n°® 1.822/2016 o seguinte paragrafo:

'§ 3° Nos casos ndo abrangidos pela alinea c do inciso Vill do § 1° do presente
artigo, o interessado podera pleitear abono de sua falta, desde que justificado,
por escrito, e autorizado pelo superior hierarquico, o que devera ser apostilado
na ficha funcional do servidor requerente.” (NR)

Art. 102. Serd acrescido ao art. 69 da Lei n°® 1.130/2006 o seguinte paragrafo:

“Paragrafo unico. Nos casos ndo abrangidos pelo inciso /Il do caput o
interessado podera pleitear abono de sua falta, desde que justificado, por
escrito, e autorizado pelo superior hierarquico, 0 que devera ser apostilado na
ficha funcional do servidor requerente.” (NR)

Art. 103. O Servidor Publico Municipal de Campo Novo do Parecis que prestar novo
concurso publico no Municipio de Campo Novo do Parecis e for devidamente
empossado tera direito a somatdria do seu tempo de servigo no antigo cargo de
provimento efetivo ao novo cargo de provimento efetivo.

§ 1°. No caso previsto n
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salarial do novo cargo, sendo que a posigao vertical sera aquela correspondente
j& ocupada pelo servidor no cargo de provimento efetivo anterior.

§ 2°. ApGs a localizagdo do servidor, no cargo, na tabela salarial, 0 mesmo devera
cumprir os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

§ 3°. Para que o servidor faga jus ao disposto no caput, o mesmo devera pleitear o
seu direito no prazo nao superior a 24h, contado da desvinculagdo do cargo
anterior.

Art. 104. Na auséncia de normas que regulamentem a presente Lei, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei n® 1.130/2006) e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (Lei n°® 1.822/2016) serdo aplicados supletiva e subsidiariamente.

Art.105. Os novos concursos de professor serao realizados para carga horaria de 30
(trinta) horas, com nivel de escolaridade superior de graduagao.

Art. 106. Esta Lei seré revista no prazo de 05 (cinco) anos para adaptagdes que se
fizerem necessarias.

Art. 107. Ficam revogadas as disposicées em contrario, em especial as Leis n°
1.145/2006, 1.247/2008 e o Decreto Executivo n° 057/2007.

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, tendo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 5 dias do més de

agosto de 2019.
/ ?,g AADOM’; / ‘/'—’/
ref

eito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado no Diério
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-
se.

Cy/a/ A

CARI0S AUGUSTO HECKLER
JAssessor )uztuf‘u
i r D53 rl 7
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QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT

Padrao basico Carga Requisitos iniciais
Vagas | Cargo Especialidade | de vencimento | horéria de S .
(30h) referéncia | P2r@ 2 investidura
Professor de . .
Educaco Basica | RS 2.775.15 30h Hiviel Pedig-=
Nivel Médio MISgIstErio
290 | Professor
Bojessonde Nivel Superior -
Educacéo Basica | RS 3.330,18 30h i is’;’ério
Nivel Superior g
Vagas | Cargo Especialidade Pad‘.'a" £ Car'gg Reqms.ttos IAOIS
vencimento horaria para a investidura
aoen, | poerts
73 oo Educacional RS 2.557,74 40h Nivel Médio
; Infantil
Infantil
. Requisitos iniciais
Vagas | Cargo Especialidade Padrao de Car'gfa para a investidura
vencimento horaria i o
Nivel Médio
Técnico
de Apoio | Técnico de Apoio . -
5 Educacio Educacional RS 2.557,74 40h Nivel Médio
nal )
[
1 s A.~

1’
|

7
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PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTOS PARA PROGRESSAQ VERTICAL E
HORIZONTAL

VENCIMENTOS PARA O CARGO DE PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE A B C D E

NIVEL | COEFICIENTE 1,00 1,20 1,35 1,50 1,65

| 1,00/ RS 2.136,14 | RS 2.563,37 | RS 2.883,79 | R$ 3.204,21 | RS 3.524,63
I 1,06 | RS 2.264,31 | RS 2.717,17 | R$ 3.056,82 | R$ 3.396,46 | RS 3.736,11
1 1,08/ R$ 2.307,03 | RS 2.768,44 | RS 3.114,49 | RS 3.460,55 | RS 3.806,60
v 1,10/ RS 2.349,75 | RS 2.819,70 | RS 3.172,17 | RS 3.524,63 | RS 3.877,09
Vv 1,12| R$ 2.392,48 | RS 2.870,97 | RS 3.229,84 | R$ 3.588,72 | RS 3.947,59
1"/ 1,14| RS 2.435,20 | RS 2.922,24 | RS 3.287,52 | RS 3.652,80 | RS 4.018,08
Vil 1,16 | R$ 2.477,92 | RS 297351 | RS 3.345,20 | R$ 3.716,88 | RS  4.088,57
Vi 1,18| RS 2.520,65 | RS 3.024,77 | RS 3.402,87 | RS 3.780,97 | RS 4.159,06
IX 1,20/ RS 2.563,37 | RS 3.076,04 | RS 3.460,55 | RS  3.845,05 | RS 4.229,56
X 1,22| RS 2.606,09 | RS 3.127,31 | R$ 3.518,22 | RS 3.909,14 | RS  4.300,05
X 1,24 RS 2.648,81 | RS 3.178,58 | RS 3.575,90 | R$ 3.973,22 | RS 4.370,54
Xl 1,26 | RS 2.691,54 | RS 3.229,84 | R$ 3.633,57 | RS 4.037,30 | RS 4.441,04
X 1,28 RS 2.734,26 | RS 3.281,11 | R$ 3.691,25 | R$ 4.101,39 | R$ 4.511,53
XIv 1,30 RS 2.776,98 | RS 3.332,38 | RS 3.748,93 | R$ 4.165,47 | RS  4.582,02
XV 1,32| RS 2.819,70 | RS 3.383,65 | RS 3.806,60 | RS 4.229,56 | R$ 4.652,51
XVi 1,34| RS 2.862,43 | RS 3.43491 | RS 3.864,28 | RS 4.293,64 | RS 4.723,01
XVIi 1,36| RS 2.905,15 | RS 3.486,18 | RS 3.921,95 | RS 4.357,73 | RS  4.793,50
XVIiI 1,38| RS 2.947,87 | RS 3.537,45 | RS 3.979,63 | RS 4.421,81 | R$ 4.863,99
XIX 1,40/ RS 2.990,60 | RS 3.588,72 | RS 4.037,30 | RS 4.485,89 | RS 4.934,48
XX 1,42| R$ 3.033,32 | R$ 3.639,98 | RS 4.094,98 | RS 4.549,98 | RS 5.004,98
XXI 1,44| RS 3.076,04 | RS 3.691,25 | RS 4.152,66 | RS 4.614,06 | RS 5.075,47
XXl 1,46 | RS 3.118,76 | RS 3.742,52 | RS 4.210,33 | RS 4.678,15 | RS  5.145,96
XX 1,48/ R$ 3.161,49 | RS 3.793,78 | RS 4.268,01 | R$ 4.742,23 | RS 5.216,45
XXIV 1,50| RS 3.204,21 | RS 3.845,05 | RS 4.325,68 | RS 4.806,32 | RS 5.286,95
XXV 1,52| R$ 3.246,93 | RS 3.896,32 | RS 4.383,36 | R$ 4.870,40 | RS 5.357,44
XXVI 1,54| RS 3.289,66 | RS 3.947,59 | RS 4.441,04 | RS 4.934,48 | RS 5.427,93
XXV 1,56| RS 3.332,38 | RS 3.998,85 | RS 4.498,71 | RS 4.998,57 | R$ 5.498,42
XXVIII 1,58| R$ 3.375,10 | RS 4.050,12 | R$ 4.556,39 | RS 5.062,65 | R$ 5.568,92
XXIX 1,60/ RS 3.417,82 | R$ 4.101,39 | RS 4.614,06 | RS 5.126,74 | RS 5.639,41
XXX 1,62| RS 3.460,55 | R$ 4.152,66 | RS 4.671,74 | R$ 5.190,82 | RS 5.709,90
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> . CAMPONOVO
{w DO PARECIS

PREFEITURA

'CAMARA MUNICIPAL

Campo Noyo do P ecis-MT

N jﬁ%’

A GRADUACAO
B POS-GRADUACAO
CLASSES |C POS-GRADUACAO
D MESTRADO
E DOUTORADO
VENCIMENTOS PARA O CARGO DE PROFESSOR 30 HORAS
CLASSE A B c D E

NIVEL | COEFICIENTE 1,20 1,35 1,50 1,65
I 1,00 | R R$ 3.845,05 | R$ 4.325,68 | RS 4.806,32 | RS 5.286,95
I 1,06 R$ 4.075,76 | RS 4.585,22 | R$ 5.094,69 | RS 5.604,16
m 1,08| RS 3.460,55 | R$ 4.152,66 | RS 4.671,74 | R$ 5.190,82 | R$ 5.709,90
v 1,10 RS 3.524,63 | R$ 4.229,56 | RS 4.758,25 | R$ 5.286,95 | RS 5.815,64
vV 1,12| R$ 3.588,72 | R$ 4.306,46 | RS 4.844,77 | R$ 5.383,07 | RS 5.921,38
Vi 1,14 R$ 3.652,80 | R$ 4.383,36 | RS 4.931,28 | RS 5.479,20 | RS  6.027,12
Vil 1,16 | R$ 3.716,88 | R$ 4.460,26 | RS 1 5.017,79 | R$ 5.575,33 | RS 6.132,86
Vil 1,18| R$ 3.780,97 | RS 4.537,16 | RS 5.104,31 | R$ 5.671,45 | RS  6.238,60
IX 1,20/ R$ 3.845,05 | R$ 4.614,06 | RS 5.190,82 | R$ 5.767,58 | RS  6.344,34
X 1,22| RS 3.909,14 | RS 4.690,96 | RS 5.277,33 | RS 5.863,70 | RS  6.450,07
XI 1,24| RS 3.973,22 | R$ 4.767,86 | RS 5.363,85 | RS 5.959,83 | RS 6.555,81
Xl 1,26 | R$ 4.037,30 | R$ 4.844,77 | RS 5.450,36 | RS 6.055,96 | RS 6.661,55
X 1,28| R$ 4.101,39 | R$ 4.921,67 | RS 5.536,87 | RS 6.152,08 | RS 6.767,29
XIv 1,30| R$ 4.165,47 | R$ 4.998,57 | RS 5.623,39 | RS 6.248,21 | RS 6.873,03
XV 1,32| R$ 4.229,56 | R$ 5.075,47 | RS 5.709,90 | RS 6.344,34 | RS 6.978,77
XVI 1,34| R$ 4.293,64 | R$ 5.152,37 | RS 5.796,42 | R$ 6.440,46 | RS 7.084,51
XV 1,36| R$ 4.357,73 | R$ 5.229,27 | RS 5.882,93 | RS 6.536,59 | RS 7.190,25
XV 1,38| R$ 4.421,81 | R$ 5.306,17 | RS 5.969,44 | R$ 6.632,71 | RS  7.295,99
XIX 1,40 RS 4.485,89 | R$ 5.383,07 | RS 6.055,96 | RS 6.728,84 | RS 7.401,73
XX 1,42| R$ 4.549,98 | R$ 5.459,97 | R$ 6.142,47 | RS 6.824,97 | RS 7.507,46
XXI 1,44| R$ 4.614,06 | R$ 5.536,87 | RS 6.228,98 | RS 6.921,09 | RS 7.613,20
XXl 1,46 | R$ 4.678,15 | R$ 5.613,78 | R$ 6.315,50 | R$ 7.017,22 | R$  7.718,94
XX 1,48| R$ 4.742,23 | R$ 5.690,68 | RS 6.402,01 | RS 7.113,35 | R$ 7.824,68
XXIV 1,50 | R$ 4.806,32 | R$ 5.767,58 | R$ 6.488,53 | RS 7.209,47 | RS  7.930,42
XXV 1,52| R$ 4.870,40 | R$ 5.844,48 | R$ 6.575,04 | RS 7.305,60 | RS 8.036,16
XXVI 1,54| RS 4.934,48 | R$ 5.921,38 | RS 6.661,55 | RS 7.401,73 | R$ 8.141,90
XXVII 1,56 | R$ 4.998,57 | RS 5.998,28 | RS 6.748,07 | RS 7.497,85 | RS 8.247,64
XXVIII 1,58| R$ 5.062,65 | R$ 6.075,18 | RS 6.834,58 | RS 7.593,98 | R$  8.353,38
XXIX 1,60 R$ 5.126,74 | R$ 6.152,08 | RS 6.921,09 | RS 7.690,10 | RS 8.459,11
XXX 1,62| R$ 5.190,82 | R$ 6.228,98 | R$ 7.007,61 | RS 7.786,23 | R$  8.564,85

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65)
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.'CAMAPFK I\gh‘glclp%
Campo Novo do Parecis-M1.

# . CAMPONOVO FINe_40
J/ DOPARECIS 4

PREFEITURA

A GRADUACAO
B POS-GRADUACAO
CLASSES |C POS-GRADUACAO

D MESTRADO

E DOUTORADO

VENCIMENTOS PARA O CARGO DE PROFESSOR 40 HORAS

CLASSE A B C D E

NIVEL | COEFICIENTE 1,00 1,20 1,35 1,50 1,65
I 1,00/ RS 4.272,28| R$ 5.126,74| R$ 5.767,58 | R$ 6.408,42 | R$ 7.049,26
I 1,06 | R$ 4.528,62| R$ 5.434,34| RS 6.113,63 | RS 6.792,93 | RS 7.472,22
1 1,08| R$ 4.614,06 | R$ 5.536,87 | RS 6.228,98 | RS 6.921,09 | RS 7.613,20
v 1,10| R$ 4.699,51| R$ 5.639,41| R$ 6.344,34 | R$ 7.049,26 | R$ 7.754,19
v 1,12| RS 4.784,95| R$ 5.741,94 | RS 6.459,69 | RS 7.177,43 | RS 7.895,17
Vi 1,14| R$ 4.870,40 | R$ 5.844,48 | RS 6.575,04 | RS 7.305,60 | RS 8.036,16
vil 1,16| R$ 4.955,84 | R$ 5.947,01 | RS 6.690,39 | RS 7.433,77 | R$ 8.177,14
Vil 1,18 | R$ 5.041,29| RS 6.049,55 | RS 6.805,74 | RS 7.561,94 | RS 8.318,13
IX 1,20 R$ 5.126,74| R$ 6.152,08 | RS 6.921,09| R$ 7.690,10 | R$ 8.459,11
X 1,22| R$ 5.212,18| R$ 6.254,62 | RS 7.036,45 | R$ 7.818,27 | R$ 8.600,10
XI 1,24| R$ 5.297,63| R$ 6.357,15| RS 7.151,80 | RS 7.946,44 | RS 8.741,08
X1l 1,26 | R$ 5.383,07| RS 6.459,69 | RS 7.267,15| R$ 8.074,61 | RS 8.882,07
X1 1,28 | R$ 5.468,52| R$ 6.562,22 | RS 7.382,50 | R$ 8.202,78 | R$ 9.023,06
XIv 1,30| R$ 5.553,96 | RS 6.664,76 | RS 7.497,85 | R$ 8.330,95 | R$ 9.164,04
XV 1,32| R$ 5.639,41| RS 6.767,29 | RS 7.613,20 | R$ 8.459,11 | R$ 9.305,03
Xvi 1,34| R$ 5.724,86| RS 6.869,83 | RS 7.728,55| R$ 8.587,28 | R$ 9.446,01
Xvil 1,36| RS 5.810,30| R$ 6.972,36 | RS 7.843,91| R$ 8.715,45 | R$ 9.587,00
XV 1,38| R$ 5.895,75| R$ 7.074,90 | RS 7.959,26 | RS 8.843,62 | R$ 9.727,98
XIX 1,40| R$ 5.981,19| R$ 7.177,43| RS 8.074,61| RS 8.971,79 | R$ 9.868,97
XX 1,42| R$ 6.066,64 | RS 7.279,97 | RS 8.189,96 | RS 9.099,96 | R$ 10.009,95
XXI 1,44| RS 6.152,08| R$ 7.382,50 | RS 8.305,31| R$ 9.228,12 | R$ 10.150,94
XX 1,46| R$ 6.237,53 | R$ 7.485,03 | RS 8.420,66 | RS 9.356,29 | R$ 10.291,92
XX 1,48| R$ 6.322,97 | R$ 7.587,57 | RS 8.536,02| RS 9.484,46 | R$ 10.432,91
XXIV 1,50 | R$ 6.408,42 | R$ 7.690,10 | R$ 8.651,37 | R$ 9.612,63 | R$ 10.573,89
XXV 1,52| R$ 6.493,87 | R$ 7.792,64 | R$ 8.766,72 | R$ 9.740,80 | R$ 10.714,88
XXVI 1,54| R$ 6.579,31| R$ 7.895,17 | RS 8.882,07 | RS 9.868,97 | R$ 10.855,86
XXVil 1,56| R$ 6.664,76 | R$ 7.997,71| R$ 8.997,42 | R$ 9.997,14 | R$ 10.996,85
XXVIII 1,58| R$ 6.750,20 | R$ 8.100,24 | R$ 9.112,77 | R$ 10.125,30 | R$ 11.137,83
XXIX 1,60| RS 6.835,65| RS 8.202,78 | RS 9.228,12 | R$ 10.253,47 | RS 11.278,82
XXX 1,62| R$ 6.921,09| R$ 8.30531| R$ 9.343,48 | R$ 10.381,64| RS 11.419,80 |

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.camponovodoparecis.mt.gov.



LAMARA MUNlCIPAL
“‘:' CAMPONOVO me?o It\ovo do Parecis-MT.
DO PARECIS

PREFEITURA

A GRADUACAO

B POS GRADUACAO
CLASSES |C POS GRADUAGCAO

D MESTRADO

E DOUTORADO

PROPOSTA - VENCIMENTOS PARA O CARGO DE MAGISTERIO 30 HORAS
CLASSE A B C D E

NIVEL | COEFICIENTE 1,20 1,35 1,50 1,65

| 1,00 RS 2.670,1¢ RS 3.204,21 | RS 3.604,74 | RS 4.005,26 | RS  4.405,79
] 1,06 RS 2.830,39| RS 3.396,46 | RS 3.821,02| RS 4.245,58| RS 4.670,14
1] 1,08| RS 2.883,79| R$ 3.460,55| RS 3.893,12| RS 4.325,68| RS 4.758,25
v 1,10| RS 2.937,19| R§ 3.524,63 | RS 3.965,21 | RS 4.405,79 | RS 4.846,37
Vv 1,12| RS 2.990,60 | RS 3.588,72| RS 4.037,30| RS 4.485,89 | RS 4.934,48
Vi 1,14| RS 3.044,00 RS 3.652,80| RS 4.109,40 | RS 4.566,00| RS 5.022,60
Vil 1,16 | RS 3.097,40 | RS 3.716,88 | RS 4.181,49| RS 4.646,10 | RS 5.110,71
Vi 1,18 RS 3.150,81 | RS 3.780,97 | R$ 4.253,59 | RS 4.726,21| RS 5.198,83
IX 1,20| RS 3.204,21 | RS 3.845,05| RS 4.325,68 | RS 4.806,32| RS 5.286,95
X 1,22| RS 3.257,61 | RS 3.909,14 | RS 4.397,78| RS 4.886,42 | RS 5.375,06
Xl 1,24| RS 3.311,02 | RS 3.973,22| RS 4.469,87 | RS 4.966,53 | RS 5.463,18
Xl 1,26 | RS 3.364,42| RS 4.037,30| RS 4.541,97 | RS 5.046,63| RS 5.551,29
X1l 1,28| RS 3.417,82 | RS 4.101,39| RS 4.614,06 | RS 5.126,74 | RS 5.639,41
Xiv 1,30| RS 3.471,23 | RS 4.165,47 | RS 4.686,16 | RS 5.206,84 | RS 5.727,53
XV 1,32 RS 3.524,63| RS 4.229,56| RS 4.758,25| RS 5.286,95| RS 5.815,64
XVI 1,34| RS 3.578,03| RS 4.293,64 | RS 4.830,35| RS 5.367,05| RS 5.903,76
Xvii 1,36| RS 3.631,44 | RS 4.357,73 | RS 4.902,44| RS 5.447,16 | RS 5.991,87
Xviii 1,38| RS 3.684,84 | RS 4.421,81 | RS 4.974,54| R$ 5.527,26 | RS 6.079,99
XIX 1,40 R$ 3.738,25| RS 4.485,89 | RS 5.046,63| R$ 5.607,37| RS 6.168,10
XX 1,42| RS 3.791,65| RS 4.549,98 | RS 5.118,73 | RS 5.687,47 | RS 6.256,22
XXI 1,44| R$ 3.84505| RS 4.614,06 | RS 5.190,82| R$ 5.767,58 | RS 6.344,34
XXII 1,46 | RS 3.898,46 | RS 4.678,15| RS 5.262,91| RS 5.847,68 | RS 6.432,45
XX 1,48 RS 3.951,86| RS 4.742,23 | R$ 5.335,01 | R$ 5.927,79| RS 6.520,57
XXIV 1,50| RS 4.005,26 | R$ 4.806,32 | RS 5.407,10 | R$ 6.007,89 | RS 6.608,68
XXV 1,52| R$ 4.058,67 | RS 4.870,40 | RS 5.479,20| RS 6.088,00| RS 6.696,80
XXVI 1,54| RS 4.112,07 | R$ 4.934,48| RS 5.551,29 | R$ 6.168,10| RS 6.784,91
XXV 1,56 | R$ 4.165,47 | RS 4.998,57 | R$ 5.623,39| RS 6.248,21 | RS 6.873,03
XXVl 1,58| RS 4.218,88| R$ 5.062,65| RS 5.695,48 | RS 6.328,31| RS 6.961,15
XXIX 1,60| RS 4.272,28 | R$ 5.126,74 | RS 5.767,58 | RS 6.408,42 | RS 7.049,26
XXX 1,62| RS 4.325,68| R$ 5.190,82 | RS 5.839,67 | R$ 6.488,53| RS 7.137,38

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
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'CAMARA MUNICIPAL

CAMPO NOVO Campo Novo do cis-MT.
DO PARECIS AN
PREFEITURA

A MAGISTERIO

B GRADUACAO

CLASSES |C POS-GRADUACAO
D POS-GRADUACAO
E MESTRADO/DOUTORADO

PROPOSTA - VENCIMENTOS PARA O CARGO DE MAGISTERIO 40 HORAS

CLASSE A B C D E
NIVEL | coEFICIENTE 1,00 1,20 1,35 1,50 1,65
I 1,00| R$ 3.560,23 | RS 4.272,28 | R$ 4.806,32 | RS 5.340,35 | R$ 5.874,39
I 1,06 RS 3.773,85| R$ 4.528,62 | R$ 5.094,69 | RS 5.660,77 | RS 6.226,85
n 1,08| R$ 3.845,05| RS 4.614,06 | R$ 5.190,82 | R$ 5.767,58 | RS 6.344,34
Y} 1,10 | R$ 3.916,26 | RS 4.699,51 | R$ 5.286,95 | R$ 5.874,39 | R$ 6.461,82
Y, 1,12| R$ 3.987,46 | RS 4.784,95| R$ 5.383,07 | R$ 5.981,19 | R$ 6.579,31
Vi 1,14| R$ 4.058,67 | RS 4.870,40 | R$ 5.479,20 | R$ 6.088,00 | RS 6.696,80
Vil 1,16 | RS 4.129,87 | R$ 4.955,84 | R$ 5.575,33 | RS 6.194,81 | RS 6.814,29
Vil 1,18 | RS 4.201,08 | R$ 5.041,29 | R$ 5.671,45| RS 6.301,61 | R$ 6.931,77
IX 1,20| RS 4.272,28 | RS 5.126,74 | R$ 5.767,58 | RS 6.408,42 | RS 7.049,26
X 1,22| RS 4.343,48 | R$ 5.212,18 | R$ 5.863,70 | RS 6.515,23 | RS 7.166,75
XI 1,24| RS 4.414,69 | R$ 5.297,63| R$ 5.959,83 | RS 6.622,03 | RS 7.284,24
Xl 1,26 | R$ 4.485,89 | RS 5.383,07 | R$ 6.055,96 | RS 6.728,84 | RS 7.401,73
X 1,28 R$ 4.557,10 | R$ 5.468,52 | R$ 6.152,08 | R$ 6.835,65| RS 7.519,21
XIV 1,30 R$ 4.628,30 | R$ 5.553,96 | RS 6.248,21 | RS 6.942,46 | RS 7.636,70
XV 1,32| R$ 4.699,51 | RS 5.639,41| RS 6.344,34 | RS 7.049,26 | RS 7.754,19
XVi 1,34| R$ 4.770,71| R$ 5.724,86 | RS 6.440,46 | RS 7.156,07 | RS 7.871,68
XV 1,36| R$ 4.841,92 | R$ 5.810,30 | R$ 6.536,59 | R$ 7.262,88 | RS 7.989,16
XV 1,38| RS 4.913,12 | R$ 5.895,75| R$ 6.632,71 | R$ 7.369,68 | RS 8.106,65
XIX 1,40| RS 4.984,33 | R$ 5.981,19 | R$ 6.728,84 | R$ 7.476,49 | RS 8.224,14
XX 1,42| R$ 5.055,53 | R$ 6.066,64 | RS 6.824,97 | RS 7.583,30 | RS 8.341,63
XXI 1,44| R$ 5.126,74 | R$ 6.152,08 | RS 6.921,09 | R$ 7.690,10 | RS 8.459,11
XX 1,46| R$ 5.197,94 | RS 6.237,53 | R$ 7.017,22| R$ 7.796,91 | RS 8.576,60
XX 1,48| R$ 5.269,15| R$ 6.322,97 | R$ 7.113,35| R$ 7.903,72 | R$ 8.694,09
XXIV 1,50| R$ 5.340,35 | R$ 6.408,42 | R$ 7.209,47 | RS 8.010,53 | RS 8.811,58
XXV 1,52| R$ 5.411,55| R$ 6.493,87 | R$ 7.305,60 | R$ 8.117,33 | R$ 8.929,07
XXVI 1,54| R$ 5.482,76 | RS 6.579,31| R$ 7.401,73 | R$ 8.224,14 | RS  9.046,55
XXVII 1,56 | R$ 5.553,96 | R$ 6.664,76 | R$ 7.497,85| RS 8.330,95| R$ 9.164,04
XXVIII 1,58 | R$ 5.625,17 | R$ 6.750,20 | R$ 7.593,98 | R$ 8.437,75 | R$ 9.281,53
XXIX 1,60| R$ 5.696,37 | RS 6.835,65| RS 7.690,10 | R$ 8.544,56 | RS 9.399,02
XXX 1,62| R$ 5.767,58 | RS 6.921,09 | RS 7.786,23 | R$ 8.651,37 | RS 9.516,50

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
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CAMARA MUNICIPAL

L Campo r!\o%o do Parecis-MT.
# { CAMPONOVO AN %
{s DO PARECIS
3 PREFEITURA

A MAGISTERIO
B GRADUACAO

CLASSSES | C POS-GRADUACAO
D POS-GRADUACAO
E MESTRADO/DOUTORADO

VENCIMENTOS PARA O CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL 40 HORAS

CLASSE A B C D E
NIVEL | COEFICIENTE 1,00 1,20 1,35 1,50 1,65
| 1,00 | 3| R$ 2.979,88 | R$ 3.352,36 | R$ 3.724,85 | R$ 4.097,33
I 1,06 | RS 2.632,22 | R$ 3.158,67 | R$ 3.553,50 | RS 3.948,34 | R$ 4.343,17
] 1,08 RS 2.681,89| RS 3.218,27 | R$ 3.620,55 | RS 4.022,83 | R$ 4.425,12
[\ 1,10| R$ 2.731,55| R$ 3.277,86 | RS 3.687,60 | RS 4.097,33 | R$ 4.507,06
v 1,12| RS 2.781,22| RS 3.337,46 | RS 3.754,64 | RS 4.171,83 | R$ 4.589,01
VI 1,14| RS 2.830,88 | R$ 3.397,06 | R$ 3.821,69 | RS 4.246,32| RS 4.670,96
Vil 1,16| R$ 2.880,55| R$ 3.456,66 | RS 13.888,74 | RS 4.320,82 | R$ 4.752,90
Vil 1,18| RS 2.930,21| RS 3.516,25| RS 3.955,79 | RS 4.395,32 | RS 4.834,85
IX 1,20| R$ 2.979,88 | R$ 3.575,85| R$ 4.022,83 | RS 4.469,81 | RS 4.916,80
X 1,22| R$ 3.029,54 | RS 3.635,45 | RS 4.089,88 | RS 4.544,31 | RS 4.998,74
XI 1,24| RS 3.079,21 | R$ 3.695,05| RS 4.156,93 | RS 4.618,81 | RS 5.080,69
Xl 1,26 | R$ 3.128,87 | RS 3.754,64 | RS 4.223,97 | RS 4.693,30 | R$ 5.162,64
Xl 1,28| RS 3.178,53 | RS 3.814,24 | RS 4.291,02 | RS 4.767,80 | RS 5.244,58
XIv 1,30 | R$ 3.228,20 | R$ 3.873,84 | RS 4.358,07 | RS 4.842,30 | R$ 5.326,53
XV 1,32| R$ 3.277,86 | R$ 3.933,44 | RS 4.425,12 | RS 4.916,80 | RS 5.408,47
XVi 1,34| R$ 3.327,53| RS 3.993,03 | RS 4.492,16 | RS 4.991,29 | RS 5.490,42
XVii 1,36 RS 3.377,19| RS 4.052,63 | R$ 4.559,21 | RS 5.065,79 | RS 5.572,37
XVl 1,38| RS 3.426,86 | RS 4.112,23 | RS 4.626,26 | RS 5.140,29 | R$ 5.654,31
XIX 1,40 | RS 3.476,52 | R$ 4.171,83 | R$ 4.693,30 | RS 5.214,78 | RS 5.736,26
XX 1,42| R$ 3.526,19 | RS 4.231,42 | R$ 4.760,35 | R$ 5.289,28 | RS 5.818,21
XXI 1,44 | RS 3.575,85| R$ 4.291,02 | RS 4.827,40 | RS 5.363,78 | RS 5.900,15
XXII 1,46 | RS 3.625,52| R$ 4.350,62 | R$ 4.894,45 | RS 5.438,27 | R$ 5.982,10
XX 1,48| R$ 3.675,18 | R$ 4.410,22 | R$ 4.961,49 | RS 5.512,77 | R$ 6.064,05
XXIV 1,50 R$ 3.724,85| RS 4.469,81 | R$ 5.028,54 | R$ 5.587,27 | R$ 6.145,99
XXV 1,52 | R$ 3.774,51| RS 4.529,41| RS 5.095,59 | RS 5.661,76 | RS 6.227,94
XXVI 1,54| RS 3.824,17 | R$ 4.589,01 | R$ 5.162,64 | RS 5.736,26 | RS 6.309,89
XXVII 1,56| R$ 3.873,84 | R$ 4.648,61 | R$ 5.229,68 | RS 5.810,76 | RS 6.391,83
XXVIII 1,58| RS 3.923,50 | R$ 4.708,20 | R$ 5.296,73 | RS 5.885,26 | RS 6.473,78
XXIX 1,60 R$ 3.973,17 | R$ 4.767,80 | R$ 5.363,78 | RS 5.959,75 | R$ 6.555,73
XXX 1,62 | RS 4.022,83 | R$ 4.827,40 | R$ 5.430,82 | R$ 6.034,25| R$ 6.637,67

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
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CLASSES

A ENSINO MEDIO

B GRADUACAO

C POS-GRADUACAO

D POS-GRADUACAO

E MESTRADO/DOUTORADO

VENCIMENTOS PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL 40 HORAS
CLASSE A B C D E

NIVEL | COEFICIENTE 1,00 1,20 1,35 1,50 1,65

I 1,00| RS 2.483,23| R$ 2.979,88 | R$ 3.352,36 | R$ 3.724,85| R$ 4.097,33
1 1,06 | RS 2.632,22 | R$ 3.158,67 | R$ 3.553,50 | RS 3.948,34 | R$ 4.343,17
] 1,08 RS 2.681,89 | R$ 3.218,27 | R$ 3.620,55 | RS 4.022,83 | R$ 4.425,12
v 1,10 | R$ 2.731,55| R$ 3.277,86 | R$ 3.687,60 | RS 4.097,33 | R$ 4.507,06
v 1,12 R$ 2.781,22 | R$ 3.337,46 | RS 3.754,64 | R$ 4.171,83 | RS 4.589,01
vi 1,14 R$ 2.830,88 | R$ 3.397,06 | R$ 3.821,69 | RS 4.246,32| RS 4.670,96
Vil 1,16 | R$ 2.880,55| RS 3.456,66 | RS 3.888,74 | RS 4.320,82 | RS 4.752,90
viil 1,18 | R$ 2.930,21| RS 3.516,25 | R$ 3.955,79| RS 4.395,32 | RS 4.834,85
IX 1,20 R$ 2.979,88 | RS 3.575,85 | R$ 4.022,83 | RS 4.469,81 | R$ 4.916,80
X 1,22 | R$ 3.029,54 | RS 3.635,45 | R$ 4.089,88 | RS 4.544,31 | R$ 4.998,74
XI 1,24| RS 3.079,21 | R$ 3.695,05| R$ 4.156,93 | RS 4.618,81 | R$ 5.080,69
X1 1,26 | R$ 3.128,87 | RS 3.754,64 | R$ 4.223,97 | R$ 4.693,30 | RS 5.162,64
Xin 1,28| RS 3.178,53 | R$ 3.814,24 | RS 4.291,02 | R$ 4.767,80 | RS 5.244,58
XIv 1,30 | RS 3.228,20 | R$ 3.873,84 | RS 4.358,07 | RS 4.842,30 | R$ 5.326,53
XV 1,32| R$ 3.277,86 | R$ 3.933,44 | R$ 4.425,12 | R$ 4.916,80 | RS 5.408,47
XVi 1,34| R$ 3.327,53 | R$ 3.993,03 | RS 4.492,16 | R$ 4.991,29 | R$ 5.490,42
XViI 1,36 | R$ 3.377,19| R$ 4.052,63 | R$ 4.559,21 | R$ 5.065,79 | RS 5.572,37
XV 1,38| R$ 3.426,86 | RS 4.112,23 | R$ 4.626,26 | R$ 5.140,29 | R$ 5.654,31
XIX 1,40| R$ 3.476,52 | R$ 4.171,83 | R$ 4.693,30 | R$ 5.214,78 | R$ 5.736,26
XX 1,42| R$ 3.526,19 | R$ 4.231,42 | R$ 4.760,35| RS 5.289,28 | RS 5.818,21
XXI 1,44| R$ 3.575,85| R$ 4.291,02 | R$ 4.827,40 | R$ 5.363,78 | R$ 5.900,15
XXII 1,46 | RS 3.625,52 | R$ 4.350,62 | R$ 4.894,45| R$ 5.438,27 | RS 5.982,10
XXIlI 1,48 | R$ 3.675,18 | R$ 4.410,22 | R$ 4.961,49 | RS 5.512,77 | RS 6.064,05
XXIV 1,50| R$ 3.724,85 | R$ 4.469,81 | R$ 5.028,54 | RS 5.587,27 | RS 6.145,99
XXV 1,52| R$ 3.774,51 | R$ 4.529,41 | R$ 5.095,59 | RS 5.661,76 | RS 6.227,94
XXVI 1,54| R$ 3.824,17 | R$ 4.589,01 | R$ 5.162,64 | RS 5.736,26 | RS 6.309,89
XXVII 1,56| R$ 3.873,84 | R$ 4.648,61 | R$ 5.229,68 | RS 5.810,76 | RS 6.391,83
XXVIII 1,58| R$ 3.923,50 | R$ 4.708,20 | R$ 5.296,73 | RS 5.885,26 | RS 6.473,78
XXIX 1,60 R$ 3.973,17 | RS 4.767,80 | R$ 5.363,78 | R$ 5.959,75 | R$ 6.555,73
XXX 1,62| RS 4.022,83 | R$ 4.827,40 | R$ 5.430,82 | R$ 6.034,25| RS 6.637,67

CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.camponovodoparecis.mt.gov.
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) ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Critério Pontuacao Mensuragao
maéaxima

Nao possuir nenhuma falta injustificada = 25 pontos
Possuir até 01 (uma) falta injustificada = 15 pontos
Assiduidade | 25 pontos | Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 10 pontos

Possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas = 0
pontos

Critério Pontuagao Mensuracgao
Maxima

Somar no maximo de 02 (duas) horas de atrasos ou
saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata
= 25 pontos

Pontualidade | 25 pontos
Somar mais de 02 (duas) até 05(cinco) horas de
atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagao da
chefia imediata = 15 pontos

Somar mais de 05 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos
ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia
imediata = 10 pontos

Somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata = O

pontos
Critério Pontuacgao Mensuragao
Maxima
N&o ter sofrido sangao disciplinar prevista no Estatuto
Ocorréncias dos Servidores Municipais = 25 pontos
disciplinares | 25 pontos
negativas Ter sofrido 01 (uma) sangéo disciplinar do tipo

A 'J\;.

{ a
Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT -‘{Aﬁ
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.camponovodoparecis.mt.gov.br




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

i CAMARA MUNICIPAL
Campo Novo d recis-MT.
FINe_HY/

— #/— ———

adverténcia prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais = 15 pontos

Ter sofrido mais de 01 (uma) sancgao disciplinar do tipo
adverténcia prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais = 0 pontos

Critério

Pontuacgao
Méaxima

Mensuracgao

Qualificagao
Para os
cargos de
provimento
efetivo cujo
requisito para
investidura
seja ensino
médio.

25 pontos

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeigoamento
que tenham relagao direta com a atuagéo profissional
do servidor e revele-se (til em face da atual lotagdo do
servidor, com carga horaria superior a 80 (oitenta)
horas = 25 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento
que tenham relagao direta com a atuagao profissional
do servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do
servidor, com carga horaria superior a 60 (sessenta)
até 80 (oitenta) horas = 20 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento
que tenham relacao direta com a atuagao profissional
do servidor e revele-se Util em face da atual lotagdo do
servidor, com carga horaria superior a 40 (quarenta)
até 60 (sessenta) horas = 15 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento
que tenham relagao direta com a atuacéo profissional
do servidor e revele-se Util em face da atual lotagdo do
servidor, com carga horéria de até 40 (quarenta) horas
=10 pontos

Nao ter realizado cursos de extensdo ou
aperfeicoamento que tenham relacao direta com a
atuacao profissional do servidor e revele-se Util em
face da atual lotagéo do servidor = O pontos

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE

PROGRESSAQ NA CARREIRA

Nome do servidor:

Registro Funcional:

CPF:

Cargo/Fungao:

Unidade de Lotagao:

Data da Posse:

Assiduidade

¥ Data do efetivo exercicio: 74 y

P

Pontualidade

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
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Produtividade

Ocorréncias
Disciplinares
Negativas
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TOTAL DE PONTOS
Municipio de Campo Novo do Parecis, ——__de _______ _____ _ s [ F—
_____________ Nomeg il Herainine
Registro Funcional n°
Presidente da Comissao de Avaliagao e Desempenho
Nome: Nome:
Registro Funcional n° Registro Funcional n°
Membro da Comissdo de Avaliacdo de Membro da Comissao de Avaliagao de
Desempenho Desempenho
De acordo [ ) Nao concordo ()
Nome: Nome:
Registro Funcional n° Registro Funcional n°
Servidor Avaliado Servidor Avaliado
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