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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 74, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

Excelentissimo Senhor

Vereador WAGNER TAVARES DA CUNHA

Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de Lei
067, que altera e revoga dispositivos da Lei 1.544/2012.

A Lei 1.544/2012 dispde sobre a reestruturacdo do regime juridico
administrativo de contratacdo temporaria de pessoal, por tempo determinado, para
atender interesse publico e da outras providéncias.

As contratagdes temporarias no ambito do Municipio se prestam a
cobrir servidores efetivos em licencas e férias, cujo cargo é de extrema importancia
para o desempenho dos servicos publicos, ndo podendo permanecerem vagos,
assim como Médicos, Enfermeiros, Professores, Assistentes sociais e outros servigos
essenciais, cuja interrupcdo ou descontinuidade possa causar prejuizos
irremediaveis a populacdo e/ou ao patrimoénio publico.

O Art. 4° de referida legislacao trata acerca dos critérios de desempate
utilizados quando necessario determinar a ordem de classificacao dos aprovados em
processo seletivo publico.

Hoje, a classificacao esta disposta da seguinte forma:

a) escolaridade mais compativel,;
b) maior tempo de experiéncia, comprovando através de curriculo;
c) maior grau de escolaridade.

Contudo, estes critérios nao surtem efeitos praticos, tendo em vista
que “escolaridade mais compativel” e “maior grau de escolaridade” nao sao razoaveis
quando o proprio cargo exige certa escolaridade como requisito minimo.

Na pratica, quando da realizacdo de processos seletivos publicos,
varios colocados empatam na mesma posicdo, em razdo da inefetividade dos
critérios de desempate.

Sendo assim, as Secretarias Municipais solicitaram que os critérios de
desempate fossem alterados, para buscar uma maior efetividade nos processo de
contratacao, por isso, referido projeto de lei pretende alterar os critérios, conforme
sera abaixo exposto, para que o proprio desempenho das provas de conhecimentos
especificos seja critério para o desempate.

Além disso, outra alteracao na legislacao faz-se necessaria, haja vista
que o art. 23 desta legislacdo dispoe acerca do “quantitativo mdximo de
vagas/ funcées disponibilizadas para contratacdo tempordria de pessoal”, seu
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paragrafo 1° complementa, ensinando que “as vagas tempordrias, para substi
de servidores em licencas legais, independem de existéncia de vagas livres.”

Em contrasenso, o §2° impde que “as contratacdées temporarias para
substituicdo de servidores em licencas legais ndo poderdao exceder anualmente o
quantitativo maximo definido no anexo I'.

Ou seja, da analise do artigo, evidencia-se que o §2° do art. 23 desta
lei, contraria expressamente o texto do caput e §1°, além de contrariar resolucéo do
egrégio Tribunal de Contas, conforme:

Resolugdo de Consulta n® 59/2011 - Processo n® 120294/2011 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP. CONSULTA. PESSOAL.
CONTRATACAO TEMPORARIA. CASOS DE NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DEFINIDOS
POR LEI PROPRIA DE CADA ENTE FEDERATIVO. NECESSIDADE
DE FIXACAO DO QUANTITATIVO DE VAGAS/FUNCOES EM LEL a)
Os casos de contratagdes temporarias deverdao ser previstos em lei
propria de cada ente da federacdo, observados, além dos principios
da Administracdo Publica, os requisitos de excepcional interesse
publico da atividade e a necessidade temporaria, nos termos do art.
37, IX, da CF/88, devendo tais leis preverem, ainda, os critérios e
procedimentos atinentes a ;selecio e divulgacado, vedacgoes,
remuneracao, jornada de trabalho, duragao dos contratos, direitos e
obrigacdes, sancgoes, dentre outros; b) As contratagdes temporarias
autorizadas em lei podem suprir atividades permanentes, a exemplo
de substituicdo de professora em gozo de licenga maternidade, de
professor afastado por qualquer motivo ou atividades eventuais como
ocorre em contratagdes transitérias de médicos para atender surtos
epidemiolégicos; e, c) Na contratagdo temporaria ndo ha necessidade
de criagdao ou pré-existéncia de cargos, exige-se sim a definigdo do
quantitativo de vagas/funcoes, por meio da lei, que autorizou a
devida contratacao.

Percebe-se que nao € necessario haver vagas ou cargos livres para
haver a contratacdao temporaria, uma vez que nao se justificaria a criacdo de cargos
ou empregos publicos, tendo em vista que a situagdo emergencial que clama a
satisfacdao imediata do interesse publico € transitoria e, por revestir-se de urgéncia,
nédo poderia exigir-se a elaboracao legislativa para criacao dos referidos cargos!,
bastando apenas que haja a definicao do quantitativo de vagas/funcoes.

Considerando que o §2° é contrario ao entendimento do Tribunal de
Contas deste Estado, e contraditério ao restante da legislacao municipal n°
1.544 /2012, uma vez que impode limitacoes desnecessarias a discricionariedade das
contratacdes temporarias, faz-se necessaria sua revogacao.

Desta forma, faz-se necessario proceder, entdo, a alteracdo dos
critérios de desempate, em razdo do grau de abrangéncia dos critérios hoje
elencados pelo aludido artigo 4°, e revogar o §2° do art. 23 ora citado.

3 Contratagdo por tempo determinado: orientagdo para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico / Tribunal de Contas do Estado. — Cuiaba : PubliContas, 2014.
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Sendo o que tinhamos a expor, prevalego-me da oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifestacdo do meu singular
apreco, encaminhando-lhes o presente Projeto de Lei para analise e, posterior,

aprovacio, em regime de urgéncia especial.

Atenciosamente,

e

/ " Prefeito Municipal

i
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Autoria: Poder Executivo Municipal

PROJETO DE LEI N° 067, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°. 1544, DE 19
DE DEZEMBRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 4°, da Lei Municipal n° 1.544/2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

c) Maior idade.
Pardgrafo UniCO s iies ... WSSy ... J00 S . ................ ” (NR)
Art. 2° Fica revogado o Paragrafo 2° do art. 23 da lei 1.544/2012.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e revogam-se as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 09 dias do més de

Setembro de 20109.
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Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixacédo no local de costume,
data supra, cumpra-se.

Secretario Mun :
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