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PROJETO DE LEI N°027/2020-LE DE 18 DE MARCO DE 2020.

AUTORIA: MESA DIRETORA

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, no uso das atribuigées que
Ihe sao conferidas por lei, e tendo em vista o disposto no art. 38, |, da Lei Organica Municipal, apresenta para

- apreciacao e deliberagao do Soberano Plenario o seguinte Projeto de Lei:

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, de regime
Unico estatutario, conforme disposicao da Lei Municipal n°® 1.130, de 11 de julho de 2006, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, e a progressao funcional, e estabelece os
respectivos vencimentos;

Il — Carreira: conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressao do
servidor a cargo superior na estrutura da carreira;

Il - Cargos publicos: € o conjunto de atribuigbées, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagao prépria, nUmero certo e vencimento
a ser pago pelos cofres publicos.

IV - Cargo Publico Efetivo: € o conjunto de atribuigcdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagao prépria, nimero certo e vencimenio
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a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico.

V - Cargo de provimento efetivo: o cargo destinado a ser provido em carater definitivo,
mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira, ou mediante progressao;

VI - Cargo de provimento em comissdo: & o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominacao prépria, nimero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em carater
transitorio nos cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagao e exoneracéo, pelo
Presidente da Camara Municipal, que tem sua identificagao abreviada de CC;

VIl - Funcao Gratificada: conjunto de responsabilidades e atribuicbes adicionais,
instituidas por lei e conferido transitoriamente a servidor da Camara Municipal de Campo Novo do
Parecis, que tem sua identificagdo abreviada como FG;

VIl - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo € em comissao e
funcdes gratificadas;

IX - Enquadramento — posi¢cao ocupada pelo servidor publico no plano de carreira;

P X - Reenquadramento - deslocamento de servidor para nova classe ou a confirmagao
da permanéncia na classe atual, em razao da correlacao de atribuicoes, nivel de escolaridade e
tempo de efetivo exercicio;

Xl — Vencimento: retribui¢do pecuniaria legalmente prevista devida pelo exercicio do
cargo publico;

a) Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a retribuicao pecuniaria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagao ou equiparagao;

b) Faixa de Vencimentos: € a escala de padrées de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;

¢) Vencimento Padrao: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

d) Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens
de carater permanente adquiridas pelos servidores;

Xll — Remuneragao: consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

Xl — Servidor: & toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de

__ provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Camara Municipal,

X1V - Nivel de escolaridade: consiste no nivel de educagao formal, representado pela
conclusao da alfabetizagao, ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, que compreende
graduacao e pos-graduacgao, sendo esta subdividida em especializacao, mestrado e doutorado;

XV - Progressao funcional: passagem do servidor, titular de cargo de provimento
efetivo, para nivel ou classe superior, sem mudanca de nomenclatura de cargo;

XVI - Prontuario Funcional: pasta que contém os registros da vida funcional dos
servidores, capazes de comprovar direitos decorrentes do seu vinculo com a Administragao, e
devera conter todas as informacdes necessarias para a gestdo de Recursos Humanos.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 3°. O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Campo Novo do Parecis compreende:
| - Quadro de pessoal;
Il - Jornada de trabalho;
IIl - Formas de provimento dos cargos;
IV - Plano de carreira;
V - Enquadramento;



i %ﬁ CAMARA MUNICIPAL
CAMPO NOVO DO PARECIS

VI - Sistema de Gerenciamento de Desempenho;
VII - Da Valorizagao do Servidor.

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. O quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis
fica composto, com as descri¢cdes e os requisitos exigidos para a investidura dos cargos de nivel
superior, meédio, fundamental.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 39 (trinta e nove) niveis
e 05 (cinco) classes.
§ 1° O nivel indica a posi¢cdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressao vertical.
- § 2° A classe indica a posigao do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressao horizontal.

Art. 6°. Os cargos de provimento em comissao, correspondem a um vencimento base,
e ainda um percentual de comissao, conforme lei propria, sem qualquer escalonamento em niveis
ou classes.

Art. 7°. As funcdes gratificadas, terao os valores fixados em lei propria, onde os
servidores mantem seus cargos de origem e recebem gratificacdo pelo servico ou fungcado
desempenhada além das atribuigbes do cargo que ja ocupa.

, CAPITULO II
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 8°. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores efetivos

__da Camara Municipal, estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o

respectivo nivel de habilitagao e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maitsculas
assim descritas:

| — Advogado

a) Classe A: habilitagado em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional, correlacionada com a area de
atuacgao;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de pds graduagdo de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagao;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de pos graduagdo de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagédo ou mestrado;

e) Classe E: doutorado

Il - Agente Administrativo

a) Classe A: habilitagcdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitagao, correlacionados com a area de atuagao;

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino superior;
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d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de pés graduagao de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagao;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, correlacionada com a area de atuagao, mestrado ou doutorado.

lll - Contador

a) Classe A: habilitagcido em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, correlacionada com a area de
atuacao;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de poés graduagéo de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagao;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de pés graduacao de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagao ou mestrado;

e) Classe E: doutorado

IV — Controlador Publico Interno

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo efou capacitacao profissional, correlacionada com a area de
atuacao;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de pés graduacao de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagao;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de pés graduag¢ao de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagao ou mestrado;

e) Classe E: doutorado.

V — Motorista de Veiculos Leves

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de cursos de capacitagao,
correlacionados com a area de atuagao;

c¢) Classe C: habilitagao em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de
capacitagao, correlacionados com a area de atuagao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitacao, correlacionados com a area de atuacao.

VI — Operador de Computador

a) Classe A: habilitacao em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitagao profissional, correlacionada com a area de
atuacao;

c) Classe C: requisitos da classe B, mais 300 (trezentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, correlacionada com a area de
atuacao;

d) Classe D: habilitagdo em ensino superior;

e) Classe E: requisito da Classe D, mais titulo de pos graduacao de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuacao.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Campo Novo
do Parecis é de 40 (quarenta) horas semanais ou 20 horas semanais conforme a descricdo do
cargo e edital de concurso publico.

§ 1°. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, designados para
desempenhar funcao gratificada ou cargo de provimento em comissao, se submetem ao regime
integral de dedicacao ao servigo, independentemente da jornada fixada por lei para o cargo de
origem do servidor, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 2°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas referida no caput deste artigo, ndao
se aplica aos servidores no exercicio de fungdes correspondentes a profissao regulamentada, cuja
lei ou ato correspondente preveja jornada de trabalho inferior a adotada pela Camara Municipal de
Campo Novo do Parecis.

§ 2° Os servidores escalados para trabalhar nas sessées legislativas, se assim

= convencionarem, farao jus ao credito respectivo em seu banco de horas, de forma simples ou em
horas extras, devendo a jornada de trabalho ser normalmente registrada nos relégios biométricos
ou nos cartdées de ponto, conforme o caso;

§ 3°. O banco de horas devera ser regulamentado mediante ato da mesa diretora da
Camara Municipal.

Art. 10. O Presidente da Camara Municipal, sempre que necessario, podera autorizar
a realizagao de horas extras, as quais serao realizadas exclusivamente, no montante e pelo periodo
expressamente autorizado, em conformidade com o previsto nos artigos 83 a 87 da Lei n°® 1.130,
de 11 de junho de 2006 e alteragdes posteriores.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo e os
servidores designados para desempenhar fungcédo gratificada, ndo fardo jus a percepgédo do
adicional por horas extras de trabalho, conforme art. 86 da Lei n® 1.130, de 11 de junho de 2006,
bem como ao banco de horas disposto no § 3° do art. 9° desta Lei.

Art. 11. O servidor que realizar horas extras a jornada de trabalho, sem autorizagao,
P esta passivel de punicao disciplinar, sempre garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

_ CAPITULO IV
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Art. 12. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante a aprovacgao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, considerando:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

Il - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

IV - estar quite com as obrigacoes eleitorais;

V - possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo/areal/especialidade;

VI - ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

VIl - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo/areal/especialidade.
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§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a inexisténcia de
candidatos aprovados em concursos ainda em vigor, devera ser realizado novo concurso publico
para preenchimento das vagas existentes, observada a conveniéncia da Administragao.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado no Edital, que nao
excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

5

Art. 13. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis
integrardo quadro Unico e terao exercicio nos diversos setores da Camara Municipal, de acordo
com as respectivas fungdes.

Paragrafo Unico. A lotagao do servidor deve atender a necessidade e conveniéncia da
Administragao, inexistindo direito a permanéncia, desde que sejam apuradas as circunstancias da
eventual mudancga.

Art. 14. O estagio probatorio sera de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, a

contar da data do inicio do exercicio, durante o qual sera procedida avaliacado especial de

=~ desempenho pela Comissdao Permanente de Avaliacdo e Desempenho instituida para essa
finalidade, nos termos estabelecidos na Lei n°® 1.130/2006, e alteragdes posteriores.

TITULO IlI
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 15. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagao em concurso
publico, o servidor podera progredir funcionalmente mediante:

| - Progressao vertical, caracterizada pela mudanca sequencial de nivel, representado
por numeros ordinais, sem alteracao da denominacao do cargo;

Il - Progressao horizontal, caracterizada pela mudanga sequencial de classe na
respectiva carreira, representada por letras do alfabeto, sem alteragdo da denominagéo do cargo.

-

Secao |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. A progressao vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no servigo
publico de Campo Novo do Parecis, observado o intersticio de 3 (irés) anos apés posse em
concurso da Camara Municipal e 1 (um) ano para as demais evolugdes.

§ 1°. Para os efeitos da contagem de tempo para a progresséao vertical, considerar-
se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissao em o6rgaos da administragdo ou
em autarquia do Municipio de Campo Novo do Parecis, bem como em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Uniao e do Estado de Mato Grosso;

Il - participagao em programa de treinamento ou capacitagao, oferecido pela Camara
Municipal de Campo Novo do Parecis ou por esta autorizado, quando custeado pelo préprio
servidor;

IV — candidatura a cargo eletivo, nos termos dos artigos 130 e 131 da Lei n°
1.130/2006 e alteragdes posteriores;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, quando houver
compatibilidade de horario entre o exercicio e o do cargo publico;



VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Presidente
da Camara Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o objeto
do estudo guarde relagcdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VIII - licencas e concessoes:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) por motivo de falecimento do cdnjuge, companheiro, irmao, irma, avd, avd,
padrasto, madrasta, enteado, ascendentes e descendentes até o primeiro grau, definidos no Cédigo
Civil, até 8 (oito) dias;

d) para tratamento da prépria salude, até o limite de 12 (doze) meses, dentro do
periodo de cada progressao vertical;

e) para o desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 133 e
paragrafos da Lei n® 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

- g) por convocagao para o servigo militar;

h) por motivo de doenca em pessoa da familia, concedida nos termos do artigo
114 da 116 Lei n°® 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

i) prémio por assiduidade, concedida nos termos do artigo 124 a 126 da Lei n°

1.130/2006 e alteragdes posteriores.

IX - por motivo de doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, em 1 (um)
dia.

X - auséncias do servidor estudante para a realizagado comprovada de provas e
exames;

XI - recolhimento a prisao, se absolvido no final;

Xl - prisdo preventiva, se absolvido no final.

§ 2° Para fins de aposentadoria, na progressao vertical considerar-se-a a
proporcionalidade do tempo de servigo nos vencimentos a que o servidor se encontrar na data da
homologacao da aposentadoria.

Art. 17. A cada progressao vertical, representada pela mudanca de nivel na carreira,

_ o servidor fara jus a aplicagéo do coeficiente do nivel subsequente ao que anteriormente ocupava,

conforme tabela salarial, Anexo V excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificagao percebida pelo servidor.

Art. 18. A progressao vertical sera automatica e produzira efeitos no més subsequente
daquele em que o servidor completou o requisito de tempo.

Secaol ll
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19. A progressao horizontal, obedecidos a critérios objetivos de avaliacao do
servidor, sera efetuada considerando-se de forma integrada:

| - ter concluido o estagio probatério;

Il - realizagdo de cursos de extensao ou aperfeicoamento, na area de atuacéao do
servidor, carga horaria minima de 8 (oito) horas.

lll - ndo ter mais de 2 (duas) faltas injustificadas pelo servidor e chefia imediata, a
cada ano;

IV - nao ter sofrido mais de 3 (trés) sancdes administrativas disciplinares de
adverténcia, devidamente apurada por Processo Administrativo Disciplinar, prevista no Estatuto
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dos Funcionarios Publicos da Administracao Direta de Campo Novo do Parecis, a cada 24 (vinte e
guatro) meses;

V — nao somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas, sem
autorizacao da chefia imediata, a cada ano.

§ 1°. Os cursos de extensado ou aperfeicoamento somente serdo considerados para
os fins da progressédo horizontal quando tiverem relagdo direta com a atuacgao profissional do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, considerando-se, ainda, a utilidade do curso
realizado em face da atual lotagao do servidor.

§ 2°. Os servidores que tiverem sua lotacao alterada durante a realizagdo de cursos
de extensdo ou aperfeigopamento referentes as atribuigdes da lotagao anterior farao jus ao cémputo
do referido curso para a progressao horizontal.

§ 3° E obrigacdo do servidor protocolar o comprovante de conclusdo do curso
realizado, junto a Chefia de Gestao de Pessoas e Patrimbnio, demonstrando a compatibilidade
entre o contetdo do curso e as fungdes por ele desempenhadas.

§ 4°. Os cursos realizados antes da edicao da presente lei, poderao ser de aspectos

~. gerais, que atendam no desempenho da fung¢ao do servidor efetivo da Camara Municipal, e que
sejam uteis a administragao publica e s6 poderao ser apresentados para serem computados no
enquadramento, que sera realizado pela Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, ndo sendo
admitidos para futuras progressoes, exceto os que nao forem utilizados no computo e atenderem
o paragrafo 1° do art. 19 da presente Lei.

Art. 20. A progressao horizontal por titulacao profissional &€ a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitagao e/ou certificagéao de aperfeicoamento,
e/ou qualificacao, e/ou capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o
cumprimento do intervalo minimo de 3 (irés) anos, entre uma classe e outra.

§ 1°. As classes serao representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a
progressao horizontal.

§ 2°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste
artigo, sera a data de enquadramento.

Art. 21. Na progressao horizontal observar-se-a obrigatoriamente, a mesma
__ referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progressao de classe.

Art. 22. A cada progressao horizontal, representada pela mudanca de classe na
carreira, o servidor fara jus a aplicacao do coeficiente da classe subsequente ao que anteriormente
ocupava, conforme tabela salarial, Anexo V, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional
ou gratificagao percebida pelo servidor.

Art. 23. A progressao horizontal somente produzira efeitos a partir do ano
subsequente a data do protocolo da conclusao do cursos efou qualificagao, respeitada a devida
previsdo orcamentaria e o respectivo processo que sera formalizado pelo setor competente da
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis.

TiTULO IV
DA NOMEAGAO PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA DESIGNAGAO
PARA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 24. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacgao e exoneragao
pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor, respeitando o limite
previsto no § 1° do art. 5° da Lei n® 1.130/2006, ou alteragao posterior.
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Paragrafo Unico. O periodo de estagio probatério ficara suspenso para aqueles
servidores, ocupantes de cargo de provimento efetivo, que forem nomeados para ocupar cargo de
provimento em comissdo em que as atribuicdes do cargo em comissao sejam incompativeis com
as atribuicdes do cargo efetivo, e que ainda nao cumpriram todos os requisitos previstos no art. 14
desta Lei, até o retorno dos mesmos para o cargo efetivo de origem.

Art. 25. Os cargos de provimento em comissdo, com as respectivas atribuicoes, carga
horaria e vencimento estao previstos em Lei propria.

Art.26 O periodo de estagio probatério, no caso do servidor desempenhar uma fungéo
gratificada nao sera suspenso para aqueles servidores que ainda nao cumpriram todos os
requisitos previstos no art. 14 desta Lei, e que forem designados para desempenhar uma fungao
gratificada.

Art. 27. As fungoes gratificadas, terdo suas normas e valores fixados em Lei prépria
~. no prazo maximo de 15 (quinze) meses, contados da publicagao desta Lei.

Art. 28. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem nomeados
para o exercicio de um cargo de provimento em comissao, poderao optar pelo recebimento integral
na forma do art. 6°, desta Lei ou pelo recebimento do vencimento do cargo efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) do valor base fixado para o cargo de provimento em comissao.

Art. 29. Os valores pagos aos servidores efetivos pelo exercicio de fung¢ao gratificada
ou ocupacgao de cargo de provimento em comissao, nao se incorporam, para nenhum efeito, a
remuneragao do servidor, limitando-se seu pagamento exclusivamente, ao periodo em que o
servidor estiver exercendo a respectiva funcao ou cargo de provimento em comissao.

Art. 30. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para desempenhar
funcao gratificada ou nomeados para ocupar cargos de provimento em comissao, o direito de
participar, em igualdade de condigdes com os demais, dos processos de progressao horizontal e
vertical.

-

TiTULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL NAS CARREIRAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor ocupante de cargo do
quadro permanente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, que possua a habilitagao
necessaria, respeitado eventual direito adquirido decorrente de sua investidura.

Art. 32. O enquadramento de que trata este Titulo sera efetuado de acordo com os
seguintes critérios:

| - ingresso nos quadros da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis mediante
concurso publico antes da promulgacao da presente Lei;

Il - ter escolaridade compativel, nos termos do art. 8 °, desta Lei;

Paragrafo unico. Aos servidores efetivos na data da promulgacao da presente Lei,
sera garantido o enquadramento na classe correspondente as suas qualificagbes, cursos e
treinamentos, nos termos do art. 8 °, e no nivel correspondente que o0 mesmo se encontre na
ocasiao do enquadramento.
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Art. 33. No enquadramento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera
considerado o seu tempo de efetivo exercicio no Municipio de Campo Novo do Parecis, seja como
servidor efetivo ou ocupante de cargo comissionado, e ainda, o nivel de escolaridade atual do
servidor, nos termos do art. 8 °, da presente Lei.

§ 1°. Os servidores que possuirem vencimentos superiores aos constantes da tabela
salarial, terdao estes valores consignados permanentemente em apartado na folha, apés o
enquadramento, os quais serao designados como Verba Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI.

§ 2° Os valores constantes da VPNI sao atualizados nos mesmos percentuais e
moldes aplicados as tabelas de vencimentos.

§ 3°. A incorporagao constante no § 1° deste artigo a ser paga em parcela destacada
do padrao de vencimento, & irredutivel, compde o vencimento do servidor para todos os efeitos.

§ 4°. Sera aplicado aos valores constantes do VPNI, obedecido ao previsto no artigo
18 da presente Lei, os mesmos coeficientes constantes da tabela salarial, Anexo V.

-~ § 5° Os valores constantes do VPNI integrarao aos valores pagos a titulo de 13°
salario e as férias, bem como serdo considerados quando da aposentadoria do servidor.

§ 6°. A hora-extra, adicional noturno, insalubridade e periculosidade também serao
calculadas sobre a Verba Pessoal Nominalmente |dentificada — VPNI.

Art. 34. Nao havera reducao de vencimentos em decorréncia do enquadramento
efetuado por esta lei.

Art. 35. O enquadramento de que trata este Titulo sera formalizado por devido
processo legal nas formas desta Lei.

_ Secaol
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 36. Fica criada a Comissao de Enquadramento que sera constituida por
servidores indicados, garantida a indicagao de 1 (um) servidor efetivo, pelo Presidente da Camara,
num total de 3 (trés) membros nomeados através de portaria.

—

Secao ll
DOS PRAZOS

Art. 37. O prazo de duragéo dos trabalhos da comissao de enquadramento sera de 3
(trés) meses, assim distribuidos:

| - prazo de enquadramento: 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacao da Comissao de Enquadramento;

Il - prazo de apresentagao de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias, contados
da publicagao do ato de enquadramento;

lll - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso II: 10 (dez) dias,
contados da apresentacao formal do recurso;

IV - prazo de solicitagdo de reconsideragéo da deciséo prevista no Inciso Il de 10
(dez) dias, contados da publicagéo da decisao;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragao previstos no Inciso IV
de 10 (dez) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideracéo.
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§ 1°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela Comissao
de Enquadramento prevista nesta lei, a Camara Municipal fara publica-lo, abrindo formalmente o

prazo de recurso.
§ 2°. Passado o prazo do recurso respectivo, sera publicado ato do Chefe do Poder

Legislativo, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que nao optaram por recorrer do
contido na publicacao a que se refere o paragrafo anterior.

TiTULO VI
DO PROGRAMA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

- Art. 38. A responsabilidade pela avaliagdo do servidor efetivo cabe a Comissao
Permanente de Avaliagdo e Desempenho, de acordo com o art. 55 desta Lei.

Art. 39. A constatacao da assiduidade, pontualidade e produtividade do servidor sera
encaminhada pela chefia imediata a Comissao Permanente de Avaliagdo € Desempenho, que
encaminhara anualmente a Chefia de Divisao de Gestdao de Pessoas e Patriménio da Camara
Municipal, declaragao contendo informacgées sobre o servidor.

Paragrafo dnico. A qualquer tempo a Comissdo Permanente de Avaliagéo e
Desempenho podera diligenciar para averiguar a conformidade das informagbes prestadas e
podera usar de todos os meios de provas disponiveis para buscar e comprovar as informagoes de
que trata o caput.

Art. 40. A constatagao das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificagdo dos
servidores sera feita pela propria Comissao Permanente de Avaliacéao e Desempenho, por meio de
consulta ao prontuario funcional do servidor.

Art. 41. A Comissao de Avaliacao e Desempenho apds avaliar o desempenho
“individual dos servidores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis emitira avaliagao final,
gue sera anexada ao prontuario dos servidores avaliados, custodiado na divisdo de Gestao de
Pessoas e Patrimbénio da Camara Municipal.

Paragrafo unico. As avaliagdes de desempenho individual dos servidores da Camara
Municipal de Campo Novo do Parecis serao processadas independentemente de requerimento dos
servidores.

Art. 42. Todos os servidores titulares de cargos de provimento efetivo na Camara
Municipal de Campo Novo do Parecis serdo avaliados anualmente.

Paragrafo unico. A avaliagao de desempenho individual servira de subsidio para a
progressao horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de instrumentos de recursos
humanos na Camara Municipal de Campo Novo do Parecis.

Art. 43. A avaliacao de desempenho individual sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no artigo 48, desta Lei.

Paragrafo unico. A pontuacao de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 48,
sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses que antecedem a
data da avaliacao.
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Art. 44. Cabe exclusivamente ao servidor protocolar os certificados de concluséo de
curso na Divisao de Gestao de Pessoas e Patriménio da Camara Municipal, para fins de anotagao
no respectivo prontuario funcional.

Art. 45. Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em documento elaborado
em consonancia com o modelo constante no Anexo |ll desta Lei, o servidor tera ciéncia do seu
resultado e assinara o documento.

Art. 46. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, protocolado junto a
Comissao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da assinatura da avaliagdo, em caso
de discordancia do resultado da mesma.

Paragrafo Unico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo Presidente da Comissao
que, na hipotese de manter a deciséo recorrida, tera 5 (cinco) dias Uteis para encaminha-lo ao
Presidente da Camara, que também tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para proferir decisao final.

-~ Art. 47. Qualquer duvida em relagdo a avaliagao de desempenho individual dos
servidores publicos da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis devera ser levada ao
conhecimento do Presidente da Camara, que decidira a respeito.

] CAPITULO II )
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 48. A avaliagdo dos servidores publicos do quadro de servidores efetivos,
constantes do Anexo | da presente Lei, sera realizada com base nos critérios abaixo especificados,
para os fins de progressao na carreira:

§ 1°. A avaliagdo de desempenho considerara:

I- assiduidade;

Il- pontualidade;

- produtividade;

IV-  ocorréncias disciplinares negativas;
= V- qualificacao.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I- assiduidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem faltas injustificadas;

- pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo os horarios
de entrada, saida e almocgo;

- produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada,
organizada e eficiente, dentro dos padroes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e
gualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas;

IV-  ocorréncias disciplinares negativas: san¢oes aplicadas ao servidor em virtude
do descumprimento dos preceitos € normas legais, do nao desenvolvimento das atividades de sua
competéncia, ou do desrespeito a hierarquia;

V- qualificacao: realizagcao de cursos de extensao ou aperfeicoamento que
tenham relacao direta com a atuacao profissional do servidor e se revelem uteis em face da atual
lotagao do servidor.

Art. 49. A avaliagcao de desempenho para progressao horizontal na carreira sera feita
de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 48, e especificados no Anexo |l desta lei.
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TiTULO VI
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 50. A Camara Municipal de Campo Novo do Parecis promovera a valoriza¢éao do
servidor efetivo, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira:

- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas situagdes excepcionais, nos termos da lei e da Constituicao Federal;

Il- irredutibilidade de vencimentos;

- aperfeicoamento e qualificagao;

IV-  progressao funcional;

V- concessao de licenca ou dispensa para qualificagao profissional para cursos
de pés-graduacgao e participagao em capacitagao profissional, nos termos da Lei.

§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja alfabetizado, que completar o ensino fundamental e comprovar essa situagao, tera
direito a uma progressao horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no

= .inciso Il do art. 19 desta Lei.

§ 2°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja ensino médio incompleto, que completar o ensino médio e comprovar essa
situacao, tera direito a uma progressao horizontal, independentemente do atendimento da
exigéncia contida no inciso Il do art. 19 desta Lei.

§ 3°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja o ensino médio, que completar o ensino superior e comprovar essa situacgao, tera
direito a uma progressao horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no
inciso Il do art. 19 desta Lei.

§ 4°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja o ensino superior, que completar curso de especializacdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, mestrado ou doutorado e comprovar essa situagao,
tera direito a uma progressao horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida
no inciso Il do art. 19 desta Lei.

§ 5°. Para os fins da progresséao estabelecida nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° deste artigo serédo
considerados os cursos concluidos pelo servidor, desde que os mesmos nao tenham sido utilizados

__Ppara fins de progressao na carreira ou na ocasiao de reenquadramento.

§ 6°. Para fins da progressao horizontal dos servidores, prevista neste artigo, ndo sera
considerada a quantidade maxima de cargos.

§ 7°. A progressao horizontal prevista neste artigo tera como base obrigatoriamente a
mesma referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progressao de classe.

§ 8°. O servidor publico efetivo sé podera se valer uma Unica vez das possibilidades
de mudanca de classe previstos nos paragrafos acima.

§ 9° Os cursos de especializagao, mestrado e doutorado usados para progressao
horizontal, previstos nos paragrafos acima, nao poderao ser utilizados novamente pelo servidor
para progressao na carreira.

§ 10. So serao aplicadas as progressdes estabelecidas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° deste
artigo para os servidores que ja cumpriram os requisitos previstos no art. 19 desta Lei.

§ 11. Somente sera considerada documentagdao apta a comprovar o nivel de
escolaridade o certificado de conclusdo do curso — Diploma — devidamente registrado no Ministério
da Educagao — MEC.

§ 12. A documentacao comprobatéria para a elevagéo devera ser apresentada até o
dia 30 de junho de cada ano, e a progressao de classe do servidor sera consignada nas previsdes
orcamentarias do ano seguinte.

§ 13. Os efeitos financeiros da progressao horizontal, para os servidores que
entregaram sua documentacao até dia 30 de junho, somente iniciardo no primeiro dia util do ano
subsequente.
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TiTULO VIII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. A progressao funcional de que trata esta Lei sera implementada a partir da
entrada em vigor da mesma, considerando-se o cumprimento dos requisitos a partir desse evento
e, observado o prazo minimo de 12 (doze) meses para progressao de nivel e 36 (trinta e seis)
meses para a progressao de classe.

Art. 52. O enquadramento dos servidores que ja pertengam ao quadro de servidores
efetivos da Camara Municipal, consoante o novo quadro de pessoal e respectivo plano de cargos,
carreiras e vencimentos sera efetuado no prazo maximo de 15 (quinze) meses a contar a
promulgacao da presente Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput serda efetuado por Comisséo
especialmente designada pelo Presidente da Camara, nos termos do art. 36 da presente Lei,
nomeados especificamente para este ato.

§ 2°. Apos a aprovacgao desta Lei, os servidores efetivos serdo alocados na classe A

e no nivel correspondente aos anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, constantes da
Tabela, anexo V, da presente Lei, até o devido enquadramento previsto no art. 31 e seguintes, a
ser realizado no prazo no caput deste artigo.

TiITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. O servidor publico municipal que prestar novo concurso publico para a
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis e for devidamente empossado, tera direito a
somatoria do seu tempo de servigo no antigo cargo de provimento efetivo do municipio ao novo
cargo de provimento efetivo.

§ 1°. No caso previsto no caput, o servidor sera alocado na classe inicial da tabela
salarial do novo cargo, sendo que a posicao vertical sera aquela correspondente a ja ocupada pelo
servidor no cargo de provimento efetivo anterior.

§ 2°. Apods a localizagao do servidor, em seu novo cargo, na tabela salarial o mesmo
devera cumprir os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

-

Art. 54. Fica terminantemente proibida, apés a promulgacao da presente lei, a

realizagéo de concurso publico para cargos com escolaridade inferior ao ensino médio.

Art. 55. Fica criada Comissao Permanente de Avaliagao de desempenho para avaliar
o desempenho individual dos servidores da Camara Municipal, conforme art. 38 desta Lei,
constituida por 3 (trés) membros indicados pelo Presidente da Camara Municipal, homeados
atraveés de portaria.

Art. 56. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de servente e mensageiro,
constantes do anexo Il, da Lei n® 306/1993, de 28 de setembro de 1993, e o cargo de provimento
efetivo de ouvidor, criado pela Lei n°® 1.591/2013, de 03 de outubro de 2013.

Art. 57. O cargo de Operador de Computador sera automaticamente extinto a medida
de sua vacancia.

Art. 58. As despesas decorrentes com a presente Lei correrao por conta de dotagdes
proprias do orgamento, suplementadas se necessario.
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Art. 59. No primeiro ano de sua vigéncia esta Lei sera revista obrigatoriamente, e as
demais revisdes posteriores, realizar-se-d0 no prazo maximo de 5 (cinco) anos para adaptagées
que se fizerem necessarias.

Art. 60. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, em 18 de margo de 2020.

VER. DIONARD ES DA CONCEIGAO

VER. WAGNER TAVARES DA CUNHA
Vice-Presidente

VER. ANTONIA APARECIDA PEREIRA DE SOUZA
12 Secretaria

VER. CICERO DOS SANTOS SILVA
2° Secretario
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS

CARGO

N° DE
VAGAS

ESCOLARIDADE

SALARIO INICIAL NA
CARREIRA

Controlador
Interno

1

Nivel superior com
formacao em
Ciéncias Contabeis e
registro definitivo no
CRC - Conselho
Regional de
Contabilidade

R$7.238,40

Advogado

Nivel superior com
formagao em
Ciéncias Juridicas e
inscricao definitiva na
OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil

R$7.238,40

Contador

Nivel superior com
formacao em
Ciéncias Contabeis e
registro definitivo no
CRC - Conselho
Regional de
Contabilidade

R$ 7.238,40

Operador de
Computador

Ensino Médio
Completo

R$ 4.952,43

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

R$ 2.379,22

Motorista de
Veiculos Leves

Ensino Fundamental
Completo

R$ 1.869,19




L
—

=« CAMARA MUNICIPAL
=2 CAMPO NOVO DO PARECIS

) ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Critério Pontuacao Mensuragao
maxima
Nao possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos
Possuir até 01 (uma) falta injustificada = 10 pontos
Assiauidade 20 panias Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 05 pontos
Possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas = 0 pontos
Critério Pontuacao Mensuracao
maxima
Somar no maximo de 02 (duas) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizagao da chefia imediata = 20 pontos
Somar mais de 02 (duas) até 05(cinco) horas de atrasos ou
saidas antecipadas sem autorizagédo da chefia imediata = 15
pontos
Fontualidade 20 pantos Somar mais de 05 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos ou
saidas antecipadas sem autoriza¢do da chefia imediata = 10
pontos
Somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizacao da chefia imediata = 0 pontos
Critério Pontuagao Mensuracgao
maxima
Nao ter sofrido sangao disciplinar prevista no Estatuto dos
Servidores Municipais = 20 pontos
Ocorréncias Ter sofrido 01 (uma) sancao disciplinar do tipo adverténcia
disciplinares 20 pontos prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 10 pontos
negativas
Ter sofrido mais de 01 (uma) sangao disciplinar do tipo
adverténcia prevista no Estatuto dos Servidores Municipais =
0 pontos
Critério Pontuacgao Mensuragao
maxima
Qualificagéo — Ter reailzado_ cursos de extensao~ou apfarffeigoamento que
P tenham relacao direta com a atuacgao profissional do servidor
ara os cargos i = .
20 pontos e revele-se util em face da atual lotagdo do servidor, com

de provimento
efetivo cujo

carga horaria superior a 80 (oitenta) horas = 20 pontos
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requisito para
investidura seja
alfabetizado,
ensino
fundamental e
ensino médio.

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeigoamento que
tenham relacao direta com a atuagao profissional do servidor
e revele-se Util em face da atual lotagdo do servidor, com
carga horaria superior a 60 (sessenta) até 80 (oitenta) horas
= 15 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
tenham relacéo direta com a atuacgao profissional do servidor
e revele-se Util em face da atual lotagdo do servidor, com
carga horaria superior a 40 (quarenta) até 60 (sessenta)
horas = 10 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
tenham relacao direta com a atuagao profissional do servidor
e revele-se Uutil em face da atual lotagao do servidor, com
carga horaria de até 40 (quarenta) horas = 05 pontos

Nao ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento
que tenham relacdo direta com a atuagao profissional do
servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do servidor
= 0 pontos

Qualificagao —
Para os cargos
de provimento
efetivo cujo
requisito para
investidura seja
ensino superior.

20 pontos

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que
tenham relacao direta com a atuagao profissional do servidor
e revele-se util em face da atual lotagdo do servidor, com
carga horaria superior a 180 (cento e oitenta) horas = 20
pontos.

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que
tenham relacao direta com a atuacgao profissional do servidor
e revele-se util em face da atual lotagao do servidor, com
carga horaria superior a 120 (cento e vinte) até 180 (cento e
oitenta) horas = 15 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
tenham relacao direta com a atuacgao profissional do servidor
e revele-se util em face da atual lotacao do servidor, com
carga horaria superior a 60 (sessenta) até 120 (cento e vinte)
horas = 10 pontos

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que
tenham relacao direta com a atuacao profissional do servidor
e revele-se util em face da atual lotacao do servidor, com
carga horaria de até 60 (sessenta) horas = 05 pontos

Nao ter realizado cursos de extensao, especializagao ou
aperfeicoamento que tenham relacao direta com a atuacao
profissional do servidor e revele-se util em face da atual
lotacéo do servidor = 0 pontos

Critério

Pontuacao
maxima

Critério Pontuacgéo Mensuracao
maxima por
critério
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Desenvolvimento das
atividades do cargo de forma
planejada, organizada e
eficiente, acima dos padrdes
estabelecidos, revelando além
do zelo, presteza e qualidade
do servidor na realizagao das
tarefas = 10 pontos

Desenvolvimento das
atividades do cargo de forma
10 pontos | planejada, organizada e
eficiente, dentro dos padrées
estabelecidos e desempenho
com zelo, presteza e qualidade
-~ das tarefas atribuidas = 05
pontos

Organizacao
no trabalho

Desenvolvimento das
atividades do cargo de forma
Produtividade | 20 pontos desorganizada e ineficiente,
abaixo dos padrboes
estabelecidos = 0 pontos

Demonstracdo de iniciativa
para atividades afetas ao
trabalho e comprometimento
acima dos padroes que
permitam desenvolver sua area
de atuacao = 10 pontos.

Demonstracao de iniciativa
- Iniciativa no para atividades afetas ao
trabalho 10ipanies trabalho e comprometimento
dentro dos padroes que
permitam desenvolver sua area
de atuacao = 05 pontos.

Auséncia de iniciativa para
atividades afetas ao trabalho =
0 pontos.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE
PROGRESSAO NA CARREIRA
Nome do servidor:
Registro Funcional: CPF:
Cargo/Funcao: Unidade de Lotacgéo:
Data da Posse: / / Data do efetivo exercicio: / /

Ano base da avaliagao:

B
Periodo de avaliagao: / / a / /
Pontuag
Critério ao(0a Justificativa da Comissao de Avaliagao e Desempenho
20)

Assiduidade
_—

Pontualidad

e

Produtividad

e
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Pontuag
Criterio ao(0a Justificativa da Comissao de Avaliacao e Desempenho
20)

Ocorréncias
Disciplinare

s

Negativas
Qualificacao
TOTAL DE PONTOS
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, de de

Nome:
Registro Funcional n°®

Presidente da Comissao de Avaliagdo e Desempenho

Nome: Nome:

Registro Funcional n°® Registro Funcional n°®
Membro da Comissao de Avaliagago e  Membro da Comissao de Avaliagdo e
Desempenho Desempenho

De acordo () Nao de acordo ()
Nome: Nome:

Registro Funcional n°® Registro Funcional n°®
Servidor Avaliado Servidor Avaliado
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ANEXO IV
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EFETIVO

ADVOGADO:

representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, no que |he couber, desde que
munido de instrumento procuratério outorgado pelo Presidente;

exercer fungdes de consultoria e assessoramento juridico a Mesa Diretora e aos Vereadores;
defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario;

representar judicialmente as comissdes parlamentares de inquérito instituidas pela Camara
Municipal, assim como as comissdes permanentes € temporarias previstas no Regimento
Interno, desde que munido de instrumento procuratério outorgado pelo Presidente;
defender a Mesa Diretora e seus integrantes, quando figurarem como autoridades coatoras
em acodes judiciais;

representar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e pela aplicacao das leis vigentes;
proceder a realizacdo de processos administrativos disciplinares e sindicancia dos
servidores;

elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara
Municipal seja parte;

emitir pareceres em assuntos de interesse da Camara,

emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores da
Camara;

analisar contratos e peticdes e outros instrumentos juridicos;

examinar a posteriori a legalidade e o cumprimento das normas de licitagao;

efetivar trabalhos de analise e de elaboracao de textos e documentos capazes de subsidiar
a atividade parlamentar,;

elaborar projetos de lei e resolugées;

opinar e realizar pareceres juridicos, quando solicitado pelas comissées permanentes,
temporarias e especiais;

desempenhar outras atribuicées de carater juridico que lhe forem expressamente atribuidas
pela Mesa Diretora.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

executar servigos auxiliares de administracdo, nas areas de secretariado, administracgao,
digitacao, arquivo, manipulagédo de dados, programacao, protocolo, registro, classificacao e
expedicao de correspondéncia;

executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar copiadoras, atender
telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais
de consumo e executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacoes dadas pela sua
chefia imediata.;

atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensées para prestar-lhe
informacdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas;
registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
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receber a correspondéncia e proceder sua correta distribui¢ao;

executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato;

receber, registrar, classificar, montar processo, controlar a distribuicdo de papéis,
documentos;

organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados as atividades
desenvolvidas;

digitar e revisar os trabalhos, conferindo-os com o original, para evitar desvios de
informacoes;

resumir e interpretar dados para o preenchimento, analise e fornecimento de informagéoes
ou documentos;

executar e conferir calculos; auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos
estatisticos, reunindo dados contidos em fichas e questionarios, preenchendo boletins,
quadros e tabelas, conferindo e codificando dados, segundo sistemas pré-estabelecidos;
zelar pela guarda, conservagao e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CONTADOR:

executar a escrituragcao atraves dos langamentos dos atos e fatos contabeis;

elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;

promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas,

participar da implantacao e execugao das normas e rotinas de controle interno;

elaborar e acompanhar a execucgao das leis relativas ao orcamento municipal — PPA, LDO e
LOA;

elaborar demonstracdes contabeis e a prestacao de contas anual do 6rgao;

prestar assessoria contabil aos Vereadores, a Comissdao de Finangas e Orgamento,
auxiliando-os na elaboragao de pareceres sobre projetos de lei relativos ao orgamento anual,
lei de diretrizes orgcamentarias e plano plurianual;

atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores (TCE);

desempenhar atividades relativas a administracao financeira e patrimonial, bem como a
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis, elaboracao
de balancetes, balancos e demonstrages contabeis da Camara Municipal, inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao, reunir informagodes para decisdoes em
matéria de contabilidade;

elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

fazer levantamentos periédicos de balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores de
propriedade do Legislativo;

orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade do Poder Legislativo, assinar balangos
e balancetes;

orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Legislativo,
planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;

emitir notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e outros;

analisar e manter atualizado os controles de receitas e despesas;

avaliar a documentacao necessaria para liquidacao de despesas;

conferir a exatidao de langamentos efetuados;
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realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orgamentaria e elaborar relatérios,
controlar o recebimento de documentos, de avisos de crédito, de extratos de contas
bancarias;

proceder a conciliagao de contas, garantindo a exatidao dos langamentos;

examinar os processos relativos as despesas orgamentarias;

assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos
programas or¢amentarios;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo,

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de despesas em Restos a
Pagar;

supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°
101/2000;

executar outras atribuigées afetas a sua area de atuagao.

CONTROLADOR INTERNO:

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracao de respostas, tramitacao dos processos e
apresentacao dos recursos;

assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s
mesmos;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucao orgamentaria,
financeira e patrimonial,

medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacéao
préprias, expedindo relatérios com recomendacoes para o aprimoramento dos controles;

exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais relativos ao
Poder Legislativo;

estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal,

aferir a destinagcao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucgao
Orgamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgoes
constantes de tais documentos;
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e participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéao do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria no ambito do Poder Legislativo;

e manifestar-se, quando solicitado pela Administragéo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

e propor a melhoria ou implantacao de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da Administracao Publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

e instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

e alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, para que instaure as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos considerados
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desvio de bens ou valores publicos;

e revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pela Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

e representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados
integralmente pelas medidas adotadas pelo Poder Legislativo;

e representar ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade, sobre as ilegalidades nao
sanadas;

e emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao;

e desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas no ambito de sua competéncia.

“> MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

e dirigir de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes
recebidas, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos;

e efetuar o transporte de pessoas e documentos e materiais;

e inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

e zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito estado;

e manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cées adequadas de uso;

e zelar pela documentagao da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada;

e efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

e recolher o veiculo apés o servico, conduzindo-o até a garagem da camara, para possibilitar
sua manutencao e abastecimento;

e executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato;

e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.



OPERADOR DE COMPUTADOR:

operar computadores dentro ou fora da rede;

executar pequenas atualizagoes em softwares;

executar pequenos reparos em equipamentos;

manter registro e controles sobre equipamentos e softwares;
digitar com produtividade;

instalar anti-virus e eliminar os virus de computadores;
saber executar procedimentos de seguranca dos dados (backup);
instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos;
conhecer os softwares mais usados pela Camara Municipal,
conhecer bem a navegacgao na internet;

monitorar o desempenho de aplicativos;

monitorar recursos de rede;

assegurar o funcionamento do hardware e do software;
garantir a seguranca das informacgoes;

orientar usuarios na utilizacao de hardware e software,
inspecionar o ambiente fisico para a seguranca do trabalho;
executar servicos de alimentacao de sistemas;

manter-se atualizado em relacdo as atualizagdes de sistemas e programas;

ter dominio e controle das acdes de operador de computador;

participar da implantagdo e manutencao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de

montagem, simulagao e testes de programas;

contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuacao, incluindo a

preparacao de ambiente, equipamento e material didatico;

auxiliar na organizagao de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua

area de atuacéao para assegurar a pronta localizacao de dados;

executar outras atribuicdes correlatas a fungao, conforme necessidade ou determinagao do

seu superior hierarquico.
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ANEXO V

PLANILHA DE VARIAGAO VENCIMENTOS PARA PROGRESSAO
VERTICAL E HORIZONTAL
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TAB. 01 - Cargo: Mot. Veic. Leves

1,2 1,3 1,45 1,6

Classe/Nivel Coef.|A-100| B-120 | C-130 |[D-145| E-1,60
| - 1,00 - 00 anos 1,00]1.869,19| 2.243,03| 2.429,95|2.710,33| 2.990,70
Il - 1,06 - 03 anos 1,06|1.981,34| 2.377,61| 2.575,74|2.872,95| 3.170,15
Il - 1,08 - 04 anos 1,08|2.018,73| 2.422,47| 2.624,34|2.927,15| 3.229,96
IV -1,10 - 05 anos 1,10|2.056,11| 2.467,33| 2.672,94|2.981,36| 3.289,77
V-1,12 - 06 anos 1,1212.093,49| 2.512,19| 2.721,54|3.035,56| 3.349,59
VI -1,14 - 07 anos 1,14]2.130,88| 2.557,05| 2.770,14|3.089,77| 3.409,40
VIl - 1,16 - 08 anos 1,16]2.168,26| 2.601,91| 2.818,74|3.143,98| 3.469,22
VIII - 1,18 - 09 anos 1,18|2.205,64| 2.646,77| 2.867,34|3.198,18| 3.529,03
- IX-1,20 - 10 anos 1,20(2.243,03| 2.691,63| 2.915,94|3.252,39| 3.588,84
X-1,22 - 11 anos 1,2212.280,41| 2.736,49| 2.964,54|3.306,60| 3.648,66
Xl -1,24-12 anos 1,24|12.317,80| 2.781,35| 3.013,13|3.360,80| 3.708,47
Xl - 1,26 - 13 anos 1,26(2.355,18| 2.826,22| 3.061,73|3.415,01| 3.768,29
Xl - 1,28 - 14 anos 1,28(2.392,56| 2.871,08| 3.110,33|3.469,22| 3.828,10
XIV - 1,30 - 15 anos 1,30(2.429,95| 2.915,94| 3.158,93|3.523,42| 3.887,92
XV -1,32 - 16 anos 1,32|2.467,33| 2.960,80| 3.207,53|3.577,63| 3.947,73
XVI-1,34 - 17 anos 1,342.504,71| 3.005,66| 3.256,13|3.631,84| 4.007,54
XVII - 1,36 - 18 anos 1,36|2.542,10| 3.050,52| 3.304,73|3.686,04| 4.067,36
XVIII - 1,38 - 19 anos 1,38(2.579,48| 3.095,38| 3.353,33|3.740,25| 4.127,17
XIX - 1,40 - 20 anos 1,40|12.616,87| 3.140,24| 3.401,93|3.794,46| 4.186,99
XX -1,42 - 21 anos 1,42(2.654,25| 3.185,10| 3.450,52|3.848,66| 4.246,80
XXI-1,44 -22 anos 1,44|2.69163| 3.229,96| 3.499,12|3.902,87| 4.306,61
XXIl - 1,46 - 23 anos 1,46|2.729,02| 3.274,82| 3.547,72|3.957,08| 4.366,43
[ XXIIl - 1,48 - 24 anos 1,48|2.766,40| 3.319,68| 3.596,32|4.011,28| 4.426,24
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50(2.803,79| 3.364,54| 3.644,92|4.065,49| 4.486,06
XXV - 1,52 - 26 anos 1,52|2.841,17| 3.409,40| 3.693,52/4.119,69| 4.545,87
XXVI - 1,54 - 27 anos 1,54|2.878,55| 3.45426| 3.742,12|4.173,90| 4.605,68
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56(2.915,94| 3.499,12| 3.790,7214.228,11| 4.665,50
XXVII - 1,58 - 29 anos 1,568(2.953,32| 3.543,98| 3.839,32|4.282,31| 4.725,31
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60(2.990,70| 3.588,84| 3.887,92|4.336,52| 4.785,13
XXX -1,62 - 31 anos 1,62(3.028,09| 3.633,71| 3.936,51/4.390,73| 4.844,94
XXXI - 1,64 - 32 anos 1,64|3.065,47| 3.678,57| 3.985,11/4.444 93| 4.904,75
XXXII - 1,66 - 33 anos 1,66(3.102,86| 3.723,43| 4.033,71|4.499,14| 4.964,57
XXXIII - 1,68 -34 anos 1,68|3.140,24| 3.768,29| 4.082,31|4.553,35| 5.024,38
XXXIV - 1,70 - 35 anos 1,7013.177,62| 3.813,15| 4.130,91/4.607,55| 5.084,20
XXXV - 1,72 - 36 anos 1,72|3.215,01| 3.858,01| 4.179,51|4.661,76| 5.144,01
XXXVI - 1,74 - 37 anos 1,7413.252,39| 3.902,87| 4.228,11|4.715,97| 5.203,82
XXXVII - 1,76 - 38 anos 1,76(3.289,77| 3.947,73| 4.276,71|4.770,17| 5.263,64
XXXVIII - 1,78 - 39 anos 1,78(3.327,16| 3.992,59| 4.325,31|4.824,38| 5.323,45
XXXIX - 1,80 - 40 anos 1,80(3.364,54| 4.037,45| 4.373,90|4.878,59| 5.383,27
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TAB. 2 Cargo: Operador de Computador

1,2 1,3 1,45 1,6

Classe/Nivel Coef.|A-100| B-120 | C-1,30 | D-145 | E-1,60
I-1,00 - 00 anos 1,00(4.952,43| 5.94292| 6.438,16| 7.181,02| 7.923,89
Il -1,06 - 03 anos 1,06|5.249,58| 6.29949| 6.824,45| 7.611,88| 8.399,32
[Il - 1,08 - 04 anos 1,08|5.348 62| 6.418,35| 6.953,21| 7.755,51| 8.557,80
IV-1,10 - 05 anos 1,10|5.447 67| 6.537,21| 7.081,97| 7.899,13| 8.716,28
V-1,12 - 06 anos 1,12|5.546,72| 6.656,07| 7.210,74| 8.042,75| 8.874,75
VI-1,14 - 07 anos 1,14|5.645,77| 6.774,92| 7.339,50| 8.186,37| 9.033,23
VIl - 1,16 - 08 anos 1,16|5.744,82| 6.893,78| 7.468,26| 8.329,99| 9.191,71
VIl - 1,18 - 09 anos 1,18|5.843,87| 7.012,64| 7.597,03| 8.473,61| 9.350,19
IX-1,20 - 10 anos 1,20(5.942 92| 7.131,50| 7.725,79| 8.617,23| 9.508,67
X -1,22 - 11 anos 1,22|6.041,96| 7.250,36| 7.854,55| 8.760,85| 9.667,14
Xl -1,24-12 anos 1,24|6.141,01| 7.369,22| 7.983,32| 8.904,47| 9.825,62
XIl - 1,26 - 13 anos 1,26|6.240,06| 7.488,07| 8.112,08| 9.048,09| 9.984,10
Xl - 1,28 - 14 anos 1,28(6.339,11| 7.606,93| 8.240,84| 9.191,71/10.142,58
XIV -1,30 - 15 anos 1,30/6.438,16| 7.725,79| 8.369,61| 9.335,33/10.301,05
XV - 1,32 - 16 anos 1,326.537,21| 7.84465| 8.498,37| 9.478,95)/10.459,53
XVI-1,34-17 anos 1,34|6.636,26| 7.963,51| 8.627,13| 9.622,57/10.618,01
XVIl - 1,36 - 18 anos 1,36|6.735,30| 8.082,37| 8.755,90| 9.766,19|10.776,49
XVIII - 1,38 - 19 anos 1,38|6.834,35| 8.201,22| 8.884,66| 9.909,81|10.934,97
XIX - 1,40 - 20 anos 1,40(6.933,40| 8.320,08| 9.013,42|10.053,43|11.093,44
XX -1,42 - 21 anos 1,42|7.032,45| 8.438,94| 9.142,19/10.197,05|11.251,92
XXI - 1,44 - 22 anos 1,44(7.131,50| 8.557,80| 9.270,95)/10.340,67|11.410,40
XXIl - 1,46 - 23 anos 1,46|7.230,55| 8.676,66| 9.399,71/10.484,29|11.568,88
XXIIl - 1,48 - 24 anos 1,48|7.329,60| 8.795,52| 9.528,48|10.627,91|11.727,35
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50|7.428,65| 8.914,37| 9.657,24/10.771,54|11.885,83
XXV - 1,52 - 26 anos 1,562|7.527,69| 9.033,23| 9.786,00/10.915,16|12.044,31
XXVI - 1,54 - 27 anos 1,54|7.626,74| 9.152,09| 9.914,76|11.058,78|12.202,79
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56(7.725,79| 9.270,95(10.043,53|11.202,40|12.361,27
XXVII - 1,58 - 29 anos 1,58(7.824,84| 9.389,81(10.172,29|11.346,02|12.519,74
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60(7.923,89| 9.508,67|10.301,05/11.489,64|12.678,22
XXX -1,62-31 anos 1,62(8.022,94| 9.627,52(10.429,82|11.633,26|12.836,70
XXXI| - 1,64 - 32 anos 1,64(8.121,99| 9.746,38|10.558,58|11.776,88|12.995,18
XXXIl - 1,66 - 33 anos 1,66(8.221,03| 9.865,24|10.687,34|11.920,50|13.153,65
XXXIIl - 1,68 -34 anos 1,68/8.320,08| 9.984,10(10.816,11/12.064,12|13.312,13
XXXIV - 1,70 - 35 anos 1,70(8.419,13/10.102,96 | 10.944,87 | 12.207,74 | 13.470,61
XXXV -1,72 - 36 anos 1,7218.518,18|10.221,82(11.073,63|12.351,36|13.629,09
XXXVI - 1,74 - 37 anos 1,74|8.617,23|10.340,67|11.202,40|12.494,98|13.787,57
XXXVII-1,76 -38anos | 1,76|8.716,28|10.459,53|11.331,16|12.638,60|13.946,04
XXXVIII-1,78 -39 anos | 1,78|8.815,33|10.578,39|11.459,92|12.782,22|14.104,52
XXXIX - 1,80 - 40 anos 1,80(8.914,37[10.697,25|11.588,69| 12.925,84 | 14.263,00
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TAB. 03 - Cargo: Controlador Interno, Contador e Advogado
Carga Horaria semanal 20 hs (advogado) 40 hs (demais)

1,2 1.3 1,45 1,6
Classe/Nivel Coef.| A-100 | B-120 | C-130 | D-145 | E-1,60
|- 1,00 - 00 anos 1,00| 7.238,40| 8.686,08| 9.409,92|10.495,68|11.581,44
Il - 1,06 - 03 anos 1,06| 7.672,70| 9.207,24| 9.974,52|11.12542|12.276,33
lll - 1,08 - 04 anos 1,08| 7.817,47| 9.380,97(10.162,71|11.335,33|12.507,96
IV -1,10 - 05 anos 1,10| 7.962,24| 9.554,69|10.350,91|11.545,25|12.739,58
V-1,12 - 06 anos 1,12| 8.107,01| 9.728,41|10.539,11|11.755,16|12.971,21
VI -1,14 - 07 anos 1,14 | 8.251,78| 9.902,13|10.727,31|11.965,08 | 13.202,84
VIl - 1,16 - 08 anos 1,16| 8.396,54[10.075,85/10.915,51|12.174,99|13.434,47
VIIl - 1,18 - 09 anos 1,18 | 8.541,31|10.249,57|11.103,71|12.384,90|13.666,10
IX-1,20 - 10 anos 1,20| 8.686,08[10.423,30/11.291,90|12.594,82|13.897,73
X-1,22-11 anos 1,22 | 8.830,85|/10.597,02|11.480,10|12.804,73|14.129,36
Xl -1,24 - 12 anos 1,24| 8.975,62(10.770,74|11.668,30|13.014,64 | 14.360,99
Xl - 1,26 - 13 anos 1,26| 9.120,38(10.944,46|11.856,50|13.224,56 | 14.592,61
Xl -1,28 - 14 anos 1,28| 9.265,15(11.118,18(12.044,70|13.434 47 |14.824,24
XIV -1,30 - 15 anos 1,30 9.409,92|11.291,90|12.232,90|13.644,38 | 15.055,87
XV -1,32 - 16 anos 1,32| 9.554,69(11.465,63|12.421,09|13.854,30|15.287,50
XVI-1,34 - 17 anos 1,34| 9.699,46|11.639,35/12.609,29|14.064,21|15.519,13
XVII - 1,36 - 18 anos 1,36| 9.844,22|11.813,07|12.797,49|14.274,12|15.750,76
XVIII - 1,38 - 19 anos 1,38| 9.988,99(11.986,79|12.985,69|14.484,04|15.982,39
XIX -1,40 - 20 anos 1,40(10.133,76[12.160,51(13.173,89|14.693,95|16.214,02
XX -1,42 - 21 anos 1,42[10.278,53|12.334,23|13.362,09|14.903,87 | 16.445,64
XXI - 1,44 - 22 anos 1,44110.423,30(12.507,96 | 13.550,28 | 15.113,78|16.677,27
XXIl - 1,46 - 23 anos 1,46|10.568,06|12.681,68|13.738,48|15.323,69|16.908,90
XXIIl - 1,48 - 24 anos 1,48|10.712,83|12.855,40|13.926,68 | 15.533,61|17.140,53
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50|10.857,60(13.029,12|14.114,88|15.743,52|17.372,16
XXV - 1,52 - 26 anos 1,52111.002,37|13.202,84 | 14.303,08 | 15.953,43 | 17.603,79
XXVI - 1,54 - 27 anos 1,54111.147,14|13.376,56 | 14.491,28 | 16.163,35|17.835,42
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56111.291,90|13.550,28 |14.679,48 | 16.373,26 | 18.067,05
XXVII - 1,58 - 29 anos 1,58|11.436,67|13.724,01|14.867,67 | 16.583,17 | 18.298,68
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60[11.581,44|13.897,73|15.055,87|16.793,09|18.530,30
XXX -1,62 - 31 anos 1,62111.726,21|14.071,45|15.244,07 | 17.003,00|18.761,93
XXXI - 1,64 - 32 anos 1,64|11.870,98|14.245,17|15.432,2717.212,92 | 18.993,56
XXXII - 1,66 - 33 anos 1,66|12.015,74|14.418,89|15.620,47 | 17.422,83|19.225,19
XXXIII - 1,68 -34 anos 1,68112.160,51|14.592,61|15.808,67 | 17.632,74 | 19.456,82
XXXIV - 1,70 - 35 anos 1,70112.305,28|14.766,34 | 15.996,86 | 17.842,66 | 19.688,45
XXXV - 1,72 - 36 anos 1,72112.450,05|14.940,06 | 16.185,06 | 18.052,57 | 19.920,08
XXXVI - 1,74 - 37 anos 1,74112.594, 82|15.113,78|16.373,26 | 18.262,48 | 20.151,71
XXXVII-1,76 -38anos | 1,76|/12.739,58(15.287,50|16.561,46 | 18.472,40|20.383,33
XXXVIII-1,78-39anos | 1,78|/12.884,35(/15.461,22|16.749,66|18.682,31|20.614,96
XXXIX - 1,80 - 40 anos 1,80]13.029,12[15.634,94 | 16.937,86 | 18.892,22 | 20.846,59
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TAB. 04 Cargo: Agente Administrativo

1,2 1,3 1,45 1,6
Classe/Nivel Coef.| A-1,00|B-120| C-130 | D-145 | E-1,60
| - 1,00 - 00 anos 1,00[2.379,22/2.855,06| 3.092,99| 3.449,87| 3.806,75
Il - 1,06 - 03 anos 1,06[2.521,97|3.026,37| 3.278,57| 3.656,86| 4.035,16
[11- 1,08 - 04 anos 1,08|2.569,56|3.083,47| 3.340,42| 3.725,86| 4.111,29
IV-1,10 - 05 anos 1,10]/2.617,14|3.140,57 | 3.402,28| 3.794,86| 4.187,43
V-1,12 - 06 anos 1,12]2.664,73|3.197,67 | 3.464,14| 3.863,85| 4.263,56
VI-1,14 - 07 anos 1,14]2.712,31/3.254,77| 3.526,00| 3.932,85| 4.339,70
VIl - 1,16 - 08 anos 1,16]2.759,90/3.311,87| 3.587,86| 4.001,85| 4.415,83
VIl - 1,18 - 09 anos 1,18|2.807,48|3.368,98| 3.649,72| 4.070,85| 4.491,97
IX-1,20 - 10 anos 1,20|2.855,06|3.426,08| 3.711,58| 4.139,84| 4.568,10
X-1,22 - 11 anos 1,22|2.902,65|3.483,18| 3.773,44| 4.208,84| 4.644,24
Xl -1,24 - 12 anos 1,2412.950,23|3.540,28| 3.835,30| 4.277,84| 4.720,37
Xll - 1,26 - 13 anos 1,26|2.997,82|3.597,38| 3.897,16| 4.346,83| 4.796,51
Xl - 1,28 - 14 anos 1,28/3.045,40(3.654,48| 3.959,02| 4.415,83| 4.872,64
XIV-1,30 - 15 anos 1,30/3.092,99|3.711,58| 4.020,88| 4.484,83| 4.948,78
XV -1,32 - 16 anos 1,32|3.140,57|3.768,68| 4.082,74| 4.553,83| 5.024,91
XVI-1,34 - 17 anos 1,34|3.188,15|3.825,79| 4.144,60| 4.622,82| 5.101,05
XVII - 1,36 - 18 anos 1,36]3.235,74|3.882,89| 4.206,46| 4.691,82| 5.177,18
XVIII - 1,38 - 19 anos 1,38|3.283,32|3.939,99| 4.268,32| 4.760,82| 5.253,32
XIX - 1,40 - 20 anos 1,40|3.330,91/3.997,09| 4.330,18| 4.829,82| 5.329,45
XX -1,42 - 21 anos 1,42|3.378,49|4.054,19| 4.392,04| 4.898,81| 5.405,59
XXI - 1,44 - 22 anos 1,44|3.426,08|4.111,29| 4.453,90| 4.967,81| 5.481,72
XXII - 1,46 - 23 anos 1,46|3.473,66|4.168,39| 4.515,76| 5.036,81| 5.557,86
XXIIl - 1,48 - 24 anos 1,48|3.521,25|4.22549| 4.577,62| 5.105,81| 5.633,99
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,560|3.568,83|4.282,60| 4.639,48| 5.174,80| 5.710,13
XXV - 1,52 - 26 anos 1,52|3.616,41/4.339,70| 4.701,34| 5.243,80| 5.786,26
XXVI - 1,54 - 27 anos 1,54|3.664,00/4.396,80| 4.763,20| 5.312,80| 5.862,40
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56613.711,58|4.453,90| 4.825,06| 5.381,80| 5.938,53
XXVII - 1,58 - 29 anos 1,68 |3.759,174.511,00| 4.886,92| 5.450,79| 6.014,67
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60/3.806,75(4.568,10| 4.948,78| 5.519,79| 6.090,80
XXX - 1,62 - 31 anos 1,62|3.854,34|4.625,20| 5.010,64| 5.588,79| 6.166,94
XXXI - 1,64 - 32 anos 1,6413.901,92/4.682,30| 5.072,50| 5.657,79| 6.243,07
XXXII - 1,66 - 33 anos 1,66(3.949,51/4.739,41| 5.134,36| 5.726,78| 6.319,21
XXXIII - 1,68 -34 anos 1,68[3.997,09(4.796,51| 5.196,22| 5.795,78| 6.395,34
XXXIV - 1,70 - 35 anos 1,70(4.044,67 |4.853,61| 5.258,08| 5.864,78| 6.471,48
XXXV - 1,72 - 36 anos 1,7214.092,26 /14.910,71| 5.319,94| 5.933,77| 6.547,61
XXXVI - 1,74 - 37 anos 1,7414.139,844.967,81| 5.381,80| 6.002,77| 6.623,75
XXXVII-1,76 -38anos | 1,76|4.187,43|5.024,91| 5.443,66| 6.071,77| 6.699,88
XXXVII - 1,78 -39 anos | 1,78/4.235,01|5.082,01| 5.505,52| 6.140,77| 6.776,02
XXXIX - 1,80 - 40 anos 1,80[4.282,60|5.139,12| 5.567,37| 6.209,76| 6.852,15
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JUSTIFICATIVA

A reestruturagao que envolve o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores

efetivos da Camara Municipal de Campo Novo Do Parecis € uma demanda antiga e de extrema
- importancia para manter a premissa dos direitos e deveres do funcionalismo publico.

O projeto em analise visa cumprir os preceitos elencados constitucionalmente trazendo os
mecanismos e regras estabelecidas para direcionar as politicas de concessao de salarios e
progressao da carreira dos servidores da Camara.

Como o Plano o plano de cargos, carreiras e vencimentos sao Leis que normatizam a
promocao e progressao das carreiras publicas, 0 mesmo se torna necessario e obrigatério de ser
implementado nesta Casa de Leis, haja vista o lapso temporal ja decorrido quando da realizagéo
do ultimo concurso publico, e, nao menos importante, a chegada futura dos novos servidores
efetivos consequentemente aprovados na sele¢cdo que ocorreu neste ano de 2020 em nossa
cidade.

Por essas razoes, e, tendo em vista o periodo eleitoral que se aproxima esta Casa de Leis

- encontra-se em momento oportuno para a aprovagao.
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DO AUMENTO DA DESPESA DE
PESSOAL RELATIVA A ADEQUACAO DA TABELA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

O presente relatério tem por finalidade evidenciar o impacto orgamentario
e financeiro decorrente do aumento da despesa de pessoal em face da adequagéo da
remuneragdo da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
demonstramos em anexo, o calculo do impacto orgamentario e financeiro para o ano de
2020, bem como, para os dois exercicios seguintes.

A proposito da matéria solicitada, assim dispée a legislagéo:
1) Constituigdo Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo ¢ inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n° 19. de 1998)

§ 1° A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagfo de
cargos, empregos e funcgdes ou alteracio de estrutura de carreiras, bem como a
admissio ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagGes instituidas e mantidas pelo poder
piblico, s0 poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo dnico. pela Emenda
Constitucional n° 19. de 1998)

I - se houver prévia dotagdio orgcamentairia suficiente para atender as projecies de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pcla Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

II - se houver autorizacfo especifica na lei de diretrizes orcamentirias, ressalvadas
as empresas publicas ¢ as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19. de 1998)

2) Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias”.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar

em vigor ¢ nos dois subsequentes;
O )
1



I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias.

............................

§ 22 A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas
¢ metodologia de cdlculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cariter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagio legal de sua execugfio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.

3) Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2020 — Lei Municipal 2036/2019

Art. 34. Os Poderes Executivo ¢ Legislativo observardo, na fixagdo das despesas de
pessoal, as limitagGes estabelecidas na Lei Complementar n° 101/2000, e ainda ao
seguinte:

I - as despesas serdo calculadas com base no quadro de servidores relativo ao
més de julho de 2019;

II - serdo incluidas dota¢des para desenvolvimento e aperfeicoamento, tendo em
vista as disposi¢des legais relativas a promogdo e acesso.

§ 1°. O Poder Executivo Municipal podera realizar concurso piiblico de provas
ou de provas e titulos visando o preenchimento dos cargos e fun¢des, bem como
processo seletivo simplificado, nos termos da lei.

§ 2°. No exercicio financeiro de 2020, os Poderes Executivo e Legislativo ficam
autorizados a conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequar a remunera¢do dos
servidores, criar ou extinguir cargos, empregos e fungGes, alterar a estrutura de
carreiras e admitir pessoal, na forma da lei, observados os limites e as regras da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04.05.2000.

§ 3° Na execu¢io orcamentiria de 2020, caso a despesa de pessoal
extrapolar noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, é vedado a0 Municipio:

1 - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remunerac¢io a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do
art. 37 da Constitui¢io;

II - criagdo de cargo, emprego ou funcio;
III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacio de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢fo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagdo, saiide e seguranga;

V - contratagdo de horas extras, salvo no ambito dos setores da educagdo e da
saude, ou quando destinadas ao atendimento de situacSes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a coletividade.
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4) Verificagdo dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificagdo dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
ultimo Relatério da Gestéo Fiscal, no caso, referente ao 3°. Quadrimestre de 201 9, cujo
limite maximo para a Camara Municipal &€ de 6% da Receita Corrente Liquida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 6%, ou seja,
5,70%, estaré vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja tenham sido
autorizado por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o disposto do abaixo
citado Art. 22, da LRF:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou érgio referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca Jjudicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungio;
III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

De acordo com o dltimo Relatério da Gestéo Fiscal, o Demonstrativo da
Despesa de Pessoal evidenciava de janeiro a dezembro/2019, o seguinte cumprimento.

RGF-Anexo 01 lTabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTPOAW'IQ&& ento do DWaAmnaﬁomcwmwommtm

[ L Ve e .. SODOARCLAjusds

OWP e Apuiegho do Cumprimento do Umbe Legad Ty - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) S o 168 311.13342
()rmmmmnmmummmmcsw at 166 da CF) ) o 0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA ARISTADA (V1) 16831113342

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - OTP (V1l) = (Rf 2 + [ b) 3.524.906.38 2,00
LIMITE ALOIMO (Vi) (ncisas 1, 1l @ W, 2n. 20 da LRF) ’ 10 098 668,00 8,00
LBMITE PRUDENCIAL (X) = 0.9 x VIIE} gparagrato Gnica 0o art, 2 03 LRF) o o ' o 9593 734,60 ’ v ) 570
LIMITE O ALERTA (X} = {0.90 x VIll) (inGs0 (1 80 §1° do ast. 59 da LRF) .088.601,20 ) 540

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos ultimos 12 meses comprometeu
2,09% da Receita Corrente Liquida, estando, portanto, dentro da normalidade. Sendo
assim, n&o ha obstaculo do ponto de vista da Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto
da tabela de vencimentos.

5) Impacto-Orgamentario e Financeiro da Tabela de Vencimentos



O calculo do impacto orgamentario e financeiro foi elaborado com base na
alteragdo do valor do vencimento dos cargos, conforme legislagdo vigente, a seguir
resumida, por cargo.

N°Serdd. Cargos - ValorMensal Aual  ValorMensal Proposto  Impacto %
1 Adwgado RS 1141600 Rs 1218906 RS 107308 985
2  AgpnoAdministate RS 409150 R§ 475844 R 66694 1630
1 Conmdor RS 922368 RS 1180173 R§ 257805 2795
1 :Controlador Interno R$ - 1064366 RS 11.801,73 R$ 115807 1088
1 Motorista 'R$ 186919 R$ 186919 R$ - 000
1 ‘Operador de Computador - R$ 1168045 R$ 11.077,64 ?-R$ 612,81 -5,24

7 SOMA 'R$ 48.634,48 R$ 53.497,79 R$ 486331 v~ 10,00I
IMPACTO ANUAL R$ 648.458,11 R$ 713.302,08 RS  64.843,97 10,00
22,35% CONT PATRONAL ANUAL R$ 7295329 R$ 11652235  R$  42.569,06 58,35
IMPACTO ANUAL C/ENCARGOS RS 72141140 RS 828.824,43 | R$ 107.413,03 14,89

A alteracdo sugerida do valor dos vencimentos devera impactar a
Despesa de Pessoal no montante anual, com encargos, de R$ 107.413,03, conforme
demonstramos.

VALOR DO GASTO ATUAL R$ 721.411,40
VALOR DO GASTO PROPOSTO RS 828.824,43
VALOR DO IMPACTO ANUAL R$ 107.413,03

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado o impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes, levando-se em conta as seguintes premissas:

a) para o ano de 2020 se a adequagdo for aprovada e sancionada com vigéncia a
partir de 01/04/2019, ou seja, 9 meses e 1/3 de férias.

b) para os exercicios de 2021 e 2022: foi considerado 0 mesmo impacto para o

periodo anual (13 meses e 1/3 de férias).



Assim procedendo, foram obtidos os seguintes resultados:

ESPECIFICAGOES ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
VENCIMENTOS FIXOS | R$ 50.434,02 | R$ 70.031,49 | R$ 75.634,01
CONTRIB. PATRONAL | R$ 33.109,15 | R$ 45.974,58 | R$ 49.652,55
IMPACTO ANUAL R$ 83.543,17 |R$ 116.006,07 | R$ 125.286,56

6) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2020 - 2022

Os limites de comprometimento da Receita Corrente Liquida para o
exercicio de 2020, bem como, para os dois seguintes, estd demonstrado no quadro a
seguir. Vale esclarecer que foi considerada como estimativa da Receita Corrente
Liquida, o cenério das Metas Fiscais da LDO 2020.

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com o aumento da adequacao dos vencimentos de cargos efetivos devera ser, para o
exercicio de 2020, bem como, para os dois subsequentes, conforme quadro abaixo.

Especificagdo Ultimos 12 Meses Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Receita Corrente Liquida R$168.311.133,42 | R$175.473.600,00 | R$186.390.000,00 | R$202.150.000,00
Despesa Liquida de Pessoal R$ 3.524.906,38 | R$ 3.703.266,64 | R$ 3.999.527,97 | R$ 4.319.490,21
Impacto Reviséo Tabela de Vencing R$ - RS 83.543,17 | RS 116.006,07 | R$  125.286,56
Total da Despesa com Pessoal | R§ 3.524.906,34 | RS 3.786.809,81 | R§ 4.115.534,04 | R 4.444.776,77
Comprometimento da RCL % 2,09%| 2,16% 2,21% 2,20%4

Assim, constata-se que ndo sera atingido o limite prudencial de 6% da
RCL. Ter-se-a para os anos seguintes de 2021 e 2022, um comprometimento inferior,
ou seja, de 2,16% em 2020, 2,21% em 2021 e 2,20% em 2022.

A Cémara Municipal ndo devera gastar mais de 70% de sua receita com
folha de pagamento, incluindo o subsidio dos vereadores, sendo assim o
comprometimento da receita da Camara Municipal com a Despesa de Pessoal, com a
inser¢éo do impacto em analise, para o exercicio de 2020, bem como para os dois
subsequentes, esta demonstrado no quadro abaixo.

Saa




ESPECIFICACOES ULTIMOS 12 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
MESES
Receita Total Prevista R$143.700.000,00 | R$176.126.400,00 | R$186.380.000,00 { R$202.150.000,00
Duodécimo - Camara Municipal* | R$  6.000.000,00 | R$ 6.500.000,00 | R$ 7.020.000,00 | R$ 7.580.000,00
Despesa Liquida de Pessoal R$ 3.524.90638 | R$ 3.703.266,64 { R$ 3.999.527,97 | R$ 4.319.480,21
Impacto Tabela de Venciment] R$ - R$ 83.543,17 | R$ 116.006,07 | R$ 125.286,56
Total da Despesa de Pessoal R$ 3.524.90638 | R 3.786.809,81 | R$ 4.115534,04 | RS 4.444776,77
Compromet. do Duodécimo 58,75% 58,26% 58,63%i 58,64%
*Crescimento Anual da Receita da Cimara Municipal baseada no 8% 7,98%

crescimento da Receita Total.

Sendo assim, verifica-se que ndo sera atingido o limite 70% da receita da
Céamara Municipal com folha de pagamento. Para 2020 o comprometimento da receita
da Camara com o total folha de pagamento sera de 58,26%, em 2021, 58,63% e em
2022, o percentual sera de 58,64%.

Diante do exposto, podemos concluir que em se mantendo o atual nivel
de projecéo das Receitas Totais do Municipio, e mantendo-se constante o aumento da
despesa, abstendo-se de criar novos cargos e de conceder gratificagées pecuniarias, o
impacto orgamentario-financeiro decorrente da readequacéo da tabela de vencimentos
sera compensado pelo aumento permanente da Receita.

Campo Novo do Parecis, MT., 18 de margo de 2020.

-

aniela Volpato Tolardo

Contadora

Dionardo Mendes da Conceig¢do

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO
Criagéo AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL COM ADEQUAGAO DA TABELA DE
VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
Expanséo MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT.
x | Aperfeigoamento

VIGENCIA INicio ABRIL/2020 FIM  INDETERMINADO
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2020 2021 2022
VENCTOS E VANTAGENS R$ 50.434,02 R$ 70.031,49 R$ 75.634,01
OBRIG. PATRONAIS R$ 33.109,15 R$ 45.974,58 R$ 49.652,55
TOTAL R$ 83.543,17 R$ 116.006,07 R$ 125.286,56

IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE

VIGENCIA E NOS DOIS SEGUINTES

ANOS PESSOAL E MEDIDAS DE VALOR DO
ENCARGOS COMPENSAGAO IMPACTO
Aumento da Receita
2020 R$ 83.543,17 Corrente Liquida R$ 83.543,17
Aumento da Receita
2021 R$ 116.006,07 Corrente Liquida R$116.006,07
Aumento da Receita
2022 R$ 125.286,56 Corrente Liquida R$ 125.286,56
DECLARAQAO

Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
declaramos que as despesas decorrentes do evento correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias especificas, que suficientes as necessidades de empenho para o
exercicio 2020, bem como para os dois exercicios seguintes, havendo adequacgdo
orcamentaria e financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual, com a agdo
governamental e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Declaro, que a despesa sera prevista nos orgamentos dos exercicios
subsequentes e sua execugéo nao ultrapassara os limites estabelecidos para o proximo
exercicio financeiro nem afetara as metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Campo Novo do Parecis, MT., 18 de margo de 2020.

DIONARDO MENDES DA CONCEIGAO
Presidente




