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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 033, DE 29 DE MAIO DE 2020.

Excelentissimo Senhor

Vereador DIONARDO MENDES

Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe
do Poder do Executivo, para encaminhar o Projeto de Lei n® 030/2020, que conta
com a seguinte ementa:

ALTERA A LEI 1130/2006, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Referido projeto de lei objetiva atender as alteracdes legislativas
impostas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, alterou substancialmente o
sistema de previdéncia social no Brasil, procedendo a incluséo de dispositivos na lei
municipal n°® 1130/2006 (estatuto dos servires publicos municipais), no tocante a
dispor da obrigacao do ente federativo em arcar com os afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho e auxilio doenca.

Dentre outras alteracoes, a Emenda Constitucional trouxe, em seu
art. 9°, os 88 2° e 3°, as seguintes determinacoes:

Art. 9°. (...)

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia
social fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho e o salario-maternidade serdo pagos diretamente
pelo ente federativo ¢ ndo correrao a conta do regime
proprio de previdéncia social ao qual o servidor se
vincula. (grifo nosso)

Esta alteracao influenciou diretamente na forma que o Ente
Federativo faz a gestdao dos auxilios beneficios, em razdo de que, anterior a
publicacao da Emenda Constitucional 103/2019 a responsabilidade do pagamento
da totalidade dos auxilios e beneficios recaia sobre Fundos de Previdéncia Social, e
agora apos EC103/2019, deverao correr por conta do ente federativo.

Na legislacdo municipal, a previsdo destes auxilios era disposta na

Lei n® 1170/2007, que dispde sobre a reestruturaciao do FUNSEM - Fundo de
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Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis, artigos
estes que ja foram objeto de Projeto de Lei (n® 021/2020) objetivando sua revogacao,
para adequacao com aludida emenda constitucional.

Desta forma, é necessaria a inclusao destes artigos no Estatuto dos
Servidores Publicos, criando a base legal necessaria para que o Municipio possa
legitimar-se a arcar com estes beneficios.

Demonstrada a relevancia e necessidade das alteracoes, e sendo o
que tinhamos a expor, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifestacao do meu singular apreco,
submetendo referido projeto em regime de URGENCIA ESPECIAL de
tramitacdo, nos termos do art. 42 da Lei Organica Municipal, para que ao passo da
revogacao dos artigos da lei 1170/2007 (ja em tramitacao perante esta casa de leis —
PL 021/2020), sejam inclusos os artigos na lei 1130/2006, nos termos deste projeto
de lei.

Atenciosamente, /

N L/LAAV{L AV (AL
AEL MACHADO
Prefeito Municipal

[

Céamara Municipal Campo Novo do Parecis

Data: 03/06/2020 Hora: 10:13
Espécie: $IDENTIFICACROS
Autoria: RAFREL MACHADO
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PROJETO DE LEI N° 030/2020 20 de Marco de 20
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA A LEI 1130/2006, QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS faz saber que, a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Considerando o teor do Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019,
que alterou o sistema de Previdéncia Social, inclusive o Regime Proprio de
Previdéncia Social, limitando o rol dos beneficios que sao competéncia do RPPS as
aposentadorias e a pensao por morte, e incumbindo ao ente federativo a
responsabilidade pelos afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e
o salario-maternidade;

Considerando que a lei Municipal n® 1170/2007 estrutura o regime do fundo de
previdéncia dos servidores publicos municipais;

Considerando que a lei municipal n® 1130/2006 trata do estatuto dos servidores
publicos do Municipio.

ALTERA:

Art. 1°, Inclui-se os artigos 88-A, B, C e D na lei 1130/2006 com a
seguinte redacao:

“Art. 88-A. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, na proporcdao do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo unico. As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverdo ser deduzidas
quando do recolhimento das contribui¢coes sobre a folha de pagamento.

Art. 88-B. O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da apresentagédo da
certidao de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovacdao de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 88-C. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

1I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversdario;

III - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte
ao da cessacdo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.
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Art. 88-D. O salario-familia nao se incorporard, ao subsidio, a remuneracgdao ou ao beneficio,
para qualquer efeito.” (NR)

Art. 3°. Inclui-se a SECAO III-A, “DO AUXILIO DOENCA”, na lei
1130/2006, que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

SECAO I1I-A
DO AUXILIO DOENCA

“Art. 113-A. O auxilio doenca sera devido ao segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS, que ficar incapacitado para o exercicio da funcao em gozo de licenca para tratamento
de satude, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e corresponderd a totalidade da
remuneracao de contribuicao.

§1° Em caso de remuneracdo de contribuicao variavel, o segurado perceberd como renda
mensal o equivalente ao resultado da média dos tltimos 12 (doze) meses de remunerac¢do de
contribuigao.

§2° Nao sera devido auxilio-doenc¢a ao segurado que, na data de sua posse ja seja portador de
doenca ou lesao invocada como causa para concessGo do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§3° Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente de qualquer natureza.

Art. 113-B. Ao segurado afastado de suas atividades laborais para tratamento de saude, no
gozo do auxilio-doenca, é vedada a realizacao de qualquer outra atividade profissional

I - havendo a comprovacao de que o segurado beneficiado com o auxilio- doenc¢a esta a agir de
forma incompativel com o objetivo pelo qual fora afastado de suas atividades, receberd, como
punicao inicial, a suspensdo do pagamento do beneficio;

Il - persistindo a irregularidade podera ser instaurado processo administrativo contra o
segurado, com possibilidade de perda do cargo piiblico, bem como ajuizamento de processo
judicial para ressarcimento dos valores pagos e recebidos indevidamente e, ainda,
representacao criminal por Crime contra a Administracao Publica.

Art. 113-C. O Servidor que apresentar atestado por doenga em periodo maior que 4 (quatro)
dias sera submetido a pericia médica fornecida pelo Municipio.

§ 1° Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
doenga, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua remuneracdo.

§ 2° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das faltas correspondentes aos
primeiros quinze dias de afastamento.

§ 3° Quando a incapacidade ultrapassar 15 dias consecutivos, com beneficio pago pelo
Municipio, o segurado sera submetido a pericia médica de afastamento.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de trinta dias contados
da cessacao do beneficio anterior, o municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos
quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os
dias trabalhados, se for o caso. i
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§ 5° E indispensavel ao servidor que, ja tendo gozado o beneficio de auxilio-doenca por mais
de trinta dias e pretenda um novo afastamento de suas atividades laborais pelo mesmo
problema de satide, apresente o novo atestado assinado por médico que realiza os exames
para o Municipio.

§ 6° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de trinta dias
desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 113-D. O segurado em gozo de auxilio-doenca estda obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do
FUNSEM, a cada trés meses, e, se for o caso, a processo de readaptacao profissional.

Art. 113-E. O segurado em gozo de auxilio-doenca estd obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a pericia médica do FUNSEM, a
cada trés meses e, se for o caso, a processo de readaptacgdo profissional, a cargo do Ente.

Art. 113-F. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperagdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptacao profissional para exercicio
de outra atividade, nao cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado néao
recuperdvel, seja aposentado por invalidez.

Art. 113-G. O auxilio-doenga cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho e pela
transformagdo em aposentadoria por invalidez.” (NR)

Art. 4°. Inclui-se o artigo 117-A na redacao da lei 1130/2006, nos
seguintes termos:

“Art. 117-A Sera devido saldario-maternidade a segurada do RPPS gestante, durante cento e
vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois
do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e vinte dias
previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd
direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a remuneracdo de contribuigdo
da segurada. Em caso de remuneracdo de contribuicdo varidvel, a segurada perceberda como
renda mensal o equivalente ao resultado da média dos ultimos 12 (doze) meses de
remuneracdo de contribuicao.

§ 5° O salario-maternidade é devido ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocgdo de crianga com idade: J/ [

I - até um ano completo, por cento e vinte dias;
Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou,

IIT - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias. 2
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IV - O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mae biologica ter
recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

V - O salario-maternidade néao é devido quando o termo de guarda nao contiver a observacao
de que é para fins de ado¢ao ou sé contiver o nome do conjuge ou companheiro.

VI - Para a concessao do salario-maternidade é indispensavel que conste da nova certidao de
nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardid, bem

como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adoc¢ado.

VII - Quando houver adogao ou guarda judicial para adogao de mais de uma crianca, é devido
um tinico salario-maternidade relativo a crianca de menor idade.

§ 6° A servidora gestante serd concedida licenca por 180 (cento e oitenta) dias, na forma
prevista no art. 117 desta lei.

Art. 117-B. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com base em
atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessdrios, os periodos a que se
referem o art. 23 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada, este serd proporcional
aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3° O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido pela
Jjunta médica da Prefeitura Municipal.” (NR)

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 29 dias do més de Maio de 2020.

e AE%AQD/“ ot /

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracao, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletréonico dos Municipios, Portal Transparéncia do
Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

Y
/ ]

GIRLEI AUGHSTO PEZ BOLZAN
Secretario /Mﬂmcrpal de Administracao

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.camponovodoparecis.mt.gov.br



SSPM - Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Campo Novo do Parecis
CNPJ: 08.844.586/0001-82

Oficio n® 50/2020/SSPM

Campo Novo do Parecis-MT. 19 de maio de 2020.

Ao llmo. Sr.
GIRLEI AUGUSTO PES BOLZAN
Seceretario Municipal de Administra¢io de Campo Novo do Parecis /MT,

Prezado.

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, respeitosamente. a presenga de Vossa
Senhoria. na qualidade de entidade representativa da categoria dos Servidores Publicos
Municipais de Campo Novo do Parecis, através de sua Presidente. Sr*. Jerusa Pinto
Pinheiro. expor e solicitar o que segue:

Em reunido realizada na Camara dos Vereadores, no dia 19/05/2020. fomos
informados que esta tramitando na referida casa o Projeto de Lei n® 021/2020. no qual
traz reformas na previdéncia municipal.

Contudo. conforme esta estabelecido no projeto de lei. cabe aos empregadores o
pagamento de alguns beneficios. antes previdenciarios, como por exemplo auxilio doenga
¢ licenga maternidade. de forma que esta para ser revogado os artigos n® 14, 15, 16, 17.
18.19.20.21.22.23. 24 ¢ 44 da Lei Municipal n® 1.170/07.

Ademais. fomos informados pela Casa Legislativa que ndo hd projeto de lei
paralelo implementando os beneficios que estdo para ser revogados.

Sendo assim. requer-se informagdes da Administragdo Municipal quanto as
providéncias para regularizagdes dos beneficios revogados.

Certos de podermos contar com a Vossa colaboragio. elevamos votos de estima ¢
distinta consideragio,

AT - U %_]Qv@wg
'y Bom( y‘ Jerusa Pinto Pinheiro
Presidente

Chagolal qu’em dcher Cn 12@@,;4,4@ Pe Utedrara

P( Crvca i N A ﬁ\o[é(af)’bﬂ'ﬂ}«fo‘/
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CAMPONOVO

MENSAGEM N° 023/2020
Excelentissimo Senhor Presidente,

O Poder Executivo, em atengédo ao que preceitua a Lei Orgénica Municipal no
seu art. 42, vem APRESENTAR a essa Egrégia Camara Municipal para andlise e
deliberagdo a seguinte matéria:

PROJETO DE LE! N° 021/2020

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI' N 1170, DE 09
DE MAIO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO FUNSEM - FUNDO
DE  PREVIDENCIA  DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA
FUNDAMENTO DO PEDIDC DE URGENCIA. Art. 42, da LOM.
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Poder Executivo, na pessoa do subscritor, encaminha 3 Vossas
Exceléncias para apreciacao e andlise 0 projeto de lei em epigrafe, com fundamento
no art. 42 da L OM, posto que tal materia é extremamente relevante, uma vez que
solicita autorizacdo deste Poder Legislativo a fim de promover adequacgdes no
arranjo normativo que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT, as recentes alteragdes oriundas da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019

Com a promuigacao da Emends Constitucional n® 103/2019 houve
uma profunda mudanga no sistema previdenciario, ficando cada ente federado.
responsaveis por promover as alteragdes no ambito de sua competéncia local.
observando as normas gerais. zlgumas de aplicagac imediata e outras com prazcs
esiabelecidos por orgéacs federars.

Desta forma, visundo 3 regulerizagado e enquadramento da legislacao
rnunicipal 2o que determina o normativo constitucional. o presente projeto propoe
a majoracdo, de forma lincar, da contribuicdo previdenciaria do segurado,

Cdmara Municipal Campec Novo do Parec s
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'gualmente ao servidor da Unigo, que passou a contribuir com 14% apds &
promulgagao da Emenda Constitucional n® 103/2019, uma vez que os Estados e
Municipios ndo poderdo praticar aliquota inferior ao estabelecido pela Uniao, sob
pena de nac ler o seu certificado de Regularidade Previdenciario com todas as

aplicagoes decorrentes desta irregularidade. Dentre estas. n&o receber

trensferéncias voluntarias, firmar convénios, obter aval da Uniao em operagoes de
créditos, entre outras

Imperioso consignar que a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, por meio da Portaria n® 1.348/2019. definiu que aliquota de 14% deve
estar vigente nos Estados e nos Municipios até 31/07/2020.

Destarte, cabe ressaltar que o cenério mais atualizado do sistema
previdenciario proprio deste municipio. evidencia-se um déficit financeiro atuarial,
O que por si torna obrigatdria a promogao da majoracdo da aliquota, conforme
preceitua os ditames da Emenda Constitucional n® 103/2019

Outre ponto, objeto da reforma do sistema previdenciario estabelecido
pela Emenda Constitucional n®103/2019, limitou o rol de beneficios dos Regimes
.'»Drapraos:, de Previdéncia as aposentadorias e 3 pensao por morte (os afastamentos
por lncapacmadp temporaria para o trabalho e o saldrio-maternidade nao devem
ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos entes federati vOS,
passando agora a ser considerado como um beneficio estatutdrio e nao mais
previdenciario, integrando 3 remuneragao para todos os fins, com rel
salario-familia e o auxilio-reclusdo, sob o entendimento de que a naturez é de
beneficio assistencial a ser concedido z servidores de baixa renda, inciusive
quando aposentados, nao integrando a remuneracao destes, estando a cargo do
ente federativo o seu p agamento), 0 que por certo também enseja a necessidade
de adequacac na legislacdo municipal no tocante.

Diante dessas circunstancias, mutatis mutandis, é que se submete a
presente propoci‘tura legislativa colocando sob os auspicios de Vossas Exceléncias
nateria, e aguardamos que essa Casa de Leis analise com atengéo, carinho e
eticacao costumeiros o referido Projeto de Lei, colocando em apreciacac da
irla para aprovacao favoravel em regime de urgéncia, pois todos of
conhecedores de gue tal matéria é relevante, bem como, em vista dos prazos para

ate A1
L o

ac

adequacoes.

'RAFAEL MACHADO | o
Prefeito Municipal




PROJETO DE LEI N° 021/2020

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI N 1170, DE 09
DE MAIO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAQ DO FUNSEM - FUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO PARECIS.
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado de
Mato Grosso, Sr. Rafael Machado, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a
todos que o Plenario da Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente lej:

Art. 1° Os incisos | e Il do art. 39 da Lej Municipal n® 1.170, de 09 de maio de
2007. passam a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 39 ..
| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos. definida
pelo § 4° da Lei Federal n° 10.877/2004, igual a 14% (quatorze
por cento) incidente sobre 3 totalidade da base de
contribuicao:;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 14% (quatorze por cento), calculada sobre
a parcela dos proventos e das pensdes que superarem o teto
maximo do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal;
Ll
Art. 2° Ficam excluidos do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Campo Novo do Parecis os beneficios de Auxilio Doenga, Salario Maternidade,
Salario Familia, que serdao custeados pelos orgaos empregadores (Cxu utivo,
Legislativo e Autarquias Municipais), revogando-se expressamente 0s saatices
SEIeT71819.20:21,22: 23, 24, 844 da g Municipal n® 1170, de 09 de maio de

Art. 3° Esta lei entra em vigor:
I - no primeiro dia do cuarto més subs sequente a sua aprovacao, quanto ao
disposto no artigo 1° desta lei. mediante determina o art. 92 da LOM, e
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Il - na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2020, quanto ao disposio no artigo 2° desta lei.

Gabinete do Prefaitc Municipal de Campo Novo do Parecis. aos 17 dias
do mes de abril de 2020.

’ 1",‘ 4 Y / / .

/t e ' v '—\::

S Ut / v L / / (vt ¢ l .-
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume. data supre.
cumpra-se. '
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