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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 07, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Excelentissimo Senhor
MARCELO JOSE BURGEL
M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Encaminhamos para apreciagdo e aprovacdo dessa Egrégia
Camara, em regime de urgéncia especial, o Projeto de Lei que Disp&e sobre a
atualizacdo das aliquotas de contribuicio do Plano de Custeio e aporte
financeiro para financiamento do déficit atuarial, do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis-MT - FUNSEM.

A presente proposta visa obter autorizacao legislativa com a
finalidade de estabelecer plano de amortizacao do Déficit Atuarial do Funsem -
Fundo de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Campo Novo
do Parecis-MT.

A partir da primeira Reforma da Previdéncia Social, estabelecida
pela Emenda Constitucional n® 20/98, e com base na Lei Federal n” 9.717/98,
que dispOe sobre as regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos
RPPS - Regimes Proprios de Previdéncia Social gerou-se a obrigacao de se
seguir normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario.

A Portaria MPS n® 403/2008, alterada pela Portaria MPS n°
21/2003, estabelece parametros técnicos para a realizacao dos célculos atuariais
que atestam o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Caso a avaliagdo atuarial aponte déficit, este devera ser
equacionado por um plano de amortizacao, através de aliquotas de contribuicao
suplementares ou de aportes periédicos preestabelecidos.

Independente dos motivos que originaram o déficit,é indubitavel
a necessidade de salda-io, garantindo assim a liquidez futura deste Regime
Proprio, motivo peic qual o Funsem, seguindo orientacdo de sua consultoria
atuarial, busca por meio do presente projeto de lei, autorizacdo desta egrégi??
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casa legislativa para a implanta¢ao do presente plano de amortizacao de déficit,
através da adogdo de aliquotas suplementar nos moldes constante do
demonstrativo do artigo 3° da presente lei.

O presente projeto é de extrema importancia, pois permite a
regularizacdo do equilibrio financeiro, bem como a regularizacao do CRP -
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Importante salientar que o CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria, documento necessario para atestar a regularidade do regime de
previdéncia social dos servidores de cargos efetivos do municipio implicara na
vedacdo de recebimento de transferéncia voluntarias da Unido, de celebracédo de
acordos, contratos, convénio ou ajustes, concessdo de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de 6rgdos ou entidades da
Administragao direta e indireta da Unido, liberacao de recursos de empréstimos
e financiamentos por institui¢des financeiras federais. Do ndo recebimento de
transferéncias voluntarias da Unido excetuam-se apenas as transferéncias
relativas as acdes de educacédo, satude e assisténcia social.

Estas Senhor Presidente, sdo as razdes que nos motivaram a enviar
o projeto de lei em tela, para o qual aguardamos a aprovacao dessa Casa de
Leis, solicitando que sua apreciagdo se opere em REGIME DE URGENCIA

ESPECIAL, em conformidade com o disposto no Regime Interno da Egrégia

Camara.
A consideracdo dos Senhores Edis.
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Prefeito Municipal

Camara Municipal Campo Novo do Parecis

Data: 29/01/2021 Hora: 11:03
Espécie: $IDENTIFICACAOS
Autoria: PODER EXECUTIVO

gaiﬁmtn: Mensagem Legislativa, n? 07, de 15 de Janeirc de

. 00049/2021
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PROJETO DE LEI N° 07/2021 29 de Janeiro de 2021

Autoria: Poder Executivo Municipal

Dispde sobre a Reavaliacdo Atuarial/2020 e
altera as aliquotas de  contribuicao
previdenciaria devidas pelo Municipio ao

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS faz saber que,

a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A contribuigdo previdenciaria de responsabilidade do
Segurado relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios, necessarias a
organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 14,00%,
incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicao dos servidores

ativos.

Art. 2°. A contribuicao previdenciédria de responsabilidade do
ente relativa ao custo normal dos beneficios previdencidrios e ao custeio das
despesas correntes e de capital necesséarias a organizacao e funcionamento da
unidade gestora do RPPS sera de 22,35%, incidente sobre a totalidade da

remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

Art. 3° Tica instituido plano de amortizagdo, destinado ao
equacionamento do déficit atuarial, despendido em aportes financeiros anuais

pelo ente, definidas na tabela ANEXA A ESTE PROJETO DE LEI. %{J_L@'

Art. 4°. As contribuigOes correspondentes as aliquotas do custo

normal e Aporte Financeiro para amortizacao do Déficit Atuarial, relativas ao
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exercicio de 2020, serdo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao da

publicacdo desta lei.

Art. 5°. Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a necessidade
de majoragdo do plano de custeio, as aliquotas de contribuicdo e o Aporte
Financeiro para amortizacdo do Déficit Atuarial do ente poderdo ser revistas

por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 29 dias do més de janeiro de 2021.

AF(,J {//[(//f/w P /

AEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado no Diério
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra,

cumpra-se.

GIRLEI AUGUS

Secretario VM
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Anexo 1
TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
APORTE FINANCEIRO
CENARIO 1 - Atual 2 3 4
A p::fr::a:zria Lei Municipal 1170/2007 | Lei Municipal 1170/2007 | Lei Municipal 1170/2007 | Lei Municipal 1170/2007
SERVIDOR ATIVO 11,00% 14,00% 14,00% 14,00%
APOSENTADO/ 11,-00% 14,00% 14,00% TABELA PROGRESSIVA 1; Isenta
PENSIONISTA Proventos acima do Teto do Proventos acima do Teto do Proventos que superem 1 o Saldrio minimo e inicia Faixa 2
RGPS RGPS Salario Minimo em 7,50%
ENTE 22,35% 22,35% 22,35% 22,35%
N° | ANO | APORTE ANUAL MINIMO | APORTE ANUAL MINIMO | APORTE ANUAL MINIMO | APORTE ANUAL MINIMO
1 | 2020 1.673.113,92 1.673.113,92 1.673.113,92 1.673.113,92
2 | 2021 2.846.310,39 2.470.919,71 2.285.260,27 2.343.485,45
3 | 2022 5.740.970,65 4.983.812,58 4.609.339,92 4.726.779,35
a4 | 2023 8.687.201,66 7.541.474,70 6.974.824,97 7.152.533,59
5 | 2024 8.776.431,52 7.618.935,43 7.046.465,46 7.225.999,38
6 | 2025  8.869.138,14 7.699.413,37 7.120.896,43 7.302.326,76
7 | 2026  8.965.603,31 7.783.152,99 7.198.344,00 © 7.381.747,61
8 | 2027 © 9.066.133,86 7.870.420,53 7.279.054,38 7.464.514,41
9 | 2028 9.171.063,88 7.961.505,85 7.363.295,66 7.550.902,09
10 | 2029 1 9.280.757,22 8.056.724,63 7.451.359,80 7.641.210,03
11 | 2030 9.395.610,11 8.156.420,62 7.543.564,71 7.735.764,26
12 | 2031 9.516.054,05 8.260.968,20 7.640.256,64 7.834.919,85
13 | 2032 9.642.558,99 8.370.775,09 7.741.812,67 7.939.063,50
14 | 2033 9.775.636,78 8.486.285,34 7.848.643,48 8.048.616,33
15 | 2034 9.915.844,89 8.607.982,59 7.961.196,38 8.164.037,07
16 | 2035 10.063.790,52 8.736.393,63 8.079.958,54 8.285.825,31
17 | 2036 10.220.135,05 8.872.092,20 8.205.460,62 8.414.525,21
18 | 2037 10.385.598,88 9.015.703,29 8.338.280,62 8.550.729,51
19 | 2038 10.560.966,71 9.167.907,62 8.479.048,12 8.695.083,84
20 | 2039 10.747.093,33 9.329.446,72 8.628.448,92 8.848.291,48
21 | 2040 10.944.909,85 9.501.128,34 8.787.230,05 9.011.118,49
22 | 2041 11.155.430,56 9.683.832,34 8.956.205,28 9.184.399,37
23 | 2042 11.379.760,38 9.878.517,22 9.136.261,06 9.369.043,18
24 | 2043 11.619.102,99 10.086.227,09 9.328.363,05 9.566.040,19
25 | 2044 11.874.769,60 10.308.099,41 9.533.563,21 9.776.469,15
26 | 2045 12.148.188,69 10.545.373,26 9.753.007,53 10.001.505,26
27 | 2046 12.440.916,42 10.799.398,51 9.987.944,41 10.242.428,76
28 | 2047 12.754.648,10 11.071.645,71 10.239.733,90 10.500.634,33
29 | 2048 13.091.230,66 11.363.716,89 10.509.857,64 10.777.641,39
30 | 2049 13.452.676,20 11.677.357,35 10.799.929,76 11.075.105,21
31 | 2050 13.841.176,80 12.014.468,46 11.111.708,76 11.394.829,09
32 | 2051 14.259.120,64 12.377.121,69 11.447.110,41 11.738.777,64
33 [ 2052 14.709.109,54 12.767.573,75 11.808.221,86 12.109.091,18
34 | 2053 15.193.978,13 13.188.283,28 12.197.316,95 12.508.101,53
35 | 2054 15.716.814,64 13.641.928,85 12.616.872,96 12.938.349,10
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Oficio n° 051/2020 - FUNSEM

Campo Novo do Parecis/MT, 16 de Julho de 202?.

Ao Ilmo. Sr.

Girlei Augusto Pez Bolsan

Secretiric Municipal de Administragéo

Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.

AT

Assunto: Encaminhamento do Estudo de Alteragdo do Plano de Custeio

Segue em anexo o Estudo de Alteraciio do Plano de Custeio do Funsem que demonstra 0
impacto Financeiro € Atuarial sobre o FUNSEM de acordo com as alteragdes disc%iminadas
neste estudo.

As mudancas promovidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, federalizou
diversas regras previdencidrias, permitindo que cada Ente legisle sobre o seu respectivo RPPS,
visando adequar 0 or¢gamento publico a realidade financeira do RPPS, podendo alterar ¢ Plano de
Custeio, estipulando contribui¢do extraordinaria aos Segurados, no intuito de amortizaf 0 Déficit

Atuarial e/ou, ampliar a base de contribui¢do dos aposentados e pensionistas.

Sendo assim, esperamos que este Estudo ajude sobre a definigéo do formato das aliquotas
de contribuicio dos Segurados ¢ a op¢io de cobranca de aliquota sobre os proventos que

superem o salario minimo.

Wilson Leal Miranda
Diretor Executivo-Funsem.
Portaria n® 1115/2017




ZSTUDO ATUARIAL N° 018/2020 Cuiabd - MT, 0l de julho de 2020

ALTERACAQ DO PLANO DE CUSTEIC
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SCCIAL

DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT {Fi JNSEM)

orezado Diretor EXect utivo, Sr. Wilson Leal M
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Atendendo a vossa solicitacdo, enviamos um estudo com Cenarios de contribuigao,

demonstrando o impacto Financeiro e Atuarial sobre o FUNSEM, caso adote as seguintes

alteracbes no seu Plano de Custeio:

|
ALiQuUOTA DO SERVIDOR ATIVO: Cenarios e 0 Impacto Financeiro €

Atuarial, sobre 2 contribuicdo dos Segurados € do Ente federativo, ¢aso
adote a aliquota fixa de 14,00% ou adote aliquotas de forma progressiva,
conforme o artigo 22 I, b, § 12 da Portaria 1.348/2019, demonstrande 2
opcao de aliquota progressiva mais adeguada ac RPPS, gue contribuira para

o Equilibrio Financeiro e Atuarial; e

ALIQUOTA DG APOSENTABRO & PENSIONISTA: Cenarios | € Impacto
Financeiro € Atuarial, caso o Ente federativo estabeleca aliguotas de
contribuigéo aos Aposentados € Pensionistas do seu respectivo RPPS, cujos
proventos superem O valor do saldrio minimo (Art. 149, & 1-A), atraveés de

aliquota fixa de 14,00% ou atraveés aliguoctas de forma progressiva.

Segue o estudo.
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- LEGISLACRO SOBRE AS AL {QUOTAS DE
CONTRIBUICAO DOS SEGURADOCS

1.1 — ALIQUOTAS DE CONTRIBUIC CRO FIXA ou PROGRESSIVA -
EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2018

\
A Reforma da Previdéncia Social, através da Emenda Constitucional 103 de 12 de
\

novembro de 2018, trouxe mudancas com impacto sobre o Equilibrio Financelro € Atuarial dos

RPPS, como a flexibilizacdo das regras de elegibilidade para 2 concess3o de aposentadorias dos

Servidores Ativos e pardmetros para apuracio da base de caiculo € definicdo de aliguota de

coniril uiCOES ordinarias e EK‘(’&OE’C&'HE&’EE:.

Com relacdo a base de calculo ¢ definicéo o de aligucta de contribuicBes ordinarias

(Custo Normal), © artigo 149, § 12 da CF/88, alterada pela EC 103/2019, permitiu aos entes
federativos definirem a forma de contribuicdo de seus respectivos RPPS, adotando aliguctas

fixas ou progressivas Ge de contribuicdo, sobre as remuneracdes de contribuigdo e p(oventos des

Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

\
L - L FET OO o PP P L BB A ;
§ 12 A Unido, os Estados, o Distritg Federal e os

Municipios instituirdo, por meio de lei, contribui¢cbes

para custeio de regime proprio de previdéncia socidl,
|

cobradas dos servidores ativos, dos apc%sentados e dos

pensionistas, que poderdo ter ah’quofiﬂs progressivas

de acordo com o valor da base de contribuigdo ou dos

proventos de aposentadoria e de pensdes

a
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1.2 - ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO FiXA ou PR@GRESSWA -
PORTARIA ME 1.348/201S

Visando regulamentar a definigao da aliguota de contribuicdo ordinaria (Custo
Normal), a Secretaria de Previdéncia — SPREV, publicou a Portaria ME n2 1.348, de 3 de

dezembro de 2019, estabelecendo prazos e formas de implementagdo da contribuigdo)

s . _ |
Para o RPPS gue nac possua Déficit Atuarial, o artigo 29, |, da Portaria ME
|

1.348/2019, permite ao Ente Federativo, estabelecer as mesmas aliquotas progressivas, que sao

aplicaveis aos segurados do RGPS.

Art. 29 - Na definigEo das aliquotas de contribuicdo ordindria devida

ao RPPS, para cumprimento dd adequacdo a que se refere a alinea
ug" do inciso | do art. 19, deverdo ser observados os seguintes

parédmetros:

I - Para o RPPS em relagéio ao gual seja demonstrada a
inexisténcia de dejicit gtuarial a ser equacionado, |a aliguota de
contribuicdo dos segurados e pensionistas ndo poderd ser
inferior as aliquotas aplicdveis acs segurados do é?egime Geral
de Previdéncia Social; (GRIFO NOSSO)

No caso do RPPS gue possuz Déficit Atuarial (como é o caso do FUNSEM), o artigo 29,

el

nte Federativo, caso nao sejam adotadas

i
m

|, da Portaria ME 1.348/2019, estabelece a0

aliguctas progressivas, (conforme artigo 11, § 1¢ da EC 103/2018) adotar aiiquota fixa, no

minimo de 14,00%, uniforme para +odos os seus Servidores Ativos, Aposentados € Pensionistas.
|

(91
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il - Parg o RPPS com déficit atuarial:

giinea aj caso ndo sejem adotadas aliguotas progressivas, d

aliguota minima uniforme dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas _gerd de 14% (quatorze por cento), na forma
prevista no caput do art. 11 da Emenda Constitucional n? 103,
de 2019 (GRIFO NOSSO]

alinea b} caso sejam adotadds aliguotas progressivas, serd

observado o seguinte: (GRIFC NOSS0)

1. deverdio ser referendadas integralmente gs alteracées
do ar:. 148 da Constituicdo Federal, nos termos do
inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n? 103,

de 2015;

Z as aliguotas de contribuigdo ordindria dos segurados
gtivos, aposentados € pensionistas e sugs reducdes e
majoracées corresponder@o, no mﬂ'nfrno, aguelas
previstas no §1¢ do art. 11 da Emenda Constitucional

ne 103, de 2018.

Caso a aplicacdo da tabela progressiva definida na EC 103/2019, sobre a massa ce

Segurados do RPPS n3o conduzir @ mesma arrecadagdo financeira que @ aliguota fixa, uniforme

de 14% conduziria, @ Portaria ME 1

prcgressiva.

.348/2019 permite a adogdo de outro formato de Tabela
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O artigo 29, il, alinea b, § 1° da Portaria ME 1.348/2018 estabelece que as aliguotas
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progressivas deverdo gstar embasadas em avaliac8o atuarial, gu

ontribuird para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, nos termos do § 12 do art. 8¢ da

Emenda Constitucional n2 103, de 2018. No caso, que ela conduza, no minimo, la mesma

arrecadacdo, caso seja adotada a aliquota fixa minima de 14,00%.

Art 28, i, alinea b, § 12- As aliguotas deverdc estar embasadas em
avaliagdo atuarial que demonstre que @ sud aplicagdo |contribuird
para o equilibrio fincnceiro e atuarial do RPPS, nos termos do § 1¢

do art. ¢ da Emendc Constitucional n€ 103, de 20185.
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1.3 — CONTRIBUICAO DOS APOSEN NTADO
PORTARIA ME 1.348/2018

L

Com relagdo aos Aposentados € Pensionistas, a base de calculo da contribui¢do
incidird sobre a parcela dos proventos de aposentadorias @ pensdes concedidas pelo RPPS que

supere ¢ limite maximo astabelecido para os beneficios do RGPS, conforme o §18 do art. 40 da

Art. 40 - O regime propric de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd carater contn’but!v{: e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, |de servidores
ativos, de aposentados & de pensionistas, observaa‘q critérios que
preservem o equilibrio financeiro e gtuarial. (“Caput” do artigo com

redacdo dada pelc Lmenda Constitucional n¢ 103, de 2019)
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§ 18 - Incidird contribuicdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo| regime de
que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social de que trata © ort.! 201, com
|

|
percentual igual ao estabelecido parc os servidores

titulares de cargos efetivos. (Parégrafo acrescido pela

Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

g | Caso o Ente Federativo adote aliquotas progressivas, © artigo 11, § 42 ?E Emenda

Constitucional 103/2018, da c mesmo tratamento com relagdo aos Aposentados e Pensionistas,

incidindo contribuigdc progressiva, somente a parcela dos proventos de aposentadorias €

pensdes gue supere © limite maximo estabelecido para 0s beneficios do RGPS.

§ 42 A aliguota de contribuicdo de que trata 0 caput,
com o redugdo ou 4 majoragdo decorrentes do
disposto no § 15 serg devida pelos aposentados e
pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas entidades gutdrguicas e suas
fundacdes, e incidirg sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadoria € de pensdes que supere
o limite méximo estabelecido para 0s beneficios do

Reg/me Geral de previdéncia Social, hf;!acirese em gue

ser¢ considerada a totalidade do vc.'foir do beneficio

para fins de definigdo das aliguotas aplicaveis.

a0
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5. ESTATISTICA DOS SEGURADOS

& Para a realizacdo do estudo, utilizamos as informagdes dos Segurados do|FUNSEM,
sosicionadas em 31/12/2019, que serviram para a realizac3o da Reavaliagdo Atuarial/2020,
data base e data focal em 31/12/2019

Para verificagdo da aplicabilidade da aliqucta progressiva, no exercicio de%ZOZD, fez-
|
se necessario um ajusie no valor do saldrio minimo de 16 Aposentados € 3 pensionistas, cujos
oroventos da base cadastral é o saladrio minimo constitucional de RS 998,00, na data de
31/12/2019. Assim, @ massa de Segurados para o estudo € a seguinte:
SEGURADOS DO FUNSEM
! | [ ;
| l i 1 ’ s
_ Sez ! Quantidade ’ % de Remuneracéo .mem:a ‘|
so de Segurado uantidad [ e ;
! | Segurados l Mensal (Total) i\fiensai {iviéd i
i i
i | | | I1
| o | | |
| Servidores Ativos | 661 | 8L,7% | 3.236.739,16 | 4.896,73 |
i | |
| l { i l
R —— [ i i w’
Aposentacos . i s - | oy
ntados/ | 448 | 18,3% §57.432,88 4.482,11
Pensicnistas | l
' |
\ . |
GERAL ‘ 809 | 100% 3.894.172,05 ! Il
i |
*Em|31/12/2018.
|
|
Como este estudo visa oferecer cenarios de Tabelas Progressivas para a aplicagdo de
o T -  m e b
aliguotas de contribuigao sobre 2 remuneracdo de contriouigao € 0s proventos |do FUNSEM,
|
distribufmos a massa de Segurados conforme as faixas gue se encontram na Tabela progressiva
|
1| para visualizarmos as faixas que sofrerdo maior impacte.
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SERVIDORES ATIVOS
Faixa l Faixas de Remuneragdc N2 Segurado Frequéncia MEDIA \ MODA
1 RS 0,00 a RS 1.045,00 8] 0,0% - -
2 RS 1.045,01 3 RS 2.050,00 a7 7,1% 1.454,82 1.400,00
3 R$2090,01 a R$3.13500 101 15,3% 2.644,96 ‘ 2.327,84
4 R$3.13501 = RS 6.101,06 328 45,8% 4,150,99 3.382,08
5 R$6.101,07 a R$10.000,00 164 24,8% 7.619,83 7.633,26 |
& R$10.000,01 a R$20.000,00 ig 2,7% 12.542,05 | 15.167,79
7 R$20.000,01 a R$35.000,00 2 2,2% 30.068,21 | « |
8 Acima de RS 35.000,01 0 0,0% - -
TOTAL 661

DISTRIBUICAC DOS SERVIDORES ATIVOS POR

FAIXA DE REMUNERACADC |

'.':End‘ IJ

24,8%

Conforme o gréfico acima, a maioria dos Servidores ztivos encontram-se na FAIXA 4,
cuja aliquota de contribuicio serd cobrada sobre as remuner acBes gue se encentram entre RS
3.135,01 a RS 6.101,06. Essa faixa possul 325 pessoas, que representam 49,77% dos Servidores
Ativos. A média de Remunerac¢do dessa faixa é de RS 4.150,89 e a@ maicria po ossui Remuneracao

de RS 3.382,09.




i
i1

 APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Faixs l s .':'F'ai)fiqs_ de,?r‘cvgntc{s : N2 Segurado ‘Freguéncia MEQEA : WViODA
| 1 R$ 0,00 a RS 1.045,00 20 13,5% 1.044,60 ‘ 1.045,00
| 2 R$104501 a R$2.090,00 22 21,6% 1.647,00 .
| 3 R$209001 3 RS 3.135,00 22 14,9% 2.477,08 -
| 4 R$313301 2 RS 6.101,06 21 14,2% 4.557,56 | 4.080,27 |
5  R$6.101,07 a R$10.000,00 52 25,1% g.14581 | 9.400,9¢ |
\ & R$10.000,01 a R$20.000,00 1 0,7% 10.044,88 =
| 7 R$20.0000L a R$39.000,00 0 0,0% . : '\
| 8 Acima de R$ 39.000,01 o 0,0% - u
TOTAL 148

DISTRIBUICAO DOS APOSENTADCH 5/PENSIONISTAS POR
FAIXA DE PROVENTOS

Faixa >
35,1%
-
Fzaixz 4 Faixa ©
14.2% 0,7%

"aEAC‘. -

13,5%

Faixa 3
14,9%

tntre os Aposentados e Pensionistas, 2 maioriz dos Proventos encoptram-se na

)

FAIXA 5, cuja aliquota de contribuicdo sera cobrada 3 sobre os proventos que se encontram entre

RS 6.101,07 a RS 10.000,00 (casc © Ente aprove a cobranga de aliquotas dos proventos acima de
1

|
Essa faixa possui 52 pessoas, QuUE representam 35,14% dos

sentados/Pensionistas. A média de Proventos dessa faixa é de | RS 8.145,91| e @ majoria

possui Proventos de RS 9.400,8S

; |
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FUNSEM, a

— TABELA PROGRESSIVA - EC 103/2018

incialmente, utilizaremos como base para a construcdo da Tabela Progressiva do

tabela de aliquota

progressiva do artigo 1

“1 i~ B
1,8§1%ce EC

ne 103/2019:

TABELA DE ALIQUOTA PROGRESSIVA - EC 103/2019
| rAXA FAIXA DO SALARIO QUE INCIDIRA A ALIQUOTA A E”f;;i e
l' 1 RS 0,00 | 2 | RS 1.045,00 7,50% |
BE R$1.04501 | a RS 2.090,00 3,00% | |
3 R$200001 | @ R53.13500 |  12,00%
4 RS 3.135,01 BE RS 6.101,0 | 18,00%
e RS 6.101,07 | a RS 10.000,00 14,50%
B R$ 1000001 | @ RS 20.000,00 16,50% | |
B S 200000. | = |  RS3900000 | 15,00% }
e Acima de R$ 39.000,01 T 2200% | |

Apesar da Tabela progressiva tambeém incicir sobre ©

Teto do RGPS, a cbrigatoriedade da eguivalé

uniforr

-

ncia

1]

\;

€.
i

arrecagacsg Ce

S "‘"OV”'T[OS

’.‘.’: AN

Vv

gue u!tf'apassem o)

%, de forma fixe e

me (ou de ferma progressiva), ap

I

lica-se somente zcos Servidores Ativos.
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RESULTADO MENSAL DAS ALIQUOTAS FIXAS DE 14,00

»
©
©
=
Fii

TABELA DE ALIQUOTA PROGRESSIVA — EC 103/2018%

! . Fixo e Uniforme Fixo e Uniforme Contribuicdo

‘ Tipo de Segurado [

' 11,00% (Atual} 14,00% ngres‘swa '
l
|
!
|
|
|
i
i
l

- o % =~ AR
Sarvidores Atives (RS) | 355.041,31 |
_ {
% \
Amecontatos !
ASSIPICT R R-E 20y ! e |
i q g = - ~ - -0 ~
- s 12.130,38 15.438,67 | 15.438,8%
Pensionistas RS i |

. < —— |

o e :Df‘.‘i’ ’“’J.;EC i s 9749 A0 o~ - -— g P - , P T oo B e |
arrecadada RS 36817169 RS  408.384,7°5 '1 RS 383.0 ?"‘;j
i a1z . sdia Efeti g | \
| ALOT 3 =~ Ffefiya C {

Eh.quOtE meéediz Etetiva 4o 11 00% A4 OO ’i - 36% |
| SERVIDORATIVO e i S | ot RO
i

o . e ~ | .
*Ag informagdes s20 mensais

Os resultados indicam gque esse formato ce Tabela Progressiva (que se enconira na

EC 103/2018), ndo conduzira a mesma arrecadagac {equivaléncia), casc fgsse |adotado a

alfquota fixa de 14,00%, uniforme a todos os Segurados Ativos.

Assim, para se tornar menos oneroso aos Servidores Ativos com baixa remuneracio,
envizmos 3 propostas de Tabela Progressiva, que poderdo ser utilizadas pelo Ente|Federativo,

parz aprovagdo de Contribuicdc Ordindria {Custo Normal) dos Servidores Afivos e dos

Aposentados € Pensionistas, cujos proventos ultrapassem o Teto do RGPS.

Para facilitar a aplicabilidade das aliquotas progressivas de uma sO vez, &o invés de
aplicar a cobranca sobre cada aliquota de cada faixa de remuneracdc, elaboramosjuma coluna
auxiliar denominada DEDUCAO, muito similar a sabela de desconto do Imposto de Rends, para

facilitar a aplicacZo da cobranca de contribuiggo.

| Atuérie MIBARS L.O3Y | Certilicacio de Especiaiista em !

:
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3.2 — TABELA PROGRESSIVA 1 - inicio em 11,25%

TABELA DE ALIQUOTA PROGRESSIVA 1 - inicio em 11,25%

e FAIXA DO SA:ﬁI’;(J ;L;E INCIDIRA A séigzg;i | oepucio A;::cé:gr
I 1 | R$ 0,00 2 R$ 1.045,00 11,25% RS (0,00) 11,25% |

2 | R$1.04501 a | R$2.090,00 {i)| 13,05% RS (18,82) 12,15%

3 | R$200001 |a| R95313500 13,49% | R$  (28,10) 12,60%

;. | R$3.3501 | a | R$610L,05 (2)) 1527% RS (8381) 12,90%

5 | R$6.101,07 |2 | R$10.000,00 17,49% | R$  (219,34) 15,30%
"5 | R$1000001 | a | R$20.00000 21,10% | R$  (580.32) 18,20%
|7 R$ 20.000,01 | a | R$39.000,00 25,55% | RS (1.468,87) 21,78% |
BE Acima de R$ 39.000,01 33,32% | R$ (4504,07) |  30,08% |

Exemplo de Leitura —Tabela Progressiva 1 (Servidor Ativo):

(1} FAIXA 2: Para uma remuneracdo de RS 2.080,00 (2 salarios minimos), aplicasse a aliquota
progressiva de 13,05%, gerandoc uma contribuicdo progressiva de RS 272,76. Aplicando a
deducdo de RS (-18,82) sobre a contribuicdo progressiva, @ contribuicdo efetiva serd de RS

253,94, perfazendo entdo, uma aliquota efetiva de contribuicdo de 12,15%.

. que se encontra na faixa 4. Nesse

-

2} A média salarial dos Servidores Ativos € de RS 4.896,7

(2]

caso, aplicasse a aliquota progressiva de 15,27%, gerando uma contribuicdo progressiva de RS
747,83. Aplicando & deduco de RS (-83,81) sobre 2 contribuicdo progressiva, a contribuigdo
efetiva sera de RS 664,02, perfazendo entdo, uma aliquota efetiva de contribuicdo de 13,56%.

14
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oara melhor visualizacdo da efetividade de cobranca das aliquotas da TABELA
PROGRESSIVA 1 — Inicio em 11,25%, segue um grafico que mostra a aliquota efetiva sobre a
quantidade de salérios minimos. O grafico mostra que, gualquer remuneragao abaixo de RS

6.270,00, teré uma aliquota efetiva menor do que 14,00%.

ALIQUOTA EFETIVA - TABELA PROGRESSIVA 1 |
Distribuigéio das aliquotas por Faixa de Remuneragdo I

22,00%
-))r pho
1 20,00%
19,00%
18,00%
17,00% - - ) 15-1"‘?9?/' “17,63%
§5 bt 15,55% {35
o 14,00%
15,00% - ’ ;
14,00% 13,27% 0 14,87%
13,009% - - 1260%
’ u 13,67%
12,00% 1H23% ‘
’ 12,15%
1,00% — I
T 3 § 8§ B 3 % & % § 8 & R
=i &~ (23] < wn (o] B~ co (=) (=] =i ] ¢n]
¢ ® © @ & ®© ©© © © “; “‘; : ‘;;
= = o~ o = n [Le] B~ e by o - ol
=i =i =

15
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A adogdc da TABELA PROGRESSIVA 1 — inicio em 11,25%, representard uma

yenhtagem em termos de reducdo de contribuicde ordinaria, para 172 pessoas, que representam

& 76,02% do total de Servidores Ativos.

E=ED
e
=3

VIPACTO SOCIOECONOMICO
TABELA PROGRESSIVA 1 |
Quantidade d?
Servidores acima

~
|

de 14%

LY

b A 172

i i i 26%

e Y e R E A T

Os maiores beneficiados dessa Tabela serdo 2 pessoas, gue representam 0,30% dos
Servidores Ativos, cuja remuneracdo & de até 13 saiarios minimos € contribuiré? com uma
|

aliquota efetiva de até 20,86%.
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ALIQUOTA EFETIVA - TABELA PROGRESSIVA 1
Quantidade de Servidores Ativos por Faixa de Remuneragéic
200 187 |
180 W |
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A maior remuneracdo entre os Serviaores Ativos é de RS 30.334,25, cuja aliguota

ofetiva sera de 20,70% referente a Faixa 7.
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RESULTADO MIENSAL DAS ALIQUOTAS FIXAS DE 14,00% E
TARELA DE ALIQUOTA PROGRESSIVA 1 - inicic em 11,25%
Fixo e Uniforme Fixo e Uniforme Contribuicdo '

Tipo de Segurado

11,00% (Atual) 14,00%

ngre‘ssiva

_4,.-

Servidores Atives (RS) 356.041,31 453.14

343|

434.500,00

Aposentados/

) 12.130.38 ‘.:f:ﬁ.g:&:?" 15.438,89
. T ’ s o 3w = oY - L2 -
| Pensionistas  (RS) ? == - | ’
i
— <= Canerthuicso { I |
oAl Qe LONUILVILCY i -~ o= -~ a o e = | e \
i 2R o RS g;-,f- - 15 1 1§ "-H Q23< g |
srrecadada RS 3€8.171,65 | RS 168.582,15 | RS g :_-a._,::é,gdj
| Aliguota média Efetiva do ik i 14.00% ll y dﬂc/ \
SERVIDOR ATIVO T e bt . e ks |
- i
*As informagBes sdo mensais
Os resultados indicam que esse formato de Tabela Progressiva (1 - Inicio em 11,25%)

conduziré a mesma arrecadagdo (equi ivaléncia), caso fosse ado

uniforme a todos os Segurados Ativos.

Por conta de casas decimais geradas na complilaggdo das

variacdo natural que a Folha de Remuneragdo de Contribuicdo aprese

.

cluimos uma margem de segurancsg, fazendo com que & aliquo

. ligeiramente maior do gue 14,00%, demonstrando que a Aligu

et

=1
Gl

o Eguilibrio Financeiro e Atuari

nta

- ]
ta de

aliquotas progressivas e a

ao longo dp exercicio,

| .
Progressiva

Contribuicdo

ota Progressiva |con":ribuiré

MF 1.348/2018.
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3.3 — TABELA PROGRESSIVA 2 — Inicio em 11,50%
' TABELA DE ALIQUOTA PROGRESSIVA 2 — Inicio em 11,50%
s FAIXA DO SALARIO QUE INCIDIRA A ALIQUCTA ‘ - ALIQUOTA
FElaA R . DEDUCAD |
ALIQUCTA PORFAIKA | ) EFETIVA
RS 0,00 a | R$1.045,00 11,50% | RS (0,00) 11,50%
Loz R5104501 | a | RS209000 ()| 12,93% | RS  (1452) 12,21%
B R$2.090,01 | a | R$3.13500 13,72% | R$  (3148) 12,72% |
4 R$ 3.135,01 = | R$6.101,06 {2)| 15,09% | Rs (74,47) 13,87% |
5 R$6.101,07 | a | R$10.000,00 17,31% | RS (209,68) 15,21%
5 RS 10.000,01 | a | R$20.000,00 21,11% | B  (589,60) 18,16%
| 7 RS 20.000,01 a RS 35.000,00 25,33% | R$  (1.433,88) 21,65%
e Acima de RS 39.000,01 33,24% | RS (4.520,68) |  29,99%
it zxemnlo de Leitura — Tabela Progressiva 2 {Servidor Ative
1) EAIXA 2: Para uma remuneragdc de R$ 2.090,00 (2 salérios mini imos), anhrasse a aliquota

srogressiva de 12 ,93%, gerando uma conir buicdo progressiva de RS 270,19. Aplicando a
deducdo de RS (-14,92] sobre a contribuicdo progressive, 2 contribuicdc efetiva sera de RS

2

(2) A média salarial dos Servidores A Ativos & de RS 4.896,73, que se encontra na

caso, aplicasse a aliquota progressiva de 15,05%, gerando uma contr ribuicdo pmgreisswa de RS

738,57. Aplicandc 2 deducdo de RS (-74,47) sobre a < contribuicdc progressiva, a gontribuicdc

PG\-
w

Av. Jose Monteire de do, N2 212 - Edificic Golabeira cecuiive Center, Sdia 401

Rairro: Duguse de Caixas - Cuiaba - MT CEP - 78043



para melhor visualizacio da efetividade de cobranca das aliquotas da TABELA
SPROGRESSIVA 2 — Inicio em 11,50%, segue um grafico que mostra a aliquota efetivia sobre a
guantidade de saldrios minimos. O grafico mostra que, qualquer remuneragao abaixo de RS

5.331,00, teré uma aliquota efetiva menor do que 14,00%.
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A adocioc da TABELA PROGRESSIVA 2 — inicic em 11,50%, representaréd uma
vantagem em termos de redugdo de contribuicdo ordindria, para 552 pessoas, gue repr esentam

89,55% do total de Servidores Ativos.

IMIPACTO SOCIOECONOMICO
TABELA PROGRESSIVA 2

mTj-h;m-‘»:p(ﬂa;@ ”‘-Q
ALV aUS Wi o~ | T S .|
— s i " . Servigores acima Ge
Servicores igual 9 14%
L& /0
& 1 H ] @ A0
ou abaixo de 14%
e
Lo
=09 QI
dI& -
i ﬁi}/
Mo 2\ /0
U7e |
V4
-
- o

Os maiores beneficiados dessa Tabela serdo 187 pessoas, que representam 28,25%

dos Servidores Ativos, cuj2 remunerac3o é de até 3 salarios minimos e contribuirdo com uma

aliquota efetiva de até 13,31%.
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Al T IOTA EEETIV TAREI A PROGRESSIVA 2
ALI{QUOTA EFETIVA - TABELA PROGRESSIVA 2
Quantidade de Servidores Ativos por Faixa de Rem uneragtio
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A maior remuneracdo entre os Servidores Ativos é de RS 30.334,2G, ¢

ofetiva serd de 20,60% referente a Faixa 7.

x
u
l

J

-
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aliguota

izor Frangs Garcia | Atudrio MIBA/RI 1.658 | certificacdo d
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I
oo de Segurado ] Fixo e Uniforme Fixo e Uniforme ‘: Contribuicdo il
30 CEe Seguraao | wa . i | oy . |
= | 11,00% {Atual] | .;f;,u@% ; Progressiva |
| 1] | | J
Servidores Ativos (R$] \ 356.041,31 \ 453.143,48 | 454,500,00 |
‘. | | N
7 v--Sf_-.w-‘--nm ~c i ] l ||
Apcseniadlos/ [ = o o | | |
ﬁ o ‘ 12.130,38 | 15.438,67 | 15/438,89 |
Pensionistas RS} | ; ; |
| | |
| Total de Contribuigdo 1 s I — 5 e B A 1 . el . 1.
;_ 2¢  3568.171,69 | RS 468,582,135 | Ry 469.938,82 l
| arrecadada | .
| |
i
Aliquota média Efetiva do | |
o 11,00% mﬁcw | 14,08% |
;_ SERVIDOR ATIVO ‘ | |

Os resultados indicam que esse formato de Tabela Progressiva (2 - Inicio em 11,50%),

conduzird a mesma arrecadacéo (equivaléncia), caso fosse adotado a aliguota fixa de 14,00%

uniforme a todos os Segurados Atives.

Por conta de casas decimais geradas na complilacdc das aliguotas progressivas e @
variacdo natural que a =olha de Remuneragdo de Contribu icdo apresenia a0 longo do exercicio,
incluimos uma margem de seguranga, fazendo com que a alf

quota de Contribuicdo Progressiva

seja ligeiramente maior do que 14,00%, demonstrando que a Aliquota Progressiva contribuird

Q

para o Equilibrio Einanceiro e Atuarial, conforme exigéncia da Portaria MF 1.348/2018.

fRJ 1.659 | Cerlificagdc de Especiziista em investimento - CES

vestimentos Credanciad
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TABELA DE ALIQUOTA PROGRESSIVA 3 — inicio em 11,75%

FAIXA DO SALARIO QUE INCIDIRA A ALIQUOTA vl ALIQUOTA
ALIQUOTA POR FAIXA " EFETIVA

l
: | R$000 2 | RS 1.045,00 11,75% | R$ (0,00) |  11,75%
> | RS1.04501 | a | R$2090,00 (1}| 13,02% [Rs  (32n) | 1239%
3 R$2.090,01 | a | R$3.13500 | 14,01% TRe (8396} | 12.93% |
j :.. R6313501 | a | RS610106 (3)] 1527% | R  (7346) N
! s | R$510.,07 | a | R$1000000 16,75% | RS  (18378) |  15,11% |
z | R$1000001 | 2 | R$2000000 | 1691% TRs  (7944) | 1601% B
7 | RS20000,01 | & | RS39.00000 | 20,13% TRe emsn) | 1802% |
g | Acima de RS 39.000,01 | 2657% | RS (333538 | 2417% |
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258,85, perfazendo

)

lgor Frangs Garcie | Aluerno MIBA/R) 1.659 ICEF”‘E ag inyestis CZA
Consultor de investimentos Cre
{65) 9242.8876 | waaw atuarialconsultoria.com.nr 3620L.8257
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sara melhor visualizacio da efetividade de cobranga das aliquotas da TABELA

£

SROGRESSIVA 3 — Inicio em 11,75%, segue um grafico que mostra a aliguota efetiva sobkre a

guantidade de saldrios minimos. O grafico mostra que, qualguer remuneragdo abajxo de RS

5.762,00, teré uma aliquota efetiva menor do que 14,00%.

ALIQUOTA EFETIVA - TABELA PROGRESSIVA 3

Distribuic@o das aliquotas por Faixa de ¢ emuneragdo
g;vuﬁ

17,00%

q 2 f"‘i“\/
ER =PV

15,00% li 14,00%
12,93% 14,14%
13,00% - 13,51%

‘ 11,75%
12,00% 12,39%

14,00%

11,00% | |
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A adocio da TABELA PROGRESSIVA 3 - inicic em 11,75%, representara uma

:agem em termos de reduggo de contribuicdo ordinéria, para 471 pessoas, que represeniam

Quantidade de
Servidores igual

.- i H] 4l 4 A0
ou abaixo de 14%

o
s
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Quantidade de Servidores Ativos por Faixa de Remuneracéo

serd de 17,41% referente a raixa
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A maior remuneracdo entre os Servidores Ativos € de RS 30.334,29, cuj

=~

R —T

aliguota
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{ ] T 1
E . ::Euo - L’?r\:' P Fi ™~ i taatassl r-‘hv- e
Tipo de Segurado o .Jm‘me xo ¢ Uniforme | Cont Jf’“@c
E 11,00% {Atual) i14,00% 'l Progressive
& = MmMA4 ] AT - A0 m=p EmAas A,
| Servidores Ativos (RS) 356.041%,31 £353.143,48 | 454.500,00
] |
Aposentados/ -5 120.38 | — | A
: 12.130 135.438,67 | 15.438,8S
Pensionistas  (RS) T s 13:639,97
; | \ .
~omo A ~ s T e fndl o] - ™ 1
368.171,69 = S 468.582,15 | RS 4568.938,8% I
! i
l |

| Bl |
#Ac informacBes sBoc mensals

Os resultados indicam gue esse formato de

conduzird a mesma arrecadaggo {(equivaléncia), caso Tosse adotade a sliquota fixe

uniforme a todos os Segurados Ativos. |

Por conta de casas decimais geradas na cor mplilacdo das aliquotas progressivas € 2

variacdo natural gue a Folha de Remuneracio de Contribuigdo apresenta ao longo dp exercicio,
\

para o Equilibrio Financeiro e Atuarial, conforme exigéncia da Portaria MF 1.348/20189.

Coaynrma o T -
or Franga Garcia | Atudrnio MIBA/RS L.835 | Ceriificagdo de Sy

Consultor de investimentos Credanciado pe

wheAv.atuariaiconsultoria.com.br | 1SKYPE j120
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Elevando & aliquota de Contribuigdo Ordinariza {Custo Normai) de 11,00% para

14,00% dos Segurados (fixa e uniforme ou através de Tabela Progressiva), também gestaremos
elevando a aliquota de Custo Normal do Ente Federativo, ja que o artige 22 da Lei G.717/19%8,
estabelece que o Ente deverd contribuir, no minimo, igual aos seus respectivos Servidores
Ativos.

Art. 22 - A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, incluidas suas autarguias e fundagdes, Gos regimes

d

préprios de previdéncia social @ que estejam vincylados seus

i servidores ndo poderd ser inferior go valor da contribuicdc do
i
servidor ative, nem superior @o dobro desta cpnfn'buf'g&o.

(Redacdo dada pela Lei n? 10.887, de 2004) (GRIFC NO%SO-}

Dessa forma, zlterando o Plano de Custeio da Reavaliagdo Atuar%al/2020J| data base

31/12/2018, elevando a aliquota dos Segurados para 14,00% (Fixa ou Progressiva) e mantendo a
atual aliquota de 22,35% para o Enig; teremos uma elevacio dos Valores Atuais das
Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos e dos Aposen tados/Pensionistas, cujo| proventos

ultrapassam o Teto do RGPS, contribuindo para o Equilibrio Atuarial, reduzindo| o Déficit

Atusriel previsto para o final de 2020 de RS (-132.435.227,

0)

RS {-115.180.672,78), representando uma reducdo de RS 17.258.554,86 do Def

-
|

o
2 -12,03%.

|
L, _
2

izor Franga Garcie | Aludrio MIBA/RS 1.859 | Certificagdo d
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PROVISOES MATEMATICAS E DEFICIT ATUARIAL DA REAVALIA CAD

.,

ATUARIAL/2020 - PLANO DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO

P P .  —— 3
= - I R T ez Lei Municipza! Lei Municipal
2 Regra ce Elegibilicacece Aposentadoria|

1170/2007 11?8/2007

(3%}
w1
[
-
&
Q.
]
=
D
o
=
o

i |
11,00% 14,00% !

| 11,00% 14]00%
& m\w osentado e Pensionista 'Ll Proventos acima do Teto co Proventos ac}ima do Teto do “
i RGPS RGPS |
_ ' | ' ]
> i
|
|

22,35% | 22,35%
|
|

5.467. 2_,,3w 195.467.2185,30 !
ncos Conta Movimento - RPPS 2.513.747,3 2 '
1

Tivo

{+)Ba |

(+) Investimentos e Aplicacoes (CP e LP) | 152.953.467,85 192.
3 |

W e =l

3

I

) Crédito a Longo Prazo i - -
)

| (+) Crédito a Curto Prazo | - =
i f i f
|10 f (+ , |
111 (+) Imobilizade “ i -
- A A ~t st EAl T ATSTA I P e - = e - -
{12 '\-JRVV*S”ES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS | {1©5.467.215,30]} (195.467.215,30}|
Py : S \' ; — :
13 |PLANO PREVIDENCIARIO i| {195.467.215,30) (195.467. 2_,,3%
4 sO=s PARA BENEFICIOS CONCEDIDCS | (104.735.433,40} ‘_A 040.574,93)
15| (+) Aposentadorias e Pensoes i {109.415.791,26) (¢09.415.791,46)
161 {-) Contribuicdes do Ente 3 -
17! (-) ContribuicBes do inativo ‘| 2.536.350,06 3.228.081,88 |
18| () Contribuicdes do Fensionista i 11.464,38 | 14.591,03 |
is -) Compensagdo Previdenciaria t 2.132.543,42 2.132.543,42 §
2"‘ ) [ D"‘"r‘ﬂ‘l"‘mr'\rﬂ"ﬂ e MARIFAc Dravidoneideinc i _ .
O |— toc Pravidercidries i :
21 .‘PROUE‘S@ES PARA BENEF{CIOS A CONCEDER | (223.171.008,54) {206.607.313,15) |

22 (+)AposentadoriasePensBes | (381.817.790,42) (380.052.827,92)]

23] () Contribuigdes do Ente | 87.964.327,60 89.372.936,20
i N f .

ontribuicdes do Servidor Ative 43.285.534,23 |55.972.544,69

)

{(-) C 3. ‘
) Compensagao Prewdenr‘iarlc 27.395.919,05 |28.100.033,88 |
\ .

7

ES IS
i !

Doavralamaonts a-E Dakitae Dron il
l A=A TR L= ST -~ v \-\J

T e

i i 2 -] Fon oy, A A i s R G T
| 27| = OUILIBRIO ATUARIAL: DEFICIT|  {132.435.227,84)  {115.180.872.7%

B EQUELEBR%@ FINANCEIRO: SUPERAVIT 754.322,08 21067.551,40 |
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Com a elevacdo das contribuigBes de Custo Normal, o impacto sobre as Provisoes
Viatematicas se dara com maior énfase, sobre as contza dos Servidores Ativos ({linha 2i4). A conta
ContribuicSes do Inativo (linha 17) e Contribuices dos Pensionistas {18), também soffe elevacio
por conta da elevagdo da aliquota de 14%, sobre os proventos gue superem o Tetc ‘oo RGPS. A

\

conta contribuicdo do Ente (linha 23) apenas reajusta os valores das contribuigdes, Fo valor co

I3

aléric minimo ajustado deste Estudo (RS 1.045,00).

Nota-se gue as provisdes com as Aposentaderias & Pensdes permanesceram as

S ——— | Nt -y | p— vl - - o P L R, alvrar = = In
=smazs (apenas com rzajuste relacicnago ac nove saigric minimaoy. A alterac3c do Plano de
AT I -3
|
Custeio gera impacto sobre a Receita. ‘

~ I

Analisando o Eguil{brio financeiro do FUNSEM, a mgjoragac Ga contribuicgo ordinaria

dos Segurados contribuird para melhorar © superavit financeirc do Plano de Beneficips. Segundo
|

a Reavaliacdo Atuarial/2020, data focal 31/12/201S é esperado um superavit t financeirc no anc,

na ordem de RS 754.321,08. ‘

Caso o FUNSEM tivesse adotado a elevagdo das aliquotas de 14,00% dos Segurados,

desde 01/01/2020, o superdvit financeiro esperado para 2020 seria da orgem de RS
5 Na7 551740 U 3 mnin de 1.212.230,231 na arreca inpSEA anual sivalent +174 1%
2.067.551,40. Um aumento de 1.313.230,31 na arrecaqac¢ao anua: , equivalente a +17%,1%.

S b s
£ 30LLl.8L0
Ceitler, Sdald vl
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Visando elevar a busca pelo Equilibrio Financeirc e Atuarial

A da EC 103/2018, facultou a cada Ente Federativo, definir novas regras € teto de [sengao de

=P\ -

contribuicdo para os Aposentados e P ensionistas, cujos proven

s 1e-A - Quando houver déficit watuarial, a
contribuicéo ordindria dos aposentados e pensionistas
poderd incidir sobre o valor dos proventos de
aposentadoric e de pensGes que superg 0 saiario-

minimo. \

Nesse caso, o Ente poderéd definir, por exemple, um novo Teto de [isengdo de

do RPPS, menor do que o Teto prati icado pelo RGPS, atualmente em RS 6.101,

i

Cabe salientar gue, a necessidade de se manter & aguivaléncia da afrecadacac,

adotando aliquota fixa e uniforme ou, aliguotas através de Tabela Progressiva g exigiga somente
a0s Servidores Ativos, devido a conscnancia com a contribuicio minima exigida por Lei, aos
\

Servidores Publicos da Unido.

-
]

Vzlor vigente do Teto de Beneficic do RGPS, no fechamenic desis Estudo Atuarial, 1/07/2020.

(o]

em
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Conforme os dados utilizados para este Estudc Atuarial (considerando ps ajustes

necessarios para o valor do saldrio minimo vigente na clata deste estudo), o FUNSEM arrecadara

no ANO, o equivalente 2 RS 157.694,94, referente a contribuicio de 11,00%| sobre os

aposentados/pensionistas, cujos proventos ultrapassem o Teto do RGPS.

Majorand i a de for fi ara 14,00% e uniforme para todos
M ando essa aliquota de forma fixa para 14,00% niforme p 0s 0s

Teto do RGPS, essa arrecadacdc no ano subird para RS 200.702,65. A

simulacdo demonstrada no item 4 - IMPACTO FINANCEIRC E ATUARIAL DA MAJORAGCAQ DAS

ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO ORDINARIA pagina 29 deste Estudo, ja contempla a elevagdo das

aliguotas dos Proventos que ultrapassam o Teto do RGPS, & ido ser exigéncia constitucional.
|
5.1 — Contribuic8o fixa ou prograssiva solre O3 Apcsentados €

Pensionistas

| ; :

Conforme facultou o art. 148, § 12-A, se ¢ Ente aprovar a cobranga de uma aliquota

|
£ el D ! A crineram Lim <alar nimm olayariam

fixa de 14,00% e uniforme a todos 0s Proventos que superem um salaricm 1o, elevariames 2

‘
5 R i aAmA ames 2¢ 012058117

~oniriguicic sobre os proventos ag x5 13/ 694,942 ng anc de 202C para RS J;,T 061,17 nc

|

\
2 Considerando gue o plano vigente ainda ¢ sobre uma aliguota de 11,00% & somente para 0s proventos acima do
Teto do RGPS.

o]
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Ente aprove a contribuicdo dos Proventos que superem um salério minimo, e,

. : o . : .
te Tabelz Progressiva para os Servidores Ativos, recomendamos que se apligue o mesmo

~étodo progressivo 2os Aposentados/Pensionistas, visando manter o tratamento igualitario a

menizando z incidéncia de contribuicdo sobre os proventos|ae menor

Q
0
O
wy
9)
w
w
0
m
=
ki |
(e8]
O
e
w
i)
o

valor, amenizar o impacto financeirc para © Segurado. Nesse casc, encaminhgmos duas

ko]

oropostas de Tabela Progressiva incidindo sobre os Proventos.

Em ambas as propostas, a tabela isenta a cobranga de aliquota sobre © salério
\

minima, conforme estabelece o artigo 148, § 18-Ada EC 103/2018. Nesse caso, 72 Be ineﬂmérios,
gue representam 64,29% dos Aposen tados/Pensionistas estardc isentos de qualquer cobranga
eus proventos serem de até 1 saldrio minimo

e ilele
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AL{QUOTA EFETIVA - TABELA PROGRESSIVA 1
Guantidade de Aposentados/Pensionistas pcr Faixa de Proventos
= 72
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O maior provenic encontrado pertence a apenas 1 aposentado, cujc valpr € de RS
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10.044,88. Nesse caso, aplicasse 2 aliguota progressiv

srogressiva de R$ 1.456,51. Aplicandc a dedugdo de (R$ -375,79) sobre a contribuicdo

progressiva, a contribuicgo efetiva sobre os proventos de RS 10.044,88 serd de R$

=

1.080,71,

perfazendo entdo, uma aliquota efetiva de contribuicdo de 10,76%.
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anual de RS 708.577,52 de contribuigac  sobre os proventos gue superem um sa: l&rig minimo.
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FAIXA DO SALAR
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FAIXKA

i

16,50%

29 0085
543,31. ¢}
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RS 2.090,00
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ALI{QUOTA EFETIVA - TABELA P! ROGRESSIVA 2

=
Quantidade de Aposentados/Pensionistas por rd aixa de Proventos

39 a4
25
21
20
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1 2 1 1
s e s e m m
o c 0 0 0|0
=\°=\°=\°§.o\°=\°o\°=\°c\°=\°=°a°
o o T} =] = = o = = ) o) ~
ol o B~ e N ¥ i o -] < o =}
o o &y CY =) s = @ = ) o e
< B~ o) L3 o o~ 3 (ap) < u 7]
=i L= | = ! = =i = =
O maior provento encontrado pertence a apenas 1 @ posentado, cujo valor é de RS
10.04£4,88. Nesse caso, aplicasse @ aliquota progressiva de 16,50%, gerando uma gontribuicdo

progressiva de RS 1.657.,41. Aplicando & deducdo de (RS -448,85) sobre a ¢ontribuicao
progressiva, a contribuicio efetiva sobre 0s proventos de RS 10.044,88 sera de RS 1.207.45,

perfazendo entdo, uma aliquota efetiva de contribuiciio de 12,02%. |
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Abaixc, segue um resumo dos valores arrecadados, caso o Ente adote e;algum dos

~enérios de contribuicdo sobre os Proventos dos Aposentados e Pensionisias do FUNSEM.
]
)
4 ~No a5 ne |
14,00% 14,00% | PROGRESSIVA 2
sobre os Proventos | scbre os Proventos )
isenta o Salédrio lsenta o Salér
que superem o gue superem senta o Salario senta ? Saiaric
e x b sl minimo minimo
Teto do RGPS | 1Sgidrio minimo = E
einiciaem7,50% | einiciaem 9,00%
‘ | \
| 2 T o KGR R — 5 _ ‘
i MES 15.438,67 70.38%,32 ! 54.582,8S 83 2|ﬂ:,:::; ‘
i |
. ! !
i ANO 200.702,65 915.061,17 | 709.577,52 822.182,10 {
i |

wrimalo: 1 550 | CartiFieacs )
> MIBASRS L0590 | Cerulicaga Gt

or de Investimentos Creganciad
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(%) 9242 8576 |
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Al

velten ¢

chationstlion

aeredde

ApA/RE 1,659 | Certificagio de e spedialivte cin lave
1o fnvectimentos Credencn ador prela CURS

e 2 |l dificio Goiobui

| ¥ABELA PROGRESSIVA 1; Isenta o

m E—

-2 B AR L
o 4
ffj_iHWunicipal 1170/2007

14,00%

Salario minimo e inicia Faixa 2 em
7,50%

22,35%
"195.467.215,30
2.513.747,31
192.953.467,99

il vﬂ-_:-:l:—-mA"

T (195.467.215,3

301]

T (3.95. 95 467.215,30)
(98.181.795,47)
(109.415.791,26)

i

PR TS s LA TR
8.092.317,94
) 1 009 124,43

e 132.543,42
(206. 607.313,15)
(380.052.827.92)

" 89.372.936,20 '1
55.972.544,69

28.100. 033 88

B

'q 32)

l:nunlo

21.8267

ol AT

| {SKYPE Jigon frangaparcia | (6 5) 46
CF it

faLcomain

erpitge?

KRN " CENARIO| - At il 2 3
2 Rorm uo t Ieglblhdade de Aposeniddmld lu Mummpdl i I/U/}tmi Lei Municipal 1170/2007 Lei Municipal .1.}‘/5}/@_11{)‘/ J
3 Servidor Ativo ’l’l UU% ! 14,00% 1.4,00%
o 11,00% 14,00% aejp0te
4 [\}’)OSEﬂtadO = Pensionisia Proventos acim‘a do Teto do RGPS | Proventos acim; do Teto do RGPS RegUERE ql[.\l:lzi:{'.::(;rern L55dne
LI - Entel ederativol 22,35% | 22,35% - 22,35%
6 [ATIVO e oGy 31530 195.467.215,30 7195.467.215
7 (+) Bancos Conta Movimento - RPPS 2.513.747,31 2.513.747,31 2.313./4/ 31
é (+) Investimentos e Aplicagdes (CPe LP) 192.953.467,99 192.953.467,99 192.953.467,99
9 (+) Crédito a Curto Prazo = -
10 (+) Crédito a Longo Prazo - -
L :i_l _ {_+) Imobilizado - .
12 ICAS PRE \IIDEN( lfir;_iAs) - N
13 |PLANO PRl—VIDFNCIARlO S o . - (195 467 sz, . .
14 |PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (104./35 433,40) (104.040.574,93) (95 504.897,73)
15 (+) Aposentadorias e Pensdes (109.415.791,26) (109.415.791,26) (109.415.791,26)
16 | ) Contribuigbesdante . . I I S SR, A—
| 17 () Contribuicdes do nativo ' ) 536.350,06 "'3.228.081,88 oarrAILAd
18 ( ) Comrlhuu;oes do Penstomsta _ i 11.464,38 _ 14.591,03 - 1.305. 938,67
' 19#1 i ( )Cumpensagao Ple\ndenaarla J 2.1_-32.543,42_ - - 2 15? 543 42 3, 132 JrH 42
20 [—)Parcelamente- de-Débitas Previdencidrios - .

21 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (?.23.1'/?1..009,.’54) (206.607.31 3 1'1) (206.607. 313,15)
22 ) (+) /\posemadorlas e Pensoes _ {38"1.817.790,4'7_‘)‘ B (380.()5??.82},92)7' [580 052.827 92}
| 23 | (-) Contribuiges do E nte 87.964.327,60 89.372.936,20 89.372.936,20
: 24 ( } Fontrlbulcoes do Serwdor Auvo 43.286. 534, )% 55.972.544,69 55.972.544, 69
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Com essa alteragdo do Planc de Custeio, o impactc sobre as ProvisGes Matematicas se

24),

as Contribuicdes do Servidor Ativo {linh

o)

dard mais especificamente scbre as contas referente

do Inative (linha 17) e do Pensionista (linha 18). Nota-se gue as provisdes com as Aposentadorias

Sensdes permaneceram as mesmas, apenas reajustando os valores dessas contas a0 Vaiol do Salario

erem o minimao, temos

{linha 17) e do pensionista (linha 18),

Base de Contribuicdo

(\)

e do aumentio d
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sobre 0s proventos. ‘

CENARIO 1 - Atual:
S3o os Resultados da Reaveliagdo AU arial do RPPS, do exercicio de 2020, data focal em

31/12/2019. O Plano de Custeio estabelece aliguota minim

~

is contidas na Lei Municipal 1170/2007. Assim, ©

TQUILIBRIC ATUARIAL: Déficit de RS [-132.438.227,64).

\
o ——— <t ks o o o famml \
EQUILIBRIO FINANCEIRO: Superav t de RS 754.321,08 (ano) ‘




@]

PANN
apenas adequa 0 Plano de Custeio, a aliguota minima a e 14,00%, conforme exigido

pela Emenda Consti tucional n? 103/2019 aos Servidores Ativos e os Proventos que siuperem 0

Teto do RGPS. Com essa adequag¢do {emos uma elevacio do Valor Atual das ContribuicOes
futuras, amenizando o Déficit Atuarial e apresentands? uma peguena elevacdc dg Superavit

financeiro no exercicio. Assim, © Resultado Atuarial e Financeiro do RPPS serd

EQUILIBRIO ATUARIAL: Déficit de R$ (-115.180.672,78).

— s fmmie EIRIANCEIRO): Suneravic de RS 2.067.551
TQUILIBRIO ¢ INANCEIRO: Superavit ce Ry £.00/.52

Zste cenéario reduz o Déficit Atuarial em RS (17.258.554,86) (- 13%) e eleva o Superavit Financeiro

CENARIO 3:
Este Cendrio, além de adequar (majorar) a aliquota de

arrecadando contribuicdc de 14,00% sochre os proventos gue superem © saldrio minimo. Com

ial do RPPS. Assim, o Resultadc Atuarial e Financeiro do RPPS sera:

- o1 - B 5
= 1tifhria Cinanceiro e Atuar
T il I NallLcliv © Altkall 7

ire -.'~.-’.13A;’?' 1.658 | Certificagdn de Espe
=] sectimentos Credenciadeo pel

L \.,u‘\Y.): Hgor
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Zete cenério reduz o Déficit Atuari ial em RS (25.794.232,06) (-1 9%) e eleva o Superavit Financeirc
=m RS 1.585.840,8S (+263%;.

fh
m
Q
=

3 cobrando a aliguota minima de 14,00% dos Servidores Ativos (de forma

\

progressiva), e uma aliquota de Custo Normal de 22,35% do Ente. Para amenizar ¢ impacto da

ampliacdo da base de contribui sobre os proventes gue superem O saldrio minimo, este

[AV]

cenério utiliza a Tebela de Aliguota Progressiva 1, que isenta o salarioc minimo e inicia cobranga

leste Estuda. Assim,

.
O

partir da FAIXA 2 em 7,50%, conforme demonstraco nz pagina 36

Zste cenario reduz o Déficit Atuarial em RS (23.117.334, 32) (-17%) e eleva © Superévit Financeirc

em RS 1.779.065,11 (+236%).

o MIBASR] 1.65S lCL!“f‘Ldi o de Cs
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A partir de 2020, as Reavaliacdes Atuariais dos RPPS deverdo ser realizadas c?nforme g

ortaria MF 464/2018. O artigo 549, Il da referida Portaria, informa gue o plano de amortizagdo

Y

[

srabelecido em lei do Ente Federativo devera observar alguns critérios, como a aliquota ou
|

I

T Fes . o ertne S ! ha NAS AL AR arial
porie rinancelr os minimos, gue superem 0s iuros geraqo sonre 0 Jeiicl AtUariat.

‘-

A pEs s & 1 e iaam o A ia R P
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disposte no inciso Il do artigo 542 da Portaria MIF 464/2018, possa ser promovida gradualmente,
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Sortaria MIF 454/2018, o Ente cevers, nNC oraticar os seguintes valores para a
— LE A 1Rt Risrmwial maarmr o alfeiiots o o
amortizacdo do Déficit Atuarial. Assim, guanto menor o Déficit Atuarial, menor g ailgugcta cU o
3 Os Plancs de Amortizacdc que serdo apresentadcs, consideram come aporte minimo:
2020: O gue j& esté aprovado em Lei
2021: 34% do jurc; ‘
2022: 64% do juro; e
|
2023; 101% do juro a partir de 2023.
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-§ - J QU

ESTE
T T 1
~zNAR | i 4 é
Lel Wiunicipal 1170/2007 1 tei Municipal 117C/2007 Lei Municipal 1170/2007 ’1 Lel Municipal 1170/2007 i
11,00% \ 14,00% i 14,00% t 1£,00% j
11,00% 14,00% \ 14,00% lTAaELA PRO;GRESSI\IA 1; isentj
Proventos acime do Teto do Proventos acima do Teto do Proventos que supereml ‘l ¢ Saléric m%nimo ¢ inicia Faixa 2
RGPS RGPS Szldrio Minimo | em 7,50%
G 22 35% i 22,35% | 22,35% | 22,35% 5
| N° | ANO APORTEANUALMENEMOlAPGRTEANUALMiE\%!MO A?CR?‘:‘A:\&UALN%N!MG}APGRTMNGALWW 10 |
r 1 | 2020 1.673.113,92 1673.113,92 1673.113,92 1673.113,92 i
[z | 2021 2.846.310,39 2.470.918,71 2.285.260,27 2.343.485,45 |
T3 [ 202z | 574097065 4,983.812,58 4.609.338,92 4.726.779,35 [
"4 | 2023 8.687.201,66 7.541.474,70 6.974.824,97 7.152.533,59 |
s | 2022 | 8.776.431,52 7.618.935,43 7.046.465,46 7.225.99¢,38
T 5 | 2025 8.869.138,14 7.699.413,37 7 120.896,43 71302.326,76 i
7 | 2026 " 8.965.603,31 7.783.152,99 7.198.344,00 7/381.747,61 '\.
s | 2027 | 9.066.133,86 7.870.420,53 7.279.054,38 7l464.514,41 !
s | 2028 | " 9.171.063,88 7.961.505,85 7.363.255,66 7.550.802,0% I
. _ |
zo | 2029 | 9.280.757,22 _ 8.056.724,63 7.451.359,80 7.641.210,03 |
<z | 2030 | 9.395.610,11 8.156.420,62 7.543.564,71 7.735.764,26 |
~12 | 2031 | 9.516.054,05 8.260.968,20 7.640.256,64 7.834.919,85 |
13 | 2032 | 5.642.558,99 8.370.775,09 7.741.812,67 7.939.063,50 5
-4 | 2033 | 9.775.635,78 8.486.285,34 7.848.543,48 $.048.616,33 :
5 | 2034 | 9.915.844,89 8.607.982,59 7.961.196,38 8.164.037,07 i
Tig | 2085 | 10.063.790,52 8.736.393,63 8.075.958,54 .285.825,31 ';
27 | 2086 | 10.220.135,05 8.872.092,20 8.205.460,62 8.414.525,21 |
18 | 2037 10.385.598,88 9.015.703,28 8.338.280,62 8.550.729,51
19 | 2038 10.560.966,71 9.167.907,62 8.475.048,12 8.695.083,84
T20| 2038 |  10.747.09333 9.229.446,72 8.628.448,92 8.848.291,48
21 | 2040 10.944.909,85 9.501.128,34 8.787.230,05 9.011.118,49
22 | 2041 11.155.430,56 9.683.832,34 8.955.205,28 $.184.399,37
T2z | 204z |  11.379.760,38 9.878.517,22 9.136.261,06 9.365.043,18
(24 | 2043 11.619.102,99 10.086.227,09 $.328.363,05 9.566.040,15
25 | 2044 11.874.769,60 10.308.099,41 5.533.563,21 5.776.469,15
25 | 2045 |  12.148.188,89 10.545.373,26 9.753.007,53 110.001.505,26
T27 | 2048 |  12.440.916,42 10,799.398,51 9.987.944,41 10.242.428,76
28 | 2047 | 12.754.648,10 11.071.645,71 10.235.733,50 10.500.634,33
T29 | 2088 | 13.091.230,56 11.362.716,89 10.509.857,64 10.777.641,3%
30 | 2048 | 13.452.576,20 11.677.357,35 10.785.929,76 11.075.105,21
31 | 2050 | 13.841.176,80 12.014.468,45 11.111.708,76 | 11.394.829,08
32 | 2051 | 14.259.120,64 12.377.121,69 11.447.110,41 11.738.777,64
== | 2052 |  14.705.109,54 12.767.573,75 11.808.221,86 12.109.091,18
35 | 2053 | 15.193.978,13 13.188.283,28 12.197.316,95 12.508.101,53
=5 | 2054 | 15.716.814,64 13.641.928,85 12.616.872,96 12.938.349,10
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REDUCAO ANUAL DO VALOR DO APCRTE MINIMGC, COI

AO PLANO DE AMORTIZACAO DA REAVALIACAC ATUA! |
CENARIO 2 3 4
“::;dfl Lei Municipal 1170/2007 | Lei Municipal 1170/2007 &i Municipal ;_70/200?
14,00% ‘ 14,00% 14,00% |
14,00% 14,00% 4 TABELA PROGRESSIVA 1; lsenta o
sroventos acima do Teto do RGPS Proventes q:;i:;.:irem 1 Salério 1 Saidrio m!mmg iér;cia FaixaZem
ENTE 22,35% 22,35% 22,33% | %
N° | ANO | REDUCAO ANUAL DO APORTE | REDUCAQ ANUAL DO APORTE | REDUCAC ANUAL DO APORTE |
1 2020 | ~ 0,00 0,00 0,00 |
2 2021 | 375.390,68 561.050,12 502.824,34
3 2022 757.158,07 1.131.630,72 1.014.191,30 |
2023  1.145.726,96 1.712.376,59 1.534.668,07 | |
5 2024 1.157.496,09 1.729.966,06 1.550.432,14 | !
s | 2025 | 1.169.724,78 1.748.241,71 1.566.811,38 |
| 7 2026 1.182.450,32 1.767.259,31 1.583.855,70 |
[ s 2027 1.195.713,33 1.787.079.48 1.601.619,45
[ 9 | 2028 1.209.558,03 1.807.768,22 1.620.161,79
| 10 2029 1.224.032,60 1.825.357,43 1.639.547,20
11 2030 1.239.189,49 1.852.045,40 1.659.845,85
12 2031 | 1.255.085,85 1.875.787,41 1.681.134,19
| i3 2032 1.271.783,90 ‘ 1.900.746,32 1.703.495,49
14 2033 1.289.351,44 1.926.993,30 1.727.020,44
<5 2034 | 1.307.862,29 1.954.548,51 1.751.807,82 n
76 | 2035 T 1.327.396,89 1.983.831,98 1.777.965,21
7 | 2036 1.348.042,85 2.014.674,43 1.805.509,84|
<8 | 2037 1,369.895,59 2.047.318,26 1.834.869,37|
g | 2088 | 1.393.059,09 2.081.918,59 1.865.882,87
20 | 2039 1.417.645,61 2.118.5L4,41 1.898.801,85
23 2040 1,443.781,51 2.157.679,7S 1.933.791,36
22 2041 1.471.598,22 2.199.225,27 1,971.031,18
23 2042 1.501.243,17 2.243.499,32 2.010.717,20
24 | 2043 1.532.875,89 2.290.739,93 2.053.062,80
25 | 2044 1.566.670,19 2.341.206,38 2.098.300,45
26 2045 1.602.815,43 2.395.181,17 2.146.683,43
B 2046 1.641.517,91 2.452.972,01 2.198.487,57
23 2047 |  1.683.002, 3 2.514.914,20 2.254.013,77
25 2048 | 1.727.513,77 2.581.375,02 2.313.589,27
30 2049 1.775.318,85 2.652.746,44 2.377.570,99 '
31 | 2050 '1.826.708,34 2.729.468,04 2.446.347,71
22 | 2051 | 1.881.99835 2.812.010,23 2.520.343,00
33 2052 1.941.535,79 2.500.887,69 2.600.018,35
36 | 2053 2.005.694,84 2.996.661,18 2.685.875,59
35 | 2054 2.074.885,78 3.099.941,68 2.778.465,54
Rezvezliacdo Atuarizi do exercicio 2020, datzs focal 31/12/2018

ir10 MIBASR) 1.659 | Certificagdo de Especialisiz em inveslimanto - {EA
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§A @cff _r%o dgarems MT,

7&33;@53@ ACUMULADA IIMC, COMPARADO AC
oL ANOC DE AMORTIZACAC DA REAVALIACRAO ATUARIAL/2020*
CENARIO 2 3 i il
’ Ac:::;fa“di . Lei Municipal 1170/2007 Lei Municipal 1170/2007 |  Lei Municipal 1170/2007
| szRvioor ATIVO 14,00% 14,00% | 14,00% | |
APOSENTADOS 13,00% Proventos a::f{.?:;rem 1 Salério E 5?2??:?2:2?15;,\;'; %F’a!l::;t;
PENSIONISTA Proventos acima do Teto do RGPS e =
Minimo i 7,50%
ENTE 22,35% 22,33% 1 22,35%
n° | ANO | REDUCAG ANUAL DO APORTE | REDUCAO ANUAL DC APCRTE | REDUCAC ANUAL DG APORTE
- 1 2020 | 0,00 0,00 0,00 |
z | 2021 | 375.350,68 561.050,12 502.824,94 f
3 | 2022 | 1.132.548,75 1.592.680,85 1.517.016,24 |
4 | 2023 | 2.278.275,70 3.405.057,53 3.051.684,31
5 2024 3.435.771,75 5.135.023,59 4.602.116,45 '
5 2025 £,505.496,57 6.883.265,31 6.168.927,84
7 2025 5.787.946,89 8.650.524,62 7.752.783,54 |
2 2027 5.983.550,22 10.437.604,10 9.354.402,9S
) 2028 8.193.218,25 12.245.372,31 10.974.564,78 l
0 | 2029 9.417.250,84 14.074.769,74 12.614.111,98
<7 | 2030 10.656.440,33 15.926.815,15 14.273.957,83
2 2031 ©11.911.526,18 17.802.612,55 15.955.092,02
[ 13 2032 13.183.310,08 19.703.358,88 17.658.587,50
1 2033 14.472.661,52 21.630.352,17 19.385.507,85 L
|1 2034 © 15.780.523,82 23.585.000,68 21.137.415,77
T 2035 | 17.107.520, H 25.558. esz,w 22.915.380,98
17 2036 18.455.963,56 27.583.507,0 24.720.990,82 \
1 2037 19.825.855,15 29.630.825, 3, 26.555.860,19 ‘
18 2038 21.218.918,24 31.712.743,54 28.421.743,06
20 2039 | 22.636.554,85 33.831.388,35 30.320.544,92
d 21 2040 | 24.080.346,36 35.989.068,14 32.254.335,28
22 | 2041 | 25.551.944,58 38.188.293,42 34.225.367,46
§ 23 | 2042 | 27.c:d.187;75 £0.431.792,74 36.236.084,67 j
8 | 24 2043 | 128.586.063,64 42.722.532,67 38.289.147 47 |
h 23 2044 | 30.152.733,83 45.063.739,06 £0.387.447,92
25 2045 | 31.755.548,27 47.458.920,23 42.534.131,35
27 2046 | 33.397.067,17 49.911.892,24 £44.732.619,02
28 2047 | 35.080.068,57 52.426.806,44 45.986.532,79
29 | 2048 36.807.583,34 55.008.179,47 £9.300.222,06
30 | 2049 38.582.902,18 57.660.925,91 51.677.783,05
31 | 2050 40.409.610,52 50.350.393,33 54.124.140,76 |
3z | 2051 432.291.509,48 63.202.404,18 56.644.483,76 }
EE 2052 44.233.145,27 65.103.251,85 55.244.502,12 "
[ 34 2053 46.238.840,11 69.099.953,04 61.930.378,72
S 2054 48.313.725,89 72.199.304,72 54.708.844,26
* Reavaliaco Atuariai do exercicic 2020, dats foca! 31/12/2018. =M

1.655 | Certificacdc de Especialisls
gstimentos Credenciado |
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@ FARICINT COES CIRIAIC
s. CONSIDERACOES FINAIS
As mudancas promovidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, federalizou
Clversas regras previdenciarias, permitindo que cada Ente legisle sobre o seu respectivo RPPS,

visando adequar o orgamento publico a realidade financeira do RPPS, podendo alterar|o Plano de
|

Custelo, estipulando contribuicdo extraordindria aos Seguradoes, no intuito de amormfr o Déficit

Atuarial e/ou, ampliar a base de contribuicio dos aposentados e pensionistas.

Salientamos que a adog8o de aliquotas progressivas ¢ a amplia¢do da base|de cidlculo

da contribuicdo dos aposentados e pensionistas (estabelecer formato ou um novo Teto diferente

0
o
X1
0
U
(%)
(%]

omente poderdo ser implementadas pelo Ente Federativo, caso seje referendado

[85]

ziteracfo do art. 148 da Constituicdo Federal/1988, na forma previste no inciso |l do artigo 36 da

| I =menda Constitucional n? 103/2019. .

peramos gue este Estudc auxilie o Ente sobre a definicdo do formato das aliguotas

¢e contribuicdc dos Segurados e a opgdo de cobranca de alicucta sobre cs proventos que
Assinado de forma digital por
Il aty
o o i - - ICOR FRANCA
superem o saldrio minimo. aun G,\Rcﬁo,sc;wm
= A AT A DN.¢=BR, o=ICP-Brasii,
— =2 A ou=Secretaria
FRANLCA Federal do B FB. ou=RF5
A - e-CPFIA3, ou=(EM BRANCO)
Atenciosamen‘ce, .\...a*(_“.;o'd | ou=Autenticado por AR

Instituto Fenacon, cn=iGOR
- - Pl olla FRANCA GARCIA:D1347557660
o2 7 O Dados: 2020.07.16 10:31:02
- N U" |
-04'00

™ o e o il o Ty itEha o Jemipmesi At =N
Certificago de Esgpeciziistz em Invaestimentc - CEA
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Gficio n° 088/2020 - FUNSEM

FUNSEM - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS smvmm@s PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT

Cw2.J 2 7 !j‘ 007 .-0C |
CKPJ 24.734.238/0002-09 [CAMARAMUN!CIPAL
Campo Ngyo do parecis- MT

tA

Campe Novg ae Parecis/MT, §6 de Novembro de2026.

Assunto: Knvio aa

Vimos por mermédio encamind
Ureamenidria e Financeirs das peeeitas correntes liquidas e da despesa total com pessoii.
demonstrando que o Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo sdo capazes de suportar RO ano
corrente e nos dois anos subsequentes. conierme a exigéncia do InCiso I11. do artigo 20 |da Lei

smplementar n° 101/2020. sem a0 menos ultrapassar 0 Limite de Alerta estabelecido peia Lei

de R ‘ tdﬂb |U IJU.LJ' \\sr.u.
T2 icona i b ommy: & ot 1 sl N § e e i3 ' 1
essaliainids dl Jue Q astudo nao conswdery o IMgHRY ag
A }‘.'II/LL 0. LI VEZ. Ggue ¢ mesno val ser hnanclado Pl :\pmu Financetro.

TRyl a
PR 5 Ll £ 2V Ay

< Soares ¢e | Ve:‘a:w '
ete 50 chefno Municigal
Portaria Ne 503/2018

'z

Av. Mato Grosso, 384-NE - Fone (65) 3382-1168 - CEP 78.360-000 - Campo Nevo do Parecis 1 MT
E-mail: funsem@gmail.com
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3. GESTAO FiSCAL - ULTIMIOS 3 ANOS =
3.1 - Relatdrio da Gestdo Fiscal - Ultimos 3 grics e o Ano Corrente - Poder Executive 5
3.2 - Reiatorio do Gestdo Fiscal - Ultimos 3 anos e o Ano Corrente - Poder Legisiative comvarress g
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4.3 - Despesa Totai com Pessoal - DTP - POGEr LEGISIATIVO oo e (13
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A Reavaliaco Atuariai de 2020 do FUNSEM, demonstrou um Deficit Atuariai ae (RS

132.439.227,64, considerando a compensagdo Previdenciaria.

I S — Iat
pelecimento ein tel.

o
w
)

6 29, A definicho do planc de amortizagGo deverd | ser
ccompanhada de demonstrag@o da viabilicade orgamentatia 2

nceira pora o ents federativo, inclusive dos impoctos

Hee

n0s limites de gastos impostos pela Lei Complementar i

> G4 de maic de 2000. [

3
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ic3p, realizamos  um  Estudc
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vincuiados ao RPPS, mais ¢ reigtorio do exercicio atual. |
|
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