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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 116, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021.

Camara Municipal Campo Novo do Parecis

Espécie: sIDENTIFICQCROS :
Autoria: PODER EXECUTIVO

Excelentissimo Senhor

MARCELO JOSE BURGEL

unto: M nsagem Legislativa n® 117, d
§§1 805 T o 24 137;% a4 e 16 de nuvambro de
? {& e novtmbro de 2 g? pro?nsgggg t:?1§£ 1%5?2321

M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe
do Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei Organica do
Municipio, para encaminhar o Projeto de Lei n® 106/2021, que conta com a seguinte

ementa:

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR TERMO DE FOMENTO ANUAL E TERMO
DE CESSAO DE USO DO IMOVEL QUE CITA COM
A ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE
REVIVER - A.GM.IR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Termo de Fomento Anualmente e
Termo de Cessdo de Uso do Imével que cita com a Associagdo do Grupo da Melhor
Idade Reviver.

Este grupo foi criado para proporcionar o atendimento a idosos do

Municipio de Campo Novo do Parecis - MT, com a finalidade de envolver a
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intersetorilidade (educacdo, satide e assisténcia social) nas atividades executadas,
com o objetivo de garantir:

a) Informagdo e acesso aos direitos sociais, beneficios, programas e

projetos voltados a satide, educagéo e lazer da pessoa idosa;

b) Promover a saude e o bem estar da pessoa idosa;

c) Estabelecer a importancia dos Servicos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos (SCFV) e o Servico de Protecado
Integral a familia (PAIF);

d) Possibilitar atividades socioeducativas, através de | lazer,

ludicidade, esporte e satde.

Os idosos atendidos por este grupo vém, ano a ano, se tornando cada
vez mais independentes, e ativaram a associacdo de idosos para gerir as atividades
voltadas aos municipes da terceira idade.

Juntos apresentaram ao executivo municipal uma proposta onde o
Grupo Reviver deixasse de ser um Programa Municipal e que o poder publico
efetuasse a cessdo de uso do prédio (sede do grupo) e firmasse termo de fomento
(repasse financeiro com a Associagdo para manutencao da sede e custeio das
atividades realizadas pelo grupo, dando maior autonomia em suas agdes).

A proposta apresentada foi recebida e vista com bons olhos pelo
Executivo Municipal, com a necessidade de verificagdo dos meios legais para firmar
tal parceria.

Diante de todo o exposto, o presente Projeto de Lei tem o objetivo de
solicitar esta Casa de Leis autorizagdo para a realizacao do Termo de Fomento e da
Cessdo de Uso acima explanada, o qual contara, por certo, com o aval dessa Colenda
Casa de Leis, e haja vista a intengdo de iniciarmos o Termo de Fomento ainda no
presente ano, solicitamos a tramitacdo em regime de URGENCIA ESPECIAL.

Sendo assim, considerando o interesse publico cristalino
demonstrado no presente Projeto de Lei, elaborado em conformidade com a
legislagdo vigente, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a S‘,

%
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seus ilustres Pares a manifestagio do meu singular apreco, encaminhando-lhes o

presente Projeto de Lei para analise e, posterior, aprovagao.

/l%&%ﬂ%/bﬂz AN AN /

EL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 106, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR TERMO DE FOMENTO ANUAL E TERMO
DE CESSAO DE USO DO IMOVEL QUE CITA COM
A ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE
REVIVER - AGMILR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado repassar a Associacao do Grupo Da
Melhor Idade Reviver - A.G.M.ILR., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ] sob o n® 09.644.522/0001-69, com sede na Rua Goiania, n” 752-NE, |Nossa
Senhora Aparecida, neste municipio, mediante Termo de Fomento, o repasse no
valor anual de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

§ 1°. O presente Fomento tem como objetivo a associacao de esforcos entre as partes,
visando o apoio social aos idosos, através do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, proporcignando
o resgate ¢ o exercicio da cidadania, conforme plano de trabalho, em anexo.

§ 2°. Os valores serao pagos mensalmente conforme definido no plano de trabalho,
em anexo ao presente Projeto de Lei.

§ 3°. As obrigacoes ¢ demais atribuicoes das partes serdao definidas no termo de

Fomento.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotacao orcamentaria
especifica, conforme segue abaixo:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

008 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO IDOSO - FUMAPI

08 — ASSISTENCIA SOCIAL

241 - ASSISTENCIA AO IDOSO / ug
- . v

0013 - CELEIRO DA PROTECAQO SOCIAL BASICA E ESPECIAL WV
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20126 - MANUTENCAQO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A
POLITICA DO IDOSO - FUMAPL

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar cessao de uso de
bem imo6vel publico, de forma ndo onerosa, a Associacdo citada no art. 1° desta Lei,
sendo o imoével o constante na matricula n® 6.453, efetivada em 13/06/2011,
registrada no Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca, com area de 1.698,40
m? (um mil, seiscentos e noventa e oito metros quadrados e quarenta centimetros
quadrados) localizado no lote urbano n° 4 (quatro) da quadra 37-C (trinta e sete-C),
no loteamento denominado “Cidade de Campo Novo do Parecis”.

§ 1°. O Imovel, objeto da cessdo de uso, destina-se exclusivamente para o uso
objetivando o disposto no paragrafo primeiro do art. 1° desta Lei.

§ 2°. A Cessdo de uso de que trata esta Lei serd por prazo indeterminado, podendo
ser extinta a qualquer tempo, e a posse do imoével revertida ao municipio se a
associacio beneficidria nao lhe der o uso prometido ou a desviarem de sua finalidade
publica original.

§ 3° Sera permitida a construgdo de benfeitorias, que, contudo, ndo serao
indenizadas pelo Municipio de Campo Novo do Parecis ao término
da Cessao de uso.

§ 4°. Fica a cessiondria inteiramente responsavel pela manutencao e conservacao do
bem imével, respondendo por todos os encargos civis e administrativos que venham
a incidir sobre o imovel e suas rendas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando disposicoes em
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, no dia 16 de novembro de 2021.

: 7
ﬂJLZ/g/é7\/L//L K”\./ I//L Z
/ RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal
Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios,  Portal
Transparéncia do Municipio e por afixacao no local de costume, data supra, cumpra-
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Secretaria Municipal de Administracao »“
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~vALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL, QUALQUER ADLIL‘.I'ERA(;AU OU EMENDA INVALIDA ESTE DuLumeEnid

CARTORIO RuUI BARKBUDA

Estado de Mato Grosso
Comarca de Campo Novo do Parecis

REGISTRO DE IMOVEIS - TITULOS E DOCUMENTOS

José de Arimatéia Barbosa
Oficial /Registrador

CERTIBAO. .

José de Arimatéia Barbosa, . Oficial do Cartério de
Registro de Imoveis, desta Comarca de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, na forma da lei etc.,

/

CERTIFICO, a pedido de pessoa interessada e para que
produza seus legais e juridicos efeitos, que revendo neste Cartério de 1° Oficio - Registro de Imoveis 0
Livro 2-RG, dele verifiquei existir a matricula n® 6.453, efetivada em 13/06/2011, cujo teor €
constituido(s) de 1 ficha(s), extraida(s) por meio reprografico - (art. 19 § 1°,da 6.015/73 ¢ art. 41 da lei
8.935/94), que. fica(m) fazendo parte integrante desta e esta(do) conforme ofs) original(is) aqui
arquivado(s).

Era o que continha a respectiva matricula, registros ¢

-'avlérbaqﬁes; servindo esta como CERTIDAO DE INTEIRO TEOR, positiva de bens; tendo sua situagdo

W

t

com referéncia a alienagdes, constrices de onus e de agdes reais ou pessoais reipersecutorias,

'ih_‘tegralmente nela noticiadas. Dado e passado nesta cidade em 04 de novembro -de 2021. (Emol.: R$
51,20 Lei 7.550/2001). <

—

O referido é verdade, dou fé.

—

a ). A Barbosa

9 / / ‘_"’ g s 4 . \
I/ - " L hhar )
(] &(/\m"(ﬁ ".’,'JK)’\"\ M&acma gubstituta

\\ José de Arimatéia Bafbosa
\™ ( __Oficial

o Cartdrio Rui Barbosa

L %& 110 de Imévels - Titulos o Documentas - Cemarca de
1° Ofiges-Reghgo e 13236 do Arlmatéia Barbosa - Ofidul
ol . :
O 2 \,

Campo Novo do Parecls = mr

/ AR g
dév"Judlciério‘do, Estado de-Mato Grosso
2 At de Notas e Registro

~ Cbdigo da Serventia. 274 N o
SELO DE GONTROLE DIGITA
Cod. Ato(s): 176.177.8
BOX.60810 - R$: 51 20
Consulta: http:llwm-v.t'}.mt.gov‘brlselos
a0 Foreds - BT - Tel: (85) 2282-4316

A busca referente a presente matricula foi realizada no contraditério as 09h27min nesta data.

—\t}::if'alidade: 30 (trinta) dias. = | %

\
it

i

Rua Roberto Carlos Brélio n® 432 - CEP 78.360-000 - Campo Novo do Parecis - MT
Fone: (065)3382-4316 /4317 - e-mail: crb.cnp@gmail.com
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Sovoose GO cueovoromos Livro 2
CARTORIO RUI BARBOSA - 10.0FICIO Registro Geral

Registro de Iméveis, Titulos € Documentos
Bel. José de Arimatéia Barbosa

Matricula n.° 6.453
Data: 13 de junho de 2011 Ficha n.° 1

IMOVEL: Lote urbano 04 (quatro), da quadra 37-C (trinta e sete-C), com 4rea total de 1.698,40 m? (um mil, seiscentos e
noventa e oito metros quadrados e quarenta metros quadrados), do loteamento denominado “Cidade de Campo Novo do
Parecis”, situado nesta cidade e comarca de Campo Novo do Parecis-MT, com as seguintes medidas e confrontagbes:
“Erente: 38,60m (trinta e oito metros e sessenta centimetros), para a Rua Goiania; Fundos: 38,60m (trinta e oito metros e
sessenta centimetros), para o lote 01 da quadra 37-C; Lado Direito: 44,00m (quarenta e quatro metros), para 0s lotes 02 e
03 da quadra 37-C; Lado Esquerdo: 44,00m (quarenta e quatro metros), para o loteamento Jardim Nossa Senhora

Aparecida”.

sede na Av. Mato

PROPRIETARIO: Municipio de Campo Novo do Parecis, CNPJ/MF n° 24.772.287/0001-36, co
Grosso, 66-NE, centro, nesta cidade.

REGISTRO ANTERIOR: M-12.466, Liv. 2-RG, 1° Oficio de Tangar4 da Serra-MT. Dou fé. O oficial.

AV.1-6.453 - 13/ junho /2011: ABERTURA DE MATRICULA. Procede-se esta averbagao para constar que 0 imével acima
foi transferido para este cartorio, a requerimento do proprietario. PROTOC 0: 16.353 - Liv. 1-J, de 13/ junho /2011. (sento

e emolumentos, n0s termos da Lei Estadual n° 848612008 - AAS 98133-). Dou fé. O oficiaRui Bar Netto

- Cartdrio Rui Barbosa
= 1° Offcio - Reglsteo de Iméveis - Titulos e Documentos - Comurca de Campo Novo do Parecls - MT
José de Arimatéla Barbosa - Oficial

: CERTIDAQ A
= |Centifica que a presente certidao foi extraida na forma
& |reprografica, nos termos do § 1° do Art. 19, da lei 6.013/73,
estando de conformidade com o original.
Campo Novo do Parecis-MT, 04'de novembro de 2021,

. e O\ /

éL T Josh de Arimatéla Barbosa - Oficta
{

1 —
R Reberto Carlos Brélio, 432 « B. Nossa Senhara de ‘Aparedda - CEP 78360.000 - Compo Hove do Paretls « MT = Tel.: (65) 3382-4316




. ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE
REVIVER

CNPJ: 09.664.522/0001-09

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMONSTRATIVO ANEXO |

DE EXECUGAO DA TERMO DE FOMENTO
CAMPO NOVO DO PARECIS | oo oo e

| - IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE

Orgao/Entidade Concedente: CNPJ°
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS 24.772.287/0001-36
Orgao/Entidade Convenente CNPJn°
ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER 09.644.522/0001-09
Endereco: Cidade: U.F.
Rua Goiénia, 752 - NE Campo Novo do Parecis MmT
CEP. DDD/Telefone FAX E.A.
78.360-000 65 9.9987-9930
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

Campo Novo do Parecis
Nome do Responsavel CPF:
ENIO ANTONIO BIRCK 251.904.740-20
C.I./Orgdo Expedidor Cargo: Funcdo Matricula
3004377333 SIS/RS Presidente ™ | e
Endere;b: CE.P.

Rua Roberto Carlos Brélio, N2 371 — NE — Bairro Nossa Senhora Aparecida 78.360-000

2 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
REVIVER A MELHOR IDADE Inicio Término

DEZ/2021 DEZ/2022
Identificacdo do Objeto

Repasse de Recursos Financeiros para: manutencdes estruturais ( troca dos pisos/pinturas e demais reparos na
estrutura fisica do imével para deixa-lo apto para a realizacdo de atividades), custeio da manutencdo da sede dos
idosos, bem como custeio de materiais, servicos e equipamentos necessarios para a realizacdo das atividades
disponibilizadas aos Idosos do Municipio de Campo Novo do Parecis — MT. Tendo como objetivo fomentar o
trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social, a institucionalizagdo e a
segregacdo de idosos, bem como fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, através de Servigos da Protegdo
Social Basica, tendo por foco a constituicdo de espacos de convivéncia, formagio para a cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia do publico alvo a partir de interesses, demandas e
potencialidades de acordo com a faixa etdria. As intervencdes devem possibilitar acessos a experiéncias e
manifestacBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de habilidades e
potencialidades; oportunizar o acesso 3s informag@es sobre direitos e sobre participacao cidads, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios; prevenir agravos que possam desencadear rompimento de
vinculos familiares e sociais.

(
W,M




- ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE
REVIVER

CNPJ: 09.664.522/0001-09

Justificativa da Proposicdo:
A parceria com o poder publico é de suma importancia para o éxito do desenvolvimento das agdes , em vista do
alto custo com a aquisigdo de todos os itens necessdrios para a manutencdo da sede e custeio das atividades,
com intuito de que a partir do convivio social e da troca de idéias, haja uma melhora na qualidade de vida em
qualquer &rea, seja na educacdo, na cultura ou na familia. Na terceira idade, as relagdes afetivas no ambiente
familiar e social sio um fator significativo para o equilibrio, bem-estar e cuidado aos idosos.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta | Etapa Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Fase Unidade Qtde Inicio Término
e Realizacdo de reparos/adequacdes na
estrutura fisica;
e Aquisicdo de materiais permanentes;
e Aquisicdo de materiais de copa e
cozinha;
e Aquisi¢do de materiais de higiene e
limpeza;
e Aquisi¢io de materiais de expediente;
1 Etapa 1 e Aquisicio de materiais para limpeza de 02 DEZ/2021 DEZ/2022
piscina;
e Servicos de manutengdo predial;
e (Custeio de
agua/luz/telefone/alarme/som/servico
de limpeza da piscina/servico de
limpeza do prédio/professor de
hidroginastica;
2 Etapa 2 | Prestagdo de Contas (acorre de forma mensal) 02 DEZ/2021 DEZ/2022

i i
g o




ASSOCIAOAO PU UIR UL 3 aras =
REVIVER

CNPJ: 09.664.522/ 0001-09

4- PLANO DE APLICACAO
Natureza da Despesa Concedente

cédigo Especificagdo RS RS
- Reparos € Manutencdes Prediais RS 60.000,00 -

TOTAL GERAL R 360.000,00 __

Materiais de Consumo

prestacdo de Servico Pessoa Juridica

de Servigo Pessoa Fisica

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

17.000,00

R$ 30.100,00

RS 17.100,00 RS 17.000,00

RS 100.350,00
82 MES

RS 85.800,00
72 MES

g2 MES 102 MES 112 MES 122 MES

6. CONCLUSAO (Definigao dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do s Y, W

cumprimento das metas)

edido e possa atender
vernamentais voltadas

Contamos com a vossa colaboragdo para que nosso projeto seja bem suc
nossa comunidade menos desprovida, necessitando portanto, de acoes go
al com familias, prevenindo 3 ocorréncia de situacBes de risco social, a
bem como fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, através de
espacos de convivéncia, formagdo para @

para a fomentar o trabalho soci

institucionalizagdo e @ segregagdo de idosos,
servigos da protecdo Social Basica, tendo por foco a constituicio de




" ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE
REVIVER

CNPJ: 09.664.522/0001-09

cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia do publico alvo a partir de interesses, demandas e
potencialidades de acordo com a faixa etaria. As intervengdes devem possibilitar acessos a experiéncias e
manifestaces artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de habilidades e
potencialidades; oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos
familiares e sociais.

7 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Campo Novo do Parecis-MT, 04 DE NOVEMBRO DE 2021

/’

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal
Concedente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA J! RIDICA

ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER - A.G.M.I.R.

HUMEROPEINSCAIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | J3/n0F "BERTURA
09.644.522/0001-09 23/04/200
MQATmz CADASTRAL venod
NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GRUPO REVIVER DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMCA PRINGIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES EGONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes assoclativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nédo especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia soclal sem alojamento
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R GOIANIA SIN kkdhAk
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
78.360-000 NOSSA SRA. APARECIDA CAMPO NOVO DO PARECIS MT
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(65) 9987-9930

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

wwEE

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL  *
26/02/2021

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

Lt

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

AEE e,

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembrc de 2018.
Emitido no dia 05/03/2021 as 16:35:38 (data e hora de Brasilia).

Pé&gina: 111
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PROIBIDO PLASTIFICAR

182339
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA A.G.M.I.R

ASSOCIAGAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E AREA DE ABRAGENCIA

Art. 1°. A ASSOCIACAO DO GRUPQO DA MELHOR IDADE REVIVER, inscrita no CNPJ sob o n®.
09.664.522/0001-09, designada pela sigla “A.G.M.LR", é uma associacdo sem fins
econdmicos, de direito privade, com autonomia administrauva e financeira, regendo-se
pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 22, A sede administrativa da ASSOCIAGAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER, fica
4 Rua Goiania, N2 752-NE, Bairro Nossa Senhora Aparecida, no Municipio de Campo Novo
do Parecis, Estado de Mato Grosso, CEP 78360-000.

Art. 32, O prazo de duragdo da ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER é
indeterminado.

Art. 42. A ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER, poderéd desenvolver
atividades dentro do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT.

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS -

Art. 5°. Os objetivos e flnahdades da ASSOCIACAQ DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER
consistem em:

L Congregar, representar, unir, defender idosos, buscando na medida do possivel a
solucdo de suas necessidades, sem distingdo de raca, cor, exo, condi¢do social, credo
politico ou religioso;

1. Reivindicar junto aos drgdos privados, pubt:cos e autoridades constituidas, atengdo
aos interesses da classe;

. Representar os interesses dos associados, para tanto, firmando convénios, termos
de parceria, termos de cooperagdo, termos de colaboragan, termos de fomento, contratos
e articular-se de forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas e privadas nacionais
e estrangeira, assim como, com empresas, receber doagdes, subvencdes e auxilios;

iv. Desenvolver programa de capacitagao aos idosos;

V. Organizar eventos em geral;

V. Promover o voluntariado;

VIl.  Integrar com programas oficiais com o setor governamental voltado aos idosos;
VIl.  Desenvolver programa de assisténcia social, cultural e educativa aos idosos;

IX. Defesa, preservacio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

X. Promocgio do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

, N
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XL Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetos, extensao e
pesquisas com faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes em atencao
aos idosos;

Xil.  Celebrar datas comemorativas;

Xlll. Manter intercambio com entidades congéneres e similares, em especial
associagdes, federagdo e confederagdes de idosos, promovendo programas de natureza
social, cultural e educativa;

XIV.  Sugerir aos poderes constituidos a promulgac3o e/ou alteragdo de leis, decretos,
portarias ou regulamentos que beneficiem a classe.

CAPITULO It}
DOS ASSOCIADOS ~

Art. 62, O quadro de associado da ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER é
ilimitado, constituido da seguinte classificagdo:

I Associado mantenedor;
i Associado contribuinte;
. Associado voluntario;
V. Associado benemérito;
V. Associado institucional;
Vi. Associado Profissional.

Paragrafo Unico. No caso de pessoa fisica, podem ser admitidas como associados, apenas
aquelas maiores de 60 (sessenta) anos de idade, ressalvado o direito adquirido dos
membros ja inscritos, com menor idade, até a data de aprovagdo do presente estatuto.

Art. 72. E associado mantenedor, pessoa juridica ou fisica que venha a se comprometer na
manutencao da Associagdo e que venha a pagar as mensalidades.

Art. 82. £ associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua ades3o ap0s
assembleia de Constitui¢do e que venha a pagar mensalidades.

Art. 92, E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servicos voluntarios
desta Associagio, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos
das mensalidades.

Art. 10. E associado beneméri*to, pessoa fisica que tenha p.estado servigos relevantes a
Associaciio seja por atividade voluntéria, quer seja por doagdes e contribuigdes, estando
isento de pagamento das mensalidades. '

Art. 11. E associado institucional, pessoa juridica, associagdo, fundacdo, organizacao
religiosa ou sociedade organizada na forma do direito civii, representada na A.G.M.I.R, por
procurador devidamente constituido.

Art. 12. E associado profissional a pessoa fisica detentora de diploma de nivel superior (32
grau), devidamente registrado em seu conselho ou ordem, que de forma voluntaria ou
remunerada preste servigos diretamente a A.G.M.LR. <

i

»

g

- SRR
J-))wf% % | Y7 (f&’ﬁl m——E—
. Opson olABs nT lolilgiaoaaioto ‘ ,b%zif\«} %—;ﬂd%ﬂr’@

T .
hiago Marqu
Tabeltgo Syp\y;



Art. 13. Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, se assim optar,
e, 0s requisitos para cada categoria estiverem devidamente preenchidos.

CAPITULO IV '
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 14. Para admiss3o do associado, o mesmo deverd preencher uma ficha cadastral, a
qual serd analisada pelo Conselho de Administracdo, e uma vez aprovada sua inclusdp, sera
informado seu nimero de matricula e a categoria a que :dertence, com os devidos registros.

Art. 15. Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da Associagdo, sera passivel de
sancdes da seguinte forma:

L Adverténcia por escrito; .
R Suspensado dos seus direitos por tempo determinado;
118 Exclusio do quadro de associado.

Paragrafo Unico. As sangdes descritas nos incisos |, Il e Ill do Art. 15, serdo aplicadas
mediante processo administrativo dentro da propria Ausociagdo, conduzido por uma
comiss3o julgadora composta por 03 (trés) membros, nomeados dentre os associados, pelo
Conselho de Administragao.

Art. 16. A adverténcia por escrito serd elaborada pelo Conselho de Administracdo, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

Art. 17. A suspensdo dos direitos do associado, se dara por um prazo ndo superior a 150
(cento e cinquenta) dias corridos, mediante comunicagdo do Conselho de Administracdo,
com exposicao de motivos.

Art. 18. A excluso do associado é admitida, mediante a ocorréncia de justa causa,
reconhecida em procedimento disciplinar, pela comissdo julgadora, em que fique
assegurado o direito de defesa e de recurso ao érgdo competente, no caso, a Assembleia
Geral.

Parigrafo Unico. O atraso de 05 (cinco) mensalidades consecutivas, gera falta grave,
passivel de exclusdo imediata do associado, independente de processo disciplinar.

Art. 19. O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apos 03 (trés) anos
de afastamento e mediante o aceite da maioria simples dos membros em Assembleia.

Pardgrafo Unico. Quando da sua readmiss3o o candidato estara sujeito as recomendagdes
vigentes no estatuto e demais normas internas.

Art. 20. Para demissdo espontinea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagio
do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a

Diretoria Executiva da Associagao. ~
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Art. 21. O associado que venhu a solicitar sua retirada espuntanea, podera retornar ao
quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente, quando do seu afastamento.

CAP{TULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 22. S3o direitos do associado:

I Frequentar a sede da Associagdo;

i, Usufruir dos programas, objetivos e servigos oferecidos pela Associagao;

. Participar das Assembleias;

V. Votar e ser votado a cargos eletivos, com exce¢do dos associados pessoa juridica;

Art. 23. S3o deveres do associado:

I Acatar as decisdes da Assembleia;

i Atender os objetivos e finalidades da Associagdo;

. Zelar pelo nome da Associag3o;

\2 Participar das atividades da Associag¢do;

V. Prestar, como voluntdrio, colaboragdo na instituigdo, .ncumbindo-se dos cargos e
oficios que the forem atribuidos, sem direito a saldrios, indenizagbes, compensagdes,
beneficios ou remuneracdes de qualquer espécie ou natureza.

Art. 24. Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

L Servigos de voluntariado;
i Realiza¢do de eventos de confraternizag3o;
. Desenvolvimento de atividades sociais, esportivas e culturais.

Paragrafo Unico. Para realizagdo das atividades, basta comunicar a Diretoria Executiva da
Associac3o, indicando um responsavel pelas atividades.

Art. 25. Os associados qualquer que seja a catego-a, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagBes assumidas pela entidade.

CAPfTULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26. A Associacio é composta dos seguintes orgédos para ~ua administra¢do:

L Assembleias;

. Conselho de Administragao;
. Conselho Fiscal;

v. Conselho de Profissionais.
V. Secretaria Executiva.
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CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 27. As assembleias podem ser gerais ordindrias ou extraordinarias, sendo dérgdo
supremo de decisdo da Associagdo.

Art. 28. A Assembleia Geral Ordinaria ocorrerd sempre na primeira quinzena do més de
margo de cada ano.

Art. 29. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I Eleger membros do Conselho de Administragdo e Fiscal
I Aprovar planos de trabalho
. Aprovar balangos e contas

Art. 30. A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse da Associagdo e convocada por:

L Pelo Consetho de Administragdo;
I Pelo Conselho Fiscal;
. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Assocnados

Art. 31. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
L Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

il Alterar ou reformar o presente estatuto;
. Destituir o Presidente ou membros dos Conselhos Administrativo efou Fiscal;

Iv. Decidir, em grau de recurso, a exclusdo de Associado;

V. Decidir sobre a extin¢do da instituicdo, quando impaossivel a continuidade de suas
atividades;

VL. Discutir assuntos eventuais relacionados ao idoso e a associagao;

Art. 32. As convocacBes das assembleias poderdo ser realizadas da seguinte forma:

N Por fixacdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede, com antecedéncia
minima de 15 {quinze) dias corridos;

i Ou, por e-mail aos associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dlas corridos;

. Ou, por publica¢do na imprensa local, com antecedéncia minima de 10 (de2) dias

corridos.

Art. 33. As deliberagdes das assembleias gerais poderio ser da seguinte forma:
1. Na primeira convocacio com no minimo 10 {(dez) associados, em plenc gozo dos
seus direitos;

I A segunda convocacgio, meia hora depois, com qualquer ntimero de associados.

Paragrafo Unico. As deliberag@es das assembleias serdo em { _rma de votagio com decisao
de pelo menos 2/3 {dois tergos) dos presentes.
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Art. 34. A sessio de uma assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocagio, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 35. O edital de convocacdo das Assembleias deverd conter:

1. Data da assembleia;

L. Horario da assembleia;

. Local com enderego completo;
V. Pauta da assembleia.

Art. 36. Quando da votag3o de uma pauta em assembleiz, todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos, poderdo participar.

CAPITULO VIIi
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37. O Conselho de Administra¢do é composto dos seguintes cargos:

[, Presidente;

I Vice-Presidente;
Hi. Tesoureiro;

V. Secretario;

V. Suplente.

Parigrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos entre os
associados, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de 03 {trés) anos, com direito
& uma reeleigdo.

Art. 38. Compete ao Conselho de Administragdo:

L Representar a Associagdo aos seus atos;

1. Convocar assembleias;

. Contratar e demitir funcionarios;

v, Montar planos de trabalho a fim de que a instituicdo possa cumprir suas finalidades,
atendendo inclusive os requisitos legais para a celebragdo dos termos de colaboracdo,
fomento, convénios, entre outros, que vierem a ser firmados com a administragdo publica
em geral;

V. Administrar a Associacio, em conjunto com a Secretaria Executiva;

Vi, Elaborar um Regimento Interno estabelecendo as normas de administracdo da
entidade e do pessoal;

VIl.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual de Atividades e o
Balanco Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo,
remetendo-os ao Conselho Municipal dos Direitos de Defesa da Pessoa Idosa até o dia 31
(trinta e um) do més de margo de cada ano;

VIll.  buscar junto 3 comunidade e instituicdes da sociedade civil os recursos necessarios
para sua subsisténcia;

IX. Relacionar-se com instituices publicas e privadas jara mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;
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X. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselo Municipal dos Direitos de
Defesa da Pessoa Idosa as campanhas que objetivem angariar fundos financeiros;

Xl. Apresentar até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, toda a documentagao relativa
ao ano civil anterior, a saber: o Balanco Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit
ou Déficit do Periodo, juntamente com o Relatério das Atividades, acompanhados
especialmente dos extratos bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras e,
também, o Relatdrio do Inventério dos bens patrimoniais, inclusive quando do término do
mandato;

Xll.  Apresentar e decidir matérias relacionadas & sua administra¢do, observando-se o
presente Estatuto Social;

XIl.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento interno;

XIV. Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho Municipal
dos Direitos de Defesa da Pessoa ldosa;

XV.  Zelar pelo patrimdnio da instituigdo e tomar providéncias quando do conhecimento
de que o patriménio ndo estd sendo bem administrado

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria
simples.

Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

I Representar e responder pela Associacdo, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo constituir procurador para tal finalidade;

i Convocar e presidir reunides e assembleias; ‘

il Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o Tesoureiro;
V. Administrar a Associagdo;

V. Definir planos de trabalho, em conjunto com o Conselho de Administragdo;

VL. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento interno;

Vil.  Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que chegarem
a seu conhecimento;

Vill.  Abrir e movimentar contas bancarias juntamente com o Tesoureiro;

IX. Prestar contas a assembleia Geral sobre as contas de administragdo da associagdo
anualmente ou quando solicitado, devidamente constituido pelo estatuto;

X. Aplicar as penalidades e determinagdes que forem deliberadas pelo Conselho de
Administra¢do ou pela Assembleia Geral;

Art. 40. Compete ao Vice Presidente do Conselho de Administragdo substituir o Presidente
nas suas faltas impedimentos efou vacdncia, investindo-se de todas as competéncias e
responsabilidades citadas na Clausula 3S.

Art. 41. Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administracdo:

l. Organizar a contabilidade;
. Assinar em conjunto com o Presidente as liberacdes de pagamentos;

it Montar balango anual e os balancetes;

Iv. Proceder ao recebimento e pagamentos;

V. Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigdes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escritura¢do totalme
comprovada; (l )
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VI Apresentar em todas as reunides do Conselho de Administracdo o Relatério L
Financeiro do més anterior, ou sempre que for solicitado palos 6rgaos competentes; g }3
VIl.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva o numerario e documentos fg
relativos 3 tesouraria, inclusive contas bancarias; :§’ =
VIll.  Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente =

assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com os livros
contabeis e auxiliares, e documentagdo correlata;

IX. Providenciar no término do mandato do Conselho de Administragdo: Certiddes
Negativas de Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS,
FGTS; certiddes de imunidade ou isengdo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual
e/ou Municipal, bem como Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) atualizados, conforme cada caso; ;

X. Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importéancia de até 02 (dois) saldrios minimos, da qual prestara conta ao Conselho .
de Administragdo mensalmente;

Xl. Executar outras tarefas do trabalho de Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente;
XIl.  Substituir o Presidente, no caso de faltas, impedimen*s e/ou vacancia simultanea
deste e do Vice Presidente, investindo-se de todas as competéncias e responsabilidades
citadas na Clausula 39.

Art. 42. Compete ao Secretdrio do Conselho de Administragdo:

I Secretariar reunides e assembleias;

i Arquivar documentos e correspondéncias;

H. Manter sobre sua guarda os livros da Associagdo;

v. Verificar e atualizar o cadastro dos associados dos idosos que utilizam dos servigos
da Associag3o;

V. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar em
ordem todo o expediente da Secretaria;

VI, Elaborar os Relatérios das Atividades Anuais em conjunto com os demais membros
do Conselho de Administragao; »

VIl.  Preparar e manter em dia os ficharios dos Asscciados e contribuintes;

Vill.  Organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive o
arquivo patrimonial;

IX. Executar outros servi¢os solicitados pelo Presidente.

X. Substituir o Tesoureiro nas suas faltas, impedimentos, e/ou vacancia, investindo-se

de todas as competéncias e responsabilidades citadas na Clausula 41.

Art. 43. Compete ao Suplente do Conselho de Administragdo, substituir o Secretario, nas
suas faltas, impedimentos efou vacancia, investindo-se de todas as competéncias e
responsabilidades citadas na Clausula 42.

Art. 44. Os membros do Conselho de Administracdo n3o respondem pessoalmente,
solidariamente e nem subsidiariamente pelos atos praticados e obrigagdes contraidas em
nome da Entidade, em decorréncia do seu mandato, desde que respeitadas as normas
estatuarias e a legislagdo vigente.
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CAP{TULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. O Conselho Fiscal é composto de membros eleitos entre os associados, com
mandato de trés (03) anos, com direito 3 uma reeleigdo, da seguinte forma:

i 03 (trés) membros titulares;
It 01 (trés) membro suplente.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

I Presidir reunides e assembleias; ;

13 Manifestar sobre alienagiio e venda de bens e patriménios;

. Convocar reunides e assembleias;

V. Manifestar sobre conduta dos associados e sobre planos de trabalho;

V. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;

VL Constituir comissdes especificas;

ViIl.  Analisar as contas do Conselho de Administragdo, bem como, encaminhar parecer

4 Assembleia Geral, aprovando ou rejeitando as contas, total ou parcialmente.
Vill. Contratar servicos externos de terceiros para realizar auditorias e fornecer
relatérios de avaliacdo dos programas e projetos.

Art. 47. Aos titulares do Conselho Fiscal compete:

L Convocar reunifes e assembleias;

i, Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

il Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administraggo;

v, Votar nas matérias de apreciagdo;

V. Registrar em ata, projetos do Conselho de Administragdo, sempre que consultado,
bem como aprovar ou rejeitar as contas da mesma.

Art. 48. Ao suplente do Conselho Fiseal compete:

L Substituir qualquer um dos titulares nas suas faltas e/ou impedimentos, investindo-
se de todas as competéncias e responsabilidades citadas na Clausula 47.

I Secretariar as reunides e assembleias;

. Manter sobre sua guarda os livros e documentos rela*ivos ao Conselho Fiscal;

v. Votar nas matérias de apreciagao.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE PROFISSIONAIS

Art. 49. O Conselho de Profissionais é constituido pelos profissionais de diversos segmentos
de interface, lotados na A.G.M.I.R, com mandato de 03 (trés) anos, sendo composto de 03

{trés) membros indicados pelo Conselho de Administragdo, com os seguintes cargos:

1. Um Coordenador;

I Dois Adjuntos. . ’ ,,
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Art. 50. O Conselho de Profissionais podera realizar reunides para deliberar assuntos
especificos.

Art. 51. Compete ao Conselho de Profissionais:

I Definir programas e projetos;

il Planejar atividades voltadas para tais programas e projetos;
. Propor formas de trabalho;

V. Assessorar e orientar a formulagdo dos programas e projetos nos ambitos
administrativo, estratégico e operacional.

Art. 52. Compete ao Coordenador do Conselho de Profissionais:

. Organizar calenddrio de reunides do Conselho de Profissionais;
il Convocar e presidir reunides do Conselho de Profissionais;

ill, Coordenar as atividades do Conselho qe Profissionais.
Art. 53. Compete aos Adjuntos do Conselho de Profissionais:

[R Secretariar os trabalhos do Conselho de Profissionais;
1. Substituir o Coordenador nas suas faltas e impedimentos;
1N Manter atas e documentos relativos ac Conselho de Profissionais.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 54. A estrutura administrativa e organograma da Secretaria Executiva, sera
dimensionada conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em
funcio do nimero de programas e projetos da A.G.M.LR, podendo criar coordenagdo ou
departamentos, mediante aprovagdo do Conselho de Administragao.

Parigrafo Primeiro. A Secretaria Executiva é contratada e remunerada, podendo ser
associado ou nio, sendo orgio de execugdo e acompanhamento.

Paragrafo Segundo. Caso a fung3o seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus
direitos de associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, nao
podendo votar nos assuntos administrativos. °

Art. 55 - Compete a Secretaria Executiva:
1. Administrar a A.G.M.L.R sob comando do Conselho de Administrag3o;
I Cadastrar documentagio e encaminhar para segmentos interessados;

. Organizar os planos de trabalho;
V. Procurar meios de atualizar a AG.M.LR.
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CAPITULO X1i
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 56. A eleigio para o Conselho de Administragdio e do Conselho Fiscal ocorrera em
assembleia ordindria da seguinte forma:

L Serdo indicados 02 (dois) membros entre >s presentes para a conduc¢do da
assembleia de eleigdo, que ndo sejam candidatos;

il Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagdo da sua
plataforma de trabalho;

1. A votacdo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos;

v. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, e ,osta na mesa do Presidente;
V. Encerrada a votacdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

VI Apos a contagem, serd prociamada a chapa eleita;

VIl.  As eleicbes serdo realizadas até a segunda quinzena do més de outubro

antecedente ao fim do mandato em vigéncia.

Paragrafo Primeiro. Havendo apenas uma chapa inscrita, a votacdo podera ocorrer por
aclamagdo.

Pardgrafo Segundo. Caso ultrapasse o periodo do mandato para o qual o Conselho de
Administracio e o Conselho Fiscal foi eleito, o mandato destes se estenderd
automaticamente pelo prazo de 90 (noventa) dias, devendo, neste periodo, ser realizada
nova elei¢do, por Assembleia Geral Extraordinaria, sob pena de vacancia dos cargos.

Art. 57. As chapas candidatas deverdo inscrever sua ct.apa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, e os membros da chapa candidata deverdo apresentar na
data da inscricdo, copias simples, dos seguintes documentos:

L RG;

il CPF;

it Comprovante de residéncia;

Iv. Ultima declaragiio do iinposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica;
V. Titulo de eleitor do Municipio de Campo Novo do Parecis e comprovante de votacdo

do ultimo pleito;

Art. 58. Paraimpugnacdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até 02 {dois)
dias corridos, apés o prazo estipulado para a eleicdo, e devera ser protocolado junto a
secretaria da Associac¢do.

Paragrafo Primeiro. A solicitagcdo da impugnacdo sera reallzada ao Conselho Fiscal ou &
comissdo especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo Segundo. Ocorrendo a impugnagdo, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de elei¢do no prazo maximo de 150 {centc e cinquenta) dias corridos.
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Art. 59. A posse dos integrantes da chapa eleita serd dada pela Assembleia Geral no ato da
elei¢io, ou pelo Conselho de Administragdo cessante, ra sede da “A.G.M.I.R” ou em outro
local por ele definido, em até 15 (quinze) dias Uteis subsequente as eleicbes.

Art. 60. Caso algum dos membros da chapa deixe de apresentar os documentos, ou
documento inadequados em qualquer época, a pessoa eleita sera devendo ser substituida.

Art. 61. Ocorrendo impugnagio ou cancelamento da chapa eleita, o0 mandato do grupo
gestor em exercicio sera prorrcgado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Art. 62. O Prazo para convocagdo das elei¢Bes poderd ser adiado por Assembleia Geral, nao
podendo ultrapassar o prazo minimo de 30 {trinta) dias antes da eleigao.

Art. 63. A convocacio de eleigdes deverd se dar, mediante uma das formas de comunicagdo
estabelecidas no art. 33, do presente Estatuto.

CAPITULO Xill
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 64. O presente estatuto social poderd ser alterado no todo ou em parte, inclusive no
tocante a administracio, a qualquer tempo, por deliberacio da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados, ndo
podendo ela deliberar, sem voto concorde de 1/5 -{um quinto dos presentes), sendo
necessaria a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos em primeira convocagao,
e, meia hora depois, em Ultima convocagdo, com a presenca de qualquer niumero de
associados efetivos, observado o Edital de Convocagdo;

CAPITULO XIV
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 65. Constitui receita da Associa¢do:

I Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
i Doagbes e legados;

1. Usufruto que lhe forem conferidos;

V. Por contrato de gestdo firmado com o Poder Publico, através de organismos

competentes;

V. Por convénios ou por contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, para o desenvolvimento e execucdo de projetos nas areas de atuagdo da
Associagao;

Vi. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

Vil.  Por rendimentos financeiros auferidos de aplicagdes do seu ativo;

VIIl.  Receitas sobre direitos autorais de produg3o d 2 materiais promocionais;

IX. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

X. Por alugueis de suas dependéncias;

Xl Direitos autorais;

Xil.  Mensalidades e/ou anuidades;

XHl.  Patrocinios;

XIV. Quotas de participagao;
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XV. Resultado de sorteios, concursos; show de prémios e a¢do entre amigos;
XVI. Contratos de gestdo e administragdo;

XVil. Termos de cooperagio, colaboragdo e fomento;

XV, Conversdo de multas sociais;

XIX. Convénios e subvengbes sociais;

XX. Rentincia e incentivo fiscal;

XXI. Repasses de fundos sociais do Governo Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico. Todas as receitas serdio destinadas a manutencdo dos objetivos da
Associagdo.

Art. 66. Os patriménios da Associagdo serdo constituidos de bens moveis ou imobveis
identificados em escritura publica, que vier a receber por doagao, legados e aquisic3es,
livres e desembaragadas de onus.

Art. 67. A contrataciio de empréstimo financeiro, de qualquer natureza e origem, e que
tenha como garantia contratual énus sobre o patrimonio da Associa¢do, devers,
obrigatoriamente, ter a aprovagdo da Assembleia Geral Extraordindria, convocada para
este fim, que venha a contrair de bancos ou através de particulares, que venha a agravar
do 6nus sobre o patrimdnio da Associagdo, dependerd da aprovagao dos Conselhos
Administrativo e Fiscal. \

Art. 68. A Associacio poderd constitulr um fundo de reservas obrigatério, mediante
aprovagdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal, contabiliz~do sob o titulo de “Reservas
Estatutarias”, para assegurar a integridade do Patriménio, o0 qual nao podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do patrimdnio constante do balange do exercicio anterior.

Paragrafo Primeiro. O Resultado Econdmice verificado em balanco anual:

a) Se positivo, sera destinado ao Fundo de Reservas, até o montante
estabelecido neste artigo;

b) Se negativo, podera ser coberto com recursos do Fundo de Reserva, ndo
podendo, em hipdtese alguma, ultrapassar essa reserva, sob pena de apuragdo da
responsabilidade e consequente reposigdo da quantia excedente.

Paragrafo Segundo. Poderdo ser criadas outras Reservas na medida das necessidades da
Associacio, desde que aprovadas pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

CAPITULO XV -
DOS LIVROS

Art. 69. A Associa¢do mantera os seguintes livros:

I Livro de presenca das assembleias e reunides;
i Livro de ata das assembleias e reunides;

. Livros fiscais e contdbeis;

V. Demais livros exigidos pelas legisiagdes.
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Art. 70. Os livros estardo sobre a guarda do Secretario do Conselho de Administragdo da
Associagdo, devendo ser vistado pelo Presidente do Conselho de Administracdo e pelo
titular do Conselho Fiscal. :

Art. 71. Os livros estardo na sede da Associagio, sendo disponibilizado para o publico em
geral, cujos interessados poder3o obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPTULO XVi
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAUL

Art. 72. A Associag3o poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia
com suas obrigages sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 1/5 {um
quinto) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, trinta minutos apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados.

Parigrafo Primeiro. Em caso de dissolugdo da Associagdo, o patriménio e os bens,
satisfeitas as obrigacoes, serdo destinados para outra pessoa juridica sediada em Campo
Novo do Parecis, de igual natureza, que preencha os -equisitos da lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo, ou entdo, para entidades publicas do municipio,
conforme decidido, na forma designada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. E proibida a distribuicdo de bens ou de parte do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em caso de desligamento, retirada ou falecimento de
associado.

CAPITULO Xl
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 73. A aprovacdo das contas, dos balangos patrimoniais e demonstracdes realizadas em
cada exercicio social deverdio obedecer aos seguintes procedimentos:

L O Tesoureiro devera providenciar a elaborag3o das contas o balango patrimonial e
financeiro da Associacdio, com demonstragdo da receita e despesa e demais demonstragdes
de desempenho financeiro e contabil que julgar necessarias e encaminhar ao Conselho de
Administracdo e ao Conselho Fiscal, na primeira quinzena do més de fevereiro de cada ano;
il O Conselho Fiscal, recebera a documentac3o, reunir-se-a e emitird o competente
parecer para ser encaminhado & Assembleia Geral, com cépia para o Presidente, até a
segunda quinzena do més de fevereiro;

. Na proxima Assembleia Geral que se realizara na segunda quinzena do més de
fevereiro, os associados serdo comunicados dos balangos patrimoniais e demonstragbes
realizados em cada exercicio social, das conclusdes do Conselho Fiscal, para fins de sua
aprovagdo, conforme Estatuto da entidade.
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Art. 74. Atendendo ainda a Lei Federal n2 13.204/15, a prestacdo de contas relativa aos
casos de execucio de Termo de Parceria, Convénios, Termos de Fomento, Termos de
Cooperagdo e/ou Acordos de Cooperagdo, perante o érgao da entidade estatal vinculada,
refere-se a correta aplicagio dos recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto
respectivo pacto, mediante a apresentacgdo dos seguintes documentos:

i Relatério anual de execucdo de atividades, cnntendo especificamente relatério
sobre a execucdio do objeto do Termo de Parceria, Termo de Fomento, Convénios Termo
de Cooperagio efou Acordo de Cooperagdo, bem como, comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

i Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugio;
1. Extrato da execuc3o fisica e financeira; *
v. Demonstracio de resultados do exercicit;
V. Balango patrimonial;
Vi Demonstracdo das origens e das aplica¢Bes de recursos;
Vvil.  Demonstrac¢iio das mutacdes do patrimdnio social;
VHl.  Notas explicativas das demonstragBes contabeis, caso necessario;
IX. Parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso.
CAPITULO XVill

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. Nas atividades da “A.G.M.L.R.", flcam expressamente proibidas as manifestagdes
politicas partidarias, sendo que os seus associados diretores, caso pretendam se candidatar
a cargos politicos, seja no legislativo ou executivo municipal, estadual e/ou federal, deverao
apresentar carta de renuncia ao cargo de dire¢do ocupado perante a “A.G.M.L.R.”, no prazo
minimo de 01 (um) ano, de antecedéncia da eleigdo, para o pleito politico ao qual pretenda
se candidatar.

Art. 78. Os cargos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, seja a que titulo for, ndo sdio
remunerados, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento

de qualquer lucro, gratificag3o, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos.

Art. 77. Dentro das atividades da Associagdo fica proibido g:_slquer tipo de discriminagdo,
seja por: raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 78. Ocorrendo vacincia em algum dos cargos do Conselhe de Administragdo e/ou
Fiscal, o respectivo conselho onde ocorrer a vacancia podera indicar um dos associados,
para preenchimento do cargo até sua homologagédo na assembleia subsequente.

Art. 79. O exercicio financeiro e fiscal da Associagdo coincidird com o ano civil.

Art. 80. O processo de votagdo nas assembleias serd regulamentado no regimento interno.
Art. 81. Atendido o dispositivo do artigo 32, da lei federal n2 9.790/99, de 23/03/99, para

fins de qualificar como organizacdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo
presente estatuto a seguinte norma:
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1. Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade;
economicidade e da eficiéncia;
i Adocao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengido, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio;
. Constituicdo do Conselho Fiscal ou orgdos equivalentes, dotados de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Organismos superiores da Associagao;
iv. Possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes da A.G.M.L.R que atuem
efetivamente na gest3o executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na regiao correspondente
a sua area de atuagao:
V. A prestacdo de contas deve obedecer as seguintes normas:
a) Observancia do, principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, nos termos da legislagao em vigor;
b)  Publicagdio do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como
colocar a disposigio do publico em geral;
c) A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pela Assoclagio sera realizada conforme determinado no Paragrafo
Unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

Artigo 82. A “A.G.M.L.R", respeitando a Lei Federal n® 12.101/09, atende cumulativamente
aos seguintes requisitos:

I N3o percebam seus diretores, conselheiras, associados, instituidores ou
benfeitores, remunerago, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razio das competéncias, fun¢3es ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

1 Aplique suas rendas, seus recursos eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutencio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

n. Apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo le Servigo - FGTS;

v. Mantenha escrituracdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem
como a aplicagio em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

V. Nio distribua resultados, dividendos, bonificagGes, participacbes ou parcelas doseu
patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto;
VL. Conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo,

os documentos que comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e os relativos a
atos ou operagdes realizadas que impliquem modificacdo da situagdo patrimonial;

VIl.  Cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislag3o tributaria;

VIll.  Apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006.
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Art. 83. As eventuais duvidas e omissdes no presente estatuto serdo solucionadas pelR =
Conselho de Administracio, respeitadas as normas do Cédigo Civil Brasileiro, vigentes a
época dos fatos.

Art. 84. O presente estatuto entra em vigor a partir do registro no Cartdrio de Registro de
Pessoas Juridicas e demais providéncias cabiveis.

Campo Novo de Parecis/MT, 20 de outubro de 2020.

NIO BIRCK MXIRIA HELENA BITENCOURT RODR&E%

Presidente Secretdria

TABELIONATO GUEDES ~ 2° SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
COMARCA DE CAMPO NOVO DO PARECIS-MT
Rua Bahia, 989-NE, centro — CEP: 78.360-000 - Fone: (£5) 3382-1267/2764
CERTIDAO »

Certifico que a presente Ata, de 20 dg, outubro de 2020, e o estatuto social reformado, foram
averbados nesta data, no Servigo de Reg Civil de Pessoas Juridicas desta Serventia, no Livro n° A-
14 - Fi(s). 10v°/20 - Registro n° 218, sob rotocolo n° 1.188.

O referido é verdade e dop fé.

Campo Novo do Parecis — MT, 16 de fevereiro de 2021.

A Bg. THIAGO MARQUES GUEDES

\ TABELIAO SUBSTITUTO
Mister se faz observar o segWPeIa averbagdo o requerente paga RS 124,30, com fulcro no item 38,
b, da Tabela de Emolumentos do Foro Extrajudicial; b) O prgsente instrumento, compreendendo Ata,
Estatuto Social reformado, possui 20 (vinte) Jfolhas, as quais sGo por mim devidamente numeradas e|
assinadas.
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‘REFORMA ESTATUTARIA E ELEIGAO E POSSE DO CONSELHO DE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA DELIBERAR SOBRE A

ADMINISTRAGAO E DO CONSELHO FISCAL DA A ;SOCIAGAO DO GRUPO DA
MELHOR IDADE REVIVER - “A.G.M.L.R".

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as 18 (dezoito) horas, em
primeira chamada, e, ndo constatando o quérum necessario, entdo, as 19 (dezenove)
horas, em segunda chamada, conforme convocagdo da ASSOCIACAQ DO GRUPO DA
MELHOR IDADE REVIVER - “A.G.M.1.R", na sede da Associagéo, cito a Rua Goiania, N°
752-NE, Bairro Nossa Senhora Aparecida, no Municipio de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, reuniram-se os seus associados, que assinam a respectiva lista
de presenga em anexo, cuja fica fazendo parte integrante da presente ata, para todos os
fins de direito, sendo aclamada para presidir os trabalhos a Sra. Lori Madalena Seitz, a
qual agradeceu a presenga de todos e convidou a mim Sr°. Maria Helena Bitencourt
Rodrigues, para auxiliar na elaboracdo da presente ata, assim formando a mesa. Al
Presidente, com base no Estatuto Social, determinou a abertura dos trabalhos da
Assembleia Geral Extraordinaria, salientando que a mesma fora convocada nos termos
do Estatuto Social, com o objetivo de deliberar sobre a aprovagdo do novo Estatuto
Social ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER - “A.G.M.LR’, bem
como, para realizar nova eleigéo e posse do Conselho de Administragédo e do Conselho

Fiscal. Ato continuo a Presidente colocou os itens de ordem do dia, para discussdo &
deliberagdo, da seguinte forma: PRIMEIRO ITEM DE ORDEM DO DIA: Alteracdo do
Estatuto Social da ASSOCIACAO DO GRUPO DA MELHOR IDADE REVIVER

“A.G.M.LR". A Presidente salientou que, a proposta da alteragdo estatutaria consiste
principalmente na necessidade de se atualizar e adequar o estatuto ao Cédigo Civil atual
e as legislagbes e normas vigentes sobre Marco Legal do Terceiro Setor, com vista 2
possibilitar a realizagio de parcerias e convénios da instiigdo com os entes publicos ds
federagdo, com vistas a atender os interesses dos associados e da comunidade idosa de
Campo Novo do Parecis. Em seguida, apresentou a minuta da primeira alteragaa
estatutaria, cuja proposta foi disponibilizada com a devida antecedéncia aos associados
na forma das disposicdes estatutarias vigentes. Ato continuo, a Presidente designou a
mim Maria Helena Bitencourt Rodrigues, para fazer a leitura da minuta do novo Estatuto
Social proposto, cuja leitura fora realizada na integra. Posteriormente, a Presidente
submeteu aos presentes a proposta de reforma do Estatuto da Associagdo, sendo
oportunizada a palavra para questionamentos, apontamentos e obje¢bes. Assim feito, €
sem questionamentos por parte dos presentes, logo em seguida a primeira alteragéo dqg
estatuto fora colocada em votagdo, tendo sido aprovada de forma unénime pelos
associados presentes e sem restrigdes, conforme segue minuta em anexo, com 3
seguinte denominacio: ‘PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
A.G.M.LR", cujo deve seguir para o devido registro cartorario. SEGUNDO ITEM DE
ORDEM DO DIA: Eleiciio e Posse do Conselho de Administracio da A.G.M.L.R. A
Presidente salientou que, o prazo de vigéncia do mandato da Diretoria anterior se
esgotou no ano de 2009, sem que fossem realiz.adas novas eleigdes, de forma que 3
alteragdo estatutaria ora aprovada prevé a formagdo do Conselho de Administragéo g
qual esta vacante, sendo necessaria a eleigdo para a sua composic&o, nos termos dg
novo estatuto social. Ponderou que, tanto no exercicio do mandato da Diretoria anterio
ocorrido no biénio 2007/2009, como, nos anos seguintes ao seu vencimento, até 3
realizagio da presente Assembleia, ndo houveram atividades, reunifes, assembleias
gastos, despesas e movimentagdes de quaisquer ordens em nome desta associagio, de
forma que nenhum ato encontra-se pendente de av ybaglo perante as serventias
registrais, haja vista que a mesma se manteve inativa no referido periodo. Porém
salientou que, a Assembleia é 6rgdo maximo deliberativo da associagdo e em seguidg
propds a realizagéo de eleigio na presente assembleia, para constituigdo do Conselho de
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Administragdo da Associagdo e devido registro do ato, com 0 fim de regularizar g
representatividade e demais atividades sociais, fiscais e econdmicas da instituicdo
Colocada em votagdo a proposta foi aprovada por aclamagao e por unanimidade. A
Presidente esclareceu que, de acordo com o art. 37 do novo estatuto aprovado neste ato
o Conselho de Administragdo deve ser composto por um Presidente, um Vice Presidente
um Secretario, um Tesoureiro e um Suplente, para tanto concedeu o prazo de dez
minutos, para que os associados interessados aos referidos cargos pudessem manifesta
seu interesse em concorrer, sendo que, manifestaram interesse os seguintes associados
para Presidente: ENIO ANTONIO BIRCK, brasileiro, casado, aposentado, portador do
RG n°. 3004377333 SJS/RS, inscrito no CPF sub o n°. 251.804.740-20, residente ¢
domiciliado na Rua Roberto Carlos Brélio, n°. 371-NE, Bairro Nossa Senhora Aparecida
na cidade de Campo Novo do Parecis/MT; para Vice Presidente: GEORACI SANTANA
DE BRUM, brasileira, viGva, do lar, portadora do RG n°. 8003260141 SSP/RS, inscrita ng
CPF sob o n°. 868.309.021-34, residente e domiciliada na Rua Cerejeira, n°. 33-NE,
Jardim Alvorada, na cidade de Campo Novo do Parecis/MT; para Tesoureira: MARIA
TIBES, brasileira, viliva, costureira, portadora do RG n°. 932111 SSP/MT, inscrita no CP§
sob o n°, 839.009.851-20, residente e domiciliada na kua Guaicuru, n°. 94-NE, Bairrg
Alvorada, na cidade de Campo Novo do Parecis/MT, para Secretaria: MARIA HELENA
BITENCOURT RODRIGUES, brasileira, divorciada, do lar, portadora do RG n°. 2534888
4 SEJSP/MT, inscrita no CPF sob o n°. 325.437.941-15, residente e domiciliada na Rug
Cambara, n°. 666-NE, Bairro Alvorada, na cidade de Campo Novo do Parecis/MT, para
Suplente: IRNE TERESA BIRCK, brasileira, casada, aposentada, portadora do RG nf.
1028083663 SJS/RS, inscrita no CPF sob o n°. 655.800.950-15, residente e domiciliada
na Rua Roberto Carlos Brélio, n®. 371-NE, Bairro Nossa Senhora Aparecida, na cidade de
Campo Novo do Parecis/MT. Nao havendo, portanto, concorréncia nos referidos cargos,
os presentes decidiram & unanimidade que a eleig8o se desse por aclamacao, e, assi
procedendo, os candidatos foram eleitos por unanimidade, para exercer 0 mandato no
triénio 20/10/2020 a 19/10/2023, e, neste ato tomaram posse para a_ocupacdo do
referidos_cargos, ficando assim composto o Conselho de Administragdo. TERCEIRO
ITEM DE ORDEM DO DIA: Eleicio e Posse do Conselho Fiscal da A.G.M.L.R. {
Presidente salientou que, o prazo de vigéncia do mandato do Conselho Fiscal anterigr
também se esgotou, sem que fossem realizadas novas eleigbes, de forma que 0 mesmp
se encontra vacante, portanto, sendo necessaria -10va eleicdo para a sua composicao,
nos termos do novo estatuto social, reiterando’ os motivos expostos anteriormente,
quando tratado do segundo item de ordem do dia. Em seguida propds a realizagéo de
eleicdo na presente assembleia, para constituigdo do Conselho Fiscal. Colocada e
votagdo a proposta foi aprovada por aclamagao e por unanimidade. O Presiden
esclareceu que, de acordo com o art. 45 do novo estatuto aprovado neste ato,
Conselho Fiscal passou a ser composto por trés membros titulares e um membro
suplente, para tanto concedeu o prazo de dez min tos, para que oS associadgs
interessados aos referidos cargos pudessem manifestar seu interesse em concorrer,
sendo que, manifestaram interesse os seguintes associados: para 1° Membro Titular:
URBANO WERLE, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n° 2580863
SEJSP/MT, inscrito no CPF sob o n°. 189.286.680-34, residente e domiciliado na Rua
Paraiba, n°. 376-NE, Bairro Centro, na cidade de Campo Novo do Parecis/MT, para
Membro Titular: MARIO ALCIDES NIEWINSKI, brasileiro, casado, agricultor, portador
do RG n°. 2637062-0 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n°. 240.651.299-15, residente |e
domiciliado na Rua Canjerana, n°. 79-NE, Bairro Alvorada, na cidade de Campo Novo do
Parecis/MT; para 3° Membro Titular: VANDIR ILINO VENTURINI, brasileiro, casadp,
aposentado, portador do RG n° 1867680 SSP/PR, inscrito no CPF sob o
034.289.879-34, residente e domiciliado na Rua Sucupira, n®. 659-NE, Bairro Nossa
Senhora Aparecida, na cidade de Campo Novo do Parecis/MT, e, para Membro
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Suplente: LUCIA DAMKE, brasileira, divorciada, do lar, portadora do RG n°. 103573 "3
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SSP/RS, inscrita no CPF sob o n®. 880.480.201-49, residente e domiciliada na Rua
Roberto Carlos Brdlio, n°. 944-NE, Bairro Nossa Senhora Aparecida, na cidade de Campo
Novo do Parecis/MT. Ndo havendo, portanto, concorréncia nos referidos cargos, os
presentes decidiram a unanimidade que a eleigdo se desse por aclamagdo, e, assim
procedendo, os candidatos foram eleitos por unanimidade. bem como, neste ato tomaram
posse,_para a ocupacdo dos referidos cargos para exercer o mandato no triénio
20/10/2020 a_19/10/2023, ficando assim composto o Conselho Fiscal. Por fim, restou
decido pela Assémbleia que seja a presente ata levada a cartério para os devidos
registros e efeitos legais, e, ndo havendo outros assuntos a serem tratados, a Presidente
Sra. Lori Madalena Seitz agradeceu a todos os presentes e deu por encerrada a
Assembleia Geral Extraordinéria, as 21 (vinte e uma) horas e 50 (cinguenta) minutos do
dia vinte do més de outubro do ano de dois mil e vinte, e, para constar, eu, Maria Helena
Bitencourt Rodrigues, na qualidade de secretaria auxiliar, lavrei a presente ata, para os
fins de direito, cuja segue assinada por mim, pele Presidente e demais associados
presentes neste ato.
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Presidente Secretaria
MEMBROS ELEITOS E EMPOSSADOS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
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Tesoureira Secretaria

IRNE TERESA BIRCK
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TABELIONATO GUEDES - 2° SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
COMARCA DE CAMPO NOVO DO PARECIS-MT
Rua Bahia, 989-NE, centro — CEP: 78.360_-300 - Fone: (65) 3382-1267/2764 ‘
CERTIDAO

Certifico que a presente Ata, de 20 de outubro de 2020, e o estatuto social reformado, foram

averbados nesta data, no Servigode Registro Civil de Pessoas Juridicas desta Serventia, no Livro n® A-14
— Flifs). 10v%/20 - Registro n°2

18/ 50b o0 protocolo n° 1.188. ‘
O referido é ver J

Campo Novo do Parecis — MT, 16 de fevereiro de 2021,

%= | Bel. THIAGO MARQUES GUEDES
‘ TABELIAO SUBSTITUTO
Mister se faz observar o seguinte:

@) Pela averbagdo o requerente paga RS 124,30, com Julcro no item 38, b,
da Tabela de E molu)r(enm do Foro Extrajudicial; b) O presente instrumento, compreendendo Ata, Estatuto
Social reformado, possui 20 (vinte) folhas, as quais sdo por mim devidamente numeradas e assinadas.
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