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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 132, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

|

Camara Municipal Campo Novo do Parecis

ata: 02/12/2021 Hora: 16:13
Espécie: $IDENTIFICACRO$
Autoria: PODER EXECUTIVO

Excelentissimo Senhor gast{négajmgsagafe%e;s%?éﬁazqt 132, de 02 de|dezembro de
MARCELO JOSE BURGEL

M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de

Chefe do Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei

w

Organica do Municipio, para encaminhar o Projeto de Lei n® 119/2021, qu

conta com a seguinte ementa:

FIXA A TAXA DE ADMINISTRACAO DO
FUNDO DE  PREVIDENCIA DO%
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS PARA O
EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de se|r
submetido ao exame e deliberacao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de
lei que fixa a taxa administrativa do Funsem para o exercicio de 2022, nos
moldes da Portaria n° 19.451, de 18 de agosto de 2020, expedida pelo Ministério
da Economia.

Concomitante ao presente Projeto de Lei, encontra-se em

tramitacdo nesta Egrégia Casa de Leis o ProjetoAde Lei n® 119/2021, que altera o L
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art. 58-A da Lei Municipal n® 1.170/2007 com o objetivo de adequar a legislaca
municipal ao estabelecido pelo Governo Federal na Portaria acima mencionada.

O entendimento do Ministério da Economia é que a taxa
administrativa deve ser fixada por Lei do ente de cada RPPS para cada
exercicio. Desta forma, para que a Lei que versa sobre a estruturacdo do
Funsem ndo precise sofrer alteragao anual, a proposta do Poder Executivo ¢ que
a forma de célculo seja fixada na Lei n° 1.170/2007, e que a taxa administrativa
seja fixada por Lei propria a cada exercicio, obedecendo os parametros fixados

naquela.

Conforme se demonstra dos documentos em anexo ao presente,

para o exercicio de 2022, o Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Campo Novo do Parecis fica classificado como Meédio Porte do
Indicador de Situagio Previdencidria dos RPPS - ISP-RPPS, e portanto, deve ser
fixada a taxa administrativa em 3% (trés por cento) sobre o o somatorio d?
remuneragdo de contribui¢io de todos os servidores ativos vinculados ao Fundo de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Campo Novo do Parecis.

Ainda, é autorizada ao mesmo a elevacao desse percentual em
20% (vinte por cento) haja vista sua adesdao ao Pr6-Gestdo, tudo nos moldes

fixados pela Portaria n® 19.451/2020 do Ministério da Economia, o que

culminard no percentual de 3,6% (trés virgula seis por cento) a titulo de talei
administrativa calculado sobre o somatério da remuneracdo de contribuicao de
todos os servidores ativos vinculados ao Funsem.

A elevacdo citada no pardgrafo anterior devera ser utilizada
exclusivamente para capacitar e certificar os membros dos Conselhos e
dirigentes do FUNSEM, bem como para a obtencao da Certificagao Institucional

no Pro-Gestdo, garantindo assim uma gestao mais eficiente.

Desta forma, o presente Projeto de Lei, que devera ser aprovadc

apos a aprovagao do Projeto de Lei n® 119/2021, visa, em complementacdo a }
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este, fixar a taxa de administracdo do Funsem para o exercicio de 2022, o qua

contard, por certo, com o aval desta Colenda Casa de Leis.

Sendo assim, considerando o interesse ptblico cristalino
demonstrado no presente Projeto de Lei, elaborado em conformidade com a
legislagdo vigente, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Voss
Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifestacdo do meu singular apreco,
encaminhando-lhes o presente Projeto de Lei para andlise e, posterior,
aprovagao com tramltagao em URGENCIA ESPECIAL.

c fr, 4cr %L (s

AEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 119, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021

FIXA A TAXA DE ADMINISTRACAO DO
FUNDO DE PREVIDENCIA DOé
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS PARA (E)
EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS!S
PROVIDENCIAS

b=

'RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo d«
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢

w

eu sanciono a seguinte:

GE 1

Art. 1°. A Taxa de Administracdo para o 'custeio das despesas correntes e de

capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis, inclusive para
conservacgao de seu patrimoénio, de:qﬁé-fr_a_ta o art. 58-A da Lel 1.170, de 09 de
maio de 2007, para o exercicio 'd_é.2022 sefé de 3,0%__(trés inteiros por cento),
aplicados sobre o somatério da remuneracio de. coﬁtribuigﬁo de todos os
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior,
de acordo com a Classificacio de Porte Médio do Indicador de Situagdo
Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, da Secretaria de Previdéncia, publicadc
em 16 de dezembro de 2020.

e

Art. 2°. Fica autorizado a elevagdo da Taxa de Administracdo que tratar o art. 1
desta lei em 20% (vinte inteiros por cento), perfazendo o total de 3,6% (trés

inteiros e seis décimos por cento), haja vista a adesao ao Pro-Gestao. J// _
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Art. 3°. Os recursos adicionais decorrentes da elevacdo de que trata o Art. 20
desta lei deverdo ser destinados exclusivamente para o custeio de despesas
administrativas relacionas a:
I - obtencdo e manutencao de certificacdo institucional no &mbito do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios - Pr6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 d

[g*]

2]

maio de 2015, podendo os recursos serem utilizados, entre outros, com gasto
relacionados a;: |

a) preparacdo para a auditoria de certificacao; _

b) elaboracdo e execucdo do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestao
RPPS;
¢) cumprimento das agdes previstas no progra;ﬁa,. ihc'l_u_sive aquisicao de
insumos materiais e tecnologicos neces’séi‘ios; | '
d) auditoria de certificacdo, procedimentos periédicos de auto-avaliacio e
auditoria de supervisdo; e |

e) processo de renovagao ou de alteragdo do nivel de certificacdo;

II - atendimento dos requisitos minimos rela’_c_i:vbs:a certifiéaéﬁo para nomeagao
e permanéncia de Gestores do Fundo de Previdénci_a'd.os Servidores Publicos
Municipais de Campo Novo do Parecis, do feSponSével pela gestdo do

recursos e dos membros dos conselhos curador e fiscal e do comité d

investimentos, conforme previsto no inciso II do art. 8>-B da Lei Federal n°
9.717/1998, e regulacdo especifica, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a: '
a) preparagéo, obtencdo e renovagao da certificacao; e

b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comiteé.

i
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4 |
Paragrafo Unico. A elevagdo da Taxa de Administracdo de que trata o caput

deste artigo observara os seguintes pardmetros:
I - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subseqiiente ao da
publicagdo desta Lei, condicionada a prévia formalizacdo da adesdo ao Pro-
Gestido - RPPS;

II - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data

(¥ 2]

prevista no inciso I, o Fundo de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipai
de Campo Novo do Parecis ndo obtiver a certificacao institucional em um dos

niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestao RPPS;

I1I - voltara a ser aplicada, no exercicio subseqiiente aquele em que o Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis
vier a obter a certificacdo institucional, se esta se der apds o prazo de que trata o

inciso II.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicdes em contrario.

‘Gabinete do Prefelto Mun1c1pa1 no dia 02 de dezembro de 202]1.

7% /f// g/m/u

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado
no Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixacdo no local de costume, data supra,

Secretaria Municipal de Administra¢ao .
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 024/2021, REFERENTE AO
PROJETO DE LEI N° 107/2021 QUE ALTERA A ALIQUOTA DA TAXA DE
ADMINISTRACAO DO FUNSEM.

O presente relatorio tem por finalidade evidenciar o impacto
orgamentario e financeiro decorrente de alteragdo da taxa de administragdo do
Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do
Parecis (FUNSEM), de 2% (dois por cento) para 3,6% (trés virgula seis por cento).

O referido impacto foi solicitado através do Memorando n° 177/2021 —
pela Secretaria Municipal de Administragao.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstramos o calculo do impacto orgamentario e financeiro para o ano de

2022, bem como, para os dois exercicios seguintes.

A proposito da matéria solicitada, assim dispée a legislagao:
1) Constituigcao Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do| Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar, (Redag@o dada pela pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 1° A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a|criagiio
de cargos, empregos e fungdes ou alteracio de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos ¢ entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo \inico. pela Emenda
Constitucional n” 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagiio or¢amentdria suficiente para atender as projecoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

II - se houver autorizag¢io especifica na lei de diretrizes orcamentirias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

2) Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias".

&
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Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
or¢amentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 2* A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de cdlculo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacgiio legal de sua execugiio por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capuf deverio
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

3) Verificagao dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificagdo dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
Ultimo Relatério da Gestao Fiscal, no caso, referente ao 1°. Semestre de 2021, cujo
limite maximo para a Prefeitura Municipal é de 54% da Receita Corrente Liquida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou
seja, 51,3%,estara vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja
tenham sido autorizados por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o
disposto do abaixo citado Art. 22, da LRF:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts.| 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tunico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgio referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

1I - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

I1I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

i
| Q
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IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
’ -~ . I .
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagio, saude e seguranga; ‘

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6 do
art. 57 da Constituigdo e as situagGes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.”

|
De acordo com o dltimo Relatério da Gestéo Fiscal, o Demonstrativo da
Despesa de Pessoal evidenciava de julho/2020 a junho/2021, o seguinte
cumprimento:

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

© DESPESACOMPESSOAL

Inscrita Restos a Pagar N3o Processados

TOTAL (a) )
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) RS 115.805.129,94 RS 1.098.735,99
Pessoal Ativo R$ 90.068.054,53
Vencimentos, Vantagens e OQutras Despesas Varidveis RS 77.420.681,26
ObrigagBes Patronais RS 12.647.373,27
Beneficios Previdencidrios RS -
Pessoal Inativo e Pensionista RS 10.307.487 45
Aposentadorias, Reserva e Reformas i RS 9.095.015,02
Pensdes RS 1.212.472,43
Outros Beneficios Previdencidrios RS -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contrates de terceirizag3o(art. 18, § 12 da LRF) (1) RS 15.429.587,96 RS 1.098.735,99
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 12 da LRF} Il RS 13.259.855,44
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntiria RS 2.952.367,99
Decorrentes de Decisio Judicial RS -
Despesas de Exercicios Anteriores RS J
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS 10.307.487,45
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL {ill) = (1 - 11) S i ; RS L ©7102.545.274,50 RS 1.088.735,95
APURACAO DO CUMPRIMENT O DO LIMITE LEGAL o SRR ;
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 221.442.896,94 100,00%
(-) Transferéncias cbrigatérias da Unido relativas 35 emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 100.000,00 0,05%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 221.342.896,94 | 99,95%
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (ViI) =(lll a + 1l b) ~ 103.644.010,49 46,83%
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ilf, art. 20 da LRF) - <%> 119.525.164,35 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <%> 113.548.906,13 5130%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIll) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 107.572.647,91 48,60%

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos Uultimos 12 meses
comprometeu 46,83% da Receita Corrente Liquida.

A Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), no seu art. 22, aplica vedagdes caso o limite chegue a 51,3%.

4) Impacto-Orgamentario e Financeiro de reajuste da taxa de administragcao

do FUNSEM.
\

|
O calculo do impacto orgamentario e financeiro foi elaborado com base
na alteragdo da aliquota da taxa administrativa do FUNSEM de 2% para 3,6%,‘ como
se trata de obrigagdes patronais incluidas nas despesas com pessoal e ndo foram

) \
i W
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considerados no ultimo levantamento, elas terdo impacto na margem de expansé&o
das despesas com pessoal, conforme quadro abaixo:

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Descrigdo do evento ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 Total
Compensagdo da Despesa (Substituigdo de cargos existentes) -
Aumento da RCL e Margem de Expanséo 189.544,05 199.495,11 209.828,96 598.868,12

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado o
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes, levando-se em conta as seguintes premissas de calculo:

a) Receita Corrente Liquida:, Os exercicio de 2022, 2023 e 2024 foram
apurados com base na receita prevista no projeto de lei das diretrizes orgamentaria
(LDO) n°® 2244/2021 de 04 de novembro de 2021, de autoria do poder executivo para
0 ano de 2022. Foram apurados o montante de R$ 225.750.000,00 para 2022, em
2023 o montante de R$ 234.351.285,62 e para 2024 o montante de R$
243.235.559,32.

b) para os exercicios de 2022, 2023 e 2024: foram considerados os impactos para
os periodos anuais com os dados da LDO n° 2244/2021, bem como estimativa de
Revisao Salarial prevista na Lei n° 853, de 28 de dezembro de 2001 e inicio de
vigéncia da nova aliquota em 01/01/2022.

c) Impactos Anteriores: Foi considerado no calculo o resultado acumulado de
impactos orgamentarios e financeiros, realizados e aplicados nos mesmos exercicios
objeto desse impacto, que ndo foram considerados/efetivados no exercicio
financeiro de 2022;

d) Acérdao N° 1187/2019 — TCU - Plenario: O referido Acdrddo revogou
parcialmente o Acoérddo N°. 2.444/2016-TCU-Plenario, no qual, afirmava que os
contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais ndo consistem em
contratagdo de Pessoal terceirizados, para fins para fins de verificagdo do
atendimento aos limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Diante o exposto, foi remetido para o Controle Interno o
Memorando N°. 054/2019/CONTABILIDADE do dia 01/08/2019, solicitando analise
de todos os contratos de Gestdo e Fomentos firmados pelo municipio de Campo
Novo do Parecis, em especial o CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018, firmado
com a entidade ASSOCIACAO PRO SAUDE DO PARECIS, inscrita no CNPJ sob
N°. 04.854.005/0001-32, para verificar se os mesmos se enquadram como Despesa
de Pessoal segundo a LRF. O Controle Interno respondeu o questionamento através

do Memorando N°. 164/2019 do dia 22/10/2019, afirmando que o Contrato deE

Gestéo citado acima deve entrar no calculo da Despesa com Pessoal, conforme
determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

‘ l[l}}'u i 5
U.x \
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Foi elaborada uma estimativa computando tais despesas, utilizando como base o
calculo elaborado pelo TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas de

Governo de 2019.

e) Portaria n° 233, de 15 de abril de 2019 — STN: concedeu prazo para que 0s
municipios se adéquem e computem os dispéndios citado no Acérddo N°. 1187/2019
— TCU, como Despesa de Pessoal para fins de cumprimento de limite da LRF, sendo
este até o exercicio financeiro de 2020, ou seja, a partir do exercicio financeiro de
2021, tais despesas devem computar como Despesa com Pessoal. A portaria n°
377, de 08 de julho de 2020 ampliou esse prazo para inicio de 2022.

Todavia o TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas de Governo de
2019, fez a inclusdo dessas despesas ja no exercicio de 2019, no qual, até decisao
ao contrario, estas despesas serao inclusas no computo da despesa com pessoal.

5) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2022 - 2024

Para Melhor entendimento, iremos segregar a Despesa a projegao de
Despesa com Pessoal em grupos, conforme descrigao abaixo:

1. Despesa com Pessoal sem impacto, considerando a LDO n°
2244/2021 para os exercicios de 2022, 2023 e 2024;

2. Despesa com Pessoal com impacto, considerando a LDO n°
2244/2021 para os exercicios de 2022, 2023 e 2024;

Diante do exposto, segue as estimativas:

1 Despesa com Pessoal sem impacto, considerando a LDO n° 2244/2021 para
os exercicios de 2022, 2023 e 2024:

Com base na proje¢ao da Despesa com Pessoal e a receita prevista na
LDO n° 2244/2021, temos a estimativa de indice de 47,92% em 2022, observa-se
que ndo sera atingido o limite prudencial de 51,30% da RCL no exercicio de 2022,
conforme demonstrado abaixo:
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ESPECIFICAGAQO

ANO 2022

ANO 2023

ANO 2024

RECEITAS CORRENTES

225.750.000,00

234.351.285,62

243.235.559,32

(-) CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES — FUNSEM

(-) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS

(-) OUTRAS DEDUCOES

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA

225.750.000,00

234.351.285,62

243.235.559,32

DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL

100.834.121,28

106.127.912,65

111.625.338,53

[IMPACTO ANTERIORES 571.514,74 600.564,34 630.951,65
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestao 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 108.170.129,23| 113.492.970,20] 119.020.783,38
COMPROMETIMENTO DA RCL % 47,92% 48,43% 4893%
Notas:

1) Crescimento Anual da Receita Prevista LDO 2021 PrevistaLDO 2021  Prevista LDO 2021
2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 6,22% 5,25% 5,18%

Ter-se-a para os anos seguintes 48,43% em

2024.

2023 e de 48,93% em

2 Despesa com Pessoal com impacto, considerando a LDO n° 2244/2021 para

0s exercicios de 2022, 2023 e 2024

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a insergao do impacto em analise, para o exercicio de 2022, bem como, para os
dois subsequentes, considerando o LDO n°® 2244/2021, fica a seguinte:

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

RECEITAS CORRENTES 225.750.000,00§ 234.351.285,62] 243.235.559,32
(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM 0,00' 0,00 0,00
(-) COMPENSACAQ FINANCEIRA RPPS 0,00| 0,00 0,00
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00| 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 225.750.000,00] 234.351.285,62] 243.235.559,32
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28] 106.127.912,65] 111.625.338,53
IMPACTO ANTERIORES 571.514,74 600.564,34 630.951,65
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestao 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 189.544,05 199.495,11 209.82896
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 108.359.673,28] 113.692.465,31] 119.230.612,34
COMPROMETIMENTO DA RCL % 48,00% 48,51% 49,02%
Notas:

1) Crescimento Anual da Receita Prevista LDO 2021 Prevista LDO 2021 Prevista LDO 2021
2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 6,22% 5,25% 5,18%

b
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Assim, constata-se que o ano de 2022 devera ser encerrado com um
comprometimento de 48,00% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal,
acrescentando-se o impacto orgamentario-financeiro do reajuste. Observa-se que
ndo sera atingido o limite prudencial de 51,30% da RCL no exercicio de 2022. Ter-
se-a para os anos seguintes 48,51% em 2023 e de 49,02% em 2024.

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Lei
de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos as
despesas com Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e
também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa
efetiva do Poder Executivo Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida.
Esta ¢ a metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

6 Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

O aumento da Despesa de Pessoal devera ser coberto pela margem
de expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme
evidenciado no Demonstrativo 8 da LDO n° 2244/2021 (LDO 2022). Segue abaixo,
Margem de Expansao Atualizada:

2.8 AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022
Aumento Permanente da Receita 7.241.287
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.148.257
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 5.793.029
Redugdo Permanente de Despesa (II) -
Margem Bruta (III) = (I+]1I) 5.793.029
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 4.326.426
Novas DOCC 3.754.911
Impactos Aprovados 571.515
Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 1.466.604

FONTE: Estimativa da LDO 2022

-
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Diante do exposto, a Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado atualizada do exercicio de 2022 ¢ de R$ 1.466.604,00 (hum milhdo
quatrocentos e sessenta e seis mil seiscentos e quatro reais), sendo suficiente para
o aumento de despesa com pessoal (R$ 189.544,05) ocasionado pelo impacto.

Recomenda-se andlise da equipe de planejamento, quanto as
adequacgdes e previsdes, a fim de verificar a capacidade do municipio em manter
sua despesa de carater continuado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Recomendamos ainda, a verificagao orgamentaria para cumprimento
das obrigagdes objeto desse impacto e caso seja possivel, a emissdo da declaragao
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termo do inciso Il do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio, nos termo do §2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Por fim, o presente Impacto Orgamentario e financeiro é para elevacdo
da taxa de administragdo descrita no item 4 deste impacto, e ndo leva em
consideracdo aspectos legais desta majoragéo, limitando-se apenas a critérios
orgamentarios e financeiros, sendo recomendavel a solicitagdo de um parecer
juridico sobre a legalidade de tal procedimento.

Campo Novo do Parecis-MT, 02 de dezembro de 2021.
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JHONATA BONIFACIO BARBOSA
CONTADOR
CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

é«‘/\”d

GEZI DUARTE BORGES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
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PARECER DO ORDENADOR DA DESPESA: / CFER De

/WM “@/4‘"/
RAFAEL MACHADO

PREFEITO MUNICIPAL

PARECER DO ORDENADOR DA DESPESA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTI RACAO
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