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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 03, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

Excelentissimo Senhor
WILLIAN FREITAS
M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe
do Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei Orgén%ica do
Municipio, para encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°® 01/2022, que conta

com a seguinte ementa:

CRIA O INCISO XI E ALTERA O CAPUT DO ART.
58 E ALTERA OS ANEXOS I E II DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 21, DE 08 DE
ABRIL DE 2009, QUE DISPOE SOBRE A
ALTERACAO, CRIACAO, ESTRUTURAGCAO E
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE CAMPO NOVO
DO PARECIS, BEM COMO, CRIA(;fklO E
EXTINCAO DE CARGOS COMISSIONADi()S E
SUAS REMUNERACOES, FIXA PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DE GESTAO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS |

Senhor Presidente,
Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei

complementar que cria o cargo em comissao de Diretor de Gestao do Aeroporto
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Como ¢é de conhecimento de Vossas Exceléncias, o aeroporto
municipal j& estd em fase final de construcdo, partindo jd para a sua homologacao
junto a ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil.

Para que essa homologagdo ocorra, é necessario que o municipio ja

indique um gestor do aeroporto, que em resumo ¢ a pessoa que ficaré responsavel

por todo o funcionamento do mesmo e respondera pessoalmente perante a T\NAC

acerca de qualquer fato ocorrido dentro do sitio aeroportuario.
A responsabilidade deste Gestor é tal que o mesmo responde civil e
criminalmente caso algum acidente venha acontecer nas dependéncias do sitio

aeroportuério por falta de fiscalizacdo e manutencao do mesmo e por este motivo, a

|
Dentre esses requisitos, citamos a capacitagdo nos cursos AVSEC,

Anac exige que referida pessoa cumpra varios requisitos legais.

que sdo relacionados a seguranca e gestdo aeroportuaria e pela complexidade das
matérias é necessario que o municipio nomeie pessoa que. tenha uma maior aptidao
com leis, até porque esta pessoa deverd seguir os mais diversos manuais e
normativas existentes acerca da gestao aeroportuaria.
: |
Importante frisar que esta pessoa ja deve estar nomeada para o
processo de homologacdo do aerédromo, que deverd acontecer muito em breve, sob
pena de recebermos apontamentos e a conseqiiente negativa de homologagao e,
portanto, solicitamos a tramitacdo em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL. ‘
Sendo assim, considerando o interesse publico cristalino
demonstrado no presente Projeto de Lei, elaborado em conformidade com a
legislacdo vigente, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a
seus ilustres Pares a manifestacdo do meu singular aprego, encaminhando-lhes o

presente Projeto de Lei para andlise e, posterior, aprovacao. ‘

7144// ,,,a/a/ﬂ/% /m/o L / ‘

"RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 01, DE 03 DE FEVEI‘{EIRO
DE 2022

CRIA O INCISO XI E ALTERA O CAPUT DO ART.
58 E ALTERA OS ANEXOS I E II DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 21, DE }Js DE
ABRIL DE 2009, QUE DISPOE SOBRE A
ALTERACAO, CRIACAO, ESTRUTURACAO E

- PR |
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO PODER

EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO 1\!10v0
DO PARECIS, BEM COMO, CRIAGCAO E
EXTINCAO DE CARGOS COMISSIONADOS E
SUAS REMUNERACOES, FIXA PRINCiPIPS E
DIRETRIZES DE GESTAO E, DA OUTRAS

PROVIDENCIAS

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo No‘vo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI1

Art. 1°. Cria o inciso XI e altera o caput do art. 58 da Lei Complementar n° 21/2009,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 58. Ficam criados 46 (quarenta e seis) cargos na
i
estrutura administrativa do Municipio:

()

X1 - Na Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Meio

|
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Ambiente: um (1) Diretor de Gestio do Aeroporto

Municipal com remuneragio de R$ 6.018,04;"

Art. 2°. Ficam alterados os Anexos I e II da presente Lei para fazer constar a criacao

deste novo cargo.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes

em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal, no dia 03 de fevereiro de 2022.

g ) / ‘
M/«z, '///0“ 7
RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios, Portal

Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de costume, data supra, cumpra-
|

se. )
VAN
CARLA CRISTINA FREITAS SILVA

Secretaria Municipal de Administracao

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro| CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100| www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

CRIACAO LEI N° 5.315 DE 04 DE JULHO DE 1988



| CAMPO NOVO
' DO PARECIS

PREFEITURA

E A

IMPACTO ORCAMENTﬁRIO E FINANCEIRO N° 03/2022, REFERENT
CRIAGAO DE NOVAS VAGAS DE CARGOS DO CONCURSO 02/2019.

O presente relatorio tem por finalidade evidenciar o impacto
orgamentario e financeiro decorrente da criagdo de novas vagas de cargos do
concurso 02/2019 e um cargo em comissd@o para Diretor de Gestao do Aeroporto
Municipal.

O referido impacto foi solicitado através do Memorando n°® 017/2022 —
Secretaria Municipal de Administragdo, encaminhado a coordenadoria| de
contabilidade.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstramos o calculo do impacto orgamentario e financeiro para o ano de

2022, bem como, para os dois exercicios seguintes.

A propésito da matéria solicitada, assim dispoe a legislagéo:
1) Constituigao Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redagio dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

§ 1 A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a eriagiio
de cargos, empregos e fungdes ou alteragiio de estrutura de carreiras, bem como
a admissao ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgios e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas ¢ mantidas| pelo
poder publico, so poderio ser feitas: (Renumerado do pardgrafo tnico, pela Enienda
Constitucional n® 19. de 1998)

I - se houver prévia dotagiio or¢amentiria suficiente para atender as projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Fnienda
Constitucional n” 19, de [998)

II - se houver autorizagiio especifica na lei de diretrizes or¢amentirias,
ressalvadas as empresas publicas ¢ as sociedades de economia mista. (Incluidg pela
Emenda Constitucional n” 19, de 1998)
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2) Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, ?que
"Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias”. \

Art. 16. A criacio, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentirio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsegiientes;

Il - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentaria ¢ financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

............................

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das
premissas ¢ metodologia de cdlculo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacio legal de sua execuc¢dio por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capuf deyerio
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

3) Verificagdo dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificagao dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
ultimo Relatério da Gestao Fiscal, no caso, referente ao 2°. Semestre de 2021, cujo
limite maximo para a Prefeitura Municipal & de 54% da Receita Corrente Liquida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou
seja, 51,3%,estara vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja
tenham sido autorizados por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o
disposto do abaixo citado Art. 22, da LRF:

“Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts, 19 ¢ 20
serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

[T - criagdo de cargo, emprego ou fungao; /)
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111 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagao, saide ¢ seguranga;

V - contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6 do
art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamenlarias.”

De acordo com o ultimo Relatério da Gestdo Fiscal, o Demonstrativo da
Despesa de Pessoal evidenciava de janeiro/2021 a dezembro/2021, o seguinte

cumprimento:
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |
DESPESA COM PESSOAL |
Inscrita Restos a Pagan Nao
TOTAL (3) Processadas (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 126.217.797,59 1.628.188,34
Pessoal Ative 96.520.097,36 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 83.320.572,76
Obrigagdes Patronais 13.195.524,60
Beneficios Previdencidrios =
Pessoal Inativo e Pensionista 12.484.464,18 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 11.168.650,20
Pensdes 1.315.773,98
Outros Beneficios Previdencidrios *
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo{art. 18, § 12 da LRF) (1) 17.213.236,04 1.628.188,34
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 12 da LRF) 11 15.592.117,46 0.00
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos  Demissdo Voluntdria 2.748.080,19
Decorrentes de Decisdo Judicial -
Despesas de Exercicios Anteriores 359.573,09
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 12.484.464,18
DESPESALIQUIDA COM PESSOAL (111} = (1-11) 110.625.680,13 | 1.628.188,34 |
APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 254.712.712,38 100%
{-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) - 0% |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (Vi) 254.712.712,38 100,00% |
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (vil) = (lll a + il b) 112.253.868.47 44,07% |
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il, art. 20 da LRF) - <%> 137.544.864,69 54,00%
UMITE PRUDENCIAL [pardgrafo dnico, art. 22 LRF) <%> 130.667.621,45 51,30%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x Vill) (inciso 11 do §12 do art. 59 da LRF) 123.790.378,22 48,60%

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos dultimos 12 meses
comprometeu 44,07% da Receita Corrente Liquida.

A Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), no seu art. 22, aplica vedagoes caso o limite chegue a 51,3%.

4) Impacto-Orgamentario e Financeiro de contratacao de pessoal.

O calculo do impacto orgamentario e financeiro foi elaborado de acordo
com a criagdo das vagas informadas no memorando n® 17/2022 - SMA, as \
despesas com o preenchimento dessas novas vagas nao foram consideradoT no |

' ﬂc%"j{
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ultimo levantamento de despesas com pessoal, portanto, terdo impacto na margem
de expansédo das despesas com pessoal.

As novas vagas sao para 0s seguintes cargos:

Qtidade

Cargo
vagas

AGENTE ADMINISTRATIVOS
OPERADOR DE OUTRAS M AQUINAS
|enGenHEIRO CIVIL

ARQUITETO

AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

|ENFERMEIROS

|CIRURGIAQ DENTISTA

|FARMACEUTICOS

|FISIOTERAPEUTA

|mEpico GINECOLOGISTA

|mépico PeDIATRA

|mEpico usF

|MOTORISTA VEICULOS PESADOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

DIRETOR DE GESTAO AEROPORTO MUNICIPAL
Total

ol el el et Ll e e R BN R T e R )

a
[=}
o

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado o
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes, levando-se em conta as seguintes premissas de calculo:

a) Receita Corrente Liquida:, Os exercicio de 2022, 2023 e 2024 fgoram
apurados com base na receita prevista na lei orgamentaria anual (LOA) n°
2.276/2021 de 16 de dezembro 2021, de autoria do poder executivo para o ano de
2022. Foram apurados o montante de R$ 237.000.000,00 para 2022, em 2023 o
montante de R$ 234.351.285,62 e para 2024 o montante de R$ 243.235.559,32.i
ara

b) para os exercicios de 2022, 2023 e 2024: foram considerados os impactos

0s periodos anuais com os dados da LDO n° 2.244/2021, bem como estimativ% de
Revisdo Salarial prevista na Lei n° 853, de 28 de dezembro de 2001 e inicio de
vigéncia da despesa em 01/03/2022.

c) Impactos Anteriores: Foi considerado no calculo o resultado acumulado de
impactos orgamentarios e financeiros, realizados e aplicados nos mesmos exercicios
objeto desse impacto, que ndo foram considerados/efetivados no exercicio
financeiro de 2022;

/’Z,}_/n’"

Impacto Orgamentario e Financeiro N° 003/2022 — Pag. 4/9
Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro| CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT

CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100| www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

2




* CAMPO NOVO
- DO PARECIS

« | PREFEITURA

d) Acordio N°. 1187/2019 — TCU - Plenario: O referido Acordao revogou
parcialmente o Acorddo N°. 2.444/2016-TCU-Plenario, no qual, afirmava que os
contratos de gestdo celebrados com organizagbes sociais ndo consistem em
contratagdo de Pessoal terceirizados, para fins para fins de verificagdo do
atendimento aos limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Diante o exposto, foi remetido para o Controle Interno o
Memorando N°. 054/2019/CONTABILIDADE do dia 01/08/2019, solicitando analise
de todos os contratos de Gestdo e Fomentos firmados pelo municipio de Campo
Novo do Parecis, em especial o CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018, firmado
com a entidade ASSOCIACAO PRO SAUDE DO PARECIS, inscrita no CNPJ sob
N°. 04.854.005/0001-32, para verificar se os mesmos se enquadram como Despesa
de Pessoal segundo a LRF. O Controle Interno respondeu o questionamento atraves
do Memorando N°. 164/2019 do dia 22/10/2019, afirmando que o Contrato de
Gestdo citado acima deve entrar no calculo da Despesa com Pessoal, conforme
determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Foi elaborada uma estimativa computando tais despesas, utilizando como base o
calculo elaborado pelo TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas de
Governo de 2019. ‘

e) Portaria n® 233, de 15 de abril de 2019 — STN: concedeu prazo para que 0s
municipios se adéquem e computem os dispéndios citado no Acordao N°. 1187/2019
— TCU, como Despesa de Pessoal para fins de cumprimento de limite da LRF, sendo
este até o exercicio financeiro de 2020, ou seja, a partir do exercicio financeiro de
2021, tais despesas devem computar como Despesa com Pessoal. A portaria n°
377, de 08 de julho de 2020 ampliou esse prazo para inicio de 2022.

Todavia o TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas de Governo de
2019 fez a inclusdo dessas despesas ja no exercicio de 2019, no qual, até decrséo
ao contrario, estas despesas serao inclusas no computo da despesa com pessoal.

5) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2022 — 2024

Para Melhor entendimento, iremos segregar a Despesa a prOjec;.ao de
Despesa com Pessoal em grupos, conforme descrigdo abaixo:

1
1. Despesa com Pessoal sem impacto, considerando receita estimada
na LOA 2022; '

2. Despesa com Pessoal com impacto, considerando receita estlmada
na LOA 2022:

Diante do exposto, segue as estimativas: /i
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1 Despesa com Pessoal sem impacto, considerando receita estimada na LOA
|

2022

Com base na projegdo da Despesa com Pessoal e a receita previst
LOA do exercicio de 2022, temos a estimativa de indice de 45,77%, sem inserga
impacto em andlise, conforme demonstrado abaixo:

a na
o do

ESPECIFICAGAQ ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

|RECEITAS CORRENTES 237.000.000,00] 234.351.285,62] 243.235.559,32
(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES - FUNSEM ‘

(-) COMPENSAGAOQ FINANCEIRA RPPS

(-) OUTRAS DEDUGOES |
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA 237.000.000,00f 234.351.285,62] 243.235.559,32
[DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28] 106.127.912,65] 111.625.388,53
[IMPACTO ANTERIORES 864.439,14 936.894,82 984.704,04
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestdo 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 108.463.053,63] 113.829.300,68] 119.374.535,77
Eggsmommlmsmo DA RCL % 45,77%] 48,57%| 49,08%
1) Crescimento Anual da Recoita Provista LDO 2021 Provista LDO 2021
2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 5,25% 5,18%

Ter-se-a para 0s anos seguintes 48,57% em 2023 e de 49,08%

2024,

em

2 Despesa com Pessoal com impacto, considerando receita estimada na LOA

2022;

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a insergdo do impacto em analise, para o exercicio de 2022, bem como, para 0s
dois subsequentes, considerando a receita prevista na LOA 2022, fica a seguinte

T
/

kS
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ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

RECEITAS CORRENTES 237.000.000,00] 234.351.285,62] 243.235.559,32
(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES - FUNSEM 0,00 0,00 0,00
(-) COMPENSAGAQ FINANCEIRA RPPS 0,00 0,00 0,00
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 0,00 0,00
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA 237.000.000,00] 234.351.285,62] 243.235.559,32
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28] 106.127.912,65] 111.625.388,53
IMPACTO ANTERIORES 864.439,14 936.894,82 984.704,04
Despesa Pessoal Liguida - Contrato de Gestdo 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
|IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 2.221.081,28 2.756.707,07 2.899.504,49
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 110.684.134,91] 116.586.007,75| 122.274.040,27
COMPROMETIMENTO DA RCL % 46,70% 49,75% 50,27%
Notas: | ]
1) Crescimento Anual da Recoeita Provista LDO 2021  Provista LDO 2021

5,25% 5,18%

2) Crescimeonto Anual da Despesa do Pessoal

Assim, constata-se que o ano de 2022 devera ser encerrado co
comprometimento de 46,70% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal,
acrescentando-se o impacto orgamentdrio-financeiro do reajuste, ter-se-a para os
anos seguintes 49,75% em 2023 e de 50,27% em 2024. Observa-se que nao sera
atingido o limite prudencial de 51,30% da RCL.

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Lei
de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos as
despesas com Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Volunta"ia e
também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa
efetiva do Poder Executivo Municipal, comparado com a Receita Corrente Liqﬂida.
Esta € a metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

6 Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

O aumento da Despesa de Pessoal devera ser coberto pela margem
de expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado, conforme
evidenciado no Demonstrativo 8 da Lei N°. 2.164/2020 (LOA 2021). Segue abaixo,
Margem de Expansao Atualizada:

/

% L\\J
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2.8 AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS : Valor Previsto para 2022
Aumento Permanente da Receila 8.906.624
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.781.325
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 7.125.299
Redugdo Permanente de Despesa (II) -
Margem Bruta (I1I) = (I+1I) 7.125.299
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 4.619.350
Novas DOCC 3.754 911
Impactos Aprovados 864.439
Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (I1I-IV) 2.505.950
FONTE: Estimativa da LDO 2022

Diante do exposto, a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado atualizada do exercicio de 2022 é de R$ 2.505.950,00 (dois milhdes
quinhentos e cinco mil novecentos e cinguenta reais), sendo suficiente para o
aumento de despesa com pessoal (R$ 2.221.081,28) ocasionado pelo impacto.

Recomenda-se analise da equipe de planejamento, quanto as
adequacgdes e previsoes, a fim de verificar a capacidade do municipio em manter
sua despesa de carater continuado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como as autorizagées contidas na Lei de
Diretrizes Orgamentaria — LDO do exercicio de 2022.

Recomendamos ainda, a verificagao orgamentaria para cumprimento
das obrigagbes objeto desse impacto e caso seja possivel, a emissdo da declaragéo
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianqal e
com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termo do inciso Il do art. 16 da Le‘i de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio, nos termo do §2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRFT.

|

Por fim, o presente Impacto Orgamentario e financeiro é para
contratagdo dos cargos e vagas descritos no item 4 deste impacto, sendo que pdra a
contratagdo acima dessa quantidade, sera necessario um novo estudo de impacto

orgamentario e financeiro. / /ﬁ
7ié

J/“‘
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Esse impacto ndo leva em consideragdo aspectos legais da
contratagdo, limitando-se apenas a critérios orgamentarios e financeiros, sendo
recomendavel a solicitagdo de um parecer juridico sobre a legalidade de tal
procedimento.

Campo Novo do Parecis-MT, 28 de janeiro de 2022.

JHONATAB ACIO BARBOSA

NTADOR
CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE
‘ ~ /
i
F
GEZI DUARTE BORGES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PARECER DO ORDENADOR DA DESPESA (> / 2’ DCO

/ Lty
FAELMACHA

PREFEITO MUNICIPAL

.
PARECER DO ORDENADOR DA DESPESA: Q Q\@\H\\&

CARLA CRISTINA FREIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST!
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