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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 59, DE 23 DE JUNHO DE 2022

Excelentissimo Senhor
WILLIAN FREITAS
M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe
do Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei Orgéanica do
Municipio, para encaminhar o Projeto de Lei n°® 49/2022, que conta com a seguinte

ementa:

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.544, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE
REESTRUTURA o REGIME  JURIDICO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER INTERESSE
PUBLICO, DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.544, de 19 de dezembro de 2012, que
reestrutura o regime juridico administrativo de contratagdo temporéria de pessoal,
por tempo determinado, para atender interesse publico.

A principal alteragdo desta Lei é a insercao da possibilidade de
prorrogagdo do contrato, que hoje esta previsto para 12 (doze) meses improrrogével.

A contratacdao temporaria é inclusive autorizada pela Constituicao Federal, na
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intencdo de suprir necessidades de excepcional interesse publico e por tempo
determinado, como no caso de substituicio de profissionais em gozo de férias ou
licengas legais, dentre outras possibilidades.

No entanto, o fato de o contrato ser improrrogéavel, percebemos que
muitos profissionais ndo estdo tendo interesse em pleitear essas vagas, por
entenderem o prazo de 1 (um) ano inviavel. Além disso, desta forma o municipio
precisa realizar processos seletivos todos 0s anos para as mesmas vagas.

Outro ponto de alteragdo proposto sao as hipéteses de contratacao,
que ficam ampliadas de forma a garantir o pleno desempenho da Administracao
Pablica e a0 mesmo tempo, manter-se dentro da legalidade.

Importante ressaltar que foi feita vasta pesquisa de jurisprudéncias e
em leis de outros municipios e, inclusive, na lei Federal e contratagdo temporaria,
para garantir que sejam abrangidas todas as hipéteses, e, a0 mesmo tempo, cumpra
com a fungdo para a qual a contratagdo temporaria foi criada, que é atender o
excepcional interesse publico e a contratagao por prazo determinado.

Por fim, pensando na Secretaria de Educacao, cuja rotatividade de
profissionais em licengas legais é grande, principalmente pelo nimero elevado de
profissionais, e tende a ficar ainda mais elevado devido ao elevado ntmero de
licengas prémio vencidas, estamos também criando a possibilidade de suspensdo do
contrato quando ndo forem atribuidas aulas a esses docentes contratados.

Desta forma, o mesmo profissional poderd vir a substituir mais de
um professor em perjodos diferentes, e, quando este profissional nao tiver aulas
atribuidas, o municipio néo tera gastos, cumprindo assim os requisitos legais.

Ainda, indicamos a criacio da possibilidade de antecipagao das
férias, a fim de que seja atendido o interesse publico, principalmente na drea da
Educacdo, que tem as férias escolares pré-fixadas.

Sendo assim, considerando o interesse publico cristalino
demonstrado no presente Projeto de Lei, elaborado em conformidade| com a

legislacao vigente, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a
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seus ilustres Pares a manifestacio do meu singular apreco, encaminhando-lhes o

presente Projeto de Lei para analise e, posterior, aprovacio em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, a fim de que a presente alteracdo possa ser utilizada ainda

neste ano para os proximos processos seletivos a serem realizados pelo municipio.

LMACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 49, DE 23 DE JUNHO DE 2022

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.544, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE
REESTRUTURA o REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER INTERESSE
PUBLICO, DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Altera o § 1° do art. 1° da Lei Municipal n°® 1.544/2012, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 1% (i)

§ 1° A contratagio de pessoal por tempo determinado de que
trata o caput deste artigo, destina-se aos servicos cuja
interrup¢io ou  descontinuidade possa causar prejuizos
irremedidveis a populagdo efou ao patriménio publico e ao
cumprimento dos  principios  constitucionais que a

Administracdo Piiblica é subordinada.

(...)

Art. 2°. Altera o caput e altera e acrescenta os incisos e paragrafos no art. 2° da Lei

Municipal n° 1.544/2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

!
W
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Art. 2°. O Municipio poderd contratar pessoal por tenipo

determinado, por excepcional interesse piiblico, nos| cargos

cuja interrupgio ou descontinuidade dos servigos possa

causar  prejuizos irremedidveis a populagio efou ao

patriménio puiblico, que deverd ser formalizado mediante

instrumento contratual especifico e nas seguintes hipoteses:

I - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagio que

possa  comprometer ou ocasionar prejuizo aos Servigos

piblicos garantidos pela Constituicdo Federal;

II - atividades eventuais, tempordrias ou permanentes, cuja

interrupgao ou descontinuidade dos servicos possa fazer com

que o municipio descumpra os principios constitucionais ao

qual é submetido; |

I11I - necessidade de pessoal em decorréncia de:

a) vacincia;

b) criagdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes;

c) afastamentos ou licencas legais que a lei considere como
de efetivo exercicio;

d) licenga para tratamento de satide;

IV - substituicio de pessoal em decorréncia de nomeagio em

cargo comissionado de servidores ocupantes de cargos

efetivos, quando o servico piiblico ndo puder ser

desempenhado a contento com o quadro remanescente,

inclusive as funcées determinadas pela Lei Municipal de

Gestiao Democritica da Educagao;

(...)

VII - substituicio de servidor em férias, mediante

comprovada relevincia da fungio ou impossibilidade de

paralisacio da atividade;
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VIII - atendimento a casos de ndo preenchimento de cargos
para os quais tenha sido realizado concurso piiblico, desde que
demonstrada a situacdo emergencial;

IX - contratagio de servidores para suprir demandas
decorrentes da expansio ou aumento da demanda de servigos
puiblicos essenciais nas dreas da educagio, saiide e assisténcia
social;

X - contratagio de servidores para suprir demandas dq cargos
efetivos, desde que haja vaga aberta;

XI - cardter emergencial, quando da assunciao de servigos
piiblicos concedidos, permitidos ou autorizados, decorrentes
de encampagdo, caducidade, rescisdo, anulagdo, faléncia ou
extingdo da empresa e falecimento ou incapacidade do titular,
em caso de empresa individual;

§ 1°% As contratacoes com base nas alineas “a” e|“b” do
inciso I, nos incisos VI, IX e X deste artigo ocorrerao
somente até a realizagdo de concurso piiblico.

§ 2° Nos casos previstos no pardgrafo anterior, o
Administrador Piblico deverd justificar a necessidade da
contratagio tempordria e a impossibilidade de realizacdo de
concurso piiblico em tempo hibil.

§ 3° Odisposto nos incisos citados no § 1° deste artigo nao se
aplica caso ultrapassado mais de um ano, apds a primeira
contratagdo tempordria, sem a realizagio de concurso puiblico
para o respectivo cargo, A exce¢io de comprovada
inviabilidade de realizagio do concurso piiblico em razio dos
principios constitucionais ou o atraso justificado na

#

finalizagao do certame.
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§ 4° A contratagio tempordria de excepcional interesse

puiblico deverd ser precedida de parecer juridico e da
controladoria e de prévia abertura de vaga tempordria ou de
impacto financeiro, observados os requisitos previstos na
legislagdo, de acordo com o respectivo processo administrativo

que justifique as contratagoes tempordrias.

Art. 3°. Altera o artigo 7° da Lei Municipal n° 1.544/2012, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
Art. 7°. A contratagio serd efetuada pelo tempo estritamente
necessdrio para atender as hipdteses previstas nesta lei,
observada a existéncia de recursos financeiros e o prazo de 12
(doze) meses, prorrogiveis por igual periodo e respeitado o
prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) meses.
§ 1°. Os direitos e obrigacoes decorrentes da contratagio para
fungio docente ficardo suspensos, sempre que ao contratado
ndo forem atribuidas aulas, sendo-lhe facultado, no periodo de
vigéncia do contrato, aceitar ou ndo as que forem oferecidas.
§ 2° Findo o prazo de wvigéncia, o contrato serd

aufomaticamente extinto.

Art. 4°. Acrescenta o pardgrafo tnico no art. 14 da Lei Municipal n°® 1.544/2012, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 14. (...)
I-¢(.)
Io-{..)
Pardgrafo tinico. No interesse da administragdo, o servidor
poderd gozar antecipadamente as férias, desde que seja

autorizado pelo Secretdrio Municipal responsiygl pelo
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Departamento de Gestao de Pessoal, sendo obrigado em caso
de rescisdo, ressarcir os cofres piiblicos ou ter seu débito

lancado em divida ativa.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes

em contrario.

'l

Gabi do Prefeito Muni no did 23 de ju / le 2022
Lodltidic -

AEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagéo no localc de costume, data supra, cumpra-

se.

Secretario Municipal de Administragao
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