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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 98, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Excelentissimo Senhor
WILLIAN FREITAS
M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe
do Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei Orgéanica do
Municipio, para encaminhar o Projeto de Lei n° 84/2022, que conta com a seguinte

ementa:

INSTITUI O SUBPROJETO SELECAO E
CONSTRUCAO DE UM PERFIL DE COMPETENCIA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DENTRO
DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO E
MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO -
EDUCA MAIS CNP E AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A FIRMAR TERMO DE CONVENIO
COM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
queinstitui em nosso municipio a selegdo de profissionais da educacao voltada para a

nova politica de ensino dentro do Programa Educa Mais CNP. % =/€
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Todos os anos a Secretaria Municipal de Educacdo necessita realizar
seletivo ptblico para suprir demandas urgentes de substituicdo de professores e
agentes educacionais efetivos que se encontram afastados por diversos motivos.

No Estado de Mato Grosso existe uma dificuldade consideravel em
encontrar empresas que sejam capazes de realizar o processo seletivo com eficiéncia e
que ndo cause transtornos nos momentos mais cruciais, que sdo a contagem de
pontos e a divulgacao dos resultados.

Vossas Exceléncias sao sabedores das dificuldades que enfrentamos
no ultimo ano com a empresa que realizou o seletivo, que chegou a ponde de quase
termos que anularmos o processo inteiro por divergéncias que ocorreram no decorrer
dos prazos fixados no edital.

Nesse sentido, para resolvermos a situagao e, buscando implementar
uma nova politica de ensino, voltada ainda mais para a qualidade do profissional
que estarda em sala de aula, estamos propondo parceria institucional com a
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) com a interveniéncia e supervisdo da
Fundagao Uniselva.

A Universidade Federal de Mato Grosso, com sede em Cuiaba,
capital do Estado, foi fundada em 10 de dezembro de 1970, através da Lei n.° 5,647. A
UFMT ¢ hoje a maior instituicdo de educagdo superior do estado de Mato Grosso
voltada para a formagdo e qualificacido de profissionais nas diferentes areas e que
produz conhecimentos e inovagdes cientificas e tecnolégicas.

Trata-se de uma instituicdo que atualmente conta com mais de 23.000
alunos, distribuidos em 106 cursos de graduagao presencial, 11 cursos de graduagéao e
pos-graduacéo a distancia, e 52 programas de pos-graduacao stricto sensu, ofertados
em seus 32 Institutos e Faculdades. Conta ainda com 1864 professores, 1585 técnicos
administrativos e 899 terceirizados. Registrou ainda 1430 projetos em 2018,
integrando redes nacionais e internacionais de investigacdo. Ja na extensao, houve o
registro de 1.347 atividades de extensdo em execucdo no ano de 2018.
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Destarte, com o instrumento de convénio que estamos submetendo a
autorizagdo desta Casa Legislativa pretendemos que o Processo Seletivo deste ano
seja realizado por esta renomada Institui¢do, o que com certeza trard melhores
resultados, garantia de qualidade das provas e, consequentemente, eliminaremos os
problemas enfrentados anteriormente.

Atualmente ja existe uma parceria com a referida Universidade
Federal, que instituiu o Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade da
Educacdo na Rede Publica Municipal de Campo Novo do Parecis - EDUCA MAIS
CNP, que compreende quatro subprogramas: 1) monitoramento e avaliagao do PME
(2015/2025); 2) planejamento estratégico da Secretaria; 3) programa de
desenvolvimento profissional de gestores escolares; e 4) Aprova CNP, projeto de Lei
que estd para apreciagao e aprovacao nessa ilustre Casa de Leis.

No tocante a formacado continuada de professores o PME (2015/2025)
prevé uma meta especifica com sete estratégias para o seu alcance. Implementar uma
formacdo continuada na perspectiva de desenvolvimento profissional de docentes,
condi¢do fundamental para qualificar a educagdo na rede municipal exigird um
levantamento especifico.

Nesse sentido, serd necessario a realizagao de um diagnostico sobre
os profissionais da educacdo de Campo Novo do Parecis e a articulagio com os
processos de recrutamento e selecdo. Para dar cabo a referida agdo propomos a
realizagao do citado convénio com a Universidade Federal do Mato Grosso para
complementar esse diagnodstico, juntamente com a selecdo e formacdao dos
profissionais tempotdrios, que ndo foi previsto anteriormente.

A proposta do subprojeto denominado Sele¢ao e construgiao de um
perfil de competéncias dos profissionais da educa¢ao de Campo Novo do Parecis
vem de encontro justamente a este novo momento. De aprimorar a qualidade do
ensino, avancar com o Programa Educa Mais CNP e, ainda resolver a questao de
insatisfagdo dos processos seletivos anteriores que tivemos. 4

L hek:
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Importante mencionar que, a fim de garantirmos os melhores
profissionais dentro das salas de aula, o processo seletivo deste ano sera realizado
com as seguintes etapas:

1) Prova Objetiva para os cargos de professor e de agente

educacional;

2) Prova de redacdo para o cargo de professor;

3) Prova de titulos para o cargo de professor; e

4) Formagdo continuada Aprender e Ensinar, com um curso hibrido

de 20 horas presenciais e 20 horas com a mediacao de tecnologias
digitais de comunicacdo e informacdo para os profissionais
classificados no processo seletivo de contratagao temporaria.

Ao encaminhar a presente mensagem ao Poder Legislativo
Municipal reiteramos nosso compromisso com a garantia do direito a educagao,
vetor essencial para o desenvolvimento econdmico e social do municipio, e por todos
os motivos alhures expostos, solicitamos a tramitagio em REGIME DE URGENCIA
ESPECIALa fim de iniciarmos imediatamente com os preparativos para o préoximo
processo seletivo, que tera os contratos vigentes por 2 (dois) anos.

Sendo assim, considerando o interesse publico cristalino
demonstrado no presente Projeto de Lei, elaborado em conformidade com a
legislacao vigente, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a
seus ilustres Pares a manifestagdo do meu singular apreco, encaminhando-lhes o

presente Projeto de Lei para andlise e, posterior, aprovacao.

L Sorkons K.

</ /I(;;AFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br



CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 84, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

INSTITUI O SUBPROJETO SELECAO E CONSTRUCAO DE
UM PERFIL DE COMPETENCIA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO  DENTRO DO PROGRAMA  DE
FORTALECIMENTO E MELHORIA DA QUALIDADE DA
EDUCACAO - EDUCA MAIS CNP E AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A FIRMAR TERMO DE CONVENIO COM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°.Institui o subprojeto denominado Selecdo e construcao de um perfil de
competéncias dos profissionais da educagdo de Campo Novo do Parecis dentro do
Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade da Educacao - EDUCA MAIS
CNP, que tem como objetivos:

I - selecdo de professores substitutos para as unidades escolares da rede publica
municipal;

IT - selecao de agentes educacionais substitutos para as unidades escolares da rede
publica municipal;

III - producdao de um diagnoéstico e perfil dos profissionais que participardao do

certame de selecao temporaria.

Art. 2°. Além das provas objetivas e provas de titulos, o processo seletivo devera ter

uma das seguintes etapas para o cargo de professor: W
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I - prova de redagao; ou
II - prova de aula didatica.
Paragrafo anico. Os profissionais classificados no processo seletivo de contratacao

temporaria deverdo passar pela Formagdo Continuada Aprender e Ensinar, conforme

especificagdes do Programa Educa Mais CNP.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Convénio, nos termos
da Lei Federal n° 8.666/93 com a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO, instituida sob a forma de Fundacdo, nos termos da Lei n° 5.647, de 10 de
dezembro de 1970, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.004.540/0001-00, podendo esta, no
uso das prerrogativas constantes na Lei Federal n° 8.958/1994, se valer de sua
fundagdo de apoio - Fundagdao Uniselva, CNP] n°® 04.845.150/0001-57, registrada e
credenciada no Ministério da Educagdo - MEC e no Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC, para a gestdo administrativa e
financeira dos recursos aportados para a execugdo do Processo Seletivo para
professores e agentes educacionais (proposta em anexo), a ser desenvolvido a partir
da assinatura do convénio. _

Paragrafo tnico. Cada convénio serd pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo sofrer prorrogacées nos termos das legislacdes vigentes a

fim de que o processo seletivo seja finalizado.

Art. 2°. Para custear as agdes decorrentes do presente Projeto neste ano de 2022, o
Poder Executivo Municipal destinara o valor de R$ 276.000,00 (duzentos e setenta e
seis mil reais) considerando até 300 (trezentos) candidatos inscritos.

§ 1°. Para cada candidato que ultrapassar a marca dos 300 (trezentos) candidatos
inscritos serd pago ainda o valor de R$ 70,00 (setenta reais).

§ 2°. O pagamento sera realizado em 3 (trés) parcelas, nos seguintes prazos:

I - primeira parcela no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do custo
fixo, devera ser paga até 5 (cinco) dias apds a assinatura( 0 oyrato;

P 1 2o
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II - segunda parcela no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do custo
fixo e 90% (noventa por cento) do custo variavel, devera ser paga até 5 (cinco) dias
apo6s o fechamento das inscrigdes;

III - terceira parcela no valor correspondente aos 10% (dez por cento) restantes do
custo variavel, deverd ser paga até 5 (cinco) dias ap6s a entrega dos relatérios com o
resultado final do concurso.

§ 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentdria
especifica, sendo que, para tanto, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional especial no Orgamento Geral do Municipio no valor de R$ 325.000,00
(trezentos e vinte e cinco mil), nos termos do inciso II do art. 41 da Lei Federal
n° 4.320, de 1964, com a seguinte classificagdo orcamentéaria:

09 - Secretaria Municipal de Educacao

001 - Gabinete da Secretaria

12.122.0002.20061 - Realizacdo de Processo Seletivo

3.3.20.41.00.00 - Contribuigao

15001001000 - Receita de Impostos e de Transferéncia de Impostos

§ 4°. Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberto no paragrafo anterior,
sera reduzido a acdo, de acordo corn o art. 43, l§ 1°, inc. 111, da Lei Federal n° 4.320, de
1964:

10039-Construgao e Ampliacao de Escolas/Educagao Infantil

1241 - Reduzido

Art. 3°. O representante legal da Fundagdo UNISELVA, devera prestar contas
mensalmente dos recursos recebidos, condicionando o pagamento da parcela a

receber a apresentagdo de contas da parcela ja recebida.

Art. 4°.A Fundacao UNISELVA, assume o compromisso de restituir ao Municipio o

valor concedido, atualizado monetariamente desde a dz
7
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ta do recebimento acrescido
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dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a fazenda
Municipal, nos seguintes casos:

I - quando néo for executado o objeto da avenga;

II - quando néo for apresentada, no prazo exigido a prestagéo de contas;

III - quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida.

Art. 5°. E reservado ao Municipio o direito de acompanhar e avaliar a execugao dos
servicos, fiscalizar "in loco" a utilizacdo dos recursos e solicitar outras informagoes até
5 (cinco) anos contados da aprovagdo de contas, pelo TCE, das contas do Municipio

de Campo Novo do Parecis correspondente ao ano de prestagao de contas do auxilio.

Art. 6°. Os deveres e obrigacdes dos participes serdo delimitados na Minuta do
Convénio editado a luz da Lei n 8.666/93 e suas alteragoes, da Lei n® 8.958/94,
regulamentada pelo Decreto n° 7.423/10 e sera acompanhado de Plano de Trabalho

aprovado, parte indissocidvel do Convénio.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes
em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal, no dia 08 (17etembro de 2022.

( /L/%//A

V/ RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracao, publicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagio noToéal dp costume, data supra, cumpra-

se.

MARCIO ANTAO §ANTERLE
Secretario Municipal de \Administracao
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Pré-Reitoria Administrativa
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OF. N.° 150/GEC/PROAD/UFMT/2022 Cuiabd, 29 de julho de 2022.

Senhora Secretaria:

Encaminhamos anexa proposta de prestagdo de servigos técnicos especializados visando a

realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria de Educagido de Campo Noyo do

Parecis.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos, se necessario.

Atencipsamente,

Gerenje de Exames e Concursos da UFMT

Silvana Paiva
Secretaria de Educagdo de Campo Novo do Parecis
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(Anexo I do Oficio N.°150/GEC/PROAD/UFMT/2022)

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS REFERENTES A REALIZA CAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO DE CAMPO NOVO DO PARE (/A

[Consideracﬁes Iniciais }

Esta proposta foi elaborada, considerando-se que:

+ O processo seletivo seré realizado para as Demandas/Modalidade de Provas especificadas no quadro a seguir:

N.’de Modalidade de Prova

Demanda s
g candidatos

* Prova Objetiva com 20 questdes comuns a
todos as areas, assim distribuidas:
- Lingua Portuguesa: 10

Professor da Educagdo Basica 200 - Fundamentos de Educagdo e Legislagdo:10

* Prova de Redacio

* Prova de Titulos

* Prova Objetiva com 30 questdes, assim
distribuidas:
- Lingua Portuguesa: 10
- Conhecimentos Especificos:20

Agente Educacional 100

¢ A analise da documentagdo comprobatoria da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para o processo seletivo,
caso ocorra, sera de responsabilidade da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato
Grosso,

*

A documentagdo comprobatoria para a isen¢do devera ser encaminhada por todos os candidatos interessados, via
internet, na forma digitalizada, para a Universidade Federal de Mato Grosso pelo endere¢o eletrdnico
www.concursos.ufmt.br;

¢ A inscrigdo para o processo seletivo serd realizada somente via internet;

¢ A taxa dos servicos bancéarios (referente as inscrigdes de candidatos pagantes) serd de responsabilidade da
Secretaria de Educacdo de Campo Novo do Parecis;
¢ O processo seletivo especifico serd constituido de:
- Prova Objetiva + Prova de Redagdo + Prova de Titulos, para a demanda Professor da cducagdo bdsica da rede
municipal de ensino;

- Prova Objetiva, para a demanda Agente educacional da educagdo basica da rede municipal de ensino;

*>

As Provas Objetivas e de Redagdo serdo de responsabilidade da UFMT e aplicadas somente na cidade de Campo
Novo do Parecis;

+ Serdo considerados titulos, para fim da Prova de Titulos, somente titulos académicos (especializagdo, mestrado e
doutorado);

¢ A documentagio comprobatéria dos titulos devera ser encaminhado por todos os candidatos interessados, via
internet, na forma digitalizada, para a Universidade Federal de Mato Grosso pelo enderego eletrdnico
www.concursos.ufmt.br;

{ V!y”(:' 2
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No dia da aplicagio das Provas, caso sejam exigidos pelas autoridades governamentais e de saude, em
vista da Pandemia pelo Corona virus, serdo tomados os cuidados recomendados;

Caso seja necessaria a higienizagdo dos estabelecimentos/salas de aplicagdo das provas, bem como o fornecimento
de todo material/equipamentos necessérios & realizagdo da mesma, o fornecimento de dlcool em gel, 'de EPI e de
termometros serdo de responsabilidade da Secretaria de Educagdo de Campo Novo do Parecis;

Sera ofertado, se solicitado, atendimento diferenciado para a realizag@io da prova as Pessoas com Deficiéncia;

ainda as seguintes atribuigdes de responsabilidade da UFMT:

Assessorar na elaboracio do Edital do processo seletivo submetendo-o a aprovagdo da Secretaria de Educagdo
de Campo Novo do Parecis;

Construir ambiente apropriado no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br para divulgagdo das
informagdes do processo seletivo e para recepcionar as inscrigdes via internet, inclusive das Pessoas com
Deficiéncia;

Recepcionar os laudos médicos dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia;

Efetuar o cadastramento dos candidatos inscritos e gerar o Banco de Dados, emitindo todos os relatérios
necessarios ao prosseguimento do certame;

Selecionar e remunerar as bancas elaboradoras das Provas Objetivas;
Selecionar e remunerar a banca avaliadora da Prova de Titulos;
Selecionar e remunerar a banca corretora da Redago;

Elaborar, revisar e imprimir as Provas em nimero suficiente, empacotando-as em envelopes lacrados com
fechos de seguranca e acondicionando-os em malotes também lacrados;

Imprimir, personalizar e acondicionar devidamente os Cartdes de Respostas e as Folhas de Redagéo;

Manter sigilo das Provas até o término de sua aplicagdo, responsabilizando-se, inclusive, pela realizagdo de
novas provas em caso de quebra de sigilo, comprovada a responsabilidade da UFMT;

Disponibilizar no enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.br a confirmagao das inscrigdes dos candidatos e
os locais, datas e horarios de realizacdo das Provas;

Selecionar e remunerar coordenadores, fiscais, vigilantes, serventes e motoristas, em niimero adequado, para
aplicagio das Provas;

Assumir o transporte das provas de Cuiabé até cada local de aplicagdo e o retorno a Cuiabd do material de
prova para corre¢ao;

Assumir a guarda das provas em Campo Novo do Parecis;

Manter representantes em Campo Novo do Parecis para a aplicagdo das provas, responsabilizando-se pelo
transporte, hospedagem e alimentagdo dos mesmos;

Aplicar as Provas Objetivas ¢ a de Redagdo;

Efetuar a corregdo das Provas Objetivas por processamento optico-eletronico;

Efetuar a corregdo da Prova de Redagio por banca especializada;

Efetuar a Prova de Titulos por Banca Especializada

Recepceionar os recursos impetrados contra:

indeferimento de isengdo/inscrigio,

gabarito, formulag@o ou conteudo de questdes da Prova Objetiva;
resultado (pontuagdo) na Prova Objetiva;

resultado (pontuagdo) na Prova de Redacio,

resultado (pontuagdo) na Prova de Titulos.
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o Emitir pareceres relativos aos recursos referidos no item anterior;

¢ Emitir relatérios com os resultados finais do concurso.

o Curso de formagéo junto aos novos profissionais, conforme anexo.

OBSERVACAO:
Na elaboragio desta proposta, foram consideradas, entre outras, as seguintes atribui¢oes de responsabilidade da
Secretaria de Educagao de Campo Novo do Parecis:

1) Promover a publicidade e as publicagdes oficiais do processo seletivo;
2) Assumir os custos relativos a taxa de servigos bancarios (referente as inscrigdes de candidatos pagantes);
3) Providenciar as instalagdes necessarias e adequadas para aplicagdo da Prova de Redagao;

4) Nos dias de realizagdo das Provas, assegurar policiamento preventivo nos locais de aplicagao.
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[ Proposta Orga.'nentéricj

O custo total referente ao Processo Seletivo foi estimado, considerando até 300 (trezentos) candidatos inscritos, em
RS 276.000,00 (duzentos e setenta e seis mil reais).

Observagdo:

Para cada candidato que ultrapassar a marca de 300 (trezentos) candidatos inscritos serd pago a GEC pela
Secretaria de Educagido de Campo Novo do Parecis o valor de RS 70,00 (setenta reais)

[Cronograma de Pagamento J

O valor total do contrato devera ser pago pela Secretaria de Educagdo de Campo Novo do Parecis 8 UFMT em 3 (trés)
parcelas, da seguinte forma:

1.” Parcela
No valor correspondente a 50% do custo fixo, devera ser paga até 5 dias apés assinatura do contrato;

2.” Parcela
No valor correspondente aos 50% do custo fixo e 90% do custo variavel (se houver) deverd ser paga até 5 dias apos as
inscrigoes;

3.” Parcela
No valor correspondente aos 10% restantes do custo variavel, devera ser paga até a data de entrega dos relatorios com
o resultado final do concurso.

[Cmnograma do Concurso ]

A ser definido em comum acordo entre as partes apos o aceite desta proposta.

[Validade da Proposta ]

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu oficio de encaminhamento.
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PROGRAMA DE FORTALECIMENTO E MELHORIA DA
EDUCACAO NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - EDUCA MAIS CNP




1. JUSTIFICATIVA PARA O CONVENIO

O municipio de Campo Novo do Parecis aprovou por meio da Lei n® 1.744,
de 23 de junho de 2015, o seu Plano Municipal de Educagao — PME (2015-2025)
com diretrizes, objetivos, metas e estratégias, compreendendo toda a educagao
oferecida no territério do municipio para o decénio 2015-2025. Trata-se da
aprovacio de um marco legal de grande importancia para a garantia do direito a
educagdo de qualidade e com equidade para todos e todas.

A aprovagao do PME decorre de um mandamento legal fixado na Lei n®
13.005 de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagao — PNE (2014-2024) e
entre os seus dispositivos determinou a necessidade imperativa de que todos os
entes da federagao aprovassem os seus respectivos planos de educagao alinhados
ao PNE.

A Lein®1.744, que aprovou o PME (2015-2020) de Campo Novo do Parecis
determinou que a cada dois anos o municipio deverd promover o0
acompanhamento, monitoramento e avaliagao do alcance das metas e estratégias
do respectivo plano.

Tendo-se passados mais de seis anos de aprovagao do PME (2015-2025) nao
foi realizada nenhuma acdo efetiva de monitoramento e avaliagao. Nesse
contexto, a Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo formalizou convénio com a Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT) para o apoio técnico e pedagdgico com vistas a
realizacao dos trabalhos de monitoramento e avaliagao do PME.

Nesse sentido, o projeto firmado entre a Prefeitura Municipal de Campo

Novo do Parecis e a UFMT visa, nos seus objetivos:



Objetivo Geral:

Realizar monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagao de
Campo Novo do Parecis (2015-2025) enquanto avaliagao de politica

publica, nas dimensdes qualitativa e quantitativa.

Objetivos Especificos:

Avaliar qualitativamente e quantitativamente o nivel de alcance dos
objetivos e metas do PME de Campo Novo do Parecis (2015-2025), referente
aos dois primeiros biénios.

Realizar um amplo diagnostico sobre a educa¢ao no Municipio de Campo
Novo do Parecis, incluindo dimensdes como acesso, permanéncia,
qualidade, gestao democratica, valorizacao dos profissionais da educagao,
financiamento e controle social.

Identificar os fatores e/ou obstaculos que dificultam o alcance das metas
do PME de Campo Novo do Parecis (2015-2025).

Identificar os fatores que favorecem o alcance das metas do PME de Campo
Novo do Parecis (2015-2025).

Desenvolver instrumentos de acompanhamento e avaliacao para os
proximos biénios da vigéncia do PME de Campo Novo do Parecis.
Desenvolver sistema eletronico de apoio a gestao das unidades escolares.
Desenvolver sistema préprio de avaliagao da rede publica municipal de
Campo Novo do Parecis.

O trabalho inicial vem acontecendo desde dezembro de 2021 com a

realizacdo de reunides online com a equipe pedagogica da SME para o

levantamento das informagdes bésicas e demandas e necessidades do orgao

central da educagdo. Em 23 de junho de 2022 foi realizada a primeira reuniao

técnica presencial com membros da SME, do Conselho Municipal de Educagao e

da Comissao Técnica de Avaliacado do PME. Essa reuniao teve como objetivos

apresentagdo do trabalho de monitoramento e avaliagao do PME (2015-2025) e

sensibilizacio e mobilizagdo dos membros do CME para o trabalho.

p



Também ja tiveram inicio os trabalhos de elaboragao do planejamento
estratégico da SME, instrumento fundamental para fortalecer a capacidade
institucional da Secretaria de formular e implementar politicas publicas de
educacio para a rede municipal e articular as agdes educacionais no ambito do
municipio em colaboragao com o Estado de Mato Grosso e a Uniao.

No ambito das acdes do convénio ja foi entregue a minuta do projeto de lei
que institui o Sistema de Avalia¢do da Educagao na Rede Publica Municipal de
Campo Novo do Parecis - APROVA CNP.

A criacdo de um sistema proprio de avaliagao da educagao na rede publica
municipal é fundamental para o avango continuo da educagio. A avaliagdo € o
que proporciona elementos para subsidiar o processo de tomada de decisdes com
base em evidéncias. Nesse sentido o Aprova CNP é um sistema de avaliagao
externa em larga escala, composto por um conjunto de instrumentos, a ser
realizado anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao e que tem por
objetivos:

I - Produzir indicadores educacionais para a rede ptiblica municipal, tendo
em vista a manutencao da comparabilidade dos dados, permitindo, assim, o
incremento das séries historicas;

II - Avaliar a qualidade, a equidade e a eficiéncia da educagao praticada nas
unidades educacionais da rede publica municipal em todas as suas etapas;

III - Subsidiar a elaboracdo, o monitoramento e o aprimoramento de
politicas publicas de educagao baseadas em evidéncias, com vistas ao
desenvolvimento social e econdmico de Campo Novo do Parecis; e

IV - Desenvolver competéncia técnica e cientifica na area de avaliacao
educacional, ativando o intercdmbio entre institui¢des de ensino e pesquisa.

Uma premissa fundamental no processo € a de que mais do que um mero
trabalho técnico de monitoramento e avaliagao “é preciso fazer o PME de Campo
Novo do Parecis acontecer.” E preciso dar concretude as metas e estratégias do

plano para garantir a universalizagdo do atendimento escolar, a superagdo das




desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania, a melhoria da
qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais da educagao.

Para isso o Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade da
Educacio na rede ptiblica municipal de Campo Novo do Parecis - EDUCA MAIS
CNP, desenvolvido em pareceria UFMT/SME de Campo Novo do Parecis
compreende quatro subprogramas que se articulam:

1) Monitoramento e avaliagao do PME (2015-2025);

2) Planejamento Estratégico da Secretaria

3) Programa de Desenvolvimento Profissional de Gestores Escolares

4) Aprova CNP

No tocante a formacdo continuada de professores o PME (2015-2025) prevé
uma hmeta especifica com sete estratégias para o seu alcance. Implementar uma
formagdo continuada na perspectiva de desenvolvimento profissional de
docentes, condi¢do fundamental para qualificar a educa¢ao na rede municipal
exigird um levantamento especifico.

Nesse sentido, serd necessério a realizagdo de um diagnostico sobre 0s
profissionais da educacdo de Campo Novo do Parecis e a articulagao com 0s
processos de recrutamento e selegao. Para dar cabo a referida agao propomos a
realizacdo de um convénio entre a Prefeitura de Campo Novo do Parecis e a
UFMT para contemplar esse diagnostico, juntamente com a selegao eformagao
dos profissionais temporarios, que nao foi previsto no convénio inicial.

Por isso propomos a realizagdo do subprojeto denominado “Selecao e

construcio de um perfil de competéncias dos profissionais da educacgdo de

Campo Novo do Parecis.” Esse subprojeto ira articular agdes de selecao de

professores e demais profissionais da educagao em caréater temporario, para as
unidades escolares da rede publica municipal e tera os seguintes objetivos:
> Selecdo de professores substitutos para as unidades escolares da rede
publica municipal;
> Selecio de agentes educacionais substitutos para as unidades escolares da

rede publica municipal;



» Produgdo de um diagnostico e perfil dos profissionais que participarao do
certame de selecao temporaria.

Além da realizacdao dos processos de selecao dos professores e agentes

educacionais substitutos sera realizado o diagnodstico e uma formagao pedagogica

especifica para os candidatos que forem classificados no certame de selecao.

2. Formagao Continuada Aprender e Ensinar

A formagao continuada “Aprender e Ensinar” foi formulada na perspectiva
do desenvolvimento profissional continuado e tem como base a necessidade
premente dos professores desenvolverem competéncias e habilidades para a
implementagdo do novo curriculo da educagao basica, aprovado em 2017 por
meio da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Documento de
Referéncia Curricular do Estado de Mato Grosso (DRC/MT).

O processo de formagao ora proposto também se justifica em fungéo da
necessidade de desenvolver competéncias e habilidades de planejamento de
ensino e planejamento de aulas.

A formacao tera carga hordria de 40 horas e sera desenvolvida de forma
hibrida, com 20 horas de forma presencial e 20 horas desenvolvidas por meio de
tecnologias digitais da comunicagdo e informagao. Sera um espago-tempo que
oportunizaré aos professores a apropriacao de conceitos e ferramentas necessarios
para planejar, ministrar e avaliar aulas com sucesso. A formagao tem o objetivo
central de tornar o professor mais eficaz no seu trabalho de ensino e
aprendizagem.

Na primeira parte sera abordado as questdes classicas da psicologia
cognitiva da aprendizagem e da motivacéo, atengdo, memoria e compreensao a
luz das evidéncias e tendéncias mais atuais na educagao.

Na segunda parte a formagdo tratard de forma articulada teoria e pratica o
processo que vai do curriculo a elaboragao do Plano de Curso, plano de aula e

organizagao da aula e avaliagao.



A referida formagdo também vai abordar a metodologia de gestao de sala:

observacao e feedback.

FORMACAO CONTINUADA APRENDER E ENSINAR - SINTESE DA
FORMACAQ

Publico participante:

Professores classificados no processo seletivo para contratagao temporaria

Modalidade de oferta:
Curso hibrido, sendo 20 horas presenciais e 20 horas com a mediagdo de

tecnologias digitais de comunicagao e informagao.

Periodo:
12 Etapa: De 16/01/23 a 20/01/23

2? Etapa: desenvolvida ap6s o inicio do ano letivo de 2023

Competéncias a serem desenvolvidas nos participantes:

» Conhecer as dificuldades mais recorrentes na aprendizagem para orientar
nas escolhas das estratégias de ensino, planejando e estruturando as aulas
de modo a representar, explicar, relacionar, formular e comunicar 0s
temas de sua area de forma compreensivel aos alunos;

» Dominar diferentes formas de organizac¢ao de tempos, espacos e utilizagao
de recursos adequados as etapas e dreas nas quais atua;

» Conhecer objetivos, caracteristicas, procedimentos e usos de diferentes
tipos de avaliagoes; e

» Demonstrar conhecimento de variados recursos - incluindo as Tecnologias
da Informacdo e Comunicagio (TICs) -, capazes de envolver
cognitivamente e emocionalmente os alunos em seus aprendizados.

» Conhecer sobre os alunos, suas caracteristicas e como elas afetam o
aprendizado, valendo-se de evidéncias cientificas;

» Demonstrar conhecimento e compreensao sobre como os alunos
aprendem e as implicagdes para o ensino;



Conhecer as caracteristicas do desenvolvimento e da aprendizagem
correspondentes as faixas etarias dos alunos com os quais atua;

Conhecer e diferenciar os alunos para os quais leciona: o que pensam, 0
que sabem, suas vivéncias, experiéncias, caracteristicas e maneiras de
aprender;

Reconhecer a importancia de saber os contextos de vida dos alunos, em
especial as particularidades familiares e culturais;

Identificar habilidades dos alunos para poder potencializa-los,
considerando as necessidades e seus interesses educativos; '

Cuiaba - MT, 15 de agosto de 2022.
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