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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 99, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

Excelentissimo Senhor
WILLIAN FREITAS
M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis
Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe
do Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei Organica do

Municipio, para encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°® 16/2022, que conta

com a seguinte ementa:

ALTERA O INCISO IV E O CAPUT DO ART. 58 E
0OS ANEXOS I E II DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 21, DE 08 DE ABRIL DE 2009, QUE
DISPOE SOBRE A ALTERACAO, CRIACAO,
ESTRUTURACAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, BEM COMO,
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS
COMISSIONADOS E SUAS REMUNERACOES,
FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Senhor Presidente,
Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
complementar que cria dois cargos de Chefe de Apoio Administrativo para a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social. i ikl
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Como ¢é de conhecimento de Vossas Exceléncias, o municipio de
Campo Novo do Pareceis vem desenvolvendo de uma forma jamais vista e com isso

a populagdo tem crescido consideravelmente nos tltimos anos.

Com o desenvolvimento da cidade e o crescimento da populacao,
; o
consequentemente se aumenta a demanda de atendimento, em especial nas

secretarias assistenciais, como a da Educacao, Saude e Assisténcia Social.

Com o aumento da demanda do atendimento, necessariamenre faz-
se necessario mais servidores para que consigamos fornecer o melhor atendimento a
populagdo de nosso municipio e por este motivo necessitamos urgentemente da
criagdo desses dos cargos, portanto, solicitamos a tramitacio em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL.

Sendo assim, considerando o interesse publico cristalino

demonstrado no presente Projeto de Lei, elaborado em conformidade com a

legislacdo vigente, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Excelérycia ea
seus ilustres Pares a manifestacio do meu singular apreco, encaminhando-lhes o

presente Projeto de Lei para analise e, posterior, aprovacao.
/£
.\ *

AEL MACHADO |

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16, DE 09 DE SETEMBRO
DE 2022

ALTERA O INCISO IV E O CAPUT DO ART. 58 E
OS ANEXOS I E II DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 21, DE 08 DE ABRIL DE 2009, QUE
DISPOE SOBRE A ALTERACAO, CRIACAO,
ESTRUTURACAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, BEM COMO,
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS
COMISSIONADOS E SUAS REMUNERACOES,
FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Altera o inciso IV e o caput do art. 58 da Lei Complementar n° 21/2009, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 58. Ficam criados 48 (quarenta e oito) cargos na

estrutura administratioa do Municipio:

(sl
(: IV - Na Secretarin de Assisténcia Social: um (1)

CRAS - Comunidade Indigena, ambos com remuneragio

% B Assistente CRAS - Distrito Itanorte, 1 (um) Assistente
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de R$ 1.854,33 e 2 (dois) cargos de chefe de apoio

administrativo com remuneracio de R$ 3.964,24 cada;"

Art. 2°. Ficam alterados os Anexos I e II da presente Lei para fazer constar a criacdo

deste novo cargo.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes

em contrario

Gabinete do Prefeito Mupicipal, no dia 09 de sete?ﬁ de 2022.
h]

e LA/ -7 -
AFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrznico dos Municipios, |Portal

Transparéncia do Municipio e por afixacdo nq Jocal de castume, data supra, cumpra-

se.

MARCIO ANTAO TERLE
Secretario Municipal d¢ Administracao
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MEMORANDO N°: 593/2022

PARA: Secretaria de Administrag&o
A/C: Assessoria Juridica

ASSUNTO: Criagdo de Cargos

E com satisfacdo que cumprimento & equipe e aqprov
oportunidade para colocar a Secretaria de Assisténcia Social & dis
para esclarecimentos.

Venho através deste, solicitar a criagdo de dois cargos de Chef

esta Secretaria, uma vez que a criagdo desses cargos ndo gerard i

eito a

DOSICA0

s para

mpacto

Orcamentdrio, conforme relatério do Impacto Or¢amentdrio e Financgiro em

anexo.
CARGOS:
02 - (dois) — Chefe de Apoio Administrativo

Em anexo as atribuigdes

Sem mais para o momento, coloco-me & disposicag

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Roberta C Freitas Silva
StCRETARIA MUN DF ASSISTENCIA SCTIAL
PORTARIA N°386/2022

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Portaria 386/2022

para

Camrfpo NoXo do Parecis, 06 de Setembro de 2022.
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 020/2022,
REFERENTE A CRIACAO DEFINITIVA DE DOIS CHEFES DE DIVISAO AS
ACOES DE ENFRENTAMENTO DO COVID-19,

O presente relatorio tem por finalidade evidenciar o impacto
orgamentério e financeiro decorrente da Criagdo definitiva dos dois cargos
temporéarios de Chefe de Divisdo as AgBes de Enfrentamento do Covid-19, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O referido impacto foi solicitado através do Memorando n° 511/2021-
SMAS, encaminhado a coordenadoria de contabilidade pela Secretaria Municipal de
Administragao.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstramos o célculo do impacto orgamentario e financeiro para o ano de

2022, bem como, para os dois exercicios seguintes.

A propdsito da matéria solicitada, assim dispde a legislac&o:

1) Constituigdo Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios nio poderd exceder os limites estabelecidos em lei

complementar, (Redacgio dada pela pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 1° A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragiio, a criagio
de cargos, empregos e fungdes ou alteracfio de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgiéos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundag3es instituidas e mantidas pelo
poder péblico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo nico, pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagio orgamentéria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19. de 1998)

II - se houver autorizaciio especifica na lei de diretrizes or¢amentarias,
ressalvadas as empresas piiblicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pcla
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
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Art. 16. A criaglio, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

T - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentéria ¢ financeira com a lei oramentéria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentrias.

............................

§ 2A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugiio por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
ser instrufdos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 ¢ demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

2) Verificagio dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificagdo dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
dltimo Relatério da Gestéo Fiscal, no caso, referente ao 2°. Semestre de 2021, cujo
limite maximo para a Prefeitura Municipal & de 54% da Receita Corrente Liquida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou
seja, 51,3%,estard vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja
tenham sido autorizados por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o
disposto do abaixo citado Art. 22, da LRF:

“Art. 22. A verificagiio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Pargrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

1 - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagfio legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢io;

11 - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6 do
art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentérias.”
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De acordo com o Ultimo Relatério da Gestgo Fiscal, o Demonstrativo da
Despesa de Pessoal evidenciava de janeiro/2021 a dezembro/2021, o seguinte
cumprimento:

LRF, &t. 55, indso |, aline *2” - Anexo |

DESPESA COM PESSOAL
Insceita Restos a Pagar N3o
TOTAL {a) Processados {b)
DESPESA 8RUTA COM PESSOAL () 125.217.797,59 1.628.183,34
Pessoal Ativo 96.520.097,36 0,00
Vencimentos, Vantageas @ Qutras Despesas Vastivels 83.320.572,76
ObrigagBes Patronais 13.199.524,60
Beneficios Previdencidrios -
Pessoal Inativo @ Pensionista 12.484.463,18 000
Apasentadorias, Reserva e Reformas 11.168.690,20
PensSes 131577358
Qutras Beneficios Prevideadirios -
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de tercelrizacTofart. 18, §17 da LRA (i) 17.213.236,04 1.628.188,34
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 12 da LRF) i 15.592.117,46 0,00
Indentzagles por Demissdo € tncestivas 3 Demisslo Voluntéria 2.748.080,19
Decorrentes de DecisSo Judidal -
Despesas de Exercidos Anterlores 359.573,09
{nativos e Peasionbtas com Rerursos Vinculados 12.484.464,18
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (iti) = {1 - (1) 110.625.680,13 { 1.628.188,34 |
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMIVE LEGAL VALOR % SOSRE A RCL AIUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 254.712.712,38 100%
{] Transferéndas obrigatdelas da Unilo relativas s emendas indiiduals {V) (§ 13, axt. 166 da CF) - %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ASUSTADA {V1) 254.712.712,38 100,00%
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIl) = (i} a +1il b) 132.253.868,47 44,07%
UMITE MAIMO {incisos |, [l e §], art. 20 da LRF) - <%> 137.544.864,69 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL {pardgrafo dnloo, ait. 22 LRF) <%> 130.667.61,45 51,30%
LIMITE DE ALERTA ) = {0,90 x Vi) {inciso {1 do §12do ait. 59 ¢ IRF) 123.790.378,22 48,60%

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos Ultimos 12 meses
comprometeu 44,07% da Receita Corrente Liquida.

A Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), no seu art. 22, aplica vedagbes caso o limite chegue a 51,3%.

3) Impacto-Orgamentério e Financeiro da criagdo dos cargos.

O calculo do impacto orgamentario e financeiro foi elaborado de acordo
com as informagdes do memorando n° 511/2022, no qual informa que os cargos de
Chefe de Divisdio as Agbes de Enfrentamento do Covid-19 estdo ocupados desde
janeiro de 2022 e portanto, a criagdo dos cargos em carater definitivo nao terédo
impacto no exercicio de 2022 e conseguinte ndo terdo impacto na margem de
expansao das despesas com pessoal deste ano, conforme quadro abaixo:

DENONSTRATIVO DA GFOGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUNENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Desciigio do evenio ANO 2022 ANO 2023 | ANO 2024 Totsl
ComporsogBo da Dosposs (SubSITUGAO Gb caRs oxstortas) 097,18 RNHH|
Aznonto da RCL o Mamgoem de Expansio 135.128,92 142.12858 27725751

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado o
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes, levando-se em conta as seguintes premissas de célculo:
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a) Receita Corrente lLiguida;, Os exercicio de 2022, 2023 e 2024 foram
apurados com base na receita prevista na lei orcamentaria anual (LOA) n°
2.276/2021 de 16 de dezembro 2021, de autoria do poder executivo para o ano de
2022. Foram apurados o montante de R$ 237.000.000,00 para 2022, em 2023 o
montante de R$ 234.351.285,62 e para 2024 o montante de R$ 243.235.559,32.
Bem como, foi considerado a reestimativa de receitas enviada com o Memorando
N°. 005/2022 do dia 30/03/2022, proveniente do Departamento de Planejamento e
Orgcamento. -

b) i 22 2023 e 2024:; foram considerados os impactos para

os perfodos anuais com os dados da LDO n° 2.244/2021, assim como a média das
folhas de pagamento de trés meses dos profissionais que se beneficiardo com a
reposigédo salarial, bem como estimativa de Revisdo Salarial prevista na Lei n° 853,
de 28 de dezembro de 2001 e inicio de vigéncia da despesa em 01/07/2022.

¢) Impactos Anteriores: Foi considerado no célculo o resultado acumulado de
impactos orgamentarios e financeiros, realizados e aplicados nos mesmos exercicios
objeto desse impacto, que ndo foram considerados/efetivados no exercicio
financeiro de 2022;

d) Acérddo N° 1187/2019 — TCU - Plendrio; O referido Acorddo revogou
parcialmente o Acérddo N°. 2.444/2016-TCU-Plenério, no qual, afirmava que os
contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais ndo consistem em
contratagdo de Pessoal terceirizados, para fins para fins de verificagao do
atendimento aos limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Diante o exposto, foi remetido para o Controle Interno o
Memorando N°. 054/2019/CONTABILIDADE do dia 01/08/2019, solicitando analise de todos
os contratos de Gestdo e Fomentos firmados pelo municipio de Campo Novo do Parecis, em
especial o CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018, firmado com a entidade ASSOCIAGCAO
PRO SAUDE DO PARECIS, inscrita no CNPJ sob N°. 04.854.005/0001-32, para verificar se
os mesmos se enquadram como Despesa de Pessoal segundo a LRF. O Controle Interno
respondeu o questionamento através do Memorando N°. 164/2019 do dia 22/10/2019,
afirmando que o Contrato de Gestdo citado acima deve entrar no célculo da Despesa com
Pessoal, conforme determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Foi elaborada uma estimativa computando tais despesas, utilizando como base o
calculo elaborado pelo TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas de
Governo de 2019.

l
Av. Mato Grosso. 66-N%

¢) Portaria n° 233, de 15 de abril de 2019 — STN: concedeu prazo para que 0s
municipios se adéquem e computem os dispéndios citado no Acordéo Ne°. 1187/2019
- TCU, como Despesa de Pessoal para fins de cumprimento de limite da LRF, sendo
este até o exercicio financeiro de 2020, ou seja, a partir do exercicio financeiro de
2021, tais despesas devem computar como Despesa com Pessoal. A portaria n°
377, de 08 de julho de 2020 ampliou esse prazo para inicio de 2022.

Todavia o TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas de Governo de
2019 fez a inclusdo dessas despesas ja no exercicio de 2019, no qual, até deciséo
ao contrério, estas despesas serdo inclusas no computo da despesa com pessoal.
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4) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2022 — 2024

Para Melhor entendimento, iremos segregar a Despesa a proje¢éo de
Despesa com Pessoal em grupos, conforme descrigdo abaixo:

1. Despesa com Pessoal sem impacto, considerando receita estimada
na LOA 2022;

2. Despesa com Pessoal com impacto, considerando receita estimada
na LOA 2022;

3. Despesa com Pessoal sem impacto, considerando nova estimativa

de receita encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do dia

30/03/2022, proveniente do Departamento _de Planejamento e

Orcamento;
4. Despesa com Pessoal com impacto, considerando nova estimativa

de receita encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do dia

30/03/2022, proveniente _do Departamento _de Planejamento e
Orgamento.

Diante do exposto, segue as estimativas:

1 Despesa com Pessoal sem impacto, considerando receita estimada na LOA
2022

Com base na projegéo da Despesa com Pessoal e a receita prevista na
LOA do exercicio de 2022, temos a estimativa de indice de 48,73%, sem insergéo do
impacto em anélise, conforme demonstrado abaixo:

ESPECIFICAGAO ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
|IRECEITAS CORRENTES 237.000000,00] 234.351.285,62] 243235.559,32
[-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM
[) COMPENSAGAO FINANCEIRA RPPS
[(-) OUTRAS DEDUGOES
{RECEITA CORRENTE LIQUIDA 237.000.000,00] 234.351.285,62] 243.235.559,32
|DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121.28] 106.127.812,65] 111.625.338,53|
[IMPACTO ANTERIORES 7.895.059,84] 10.368.442,64] 10.904.806,03
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestdo 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.493.674,33] 123.260.848,50] 129.294.637,77
COMPROMETIMENTO DA RCL % 48,73% 52,60%| 53,16%
Notas:
1) Crescimento Anual da Receita Prevista LDO 2022 Prevista LDO 2022
2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 525% 5,18%

Ter-se-a para os anos seguintes 52,60% em 2023 e de 53,16% em

2024.
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Av. Mato Grosso, 66~-NE

‘° , - CAMPONOVO Centro, CEP 78.360-000
mEsy - DO PARECIS Fone (65) 3382-5100)

PREFEITURA
CNPJ 24.772.287/0001-36

2 Despesa com Pessoal com impacto, considerando receita estimada na LOA
2022;

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a inser¢do do impacto em analise, para o exercicio de 2022, bem como, para 0s
dois subsequentes, considerando a receita prevista na LOA 2022, fica a seguinte:

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
{RECEITAS CORRENTES 237.000.000,00] 234.351.285,62] 243.235.559.32
() CONTRIBUCOES DOS SERVIDORES — FUNSEM 0,00] 0,00 0,00
(-) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS 0,00] 0,00 0,00
(-) OUTRAS DEDUCOES 0,00] 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 237.000.000,00] 234.351.285,62| 243.235.569,32|
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121.28] 106.127.912,65] 111.625.338,53
IMPACTO ANTERIORES 7.895.059,84] 10.368.442,64] 10.504.806,03
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestéo 02/2020 6.764.493,21] 6.764.493,21]  6.764.493,21
IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 135.128,92 142.128,59|
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.493.674,33| 123.395.977,42] 129.436.766,36|
COMPROMETIMENTO DARCL % 43,73%] 52,85% 53,21%)
Notas:
t)c:mumlam 0 PrevistalDO 2022 Prevista LDO 2022
2) Crescimento Anualda Despesa de Pessoal 0,00% 525% 5,18%

Assim, constata-se que o ano de 2022 devera ser encerrado com um
comprometimento de 48,73% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal,
acrescentando-se o impacto orgamentario-financeiro do reajuste, ter-se-d para os
anos seguintes 52,65% em 2023 e de 53,21% em 2024. Observa-se que sera
atingido o limite prudencial de 51,30% da RCL no exercicio de 2023 e 2024.

3 Despesa com Pessoal sem impacto, considerando nova estimativa de receita
encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do_dia_30/03/2022,

proveniente do Departamento de Planejamento e Orcamento;

Com base na projegdo da Despesa com Pessoal e a receita prevista no
Memorando N°. 005/2022 do dia 30/03/2022, proveniente do Departamento de
Planejamento e Orgamento, temos a estimativa de indice de 45,01%, sem insergao
do impacto em analise, conforme demonstrado abaixo:

www.camponovodoparecis.mt.gov.or
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“‘{Zﬁ? Av. Mato Lrosso, co-nNe
" .*,> B CAMPO NOVO Centro, CEP 78.360-000
o DO PARECIS Fone (65) 3382-5100
. PREFEITURA
; CNPJ 24.772.287/0001-36
ESPECIFICACAO ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
RECEITAS CORRENTES 256.602.500,00] 278.413.712,50] 302.078.878,06
() CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM
{) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS
(-) OUTRAS DEDUGOES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 256.602.500,00] 278.413.712,50] 302.078.878,06|
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28] 106.127.912,65] 111 625.338,53}
[IMPACTO ANTERIORES 7.895.059,84] 10.368.442,64] 10.904.806,03
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestao 02/2020 6.764.493,21] 6.764.493,21 6.764.493,21
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.493.674,33] 123.260.848,50| 129.294.637,77
|COMPROMETIMENTO DA RCL % 4501% 44,21% 42,80%
Notas:
1)cmnhmuﬁm Prevista LDO 2022 Prevista LDO 2022

Z)Mmﬂdambm

Ter-se-a para 0s anos seguintes
2024.

4 Despesa com Pessoal com impacto considerando

encaminhada através do Memorando

44,27% em 2023 e de 42,80% em

N°.

5.25%

nova estimativa de receita
005/2022 do dia 30/03/2022

proveniente do Departamento de Planejamento e Orcamento

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a insergdo do impacto em analise, para o exercici
dois subsequentes, considerando o Memorando N°.
proveniente do Departamento de Planejamento e Orgamento, fica a seguinte:

o de 2022, bem como, para 0s
005/2022 do dia 30/03/2021,

518%

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

RECEITAS CORRENTES 256.602.500,00] 278.413.712,50 302.078.878,06]
-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM 0,060 0,00 0,00
) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS 0,00 0,00 0,00
{{) OUTRAS DEDUGOES 0,00} 0,00| 0,00]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 256.602.500
‘DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 111.625.338,53
WPACTO ANTERIORES 7.895.059,84] 10.368.442,64 10.904.806,03
Iﬁespesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestédo 02/2020 6.764.493,21]  6.764.493,21 6.764.493,21]
[IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 135.128,92 142.128,59
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.493.674,33] 123.395.977,42 129.436.766,§|
COMPROMETIMENTO DA RCL % 45,01% 44 .32% 42,85%
Notas:

1) Crescimento Anual da Receita 0 PrevistalDO 2022 Prevista LDO 202

0,00% 525% 5,18%

Zicmcimmumnapeacbl’md

Assim, constata-se que o ano de 2022 devera ser encerrado com um
RCL com Despesa Liquida de Pessoal,
acrescentando-se o impacto orgamentario-financeiro do reajuste. Ter-se-a para 0s

comprometimento de 45,01% da

Este documento foi assinado alatronicamente em todas as suas paginas atendendo a MP 2200
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Av. Mato Grosso, 66-NE

s, ~ CAMPONOVO Centro, CEP 78.360-000

% ;' DOPARECIS Fone (65) 3382-5100
. PREFEITURA

CNPJ 24.772.287/0001-36

ahoé seguintes 44,32% em 2023 e de 42,85% em 2024.

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Lei
de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos as
despesas com Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntéria e
também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa
efetiva do Poder Executivo Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida.
Esta é a metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Em relagdio ao impacto da criagéo dos dois cargos de Chefe de Divisao
as Agbes de Enfrentamento do Covid-19 em carater definitivo, reforgamos a
informag3o de que a despesa ja tem foi considerada para o exercicio de 2022 e n&o
comprometera a margem de expensao deste ano.

Recomenda-se andlise da equipe de planejamento, quanto as
adequagdes e previsdes, a fim de verificar a capacidade do municipio em manter
sua despesa de carater continuado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como as autorizagbes contidas na Lei de
Diretrizes Orgamentaria — LDO do exercicio de 2022.

Recomendamos ainda, a verificagdo orgamentaria para cumprimento
das obrigagbes objeto desse impacto e caso seja possivel, a emissdo da declaragao
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termo do inciso Il do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio, nos termo do §2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Por fim, o presente Impacto Orgamentario e financeiro € para 0
aumento de despesas continuadas descritos no item 4 deste impacto, sendo que
para qualquer outra, sera necessario um novo estudo de impacto orgamentario e
financeiro.

Esse impacto ndo leva em consideragéo aspectos legais da criagdo dos
cargos, limitando-se apenas a critérios orcamentarios e financeiros, sendo
recomendavel a solicitagdo de um parecer juridico sobre a legalidade de tal
procedimento.

Campo Novo do Parecis-MT, 29 de agosto de 2022.

www.camponovodoparecis.mt.govibr
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Av. Mato (5rosso, 00-NE

P | CAMPONOVO Centro, CEP 78.360-000
‘ o DO PARECIS Fone (65) 3382-5100
. PREFEITURA

CNPJ 24.772.287/0001-36

JHONATA BONIFACIO BARBOSA
CONTADOR
CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

GEZI DUARTE BORGES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

*Par ser verdade, defiro e assino eletronicamente

ROBERTA CRISTINA FREITAS SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST! ENCIA SOCIAL
*por ser verdade, defiro e assino eletronicamente
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CARGO: CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO E SUAS ATRIBUICOES

I. PRESTAR APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO FUNCIONAMENTO EFICAZ DOS SERVICO>
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E MATERIAIS, DA ORGANIZAGAQ,
INFORMATICA E DA DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO E APOIO GERAL;

Il. PRESTAR ATENDIMENTO AO PUBLICO SEJA PESSOALMENTE OU VIA TELEFONE; MANTER
ATUALIZADA AS CORRESPONDENCIAS ELETRONICAS (E-MAILS CORPORATIVO); MANTE
ARQUIVOS ORGANIZADOS;

A

A

iIl. CONTROLAR O PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DESPACHANDO-0S PARA O SETO
COMPETENTE;

IV. AUXILIAR NA ELABORACAO DO ORGAMENTO ANUAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM PROGRAMAS E ACOES DO PLANO PLURIANUAL, BEM
COMO ACOMPANHAR A SUA EXECUCAO ORCAMENTARIA COM VISTAS A MANTER AS
DOTACOES CONSTANTES DE DESPESAS FIXAS COM SUFICIENCIA ORCAMENTARIA PARA
ATENDER O EXERCICIO FINANCEIRO VIGENTE.

w

V. ACOMPANHAR A VIGENCIA DOS CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PREGCOS PERTINENTE
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SOLICITANDO COM A ANTECEDENCIA
NECESSARIA PARA O SOLICITAR ADITIVO QUANDO NECESSARIO BEM COMO SOLICITAR |A
PROVIDENCIA DE NOVA ATA DE REGISTRO DE PRECO.

VI. FAZER A COLETA DE REGISTRO DO PONTO, FAZENDO OS LANCAMENTOS NECESSARIOS
QUANDO DE ATESTADOS MEDICOS, FERIADOS E PONTO FACULTATIVO, ASSIM COMO
ENCAMINHAR OS RELATORIOS DE CARTAO-PONTO A COORDENADORIA DE RH.

VIl. PROVIDENCIAR E RESPONDER OS REQUERIMENTOS E INDICAGCOES ENCAMINHADOS AO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, MANTENDO EXTREMO CONTROLE DAS INFORMACOES;

VIll. ELABORAR PROJETOS DE LEIS, BEM COMO OBSERVAR O CUMPRIMENTO DELAS,
INSTRUCOES, REGULAMENTOS, RESOLUGOES E PORTARIAS; ATUAR EM CONJUNTO COM|A
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO E PROCURADORIA JURIDICA NOS ASSUNTOS QUE FOR
CONVOCADO A SE MANIFESTAR;

IX. PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR, AVALIAR E FISCALIZAR AS ATIVIDADES DO
PESSOAL QUE ESTIVER SOB SUA RESPONSABILIDADE; PARTICIPAR DA IMPLANTACAO DE
PLANOS, FLUXOS E ROTINAS, OBJETIVANDO A SIMPLIFICAGAO E APERFEICOAMENTO DE
METODOS DE TRABALHO;

X. ATENDER AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO, FORNECER INFORMAGOES; IDENTIFICAR
NATUREZA DAS SOLICITACOES DOS USUARIOS; ATENDER FORNECEDORES, NAO DEVENDO SER
FEITA NENHUMA DISTINGAO ENTRE PESSOAS;

XI. SOLUCIONAR PROBLEMAS SURGIDOS EM SEU AMBITO E QUANDO DE MAIOR RELEVANCIA
E PECULIARIDADE SUBMETER A APRECIAGAO SUPERIOR;

XIl. ELABORAR RELATORIO PERIODICO COM INFORMAGOES DAS ATIVIDADES;

>I

Xill. EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO, AFETAS
SUA AREA DE ATUAGAO.




