CAMPONOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

MENSAGEM LEGISLATIVA N° 36, DE 04 DE MAIO DE 2023.

EXCELENTISSIMO SENHOR
JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS
M. D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

EXMOS. SRS. VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe do
Poder do Executivo e pelos poderes me conferidos pela Lei Organica do Municipio, para
encaminhar o Projeto de Lei n°® 33/2023, que dispbe sobre a Contratagdo Temporaria de
pessoal no quadro da Secretaria Municipal de Educagao, para atender as Escolas

Muncipais Indigenas.

A readequacao da lei das contratagbes temporarias das Escolas Municipais
Indigenas é necessaria para adequar a estrutura a realidade socio-cultural e linguistica

especifica e particularidades de cada grupo indigena.

Na presente lei foram mantidos os cargos anteriormente criados pela Lei
Ordinaria Municipal n° 1.499, de 18 de Maio de 2012, e suas alteragcoes, bem como

foram criados os cargos de Agente Educacional e Técnico de Apoio Educacional.

A criagao desses novos cargos € essencial para melhorar o planejamento das

B-\

Q atividades sociopedagoégicas em sala de aula, propiciando um atendimento de qualidade
S :

\4» ao aluno em cada fase do aprendizado.

Para viabilizar a criagao dos cargos de Agente Educacional e Técnico de

Apoio Educacional foi elaborado Impacto Orgcamentario e Financeiro n°® 07/2023, nos
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tos e Informagao

termos do Artigo 16, inciso |, § 2, e Artigo 17, § 1 da Lei Complementar Federal n°® 101,
de 04 de maio de 2000.

Portaria n° 772/2023

Demonstrada a relevancia do Projeto de Lei n° 33/2023, e sendo o que
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tinhamos a expor, prevalegco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a
seus ilustres Pares a manifestacdo do meu singular aprego, submetendo referido projeto

em regime de urgéncia especial de tramitagao, visando a posterior aprovagao.

/M RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
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PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 33/2023 04 DE MAIO DE 2023

Autoria: Poder Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL NO QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, PARA ATENDER AS
ESCOLAS MUNCIPAIS INDIGENA.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a
contratagdo temporaria de pessoal para o Quadro da Secretaria Municipal de Educacao,
objetivando atender atividades consideradas de excepcional interesse publico, conforme
dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e demais

dispositivos legais.

Art. 2°. A contratagdo por tempo determinado ndo podera exceder o prazo de

01 (um) ano, tendo a sua vigéncia até o final do ano letivo em vigor.

Art. 3°. Os profissionais deverdo pertencer, prioritariamente, as etnias
envolvidas no processo escolar, tendo em vista que os profissionais envolvidos no
trabalho educativo tém maior conhecimento da realidade sécio-cultural das comunidades

indigenas.

Art. 4° A selecao dos profissionais contratado por tempo determinado de que
trata esta Lei sera feito mediante indicagdo da etnia pertencente a Escola Municipal

Indigena.

Art. 5° Os profissionais contratados por tempo determinado para atuar nas

Escolas Municipais Indigenas de que trata esta Lei terdo a seguintes jornadas de
Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT /,-'J;LL)("

oAt

CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 www.componovodoparecis.mt.gox?br




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

trabalho:

| - Os Professores terdo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, conforme
previsto na Lei municipal n°® 2.084/2019.

Il - Os Agentes Educacionais Infantis e Técnicos de Apoio Educacional terao
(o]

carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto na Lei municipal n
2.084/2019.

Paragrafo Unico: O Agente Educacional Infantii e Técnico de Apoio
Educacional que atender as Escolas Municipais Indigenas e salas anexas, que nao
atribuir turmas nos dois periodos, devera cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas

atendendo na organizagao do ambiente escolar em que tiver lotado.

Art. 6°. A remuneracao prevista para os profissionais contratados de acordo

com as disposi¢coes desta lei se dara de acordo com ANEXO | da Lei.

Art. 7°. Os profissionais que atuarem nas Escolas Municipais Indigenas

cumprirao as atribuicées previstas no ANEXO |l desta lei.

Art. 8°. A contratagao do Agente Educacional Infantil e Técnico de Apoio
Educacional estara condicionada ao numero minimo de 15 (quinze) alunos, exceto nos

casos de atendimento a educagao especial.

Art. 9°. Ao servidor temporario previsto nesta lei aplicam-se as normas do
estatuto dos servidores municipais referentes aos deveres, proibigoes,

responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Art. 10°. O contrato por tempo determinado de que trata esta Lei sera regido

pela Lei Municipal n°® 1.544/2012 e por suas alteragées supervenientes.

Art. 11°. As despesas para atender as contratagdes a que se refere esta Lei

correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 12°. A quantidade maxima de vagas disponiveis para contratagao

temporaria de excepcional interesse publico sdo os constantes nos ANEXO | desta Lei.
Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14°. Revoga-se a Lei Ordinaria Municipal n°® 1.499, de 18 de Maio de
) ) S
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2012, e as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 04 de maio?%s_ /
E‘|h\
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7 “RAFAEL MACHADO
| PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal

Transparéncia do Municipio, e por afixagédo no local de costume, data supra, cumpra-se.

W/

'MARCIO ANYAO CANTERLE )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Cargo Quantitativo | Carga Vencimentos Requisitos
Maximo  de | Horaria (Atualizagao
Vagas conforme a
Lei 2084/2019)
Professor 06 30h Classe A Nivel | Nivel Médio ou
I Magisterio
Professor 11 30h Classe B Nivel | Nivel Superior:
| Pedagogia, Normal
Superior ou 3° Grau
Indigena (qualificagao
na area da Educacao)
Agente 02 40h Classe A Nivel | Nivel Médio
Educacional Infantil I
Técnico de Apoio 02 40h Classe A Nivel | Nivel Médio
Educacional I
[ §
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. CARGO: PROFESSOR
|.  participar da elaboracgéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino:

Il.  Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar e adequagdes de novas diretrizes

educacionais;

IIl. planejar e executar, em consonancia com a proposta curricular de ensino, e
promover nos diversos campos do sistema educacional, a cultura digital de forma

significativa a pratica pedagogica;

IV.  manter o plano de aula atualizado e avaliar sistematicamente os resultados do

seu trabalho;

V. acompanhar e utilizar os indicadores de aprendizagem dos sistemas de
avaliagcdes educacionais internas e/ou externas da unidade de ensino, para definir

acoes pedagdgicas e garantir ensino igualitario e de qualidade;

VI.  zelar pela aprendizagem do educando buscando continuamente novas propostas
que possam suscitar interesse e leva-lo ao desenvolvimento de seus potenciais;
ser um mediador no processo global do desenvolvimento do educando,

respeitando a individualidade e o tempo de aprendizagem do mesmo;
VII.  realizar projetos especiais previstos no Plano Politico Pedagoégico da Escola;

VIII.  ministrar os dias letivos, horas-aula e participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, aos estudos, a avaliagao e ao conselho de classe;

IX. colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a

comunidade;

X. buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagao
em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagao continuada e ampliacao

de seu conhecimento;

X|.  executar e manter atualizados todos os registros escolares no prazo determinado

e deles prestar contas quando solicitado;

XIl.  emitir relatorios e manter fichas de avaliagbes do educando conforme plano de

o] f‘
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trabalho da unidade escolar;

XIll.  participar efetivamente das atividades da vida institucional da unidade de ensino:
reunides pedagogicas, assembléias, atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade, atividades de classe e extraclasse e atividades sugeridas pela

equipe de coordenacao e diregao;

XIV. manter, sempre que necessario, um bom didlogo com os pais e/ou responsaveis,
nas reunides bimestrais e outros, informando-os sobre o desenvolvimento do

aluno para o processo ensino-aprendizagem;

XV. zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e frequéncia dos alunos
e comunicar, para os devidos fins, ao responsavel pela unidade escolar, qualquer

irregularidade que ocorra;

XVI.  orientar para que os alunos conservem as instalagdes escolares, bem como seus

materiais;

XVII.  participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em
vigor,;

XVIIl.  desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espagos da unidade
escolar;

XIX. inteirar-se da realidade fisica, social e econémica da comunidade em que

trabalha;

XX. prestar assisténcia ao educando que sofrer acidente dentro da escola,

encaminhando-o imediatamente a equipe responsavel pela escola;
XXIl.  difundir e colaborar para o acesso aos programas institucionais de saude;

XXIl. assegurar e promover a inclusao escolar para a adaptagdo, a adequagao
curricular e o material pedagdgico que favoregam a aprendizagem do educando

com deficiéncia da Educagéao Especial,

XXIIl.  promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, acolhendo e valorizando a

diversidade de individuos e grupos sociais;

XXIV. agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagédo, com base em principios

Y d ‘.’ /L‘.’Lb(‘ '
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éticos democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

participar do processo de avaliagdo de progressdo no Plano de Carreira,

conforme disposto nesta Lei e em Decreto Executivo regulamentador.

Interpretar e traduzir - Lingua Portuguesa e indigena - as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas escolas de forma a viabilizar o acesso

aos conteudos curriculares, de acordo com cada ciclo e nivel de ensino;

Produzir materiais didaticos em portugués, nas linguas indigenas, bilingues e
interculturais de acordo com cada ciclo e nivel de ensino para o desenvolvimento
do trabalho pedagoégico, transformando as experiéncias e vivéncias da sua

comunidade em pratica de ensino.

Desenvolver processos educativos que promovam a recuperagao das memorias
historicas, a reafirmagao das identidades étnicas e a valorizagado das linguas,

praticas e saberes indigenas.

Utilizar metodologia de ensino e alfabetizagdo em contexto de diversidade
linguistica, fortalecendo a lingua materna de cada comunidade indigena;
contribuindo para o estudo, desenvolvimento e continuidade dessa lingua, em

suas modalidades escritas e orais.

2 - CARGO: AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL

|. prestar apoio e participar do planejamento, execugéd e avaliagao das atividades
sociopedagogicas e contribuir para o oferecimento de espago fisico e de
convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social,
fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da

rede municipal de educacgao infantil;

realizar agdo conjunta com o professor objetivando, de forma indissociavel, o

cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

participar ativamente do processo de adaptagdo e acolhimento permanentes

atendendo as necessidades da crianga;

manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais, participando da
formacao continuada; () /=
/.V“f*
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V. requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades;
VI.  zelar pela organizagao do ambiente de sala de aula;

VII.  utilizar com racionalidade, economicidade e preservar os equipamentos, materiais

de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho,

VIIl.  observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios para evitar riscos e prejuizos;

IX. observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagéo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;

X. acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a

alimentacao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer das criangas;

Xl participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do

educador;

XlIl.  colaborar e auxiliar o educador no processo de desenvolvimento das atividades

técnico - pedagogicas;

XIll.  receber e atender as orientagdes e as recomendagdes do educador no trato e

atendimento a crianga;

XIV. auxiliar o educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do

comportamento e desenvolvimento da crianga;
XV. participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

XVI.  disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas

atividades;

XVII. auxiliar nas atividades de recuperagdao da autoestima, dos valores e da
afetividade;

XVIIl. observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a

agressividade,;

XIX. estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares e

se responsabilizar pela alimentacgao direta da crianca; 2 ;ﬁ:*“t-"
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XX. cuidar da higiene e do asseio da crianga sob sua responsabilidade;

XXI. auxiliar o educando com deficiéncia nas atividades educativas e aplicar cuidados

especiais de modo a promover a sua autonomia;

XXIl. acompanhar o educando em atividades sociais e culturais programadas pela

unidade escolar;

XXIll.  agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdao, com base em principios

eticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;
XXIV.  executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar;
XXV. conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da escola;

XXVI.  desempenhar outras atividades correlatas e afins.

3 - CARGO: TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL

|. estar presente no momento de chegada do aluno a unidade escolar conduzindo-o
a sala de aula, assim como, estar presente no momento de saida, conduzindo-o da
sala de aula ao portdo, onde permanecera com o mesmo até a chegada de

familiares ou responsaveis pelo aluno;

Il. atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida auténoma como
refeigbes, higienizagéo, inclusive em relagdo as necessidades fisiologicas,
locomogao, troca de vestuario, segurancga, entre outros, visando a autonomia do
mesmo nas atividades escolares dentro e fora da escola e atender a varias turmas

quando houver demanda;

Ill.  atender mais de uma turma quando houver demanda, sob a organizagdo da

unidade escolar;

IV. acompanhar o aluno junto aos professores e demais funcionarios em atividades

extraclasse;

V. participar de formagao continuada e buscar formagao relacionada a temas da

Educacgao Especial,

VI. atender o aluno com deficiéncia, respeitando sua dificuldade de locomogao,
9 ]
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permanente ou transitéria, ajudando-lhe a superar as limitagoes;

VIl. participar ativamente no processo de adaptacdo e permanéncia do aluno na

Unidade Escolar, atendendo suas necessidades;
VIIl.  incentivar o aluno a conviver com seus pares;
IX. participar das formagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educagao;
X. conhecer a Proposta Politico Pedagogica da Escola;

X|. atuar de forma articulada com os professores da Educagao Especial da sala de
aula comum, da sala de Recurso Multifuncional entre outros profissionais no

contexto da escola;

Xll.  participar dos momentos coletivos de organizagcdo do trabalho pedagogico da
escola, tais como: reunides pedagodgicas, conselho de classe, planejamento,

formagao continuada, entre outros;

XIll.  estimular a participagdo do estudante, juntamente com o professor de Educagao
Fisica e a turma, para as aulas da disciplina, de modo a envolvé-lo nas atividades

coletivas, planejadas pelo professor;

XIV. executar servigcos auxiliares de administracdo, nas areas de secretariado,
digitagdo, arquivo, manipulagdo de dados, programagao, protocolo, registro,

classificagao e expedigao de correspondéncia,

XV. executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar copiadoras,
atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e
saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins da sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com

as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XVI.  agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em principios

éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;
XVII.  executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar;

XVIIl.  conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da escola; "/ / u//
jot
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XIX. desempenhar outras atividades correlatas e afins.

W:.
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Av. Mato Grosso, 66-NE
Centro, CEP 78.360-000
Fone (65) 3382-5100

CNPJ 24772.287/0001-36

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO PARECIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO DESCRICAO DO EVENTO
x |Criacao IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 007/2023 REFERENTE A CRIAGAO DE
Expansao DUAS VAGAS PARA AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL E DUAS VAGAS PARA TECNICO

Aperfeicoamento

APOIO EDUCACIONAL.

INICIO:01/03/2023 VIGENCIA: 31/12/2025

VIGENCIA
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 2024 2025
1.VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ¢, PESSOAL CIVIL | RS 156.767,56 | R$ 206.933,17 | R$ 223.011,88
TOTAL R$ 186.161,47 | R$ 245.733,14 | RS 264.826,61
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA E NOS DOIS SEGUINTES

ANOS MEDIDAS DE COMPENSACAO VALOR

2023 Aumento da RCL e Margem de Expanséo RS 186.161 47

2024 Aumento da RCL e Margem de Expanséo RS 245.733 14

A t RCLeM E E
2025 umento da RCL e Margem de Expanséo RS 264.826 61

DECLARAGAO

Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, declaramos que as despesas decorrentes do evento
correrdo por conta da dotagdes orgamentarias especificas, que suficientes as necessidades de empenho para o exercicio 2023 e
para os dois exercicios seguintes, havendo adequagéo orgamentaria e financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual, com a
acao governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como esta em consonancia com os Art. 19 e 20 da LRF.

O impacto sera coberto pelo aumento permanente da receita, conforme Demonstrativo 8, do Anexo de Metas Fiscais da LDO 2023.

, ” Campo Novo do Parecis/MT, 10 de margo de 2023
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SILVANA NUNES VIANA PAIVA

Secretaria Municipal de Educagao

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 007/2023 REFERENTE A
CRIAGCAO DE DUAS VAGAS PARA AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL E DUAS
VAGAS PARA TECNICO APOIO EDUCACIONAL.

O presente relatério tem por finalidade evidenciar o impacto
orcamentario e financeiro decorrente da criagdo de duas vagas para Agente
Educacional Infantii e duas vagas para Técnico Apoio Educacional, solicitado
através do despacho do Sr. MARCIO ANTAO CANTERLE do memorando N°.
221/2023/SME.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstramos o calculo do impacto orcamentario e financeiro para o ano de
2023, bem como, para os dois exercicios seguintes.

A propésito da matéria solicitada, assim dispde a legislagao:
1) Constituicao Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 1° A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a criagdo
de cargos, empregos e fung¢des ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo tnico. pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotac¢io or¢amentdria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19. de 1998)

Il - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes or¢camentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19. de 1998)

2) Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias".

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;
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Il - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput seri acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugiio por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capur deverio
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

3) Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Municipal N°. 2.369/2022 - LDO 2023

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2023
foi sancionada através da Lei N°. 2.369/2022, no qual, em seu art. 37, faz a seguinte
autorizacao:

“LEI N°2.369, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

Art. 37. Os Poderes Executivo e Legislativo observardo, na fixagdo das despesas de
pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar n® 101, de 2000, e ainda
ao seguinte:

()

§ 2° No exercicio financeiro de 2023, os Poderes Executivo e Legislativo ficam
autorizados a conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequar a remuneragdo dos
servidores, criar ou extinguir cargos, empregos e fungdes, alterar a estrutura de
carreiras e admitir pessoal, na forma da Lei, observados os limites e as regras da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000. "

4) Verificagao dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificag@o dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
Gltimo Relatério da Gestao Fiscal, no caso, referente ao 1°. Semestre de 2022, cujo
limite maximo para a Prefeitura Municipal é de 54% da Receita Corrente Liquida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou
seja, 51,3%, estara vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja
tenham sido autorizados por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o
disposto do abaixo citado Art. 22, da LRF:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.
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Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
IIT - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagdo, saide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6 do
art. 57 da Constituig@o e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.”

De acordo com o ultimo Relatério da Gestao Fiscal, o Demonstrativo da
Despesa de Pessoal evidenciava de Janeiro/2022 a Dezembro/2022, o seguinte

cumprimento:
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |
DESPESA COM PESSOAL
Inscrita Restos a Pagar Nao
TOTAL (a) Processados (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 171.733.467,78 3.142.288,80
Pessoal Ativo 129.096.829,93 0,00
Vencimentos, Vantag e Outras Desp Varidveis 111.339.633,10
Obrigagdes Patronais 17.757.196,83
Beneficios Previdencidrios -
Pessoal Inativo e Pensionista 16.708.130,41 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 14.999.610,88
Pensdes 1.708.519,53
Outros Beneficios Previdencidrios -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo(art. 18, § 12 da LRF) (I1) 25.928.507 44 3.142.288 80
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 12 da LRF) il 21.194.514,99 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 8 Demissao Voluntaria 4.097.732,37
Decorrentes de Decisdo Judicial -
Despesas de Exercicios Anteriores 388.652,21
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 16.708.130,41
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lil) = {1 - i) 150.538.852,79 | 3.142.288,80 |
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL v) 306.134.358,64
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art 166 da CF) 1.024.158,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJIUSTADA (V1) 305.110.200,64 99,67%
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + 11l b) 153.681.241,59 50,37%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e |Il, art. 20 da LRF) - <%> 164.759.508,35 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <%> 156.521.532,93 51,30%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIll) (inciso |l do §12 doart. 59 da LRF) 148.283.557,51 48,60%

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos Uultimos 12 meses
comprometeu 50,37% da Receita Corrente Liquida.

A Lei n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), no seu art. 22, aplica vedagdes caso o limite chegue a 51,3%.
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5) Impacto-Orgamentario e Financeiro das Revisoes

O calculo do impacto orgamentario e financeiro criagao de duas vagas
para agente educacional infantil e duas vagas para Tecnico Apoio Educacional foi
baseado nas informagdes constantes no Memorando n°® 221/2023/SME. Os salarios
seguiram o determinado na Lei n® 2.084/2019, com as devidas atualizagdes.

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado o
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor, levando-
se em conta as seguintes premissas de calculo:

a) Receita Corrente Liquida - RCL: Foi utilizada para o exercicio de 2023 a
RCL prevista no Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA do exercicio de 2023, no
valor de R$ 308.800.215,00. Ja para os exercicios de 2024 e 2025, utilizamos a
reestimativa de receita apurada pela Assessoria de Planejamento e informada
através do Memorando N° 009/2022 do dia 19/12/2022, no qual, foi apurado um
valor de R$ 341.872.718,03 e R$ 378.487.286,13, respectivamente;

b) Para Despesa com Pessoal: Foi projetada a despesa com pessoal para
2023 utilizando-se as informagdes contidas na folha de pagamento referente a
fevereiro/2023, no valor de R$ 135.425.594 55, incluindo-se a revisao de salarios
dos profissionais da educagao no ano de 2023. Para a despesa de pessoal com
contratos de terceirizagao mantivemos no mesmo patamar do ano de 2022, no valor
de R$ 25.928.507,44.

c) Reflexos sobre Remuneragao: Foi considerado nos calculos os reflexos fixos e
variaveis, como horas-extras, fungdes gratificadas, dentre outras;

d) Impactos Anteriores: Foi considerado no calculo o resultado acumulado de
impactos orgamentarios e financeiros, realizados e aplicados nos mesmos exercicios
objeto desse impacto, que nao foram considerados/efetivados no exercicio
financeiro de 2022. Houve uma reestimativa para o ano de 2023;

e) para os exercicios de 2023, 2024 e 2025: foi considerado impacto para o
periodo anual com os dados 2022, bem como estimativa de Revisao Salarial prevista
na Lei n° 853, de 28 de dezembro de 2001. Para 2023 foi utilizado o indice de
5,57%, apurado pela Coordenadoria Contabil e Financeira através do Memorando
N°. 117/2022/CONTABILIDADE do dia 14/12/2022. Para o exercicio de 2024 e 2025,
projetamos 10% e 7,77%, respectivamente;

f) Cancelamento de Impactos Orcamentarios e Financeiro: O memorando N°.
222/2022 do dia 19/12/2022, proveniente da Secretaria Municipal de Administragao,
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cancelou os seguintes impactos orgamentarios e financeiros realizados e nao

efetivados:
Impactos Orgamentarios e Financeiros Cancelados

Impacto ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Impacto N2. 025/2022 - Vagas Saude 89.237,68 96.171,45 103.643,97
Impacto N2. 026/2022 - Vagas Assisténcia Social 372.630,82 423.681,24 456.601,27
Impacto N2, 027/2022 - Vagas Saude 1.389.055,89 | 1.575.166,73 | 1.699.793,29
Impacto N2. 028/2022 - Vagas Esportes 622.562,05 670.935,12 723.066,78
Impacto N2, 029/2022 - Cultura - Instrutor 374.825,84 426.176,98 459.290,94
Total | 2.848.312,28 | 3.192.131,52 | 3.442.396,25

Os valores desses impactos foram utilizados para subsidiar/atualizar as revisdes
proposta no presente impacto.

Assim procedendo, foram obtidos os seguintes resultados:

ESPECIFICAGAO DA DESPESA
ESPECIFI CA(}AO ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Remuneragao R$ 141.090,80| R$ 186.239,86 | RS 200.710,69
13° Salario + 1/3 de férias R$ 15.676,76 | R$ 20.693,32 | RS 22.301,19
Previdéncia R$ 29.393,92| R$ 38.799,97 | RS 41.814,73
Impacto Anual R$ 186.161,47 | R$ 245.733,14| R$ 264.826,61

6) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2023, 2024 e 2025

Para Melhor entendimento, iremos segregar a Despesa a projegao de
Despesa com Pessoal em grupos, conforme descrigao abaixo:

1. — Projecéo da Despesa com Pessoal sem impacto.

Com base na projecao da Despesa com Pessoal e a receita prevista no
exercicio de 2023, temos a estimativa de indice de 52,87%, sem inser¢éo do
impacto em analise, conforme demonstrado abaixo:
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ESPECIFICAGAO

ANO 2023

ANO 2024

ANO 2025

RECEITAS CORRENTES

308.800.215,00

341.872.718,03

378.487 286,13

(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM

(-) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS

(-) OUTRAS DEDUGOES

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA 308.800.215,00| 341.872.718,03| 378.487.286,13
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 136.865.321,45 148.059.077 91 159.563.268,27
IMPACTO ANTERIORES 3.332.172,12 3.401.052,40 3.522.913,69

-} Impactos Orcamentarios e Financeiros Cancelados -2.848.312,28 -3.192.131,52 3.442.396,2¢
Despesa Pessoal decorrente de Contrato 25.928.507,44 25.000.000,00 25.000.000,00
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 163.277.688,73| 173.267.998,79| 184.643.785,71
COMPROMETIMENTO DA RCL % 52,87% 50,68% 48,78%

Notas:
1) Crescimento Anual da Receita

2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal

Prevista LDO 2023
10,00%

Prevista LDO 2023
7.77%

Ter-se-a para os anos seguintes 50,68% em 2024 e de 48,78% em
2025. Observa-se que sera atingido o limite Prudencial de 51,30% da RCL no

exercicio de 2023

2. Despesa com Pessoal com impacto

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a insercao do impacto em analise, para o exercicio de 2023, bem como, para os

dois subsequentes, conforme quadro abaixo:

ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
RECEITAS CORRENTES 308.800.215,00 341.872.718,03) 378.487.286,13
(-) CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES — FUNSEM 0,00 0,00 0,00
(-) COMPENSAGAQ FINANCEIRA RPPS 0,00 0,00 0,00
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 308.800.215,00 341.872.718,03] 378.487.286,13
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 136.865.321 45 148.059.077,91 159.563.268,27
IMPACTO ANTERIORES 3.332.172,12 3.401.052,40 3.522.913,69
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestdo 25.928.507,44 28.521.358,18 30.737.467,71
(-) Impactos Orgamentarios e Financeiros Cancelados 2.848.312,28 3.192.131,52 3.442.396,25
IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 186.161,47 245.733,14 264.826,61
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 163.463.850,20 177.035.090,12 190.646.080,03
COMPROMETIMENTO DA RCL % 52,94% 51,78% 50,37%

LIMITE MAXIMO (incisos |, lle Ill, art. 20 da LRF) - 54%

166.752.116,10

184.611.267,73

204.383.134,51

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo dnico, art, 22 LRF) 51,30%

158.414.510,30

175.380.704,35

194.163.977,78

LIMITE DE ALERTA (X) = 48,60%

150.076.904,49

166.150.140,96

183.944.821,06

Notas:
1) Crescimento Anual da Receita

2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal

Memorando N° 009/2022 - Assessoria de Planejamento
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Assim, constata-se que o ano de 2023 devera ser encerrado com um
comprometimento de 52,94% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal,
acrescentando-se o impacto orgamentario-financeiro. Ter-se-a para 0s anos
seguintes 51,78% em 2024 e de 50,37% em 2025. Observa-se que sera atingido o
limite prudencial de 51,30% da RCL nos exercicios de 2023 e 2024.

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Lei
de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos as
despesas com Indenizagoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e
também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa
efetiva do Poder Executivo Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida.
Esta &€ a metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

7) Margem de Expansao das Despesas Obrigatodrias de Carater Continuado

O aumento da Despesa de Pessoal devera ser coberto pela margem
de expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme
evidenciado no Anexo IV da Lei N°. 2.369/2022 (LDO 2023) e atualizado com base
no Ultimo impacto orgamentario e financeiro. Segue abaixo, Margem de Expanséao

Atualizada:
2.8 AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2023

Aumento Permanente da Receita 12.160.100
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.694.600
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 10.465.500
Reducdo Permanente de Despesa (II) -
Margem Bruta (I11) = (I+1) 10.465.500
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 483.860

Novas DOCC

* Impactos Aprovados 483.860

Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-1V) 9.981.641
FONTE: Estimativa da LDO 2023

* Redugdo dos Impactos Anteriores devidos cancelamento de Impactos Orgamentérios e Financeiros efetuado
através do memorando N°. 222/2022 do dia 19/12/2022, proveniente da Secretaria Municipal de

Administragdo.
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Diante do exposto, a Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado atualizada do exercicio de 2023 € de R$ 9.981.641,00 (nove
milhdes novecentos oitenta um mil seiscentos quarenta um reais), sendo suficiente
para o aumento de despesa com pessoal (R$ 186.161,47) ocasionado pelo impacto
e podera afetar as metas de Resultado Primario e de Resultado Nominal da LDO
2023, bem como necessitara de medidas de compensagéo.

Recomenda-se andlise da equipe de planejamento, quanto as
adequacgdes e previsdes, a fim de verificar a capacidade do municipio em manter
sua despesa de carater continuado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Recomendamos ainda, a verificagdo orcamentaria para cumprimento
das obrigacdes objeto desse impacto e caso seja possivel, a emissdo da declaragao
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termo do inciso Il do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio, nos termo do §2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Ressaltamos que o presente Impacto Orcamentario e financeiro nao
leva em consideracdo aspectos legais da criagédo dos carqos limitando-se apenas a
critérios orcamentarios e financeiros.

Campo Novo do Parecis-MT, 09 de margo de 2023.
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JHONATA BONIFACIO BARBOSA

CONTADOR
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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GEZIR DU RTE BORGES NIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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MARCIO ANTAO CANTERLE
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POR SER VERDADE, ASSINO E DEFIRO 0 PRESENTE DOCUMENTO

RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

POR SER VERDADE, ASSINO E DEFIRO 0 PRESENTE DOCUMENTO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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