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CERTIDAO DE ABERTURA DE PROCESSO LEGISLATIVO

Certifica a instauragdo de Processo Legislativo

Eu, Dalva Lucia Zambaldi, Secretaria Geral da Camara Municipal de
Campo Novo do Parecis, nos termos regimentais, certifico para os devidos que deu
entrada nesta Secretaria o Projeto de Lei n® 34/2023, de 4 de maio de 2023, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que cria 20 vagas de Agente Educacional
Infantil - area urbana e altera o Anexo | da Lei n° 1.544 de 19 de dezembro de 2012,
que reestrutura o regime juridico administrativo de contratagdo temporaria de
pessoal, por tempo determinado, para atender interesse publico do Municipio de
Campo Novo do Parecis, e dé& outras providéncias, que tramitara nos termos
regimentais, através do Processo Legislativo Interno n® 003/2023, instaurado nesta
data.

Por ser verdade, firmo a presente e faco a juntada nos autos do
processo legislativo:

Projeto de Lei n° 34, de autoria do Poder Executivo Municipal;

Mensagem n° 37 do Chefe do Poder Executivo;

Impacto Orcamentario e Financeiro n° 012/2023;

Lei Municipal n® 1.544, de 19 de dezembro de 2012 (norma que se pretende
alterar).

A w2

Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, em 4 de maio de 2023.

DALVA LUCIA ZAMBALDI
Secretaria Geral

Rua Porto Velho, 385 NE | Centro | 78.360-000 | Campo Novo do Parecis/MT
(65) 3382-5200 | camara@camaracamponovodoparecis.mt.gov.br
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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 37, DE 04 DE MAIO DE 2023.

EXCELENTISSIMO SENHOR
JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS
M. D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

EXMOS. SRS. VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe do
Poder do Executivo e pelos poderes me conferidos pela Lei Organica do Municipio, para
encaminhar o Projeto de Lei n°® 34/2023, para criagdo de 20 (vinte) vagas para o cargo
de Agente Educacional Infantil — Area Urbana, no ambito da Lei Ordinaria Municipal n°
1.544/2012.

O aumento do numero de vagas visa atender o crescente nimero de alunos
que apresentam diagnosticos diversos de aprendizado, os quais necessitam de
acompanhamento profissional, para que atinjam satisfatoriamente os objetivos do ensino
aprendizado e encontram-se legal e clinicamente amparados para tal solicitagcdo, sendo
que atualmente possuimos legislagdes claras a respeito do direito ao acompanhamento

para tais alunos.

O quadro atual de servidores previsto na Lei Ordinaria Municipal n°
1.544/2012 encontra-se incapaz de atender as demandas atuais, sendo esgotado o
numero inicialmente previsto pela Secretaria Municipal de Educagdo, tendo ainda
demandas em aberto para urgente atendimento, de forma que o direito dos usuarios da

educagao municipal acabara prejudicado sem a criagédo das vagas supracitadas.

Para viabilizar a criagdo das vagas do cargo de Agente Educacional Infantil —

'g- Area Urbana foi elaborado Impacto Orgamentario e Financeiro n°® 12/2023, nos termos
aed
o~
£ § do Artigo 16, inciso |, § 2, e Artigo 17, § 1 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
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w Koy A
gz maio de 2000. Cémara Municipal Campo Novo do Parecis L
g 47067 Hora: 10:17 / !
g2 Av. Mato Grosfiiesséels: SIENTI 1cacnes uis )
3 CNPJ 24.772.287 s.mt.gov.br

a::g?to. Srgthg.rl!. kﬁnrcslag/zazs gssunlo.l(l:ria 20 vagasIdn
rea urban altera o anexo
da L-T Eg ?gﬂ de 18 de 6tzambrn de 251& que reestrutura




CAMPONOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

Demonstrada a relevancia do Projeto de Lei n® 34/2023, e sendo o que

tinhamos a expor, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a

em regime de urgéncia especial de tramitagao, visando a posterior aprovagao.
) _ -
Y
s RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

seus ilustres Pares a manifestagao do meu singular aprego, ;?etendo referido projeto

\ L}
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PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 34/2023 04 DE MAIO DE 2023
Autoria: Poder Executivo Municipal

CRIA 20 VAGAS DE AGENTE EDUCACIONAL
INFANTIL - AREA URBANA E ALTERA O ANEXO | DA
LEI N° 1.544 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE
REESTRUTURA o) REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Ficam criadas 20 (vinte) vagas de Agente Educacional Infantil — Area
Urbana no ambito da Lei Ordinaria Municipal 1.544/2012.

Paragrafo unico. O Anexo | da Lei Ordinaria Municipal n°® 1.544, de 19 de

Dezembro de 2012, passa a vigorar com a redagao dada pelo anexo | desta Lei.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

P
Gabinete do Prefeito Municipal, 04 de maio de ;623. é .
- Cr 1 L
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“/</" RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal

Transparéncia do Municipio, e por afixagao no local de costume, data supra, cumpra-se.

i

'MARCIO ANTAO £ANTERLE i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br
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ANEXO |
QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS/FUNGOES E CARGA HORARIA

A- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AREA URBANA

QUANTIDAD CARGO CARGA HORARIA
E MAXIMA
MAXIMA
70 Agente Educacional 40h
90 Professor Licenciatura Plena em 30h
Pedagogia
™~ 10 Professor Licenciatura Plena em 30h
Histéria
10 Professor Licenciatura Plena em 30h
Matematica
10 Professor Licenciatura Plena em 30h
Ciéncias Biologicas
10 Professor Licenciatura Plena em 30h
Geografia
20 Professor Licenciatura Plena em Letras 30h
10 Professor Licenciatura Plena em 30h
Educacao Fisica
10 Professor Licenciatura Plena em 30h
Educagao Artistica
AREA RURAL - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL ITAMARATI
™ NORTE
QUANTIDAD CARGO CARGA HORARIA
E MAXIMA
MAXIMA
10 Agente Educacional 40h
10 Professor Licenciatura Plena em 30h
Pedagogia

AREA RURAL — EXTENSAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
ITAMARATI NORTE, LOCALIZADA NO DISTRITO MARECHAL RONDON

QUANTIDAD CARGO CARGA: HORARIA
E MAXIMA
MAXIMA
10 Agente Educacional 40h /[
10 Professor Licenciatura Plena em 30h /. #
Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT /
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br
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Pedagogia

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo/ Departamento de Recursos
Humanos/Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

B — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDA CARGA
CARGO DE HORARI
MAXIMA A

DE VAGAS MAXIMA
Bioquimico 05 40h
Assistente Social 10 30h
Cirurgiao Dentista 30 40h
Enfermeiro 30 40h
Farmacéutico 05 40h
Fisioterapeuta 08 40h
Fonoaudiélogo 05 40h
Nutricionista 06 40h
Psicologo 10 40h
Técnico em Enfermagem 50 40h
Técnico em Radiologia 04 20h
Técnico em Higiene Dental 20 40h
Auxiliar de Enfermagem 50 40h
Auxiliar de Saude Bucal 15 40h
Médico USF 20 40h
Médico UBF 05 30h
Cirurgiao Geral 05 20h
Clinico Geral 20 {{[ 20h

A

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo No¥o do Parecis | MT
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Clinico Geral 20 30h
Clinico Geral 20 40h
Ginecologista/Obstetra 06 20h
Pediatra 06 20h
Ortopedista 05 20h
Médico do Trabalho 05 20h
Agente Operacional de Saude 10 40h
Fonte: Secretaria Municipal de Saude/Departamento de Recursos Humanos/ Prefeitura
~ Municipal de Campo Novo do Parecis

C - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

QUANTIDAD CARGO CARGA HORARIA
E MAXIMA
MAXIMA
06 Instrutor de Artesanato 40h
02 Professor 40h
01 Instrutor de Informatica 40h
01 Ajudante de Servicos Gerais 40h
01 Cozinheira 40h
02 Operador de Programas Sociais 40h
06 Orientador Social 40h
06 Especialista em Satude— Psicologo 40h
06 Tecnico de Nivel Superior — Assistente 40h
()} Social

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Departamento de Recursos Humanos/
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Par -
L.Ll" ‘
/.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO PARECIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO
x |Criagao IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 012/2023 REFERENTE A CRIACAO DE 20
Expansdo VAGAS PARA AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL.
Aperfeicoamento
VIGENCIA INICIO:01/04/2023 VIGENCIA. 31/12/2025
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 2024 2025
1.VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ;, PESSOAL CIVIL | R$ 70545400 | R$ 1.034.665,86 | R$ 1.115.059,40
TOTAL R$ 837.726,62 | R$ 1.228.665,71 | R$ 1.324.133,04
\ IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA E NOS DOIS SEGUINTES
ANOS MEDIDAS DE COMPENSAGAO VALOR
2023 Aumento da RCL e Margem de Expansao RS 837.726.62
2024 Aumento da RCL e Margem de Expansao RS 1.228.665.71
2025 Aumento da RCL e Margem de Expansao RS 1.324.133.04

DECLARAGAO

Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, declaramos que as despesas decorrentes do evento
correrdo por conta da dotagbes orgamentarias especificas, que suficientes as necessidades de empenho para o exercicio 2023 e
para os dois exercicios seguintes, havendo adequagédo orgamentaria e financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual, com a
acgao governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como esta em consonéancia com os Art. 19 e 20 da LRF.

O impacto sera coberto pelo aumento permanente da receita, conforme Demonstrativo 8, do Anexo de Metas Fiscais da LDO 2023.

Campo Novo do Parecis/MT, 20 de abril de 2023
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SILVANA NUNES VIANA PAIVA
Secretaria Municipal de Educacao

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

www.camponovedoparecis.mt.gov.br
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IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 012/2023 REFERENTE A
CRIACAO DE 20 VAGAS PARA AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL.

O presente relatorio tem por finalidade evidenciar o impacto
orcamentario e financeiro decorrente da criagao de 20(vinte) vagas para Agente
Educacional Infantil para atendimento da Educacao Especial, solicitado através do
despacho do Sr. MARCIO ANTAO CANTERLE do memorando N°. 374/2023/SME.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstramos o calculo do impacto orgamentario e financeiro para o ano de
2023, bem como, para os dois exercicios seguintes.

A propésito da matéria solicitada, assim dispde a legislagao:
1) Constituicao Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redagdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagiio
de cargos, empregos e fungdes ou alteracio de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo tnico. pela Emenda
Constitucional n°® 19. de 1998)

I - se houver prévia dotagdo or¢amentiria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

2) Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece
normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias".

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de ag¢do governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

1 - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

I1 - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Impacto Orgamentario e Financeiro N° 012/2023 — Pag. 1/9
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§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cariter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacéo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

3) Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Municipal N°. 2.369/2022 - LDO 2023

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2023
foi sancionada através da Lei N°. 2.369/2022, no qual, em seu art. 37, faz a seguinte
autorizagao:

“LEI N° 2.369, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

Art. 37. Os Poderes Executivo e Legislativo observardo, na fixagdo das despesas de
pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar n® 101, de 2000, e ainda
ao seguinte:

(-.)

§ 2° No exercicio financeiro de 2023, os Poderes Executivo e Legislativo ficam
autorizados a conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequar a remuneragdo dos
servidores, criar ou extinguir cargos, empregos e fungdes, alterar a estrutura de
carreiras e admitir pessoal, na forma da Lei, observados os limites e as regras da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000. "

4) Verificagao dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificagédo dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
ultimo Relatorio da Gestédo Fiscal, no caso, referente ao 1°. Semestre de 2022, cujo
limite maximo para a Prefeitura Municipal & de 54% da Receita Corrente Liquida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite méaximo de 54%, ou
seja, 51,3%, estara vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja
tenham sido autorizados por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o
disposto do abaixo citado Art. 22, da LRF:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Impacto Orgamentario e Financeiro N° 012/2023 — Pag. 2/9

/L L www.campon ovodoparecigyvt.gov.br ;




Av. Mato Grosso, 66-NE
Centro, CEP 78.360-000
Fone (65) 3382-5100
CNPJ 24.772.287/0001-36

CAMPO NOVO
DO PARECIS

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

I1 - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
[1I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das dreas de educagdo, saide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6 do
art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.”

De acordo com o ultimo Relatério da Gestao Fiscal, o Demonstrativo da
Despesa de Pessoal evidenciava de Janeiro/2022 a Dezembro/2022, o seguinte
cumprimento:

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA COM PESSOAL

Inscrita Restos a Pagar N3o
TOTAL (a) Processados (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 171.733.467,78 3.142.288,80
Pessoal Ativo 129.096.829,93 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 111.339.633,10
Obrigagbes Patronais 17.757.196,83
Beneficios Previdenciarios -
Pessoal Inativo e Pensionista 16.708.130 41 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 14,999.610,88
Pensbes 1.708.519,53
Outros Beneficios Previdenciarios -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizag3o(art. 18, § 12 da LRF) (Il) 25.928.507 44 3.142.288,80
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 18, § 12da LRF) Il 21.194.514,99 0,00
Indenizages por Demissdo e Incentivos @ Demissdo Voluntaria 4.097.732 37
Decorrentes de Decisdo Judicial -
Despesas de Exercicios Anteriores 388.652,21
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 16.708.130,41
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ii1) = {1 - Il) 150.538.952,79 | 3.142.288,80
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 306.134.358,64
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 1.024.158,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (V1) 305.110.200,64 99,67%
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (i1l a + 11l b) 153.681.241,59 50,37%
LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e |1l, art. 20 da LRF) - <%> 164.759.508,35 54,00%
LIMITE PRUDEN QAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <%> 156.521.532,93 51,30%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso |l do §12 doart. 59 da LRF) 148.283.557,51 48,60%

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos ultimos 12 meses
comprometeu 50,37% da Receita Corrente Liquida.

A Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), no seu art. 22, aplica vedagdes caso o limite chegue a 51,3%.
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5) Impacto-Orgamentario e Financeiro das Revisoes

O calculo do impacto orgamentario e financeiro criacdo de 20 vagas
para Agente Educacional Infantil foi baseado nas informagdes constantes no
Memorando n° 374/2023/SME. Os salarios seguiram o determinado na Lei n°
2.084/2019, com as devidas atualizagdes.

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado o
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor, levando-
se em conta as seguintes premissas de calculo:

a) Receita Corrente Liquida - RCL: Foi utilizada para o exercicio de 2023 a
RCL prevista no Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA do exercicio de 2023, no
valor de R$ 308.800.215,00. Ja para os exercicios de 2024 e 2025, utilizamos a
reestimativa de receita apurada pela Assessoria de Planejamento e informada
através do Memorando N°. 009/2022 do dia 19/12/2022, no qual, foi apurado um
valor de R$ 341.872.718,03 e R$ 378.487.286,13, respectivamente;

b) Para Despesa com Pessoal: Foi projetada a despesa com pessoal para
2023 utilizando-se as informagdes contidas na folha de pagamento referente a
fevereiro/2023, no valor de R$ 135.425.594,55, incluindo-se a revisao de salarios
dos profissionais da educagdo no ano de 2023. Para a despesa de pessoal com
contratos de terceirizagdo mantivemos no mesmo patamar do ano de 2022, no valor
de R$ 25.928.507,44.

c) Reflexos sobre Remuneracao: Foi considerado nos calculos os reflexos fixos e
variaveis, como horas-extras, fungées gratificadas, dentre outras;

d) Impactos Anteriores: Foi considerado no calculo o resultado acumulado de
impactos orcamentarios e financeiros, realizados e aplicados nos mesmos exercicios
objeto desse impacto, que nao foram considerados/efetivados no exercicio
financeiro de 2022. Houve uma reestimativa para o ano de 2023,;

e) para os exercicios de 2023, 2024 e 2025: foi considerado impacto para o
periodo anual com os dados 2022, bem como estimativa de Revisao Salarial prevista
na Lei n° 853, de 28 de dezembro de 2001. Para 2023 foi utilizado o indice de
5,57%, apurado pela Coordenadoria Contabil e Financeira através do Memorando
N°. 117/2022/CONTABILIDADE do dia 14/12/2022. Para o exercicio de 2024 e 2025,
projetamos 10% e 7,77%, respectivamente;
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f) Cancelamento de Impactos Orcamentarios e Financeiro: O memorando N°.
222/2022 do dia 19/12/2022, proveniente da Secretaria Municipal de Administragao,
cancelou os seguintes impactos orgcamentarios e financeiros realizados e nao
efetivados:

Impactos Orgamentarios e Financeiros Cancelados
Impacto ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Impacto N2. 025/2022 - Vagas Saude 89.237,68 96.171,45 103.643,97
Impacto N2, 026/2022 - Vagas Assisténcia Social 372.630,82 423.681,24 456.601,27
Impacto N2, 027/2022 - Vagas Saude 1.389.055,89 | 1.575.166,73 | 1.699.793,29
Impacto N2, 028/2022 - Vagas Esportes 622.562,05 670.935,12 723.066,78
Impacto N2, 029/2022 - Cultura - Instrutor 374.825,84 426.176,98 459.290,94

[Total | 2.848.312,28 | 3.192.131,52 | 3.442.396,25

Os valores desses impactos foram utilizados para subsidiar/atualizar as revisées
proposta no presente impacto.

Assim procedendo, foram obtidos os seguintes resultados:

ESPECIFICACAO DA DESPESA
ESPECIFICAGAO ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Remuneragao R$ 634.908,60 | R$ 931.199,28 | RS 1.003.553,46
13° Salario + 1/3 de férias R$ 70.545,40 | R$ 103.466,58 | RS 111.505,94
Previdéncia R$ 132.272,62| R$ 193.999.85| RS 209.073,64
Impacto Anual R$ 837.726,62| R$ 1.228.665,71| R$ 1.324.133,04

6) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2023, 2024 e 2025

Para Melhor entendimento, iremos segregar a Despesa a projecao de
Despesa com Pessoal em grupos, conforme descrigéo abaixo:

1. — Projecdo da Despesa com Pessoal sem impacto.

Com base na projecao da Despesa com Pessoal e a receita prevista no
exercicio de 2023, temos a estimativa de indice de 53,32%, sem inser¢do do
impacto em analise, conforme demonstrado abaixo:

Impacto Orgamentério e Financeiro N° 012/2023 — Pag. 5/9 F

www.camponovcdoparecis.mzov.br

3




Av. Mato Grosso, 66-NE
Centro, CEP 78.360-000

CAMPO NOVO N
pO PARECIS = ’ ; Fone (65) 3382-5100

v. ¥ CNPJ 24.772.287/0001-36

ESPECIFICAGAQ ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
|RECEITAS CORRENTES 308.800.215,00 341.872.718,03) 378.487.286,13
(-) CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES - FUNSEM
(-) COMPENSAGCAOQ FINANCEIRA RPPS
(-) OUTRAS DEDUGOES
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA 308.800.215,00 341.872.718,03| 378.487.286,13
|DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 136.865.321 45 148.059.077,91 159.563.268,27
IMPACTO ANTERIORES 4.715.044,57 5.389.250,76 5.665.595,07
(-) Impactes Orgamentarios e Financeircs Cancelados 2.848.312,28 3.192.131,52 3.442.396,25
|Despesa Pessoal decorrente de Contrato 25.928.507,44 28.521.358,18 30.737.467,71
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 164.660.561,17 178.777.555,33) 192.523.934,80
|COMPROMETIMENTO DA RCL % 53,32% 52,29%] 50,87%

Notas:
1) Crescimento Anual da Receita

2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal

Prevista LDO 2023
10,00%

Prevista LDO 2023
777%

Ter-se-a para os anos seguintes 52,29% em 2024 e de 50,87% em
2025. Observa-se que sera atingido o limite Prudencial de 51,30% da RCL no
exercicio de 2023 E 2024.

2. Despesa com Pessoal com impacto

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a insergao do impacto em analise, para o exercicio de 2023, bem como, para o0s
dois subsequentes, conforme quadro abaixo:

ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

|RECEITAS CORRENTES 308.800.215,00 341.872.718,03) 378.487.286,13
(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES - FUNSEM 0,00 0,00I 0,00
(-) COMPENSACAOQ FINANCEIRA RPPS 0,00 0,00 0,00
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 308.800.215,00 341.872.718,03) 378.487.286,13
|DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 136.865.321,45 148.059.077,91 159.563.268,27
IMPACTO ANTERIORES 4.715.044,57 5.389.250,76 5.665.595,07
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestao 25.928.507,44 28.521.358,18 30.737.467,71

Impactos Orgcamentarios e Financeiros Cancelados 2.848.312,28 3.192.131,52 3.442 396,25
[IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 837.726,62 1.228.665,71 1.324.133,04
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 165.498.287,80 180.006.221,04| 193.848.067,84
COMPROMETIMENTO DA RCL % 53,59% 52,65%[ 51,22%
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - 54% 166.752.116,10 184.611.267,73 204.383.134,51
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 LRF) 51,30% 158.414.510,30 175.380.704,35 194.163.977,78

LIMITE DE ALERTA (X) = 48,60%

150.076.904,49

166.150.140,96

183.944.821,06

Notas:
1) Crescimento Anual da Receita

2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal

Memorando N° 009/2022 - Assessoria de Planejam ento

10,00%

T.77%
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Assim, constata-se que o ano de 2023 devera ser encerrado com um
comprometimento de 53,59% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal,
acrescentando-se o impacto orgamentario-financeiro. Ter-se-a para os anos
seguintes 52,65% em 2024 e de 51,22% em 2025. Observa-se que sera atingido o
limite prudencial de 51,30% da RCL nos exercicios de 2023 e 2024.

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Lei
de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos as
despesas com Indenizagoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e
também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa
efetiva do Poder Executivo Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida.
Esta € a metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

7) Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

O aumento da Despesa de Pessoal devera ser coberto pela margem
de expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme
evidenciado no Anexo IV da Lei N°. 2.369/2022 (LDO 2023) e atualizado com base
no Ultimo impacto orgamentario e financeiro. Segue abaixo, Margem de Expanséo

Atualizada:
2.8 AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2023

Aumento Permanente da Receita 12.160.100
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.694.600
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 10.465.500
Redu¢do Permanente de Despesa (II) -
Margem Bruta (III) = (I+1I) 10.465.500
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 1.866.732

Novas DOCC

Impactos Aprovados 1.866.732

Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (I1I-IV) 8.598.769
FONTE: Estimativa da LDO 2023

C.
)

/ \

[

)
)

-
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Diante do exposto, a Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado atualizada do exercicio de 2023 & de R$ 8.598.769,00 (oito
milhdes quinhentos e noventa e oito mil setecentos e sessenta e nove reais), sendo
suficiente para o aumento de despesa com pessoal (R$ 837.726,62) ocasionado
pelo impacto e podera afetar as metas de Resultado Primario e de Resultado
Nominal da LDO 2023, bem como necessitara de medidas de compensagao.

Recomenda-se analise da equipe de planejamento, quanto as
adequacdes e previsdes, a fim de verificar a capacidade do municipio em manter
sua despesa de carater continuado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Recomendamos ainda, a verificagdo orgamentaria para cumprimento
das obrigagdes objeto desse impacto e caso seja possivel, a emissao da declaragéao
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag¢do orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termo do inciso Il do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio, nos termo do §2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Ressaltamos que o presente Impacto Orcamentario e financeiro nao
leva em consideracao aspectos legais da criacao dos cargos, limitando-se apenas a
critérios orcamentarios e financeiros. -

Campo Novo do Parecis-MT, 19 de abril de 2023.

LAY

JHO ATAB NIFACIO BARBOSA
CONTADOR

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO no IMPACTO OncAMj:Zchsmo

GEZI DUA BORGES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS
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POR SER VERDADE, ASSINO E DEFIRO 0 PRESENTE DOCUMENTO

RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

(hlids 1

POR SER VERDADE, ASSINO E DEFIRO 0 PRESENTE DOCUMENTO

SILVANA NUNES VIANA PAIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 01/07/2022

LEI N2 1544, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.
(Vide Decretos n2 14/2017 e n? 4/2018)

REESTRUTURA O REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAGCAO
TEMPORARIQ DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal

ﬂ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Fica instituido o Regime Juridico Administrative de contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender as

necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, no dmbito da Administragdo Direta do Municipio.

§ 12 A contrata¢do de pessoal por tempo determinado de que trata o caput deste artigo, destina-se aos servicos cuja
interrupcao ou descontinuidade possa causar prejuizos irremedidveis a populagdo e/ou ao patrimanio publico e ao cumprimento

dos principios constitucionais que a Administragdo Publica é subordinada. (Redagao dada pela Lei n? 2329/2022)

§ 22 Excetuam-se nesta lei as contratacdes de pessoal voltadas ao atendimento de programas mantidos com recursos do

Estado e da Unido e professores indigenas, os quais sdo regidos por lei especifica.

O Municipio podera contratar pessoal por tempo determinado, por excepcional interesse publico, nos cargos cuja

interrupcdo ou descontinuidade dos servigos possa causar prejuizos irremediaveis 3 populagdo e/ou ao patrimanio publico, que

devera ser formalizado mediante instrumento contratual especifico e nas seguintes hipdteses: (Redagdo dada pela Lei n®

2329/2022)

| - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo que possa comprometer ou ocasionar prejuizo aos servigos publicos

garantidos pela Constituicdo Federal; (Reda¢do dada pela Lei n2 2329/2022)
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Il - atividades eventuais, tempordrias ou permanentes, cuja interrupgdo ou descontinuidade dos servigos possa fazer com que

o municipio descumpra os principios constitucionais ao qual é submetido; (Redagdo dada pela Lei n2 2329/2022)

B LT o L aer =t T

IIl - necessidade de pessoal em decorréncia de:

a) vacancia;

b) criacdo de novas unidades ou ampliagdo das jd existentes;

c) afastamentos ou licencas legais que a lei considere como de efetivo exercicio;

d) licenga para tratamento de saiude; (Redacdo dada pela Lei n® 2329/2022)

IV - substituicdo de pessoal em decorréncia de nomeag3o em cargo comissionado de servidores ocupantes de cargos efetivos,
quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, inclusive as fungdes

. determinadas pela Lei Municipal de Gestdo Democratica da Educagdo; (Redacdo dada pela Lei n2 2329/2022)

V - afastamentos de profissionais da educagdo, em regéncia de sala por qualquer motivo;

VI - necessidade premente e indispensavel de fungdo de assistente social;

VIl - substituicdo de servidor em ferias, mediante comprovada relevancia da funcdo ou impossibilidade de paralisagdo da

atividade; (Redagdo dada pela Lei n2 2329/2022)

Vil - atendimento a casos de ndo preenchimento de cargos para os guais tenha sido realizado concurso publico, desde que

demonstrada a situagdo emergencial; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2329/2022)

IX - contratacdo de servidores para suprir demandas decarrentes da expans3o ou aumento da demanda de servigos plblicos

essenciais nas dreas da educagdo, salde e assisténcia social; (Redacdo acrescida pela Lei n® 2329/2022)

X - contratagdo de servidares para suprir demandas de cargos efetivos, desde que haja vaga aberta; (Redagdo acrescida pela

Lei n2 2329/2022)
X| - carater emergencial, quando da assung¢do de servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados, decarrentes de
encampagao, caducidade, rescisdo, anulacdo, faléncia ou extingdo da empresa e falecimento ou incapacidade do titular, em caso de

empresa individual. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2329/2022)

§ 12 As contratacoes com base nas alineas "a" e "b" do inciso Ili, nos incisos VI, IX e X deste artigo ocorrerao somente até a

realizagdo de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n? 2329/2022)

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o Administrador Pablico devera justificar a necessidade da contratagdo

temporaria e a impossibilidade de realizagdo de concurso publico em tempo habil. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2329/2022)

§ 32 O disposto nos incisos citados no § 12 deste artigo ndo se aplica caso ultrapassado mais de um ano, apdés a primeira
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contratagdo tempordria, sem a realizacdo de concurso publico para o respectivo cargo, a exce¢do de comprovada inviabilidade de
realizacdo do concurso publico em razao dos principios constitucionais ou o atraso justificado na finalizagdo do certame. (Redagdo

acrescida pela Lei n2 2329/2022)

§ 42 A contratagdo temporaria de excepcional interesse publico devera ser precedida de parecer juridico e da controladoria e
de previa abertura de vaga tempordria ou de impacto financeiro, observados os requisitos previstos na legislagdo, de acordo com o
respectivo processo administrativo que justifique as contratages temporarias. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2329/2022)
@A contratagdo nos termos desta lei serd celebrada pelo Poder Executive Municipal, e dependera de:

| - autorizagao expressa do Prefeito Municipal;

Il - serd precedida de processo seletivo simplificado, submetido as condi¢des estabelecidas em regulamento préprio, através

de Decreto Executivo, respeitando aos principios da publicidade e impesscalidade;
Il - devera ser objeto de ampla divulgacio.

Paragrafo unico. Caso o Processo Seletivo Simplificado ndo acudir interessados para uma fungdo, poderd ser realizado
0 processo seletivo por andlise curricular, entrevista, selecdo psicoldgica, com método objetiva tendo como base a exigéncia do grau
de escolaridade e tempo de experiéncia, nos casos de emergéncia comprovada que impega o teste seletivo simplificado de provas

e/ou provas e titulos.
[E] Quando houver empate, a classificacdo resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

I - em relagdo a atividade a ser desempenhada:

i arid @ fenils
a) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos; (Redagio dada pela Lei n2 2034/2019)
b) maior tempo de experiéncia, comprovando através de curriculo;

; , idade-
¢) Maior idade. (Redacdo dada pela Lei n® 2034/2019)

Pardgrafo unico. Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificagdo, tiver idade igual ou superior a 60
. (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso.
[E Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condigdes:
| - estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

1l - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de acordo com os requisitos

estabelecidos no edital de pracesso seletivo simplificado;

V - estar em dia com as suas obrigagdes eleitorais e militares, bem como apresentar certiddo negativa de antecedentes

criminais dos Ultimos 5 (cinco) anos;
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VI - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ter nacionalidade brasileira.

§ 12 As condigdes estabelecidas nos inciso | e Il deste artigo deverdo ser comprovadas mediante atestado expedido pelo

meédico de satde do trabalho integrante do Sistema Unico de Saude do Municipio de Campo Novo do Parecis - MT.

§ 29 Sera aceito atestado emitido por outro profissional integrante do SUS do municipio ou da rede privada, sab

encaminhamento do municipio, em caso de inexisténcia desse profissional nos quadros da Prefeitura.

§ 32 Em cumprimento a legislacdo vigente serd destinado nos editais de Processos Seletivos Simplificados 10% (dez) por cento

de vagas/funcdes para os portadores de necessidades especiais, obedecendo para tanto o disposto no inciso |l deste artigo.
O Poder Executivo Municipal podera contratar, previamente 3 abertura do processo seletivo a que se refere esta lei,
candidatos remanescentes aprovados em concurso publico vigente realizado pela Administracio Publica, correspondente a

atividade a ser desempenhada e observada 3 ordem de classificaco.

Paragrafo unico. O candidato remanescente que atender & convocacio, mesmo sendo contratado, nio perderd o direito 2

classificagdo obtida no concurso publico, nem 3 respectiva escolha de vagas.

A contratagdo serd efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender 3s hipoteses previstas nesta lei, observada a
existéncia de recursos financeiros e o prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo e respeitado o prazo maximo de 24

(vinte e quatro) meses.

§ 12 Os direitos e obrigagSes decorrentes da contratagdo para funcio docente ficardo suspensos, sempre que ao contratado

nao forem atribuidas aulas, sendo-lhe facultado, no periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou ndo as que forem oferecidas.
§ 22 Findo o prazo de vigéncia, o contrato serd automaticamente extinto (Redagdo dada pela Lei n® 2329/2022)

E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposta neste artigo importara na responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto & devolucdo dos valores pagos aos
contratados.

0 contrato celebrado com fundamento nesta lei extinguir-se-3, antes do término de sua vigéncia:

| - por iniciativa do contratado;

Il - com o retorno do titular, nas hipéteses previstas nos I, IV e V do artigo 22 dessa lei;

1ll - pela extingdo ou conclusdo do objeto, nas hipoteses previstas nos incisos | e Il e VI do artigo 22 desta lei;

IV - por descumprimento de obrigagdo legal ou contratual por parte do contratado;

V - com o provimento do cargo correspondente;

VI - nas hipdteses de o contratado:
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a) preencher a vaga relativa ao concursa para o qual foi aprovado, nas termas do artigo 62 desta lei;
b) ser convocado para servico militar obrigatério ou servigo civil alternativo, quando houver incompatibilidade de harério;
¢) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

VII - por conveniéncia da Administracio.

§ 12 A extingdo do contrato com fundamento nos incisos | a VIl deste artigo nio implicard no pagamento ao contratado de

qualquer indenizacdo.

§ 22 Em fungdo de regime administrativo e de interesse da administracdo, o contratante fica desobrigado de dar aviso prévio

para rescindir antecipadamente o contrato.
O contratado ndo podera receber atribuigdes, funcies ou encargos nio previstos no respectivo contrato.

As infragtes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia,

concluidas no prazo de trinta dias e asseguradas ampla defesa.

.H, [El O contrato nos termos desta lei esta sujeito aos mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades previstas na Lei Municipal
n? 1.130/2006, aplicando-se aos docentes, subsidiariamente, as disposicdes da Lei Municipal n? 1.145/2006 e alteragdes
posteriores.

A remuneragdo do contratado nos termos desta lei sera fixada:

| - para o desempenho de atividades correspondentes as de cargos publicos, em importancia ndo superior a retribui¢do inicial

destes;

Il - para o desempenho de fungdo docente, em importancia correspondente as horas-aula efetivamente ministradas;
IE] Fica assegurado ao contratado nos termos desta lei:

|- o décimo terceiro saldrio, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragao superior a 15 (quinze) dias;

Q Il - o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da funcdo, e proporcionais na proporcao de 1/12

(um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. No interesse da administragdo, o servidor podera gozar antecipadamente as férias, desde que seja autorizada
pelo Secretario Municipal responsavel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, sendo obrigado em caso de rescisdo, ressarcir os
cofres publicos ou ter seu débito langado em divida ativa. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2329/2022)

@ Serdo considerados como dias trabalhados as auséncias do contratado em virtude de:
| - casamento até 03 (trés) dias consecutivos;
Il - falecimento de pais, irmdos, conjuge, companheiro ou filhos, até 02 (dois) dias consecutivos;

Il - servigos obrigatdrios por lei.

O contratado perdera a totalidade da remuneragio do dia quando comparecer ou retirar-se do servigo fora de herario,

ressalvadas as hipGteses expressamente autorizadas pela autoridade competente.
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E@ As narmas de registro e controle de frequéncia dos contratadas para suprir atividade docente, serdo estabelecidas em ato

especifico da Secretaria Municipal de Educagdo.

O contratado na forma do disposto nesta lei ficard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termaos da

legislagdo federal.

Cabers ao Departamento de Recursos Humanos da contratante registrar, controlar e acompanhar a execugdo dos contratos

celebrados observado o disposto no artigo 32 desta lei.

Sem prejuizo da nulidade do contrato, a incbservncia das disposigBes desta lei importard responsabilidade administrativa

da autoridade signatdria £ do contratado, e, se for o caso, solidariedade guanto & devoluciio de valores percebidos pelo contratade.
@A contrata¢do de pessoal em desacordo com esta lei serd considerada nula de pleno direito.

As contratacdes para as fungbes, o quantitativo maximo, bern como sua carga hordria méxima, constantes do Anexo |,

parte integrante deste instrumento, deverdo obedecer rigarosamente o disposto no art. 22 desta lei.
O quantitative mdximo de vagasffungBes disponibilizadas para contratagio temporaria de pessoal, por tempo
determinado, para atender interesse piiblico, mencionadas no artigo anterior, serd regulamentado através de Decreto Executivo,

devendo aste ser revisto e atualizado anualmente.

& 12 As vagas tempordrias, para substitui¢do de servidores em licengas legais, independem de existéncia de vages livres.

@ As despesas resultantes desta lei correrdo 3 conta das dotagdes orgamentdrias consignadas no orcamento vigente, ficando

o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais, se necessario, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n? 4,320, de 17 de

margo de 1964,

@ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Revogam-se as disposigoes em contrério.

Gabinete do prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 13 dias do més de dezembro de 2012,

MAURD VALTER BERFT

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragio, publicado no Didrio Oficial do Municipioflornal Oficial Eletrénico dos

Municipios do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretdrio Municipal de Administracio
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ANEXO |

QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS/FUNCOES E CARGA HORARIA

A - Secretaria Municipal de Educacao

AREA URBANA
| QUANTIDADE | CARGO | CARGA HORARIA MAXIMA |
| MAXIMA | | |
| | | |
| 50|Agente Educacional | 40h|
R [ s s s e s | s I
| 90|Professor Licenciatura Plena em| 30h|
| | Pedagogia | |
| === = R ———— S e e |
| 10|professor Licenciatura Plena enm| 30h|
| |Historia | |
e | taaa—as s | = ————e=]
| 10|professor Licenciatura Plena em| 30h|
| |Matematica | |
. | =mmmmmmm e == mmm e -1 R |
| 10|professor Licenciatura Plena em]| 30h|
| Iciéncias Bioldgicas | |
e e | i e |
| 10|Professor Licenciatura Plena em| 30h|
| |Geografia | |
=== [ s s s e s i |=mmm e |
| 20|professor Licenciatura Plena em| 30h|
| |Letras | |
| L - e | == e |
| 10|professor Licenciatura Plena em| 30h|
| |Educagdo Fisica | |
| === e e e e R e |
| 10|Professor Licenciatura Plena em] 30h|
| |Educagdo Artistica | |
| | | |

AREA RURAL - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ INFANTIL ITAMARATI NORTE

| QUANTIDADE | CARGD | CARGA HORARIA MAXIMA |
| MAXIMA | | |
| | | |
| 10|Agente Educacional | 40h|
B == [ =mmm e e |
10|Professor Licenciatura Plena em| 30h|

|

|

|
| |Pedagogia
| |

AREA RURAL - EXTENSAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ITAMARATI NORTE, LOCALIZADA NO DISTRITO
MARECHAL RONDON
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| QUANTIDADE | CARGO | CARGA HORARIA MAXIMA |
| MAXIMA | | |
I | | |
| 10|Agente Educacional | 40h|
| ==mmmm e B == o mm o e I
| 10|Professor Licenciatura Plena em| 30h|
| |pedagogia | |
| | | |

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo/ Departamento de Recursos Humanos/Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

(Redacdo dada pela Lei n? 1983/2019)

B - Secretaria Municipal de Satde

| CARGO | QUANTIDADE MAXIMA| CARGA HORARTA |
. | | DE VAGAS | MAXIMA I
| | | |
|Biogquimico | 05| 40h|
fo=mm e |- ————— |==———mma—ae |
|Assistente social | 10| 30h|
e e S == J=———r I
|Cirurgido Dentista | 30| 40h|
e e R |
|Enfermeiro | 30) 40h|
| === = = s | e e [ e |
| Farmacéutico | 05| 40h|
| e v e [l | |
|Fisioterapeuta | 08| 40h|
R e s - S et |
| Fonoaudiologo | 05] 40h |
e e e e I ey i |
|Nutricionista | 06| 40h|
B Jre=—sm=mmaaaam |
| Psicologo | 10| 40h|
R e ey |—————szaeaas |
|Técnico em Enfermagem | s0| 40h|
I e e e e s i e |=====aaaasas |
ITécnico em Radiologia | 04| 20h|
[ e e e e R (= I |
|Técnico em Higiene Dental | 20| 40h|
R e = |
’ |Auxiliar de Enfermagem | 50| 40h|
e e e e e s e | e s |
|auxiliar de saude Bucal | 15| 40h|
e - | e e | e |
|Médico USF | 20| 40h|
e s s s sk st | e s | === e |
|Médico uer | 05 30h|
| e et e | s maaa | = |
|cirurgiao Geral | 05| 20h|
e [ I St |
|clinico Geral | 20| 20h|
| === - IS [ |
|Clinico Geral | 20| 30h]|
I = = = e = = lSaates o= |
|Clinico Geral | 20| 40h|
I e e e e e eeas [EES=Esssnsac=mes ==t |
|Ginecologista/Obstetra | 06| 20h|
e e e e e I —eas [==sstamsaannaraaas |
|Pediatra I 06| 20h|
Jmmmmemmm e e me e e e e — i — |
|ortopedista | UH]| 20h|
frr e e s e —— jrereerne e ————— ———r————- |
|Médico do Trabalho | 05| 20h|
[ e e e | | |
| Agente Operacional de Saude | 10) 40h|
|
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude/Departamento de Recursos Humanos/ Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

{Redacdo dada pela Lei n? 1983/2019)

C - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CRAS

| QUANTIDADE | CARGOD | CARGA HORARIA MAXIMA |
| MAXIMA | | I
| | =|=== |
| 06|Instrutor de Artesanato | 40h|
e | e e e seesas | === |
| 02 |professor | 40h|
e e | == e | |
| 01|Instrutor de Informatica | 40h|
Jm s R | e |
| D1|Ajudante de servigos Gerais | 40h|
[Fessseaassacas |————— e e | e |
| 0Ll]|cCozinheira | 40h|
| === | = | |
| 02 |operador de Programas Sociais | 40h|
| = | s | === e |
| 06|orientador Social | 40h |
R | e | == e |
. | 06|Especialista em Salude- Psicalogo | 40h|
== R | == e |
06|Tecnico de Nivel superior - Assitente| 40h|
|
|

|
| |social
| |

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Departamento de Recursos Humanos/ Prefeitura Municipal de Campo Novo do

Parecis. (Redacdo dada pela Lei n® 1983/2019)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 13/07/2022
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