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PROJETO DE RESOLUGAO NP° 8, de 12 de junho de 2023.

AUTORIA: MESA DIRETORA

A Mesa Diretora da Camara Municipal, no uso de suas atribuicées
legais, nos termos do art. 33, |, do Regimento Interno, com fundamento no art. 23,
I, da Lei Organica Municipal, vém submeter a este egrégio Plenério o seguinte
Projeto de Resolucao:

Dispbe sobre a reorganizacao
administrativa da Camara Municipal de
Campo Novo do Parecis, e da outras
providéncias.

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Resolucdo dispbe sobre a reorganizacdo da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, define as
competéncias das Unidades Administrativas que a integra e institui a representacdo
grafica desta estrutura através de organograma.

Art. 2° A Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, para a
execugao de suas atribuicdes, apresenta a seguinte organizagao administrativa:

I - Orgaos de Dire¢do Superior:
a) Mesa Diretora;

b) Gabinete da Presidéncia:

1. Coordenadoria de Gabinete;

2. Assessoria Juridica da Presidéncia;
3. Assessoria Parlamentar;

c) Gabinete da Primeira Secretaria:
1. Coordenadoria de Gabinete;
2. Assessoria Parlamentar;

d) Gabinete dos Vereadores:
a) Assessoria Parlamentar.
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Il - Orgéos de Diregdo Executiva:

a) Secretaria Legislativa:

1. Coordenadoria de Processo Legislativo;
2. Divisdo de Apoio as Comissdes;

3. Divisdo de Recepcao e Protocolo Geral;
4. Assessoria Técnica de Informatica.

b) Secretaria de Administracao e Finangas:

1. Coordenadoria de Apoio Administrativo;

2. Coordenadoria de Compras, LicitagGes e Contratos;
3. Coordenadoria de Recursos Humanos;

4. Contabilidade;

5. Tesouraria.

c) Secretaria de Comunicagao:
1. Assessoria de Imprensa;
2. Divisao de Traducgao e Interpretacado de Libras;

1l - Orgdos de Assessoramento e Controle:
a) Unidade de Controle Interno;

b) Ouvidoria;

¢) Assessoria Juridica;

d) Assessoria Parlamentar.

TITULO 1l
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS UNIDADES
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA MESA DIRETORA

Art. 3° A Mesa Diretora ¢ o 6rgdo diretor de todos os trabalhos
legislativos e administrativos da Camara, cuja constituicdo e atribuigdes estdo
definidas na Lei Organica Municipal e Regimento Interno.

CAPITULO Il
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 4° O Gabinete da Presidéncia € a unidade administrativa que tem
por objetivo apoiar o Presidente e os membros da Mesa Diretora no exercicio de
suas atribuigoes.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Gabinete da Presidéncia, por
representacdo da Mesa Diretora:
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| - a coordenagao das atividades administrativa, financeira, patrimonial e
legislativa da Camara Municipal;

Il - o assessoramento juridico, administrativo, legislativo e parlamentar ao
Presidente e a Mesa Diretora;

Il - a interagdo do Poder Legislativo municipal com a sociedade
organizada, com os Poderes constituidos, com as instituicdes publicas ou privadas e
com os cidadaos;

IV - a gestao de atendimento ao publico, visando ao recebimento de
demandas, reclamacdes e dendncias, com o encaminhamento e acompanhamento
das respostas e solu¢des junto aos orgdos e entidades da Administracdo Publica
municipal, estadual e federal.

W

Art. 5° O Gabinete da Presidéncia da Camara conta com a seguinte
estrutura:

| - Coordenadoria de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica da Presidéncia;

Il - Assessoria Parlamentar.

Secao |
Da Coordenadoria de Gabinete e Assessoria Parlamentar

Art. 6° Compete a Coordenadoria de Gabinete:

| - organizar a agenda e o cotidiano da Presidéncia, mormente em suas
atividades como representante institucional do Poder Legislativo Municipal

Il - prestar atendimento ao publico, recepcionando autoridades,
cidadaos e servidores que demandarem o Gabinete do Presidente;

Il - receber e analisar comunicacdo dirigida ao Gabinete do Presidente
e efetuar sua triagem e encaminhamento, enviar e receber e-mails, mensagens e
textos quando autorizado pelo Presidente;

IV - preparar o expediente para despacho do Presidente;

V - responsabilizar-se pelo arquivamento de documentos e dados que
interessem ao cumprimento das atribui¢des do Presidente;

- prover os servigos de apoio administrativo e logistico necessarios

ao funcionamento do Gabinete do Presidente;

VIl - promover a representacéo politica e social do Presidente;

VIl - cuidar da preparacdo e realizagdo de eventos, solenidades e
recepqdes oficiais, articulando-se com a Secretaria de Comunicacao;

IX - processar o estudo e propor solucao de assuntos que lhe forem
encaminhados pelo Presidente;

X - coordenar, executar e acompanhar a¢des de representacdo politica
e social do Legislativo;

XI - auxiliar o Presidente no relacionamento politico administrativo com
o Poder Executivo Municipal e respectivos membros;

Xl - assessorar o Presidente nas audiéncias e entrevistas concedidas a
imprensa escrita, falada e televisiva;
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XIll - registrar documentos inerentes a palestras, reunides, conferéncias
e outras proferidas de que participe o Presidente;

XIV - atender diretamente ao Presidente em todas as tarefas inerentes
ao Gabinete.

Paragrafo uUnico. Ao Assessor Parlamentar compete assessorar o
Presidente quanto a sua atuagdo politico-parlamentar e acompanhar e auxiliar o
Coordenador de Gabinete na execucao de todas as suas atividades.

Secao Il
Da Assessoria Juridica da Presidéncia da Camara

Art. 7° Compete a Assessoria Juridica da Presidéncia da Camara:

| - prestar assisténcia direta a Presidéncia da Camara, e de forma
complementar a Mesa Diretora, Vereadores e ComissGes em qualquer assunto que
envolva matéria juridica;

Il - emitir pareceres sobre assuntos juridicos formulados pela
presidéncia;

Il - atender a presidéncia na analise de atos, contratos, convénios,
proposituras legais, portarias, mogdes e demais oficios de sua alcada;

IV - elaborar proposi¢des ou assessorar juridicamente o Presidente na
atividade de elaboracao legislativa;

V - representar ou supervisionar a representacdo da Camara Municipal
em juizo ou em ambito extrajudicial quando para isso for credenciado;

VI - assessorar o Presidente da Camara no estudo, interpretacao,
encaminhamento e solucdo das questdes juridicas, administrativas, politicas e
legislativas;

VII - assessorar na elaboragao de pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestbes, a fim de contribuir para a resolugdo de questbes
dependentes de deliberacdao do Presidente da Camara;

VIIl - manter o Presidente da Camara informado sobre os processos
Jjudiciais e administrativos em andamento, providéncias tomadas e despachos
proferidos;

IX - minutar despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba
ao Presidente da Camara, em assuntos de sua competéncia;

X - assessorar a presidéncia em todos os atos e formalidades legais;

Xl - executar outras tarefas determinadas pelo Presidente da Cadmara
inerentes as suas atribuigdes.

CAPITULO II
DO GABINETE DA 1° SECRETARIA

Art. 8° Ao Gabinete da 12 Secretaria compete auxiliar na coordenacao
e execucao das atividades legislativas que lhe forem delegadas pelo Presidente da
Camara.
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Art. 9° O Gabinete da 12 Secretaria compde-se de:
| - Coordenadoria de Gabinete;
Il - Assessoria Parlamentar.

Secao |
Da Coordenadoria de Gabinete e Assessoria Parlamentar

Art. 10. A Coordenadoria de Gabinete do 1° Secretario compete:

| - auxiliar a 12 Secretaria em todas as atividades de sua competéncia,
estabelecidas no Regimento Interno e Lei Organica do Municipio;

Il - assessorar o 1° Secretario nas atividades administrativas,
parlamentares e politicas, inclusive nas sessdes de Camara;

Il - preparar agendas, sumulas e correspondéncias para o 1° Secretario;

IV - realizar o planejamento, a organiza¢do, a coordenacdo e a
orientagao das atividades do Gabinete do 1° Secretario;

V - zelar pelo fiel cumprimento dos atos da 12 Secretaria;

VI - apresentar relatérios sobre as atividades desenvolvidas sempre que
solicitados pelo 1° Secretario;

VIl - apoiar a realizagdo das atividades da Mesa Diretora, Presidéncia e
Vereadores;

VIII - executar os demais servi¢cos determinados pela 12 Secretaria.

Art. 11.A Assessoria Parlamentar do Gabinete da 12 Secretaria
compete:

| - acompanhar e auxiliar a Coordenadoria de Gabinete na execucdo de
todas as suas tarefas;

Il - assessorar o 1° Secretario a sua atuagdo politico-parlamentar;

Il - executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo 1°
Secretario.

CAPITULO Il
DOS GABINETES DOS VEREADORES

Art. 12. O Gabinete do Vereador € o orgdo que tem por objetivo
apoiar o Vereador no exercicio de suas atribuicdes, tendo na sua estrutura 1 (um)
assessor parlamentar.

Segao |
Da Assessoria Parlamentar

Art. 13. A Assessoria Parlamentar dos Gabinetes dos Vereadores
compete:

| - assessorar o Vereador em assuntos relacionados ao exercicio de seu
mandato, coordenando e executando as atividades correlatas;

Il - elaborar pronunciamentos e proposigdes;
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Il - assessorar o Vereador em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, programas, pesquisas, planos e projetos estratégicos
de alta complexidade;

IV - assessorar o Vereador em reunides de comissdes permanentes e
temporarias, audiéncias publicas e outros eventos;

V - administrar a agenda do gabinete, atuando no preparo do
expediente politico do Vereador, coordenando a sua pauta de audiéncias e
compromissos politicos;

VI - assessorar nas relagées publicas do Vereador com a sociedade
organizada, com a imprensa e com o publico em geral;

VIl - acompanhar ou representar o Vereador em reparti¢des publicas,
audiéncias, encontros e outros eventos para os quais for designado;

VIII - acompanhar e analisar a situacdo social e politica do Municipio, a
fim de subsidiar as articulagées politicas do Vereador;

IX - examinar assuntos atinentes as relacdes do Poder Legislativo com o
Poder Executivo, a fim de submeté-lo a ciéncia do Vereador;

X - coletar informagbes de carater politico, a fim de elaborar estudos,
propostas e recomendagdes que possibilitem o aperfeicoamento do trabalho politico
do Vereador;

- proceder a leitura diaria das publicagdes oficiais;
XII - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Vereador.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA LEGISLATIVA

Art. 14. A Secretaria Legislativa, vinculada diretamente a Mesa Diretora
e subordinada a Presidéncia da Casa, sob responsabilidade do Secretario Legislativo,
possui as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades legislativas da
Camara Municipal, de acordo com as deliberacbes da Presidéncia e da Mesa
Diretora;

Il - planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e analise das
atividades, objetivando o aperfeicoamento da organizacdo parlamentar e o
estabelecimento e a racionalizacao de procedimentos legislativos;

Il - prover os servi¢os de apoio secretarial a Mesa Diretora, necessarios
ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos;

IV - prover os servigos de apoio a atividade legislativa a Mesa Diretora,
Comissdes e Gabinetes dos Vereadores, coordenando a atuagao de suas unidades;

V - prestar consultoria e assessoria diretamente a Presidéncia, 8 Mesa
Diretora e aos Vereadores no que diz respeito ao processo e a técnica legislativa;

VI - acompanhar as sessdes ordinarias e extraordinarias, com o objetivo
de orientar os parlamentares no cumprimento a Lei Organica e ao Regimento
Interno e auxiliar o Presidente e a Mesa Diretora na tomada de decisées em plenario;
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VIl - prestar assessoria legislativa aos Vereadores, bem como auxiliar na
elaboragdo, apresentacdo, processamento e na tramitacdo das proposituras
legislativas;

VIII - proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinadas a
subsidiar a elaboracdo de matérias legislativas;

IX - prover e superintender a elaboracdo das normas e atos
regulamentares emanados da Presidéncia e da Mesa Diretora;

X - formalizar, sob orientacdo do Presidente, as pautas e roteiros das
sessOes e audiéncias publicas;

Xl - apresentar ao Presidente relatdrios sobre os projetos de lei e
demais proposi¢des em tramitagao;

XIl - acompanhar e controlar os prazos e demais aspectos legais de
apreciacao de matérias pertinentes ao processo legislativo;

XIll - controlar os prazos dos projetos encaminhados para sancdo do
Executivo Municipal e de resposta de requerimentos de informacdes;

XIV - fazer preparar os Autdgrafos, efetuando as correces de técnica
legislativa para encaminhamento ao Poder Executivo;

XV - conferir o texto das leis publicadas com os respectivos Autdgrafos,
comunicando as incoeréncias observadas;

XVI - promover o registro e publicacdo dos atos legislativos;

XVII - redigir, fazer assinar, protocolar e expedir a correspondéncia da
Presidéncia da Camara atinentes as atividades legislativas;

XVIII - elaborar as atas das sesses e das audiéncias publicas;

XIX - promover e acompanhar a execucdo das atividades de
documentagdo e arquivo legislativo;

XX - processar tecnicamente o acervo, de forma a possibilitar pronta
consulta por parte dos interessados;

XXI - prover a inser¢ao de dados e atualizacdo continua do software do
sistema de gestdo do processo legislativo;

XXII - realizar a insercdo de dados e matérias de interesse publico no
site oficial do Poder Legislativo;

XXl - fazer preparar os Termos de Posse do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores;

XXIV - organizar, manter e atualizar o historico das Legislaturas, das
Mesas Diretoras, dos Vereadores e Prefeitos;

XXV - organizar, em articulagdo com a Secretaria de Comunicacdo, as
sessoes solenes da Camara Municipal;

XXVI - expedir certidGes atinentes ao setor;

XXVII - prestar atendimento ao publico interno e externo quando da
requisicao de informacdes, consultas, levantamentos, pesquisas e outras solicitacdes
pertinentes as atividades da Secretaria Legislativa;

XXVIII - estabelecer relacdo entre os setores técnico-legislativos do
Poder Legislativo e do Poder Executivo;
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XXIX - manter-se em permanente contato com 6rgdos semelhantes de
outras Camaras, objetivando estabelecer intercdmbio de técnicas e informacdes
sobre seu campo de atuagao;

XXX - executar outras atribui¢bes correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art. 15. A Secretaria Legislativa é constituida pelos seguintes 6rgaos
subordinados:

| - Coordenadoria de Processo Legislativo;

Il - Divisdo de Apoio as Comissoes;

Il - Divisdo de Recepcdo e Protocolo Geral;

IV - Assessoria Técnica de Informatica.

Secao |
Da Coordenadoria de Processo Legislativo

Art. 16. A Coordenadoria de Processo Legislativo tem como finalidade:

| - iniciar, registrar, dar andamento, acompanhar e garantir a realizacdo
de todas as etapas do processo legislativo, desde o protocolo da proposicdo até seu
arquivamento ou redacao do autografo, bem como manter e garantir o acesso
publico as normas juridicas decorrentes da atuagdo da Camara Municipal;

I - fazer publicar a Ordem do Dia das sessdes;

Il - receber e dar destino conveniente e regimental a todos os
documentos e proposi¢des aprovadas em Plenario ou despachadas pela Mesa;

IV - certificar-se da existéncia de todos os recursos materiais e
humanos necessarios a realizacdo das sessoes;

V - assessorar a Mesa Diretora durante as Sessées de Camara;

- prover apoio a producéo legislativa dos Vereadores.

VIl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. E responsabilidade do Departamento de Processo
Legislativo, com apoio da area de informatica da Camara, prover a manutencédo e
alimentacdo da plataforma de banco de dados baseada na Internet, destinada a
garantir o amplo acesso a informacdo sobre o conteido e tramitacdo das
proposicdes legislativas e sobre o acervo das normas juridicas.

Secao Il
Da Divisao de Apoio as Comissoes

Art. 17. A Divisdo de Apoio as Comissdes tem como finalidade:

| - prover os servicos de apoio secretarial e manutencdo dos arquivos
das ComissGes Permanentes, Especiais ou Temporarias da Camara Municipal;

Il - prover as atividades de assisténcia e assessoramento técnico-
legislativo as Comissdes;

lIl - planejar e executar as atividades das Comissdes e fornecer apoio
logistico necessario as reunides das Comissdes da Camara Municipal;
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IV - dar suporte as ComissGes sobre aspectos regimentais;

V - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de apresentar
sugestdes ao Presidente da Comissdo ou a seus membros;

VI - controlar os prazos das Comissdes e dos relatores, mantendo os
seus presidentes e membros informados sobre matérias a eles distribuidas,
prestando a cooperacao que necessitarem;

VI - zelar pela guarda dos processos que tramitam nas Comissdes;

VIl - encaminhar a Secretaria Legislativa as matérias, com os respectivos
pareceres, que estejam em condi¢des de figurar na Ordem do Dia; VIII - executar
outras atribui¢des afins.

Secao Il
Da Divisao de Recepgdo e Protocolo Geral

Art. 18. O Setor de Recepgao e Protocolo Geral tem como finalidade:

| - planejar e dirigir todas as atividades relacionadas com a recepc¢ao e
protocolo geral da Camara Municipal;

Il - prover os servicos de recebimento, selecdo, registro, distribuicdo e
expedicdo de correspondéncias e demais documentos institucionais;

lll - prover o controle de entrada, encaminhamentos e saida de
pessoas;

IV. - coordenar as atividades de recepgdo, a fim de garantir o
cumprimento das normais internas e o bom atendimento ao publico externo e
interno;

V - organizar, manter e atualizar o cadastro de autoridades e
entidades;

VI - auxiliar a Secretaria Legislativa no atendimento a Mesa Diretora e
Vereadores durante as sessGes da Camara;

VII - executar tarefas correlatas e/ou assemelhadas, determinadas pela
unidade a que esta subordinada.

Secgao IV
Da Assessoria Técnica de Informatica

Art. 19. A Assessoria Técnica de Informatica tem como finalidade:

| - propor e assessorar definicdes da Camara Municipal quanto a
politica da Tecnologia da Informagdo e solugbes a serem implementadas,
considerando aspectos técnicos, econdmicos e orcamentarios envolvidos, de modo a
favorecer a agilidade no atendimento ao cidaddo, a eficiéncia nos servigos, garantia
da transparéncia e a participacdo na gestdo publica;

Il - promover o aperfeicoamento e a utilizacdo compartilhada dos
recursos computacionais da Camara Municipal aplicados ao acesso e ampliagdo de
bancos de dados, acervos documentais e outros registros e disponibilizagdo de
dados;
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lll - promover o controle de acesso e o uso adequado de recursos
tecnoldgicos e bancos de dados da Camara Municipal;

IV - promover o equacionamento dos problemas técnicos e
operacionais relativos a software, hardware e procedimentos, de forma a garantir sua
compatibilidade e o adequado funcionamento do ambiente computacional instalado
na Camara Municipal;

V - pesquisar e selecionar solu¢bes tecnoldgicas que possam ser
utilizadas pela Camara Municipal;

VI - administrar os componentes de software e hardware de operacdo
de rede, nos aspectos de instalagdo e configuragdo, especificacdes e controle de
acesso dos usuarios aos arquivos, definicdo de espacos em disco para
armazenamento de arquivos, bem como promover a qualidade na performance e
capacidade da rede instalada face as demandas de uso, procedimentos de
autorizagao de acesso, seguranga € manutencao;

VIl - administrar rotinas operacionais e a utilizacdo do ambiente
operacional dos sistemas informatizados da Camara Municipal;

VIII' - avaliar a performance, necessidades de complementacdo ou
substituicdo de instalacGes e equipamentos dos recursos computacionais da Camara
Municipal, sugerindo medidas conetivas, de aperfeicoamento e padronizacdo na area
tecnologica;

IX - planejar e promover a execucdo de planos de contingéncia
enfocando seguranca, recuperacao de dados e funcionamento de emergéncia;

X - promover a periddica manutencdo das instalagdes e equipamentos
de informatica;

Xl - organizar e manter controle dos equipamentos e anotacdo das
manutencoes;

Xl - elaborar e implantar Manuais de Instru¢des e orientacdes técnicas
para procedimentos e uso dos sistemas informatizados da Camara;

Xl - garantir a disponibilizacdo das informacées da Camara e
apoiar/orientar as equipes no uso adequado dos recursos computacionais e
tecnologias de acesso a Internet;

XIV - definir sistemas de acesso a bases de dados disponiveis na

Internet;

XV - instalar, configurar e administrar os site da CAmara na Internet,
com referéncia ao ambiente interno e externo e elaborar relatorios estatisticos do
acesso e uso do site;

XVI - proceder o controle da utilizacdo dos recursos de informatica,
propondo normas e controles de permissdo de acesso a instalacdes, equipamentos e
arquivos, uso compartilhado de bases de dados e outros aspectos relacionados &
seguranca e infraestrutura de informatica da Camara Municipal;

XVII - dimensionar e promover atividades de capacitacdo de equipes da
Camara Municipal, para a correta operagdo de sistemas e recursos de informatica
disponiveis;

XVIIl - apoiar a compra de suprimento na area de tecnologia,
promovendo a padronizacao e compatibilidade de equipamentos e softwares.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 20. A Secretaria de Administracdo e Financas, subordinada a
Presidéncia da Casa e sob responsabilidade do Secretario de Administracdo e
Finangas, possui as seguintes atribuigdes:

| - determinar as atividades e orientar execucbes, observando o
planejamento e orcamento, bem como a orientacdo do Presidente da Camara
Municipal;

Il - responder ao Controle Interno da Camara Municipal, por todas as
unidades sob sua responsabilidade;

lll - desenvolver as acbes de planejamento, coordenacdo, controle e
avaliagao das atividades-meio realizada pela Camara Municipal;

IV - promover e supervisionar os trabalhos da Coordenagao de Apoio
Administrativo;

V - promover e supervisionar os trabalhos da Coordenacdo de
Compras, Licitagdes e Contratos;

VI - promover e supervisionar os trabalhos da Coordenacido de
Recursos Humanos;

VIl - promover e super7visionar os trabalhos da Tesouraria;

VIII - promover, articular e a integrar as atividades desenvolvidas pelos
orgdos auxiliares da Camara Municipal;

IX - prestar informacbes e assessorar, em relacdo a sua area de
competéncia, a Presidéncia, a Mesa Diretora e os Vereadores;

X - outras atribuicbes determinadas pela Mesa Diretora e/ ou
Presidéncia.

Art. 21. A Secretaria de Administracdo e Finangas é constituida pelos
seguintes 6rgaos subordinados:

| - Coordenadoria de Apoio Administrativo;

Il - Coordenadoria de Compras, Licitacdes e Contratos;

Il - Coordenadoria de Recursos Humanos;

IV - Contabilidade;

V - Tesouraria.

Secao |
Coordenagao de Apoio Administrativo

Art. 22. A Coordenacao de Apoio Administrativo executara as seguintes
atividades no ambito da Camara:

| - assessorar o Secretario de Administracdo e Financas em todas as
questdes que Ihe competir;
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Il - assessorar e coordenar os servidores sob sua responsabilidade,
proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos administrativos e
burocraticos;

Il - administrar o cumprimento dos prazos de publicacdes legais
pertinentes a area administrativa geral;

IV - efetuar o controle, conferéncia e aceite dos servicos de terceiros e
aquisicOes e respectiva documentacao de suporte visando sua regular liquidacao;

V - supervisionar os servicos de controle patrimonial, depreciagdo e
reavaliacao, bem como da disponibilizacdo dos bens aos servidores e vereadores
através de registro e atualizagdo da responsabilidade pela utilizacdo dos bens,
realizados por servidor designado para as respectivas fungdes;

VI - supervisionar os servi¢os de copa, zeladoria, limpeza, bem como as
necessidades da manutencdo fisica do prédio, realizados por servidor designado
para as respectivas funcdes;

VIl - supervisionar os servicos de gestdo, manutencdo e controle de
frotas da Camara, realizados por servidor designado para as respectivas fun¢des;

VIII - supervisionar os servicos administrativos ou burocraticos nao
especificados, realizados por agentes administrativos sob sua responsabilidade;

IX - responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva
coordenacgao;

X - realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Secao Il
Da Coordenacao de Compras, Licitagoes e Contratos

Art. 23. A Coordenacao de Compras, Licitacbes e Contratos executara
as seguintes atividades no ambito da Camara:

| - receber e classificar as requisi¢des de compras, de contratacdo de
servicos, diarias e adiantamentos, apo6s deferimento pelo agente publico
competente, promovendo o registro destas como processos administrativos,
instruindo os que autorizam compra direta e os que exijam abertura de
procedimento licitatorio;

Il - orientar aos usuarios de sistema, procedimentos e requisitos
pertinentes a apresentacdo requisicdbes de compras, de contratagdo de servicos,
diarias e adiantamentos;

Il - realizar as cotagdes necessarias, a definicdo do instrumento juridico
adequado a aquisicao dos bens ou servicos solicitados;

IV - constatar a existéncia de dotacbes orcamentarias, reservando-as;

V - promover a aquisi¢ao ou contratacao, diretamente, nas hipoteses
de dispensa ou de inexigibilidade de licitagao, instruindo e finalizando os respectivos
processos, elaborando os contratos pertinentes;

|
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VI - promover o devido processo licitatério, quando for necessaria a
realizagao de certame, em qualquer de suas modalidades;

w

VIl - devolver a requisicdo ao solicitante caso constatada a
possibilidade de aquisicdao por adiantamento;
VIl - arquivar os procedimentos de adiantamento, apos a devida

prestacao de contas;

IX - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de
fornecedores potenciais da Camara Municipal;

X - emitir Certificado de Registro Cadastral, quando solicitado;

Xl - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao
Setor e também dos servidores e agentes pulblicos competentes para autorizar
aquisicdes de bens ou servigos;

Xl - elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servicos, e
estabelecer, quando pertinente, os padrées de especificagdes e nomenclaturas;
XIlI - elaborar adequada descricdo dos bens e servicos a serem

adquiridos e/ou licitados devolvendo a requisicdo ao solicitante acaso nao esteja o
objeto solicitado adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotacdo de
precos com busca ao melhor ou menor preco e ao afastamento do risco de
direcionamentos;

XIV - elaborar adequada justificativa de interesse publico na aquisicdo
de bens ou servicos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem justificativas ou
informadas por justificativas inidoneas ou insuficientes;

XV - proporcionar a devida amplitude e lealdade das cotacbes de
pregos;

XVI - realizar a formalizacdo e publicidade dos procedimentos a seu
cargo;

XVIl - elaborar os editais e documentos necessarios a realizacdo de
licitacdo, submetendo-os a avaliagao juridica necessaria, antes de designacéo de data
para o certame;

XVIIl - receber parecer juridico sobre a regularidade do edital e dos
demais documentos do processo;

XIX - instruir os processos administrativos de licitacdo e todos os seus
incidentes, consoante as normas do processo administrativo municipal e da Lei de
LicitacOes, destacadamente procedendo a formalizacdo de contratos, de aditivos de
qualquer natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de imposicdo de
penalidades, dando-lhes a regular publicidade;

XX - revisar minuciosamente a fase interna dos processos
administrativos de licitacdo e apresentar os mesmos, ao agente de contratacdo para
o prosseguimento com a fase interna;
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XXl - manter arquivo devidamente instruido de todos os
procedimentos licitatorios em meio fisico enquanto nao for definido, o fluxo “papel
zero”;

XXII - outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Coordenagao de Recursos Humanos

Art. 24. A Coordenacao de Recursos Humanos executara as seguintes
atividades no ambito da Camara:

| - aplicar e fazer aplicar a legislacdo referente aos servidores da
Camara, com a observancia das instru¢des normativas do Sistema de Controle
Interno;

Il - cadastrar os servidores e Vereadores e inseri-los nos sistemas de
folha de pagamento/ponto eletronico, promovendo as alteracbes dos dados
funcionais, sempre que ocorrer;

Il - executar a atividade de administracao de pessoal (convocacdo,
admissdo/nomeacao, lotagdo, exoneracdao/demissao, férias, licencas, afastamentos,
realizacdo de exames médicos, folha de pagamento, contabilizacdo, recolhimento de
encargos e contribuicado sindical), elaborando todos os atos necessarios para tal;

IV - elaborar as Declaracdes de Bens dos Vereadores, de inicio e final de
mandato;

V - gerar e calcular a folha de pagamento, com a observancia da
legislacdo, assim como todos os encargos, impostos e declaragbes/informacdes,
como IRRF, INSS, FUNSEM, DIRF, SEFIP e RAIS, além da contribuicdo sindical;

VI - enviar informacdes para o e-Social de Eventos de Tabelas, Eventos
ndo-periodicos e Eventos periddicos;

VIl - elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade
com as necessidades dos servi¢os e observancia das normas estabelecidas;

VIl - controlar licengas e outros beneficios, procedendo-se aos
respectivos registros na ficha cadastral dos servidores/Vereadores;

IX - elaborar e expedir as certiddes funcionais solicitadas;

X - proceder a apuragao do tempo de servico do pessoal para todo e
qualquer efeito;

X| - promover o controle de frequéncia do pessoal;

XIl - implementar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores;

XIll - estudar e discutir, com os oOrgdos interessados, a proposta
orcamentaria da Camara na parte referente a pessoal;

XIV - fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores,

informacgdes necessarias a declaracdo de rendimentos de cada um deles;
XV - elaborar os relatdrios que auxiliem no gerenciamento da area;
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XVI - realizar, periodicamente, o levantamento das necessidades de
treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Camara Municipal;

XVII - promover a participagdo dos servidores em cursos de atualizacdo
e qualificacdo profissional, com base no levantamento das necessidades;

XVIII - articular-se com universidades e instituicées de ensino para
identificacdo de cursos de aperfeicoamento e especializacdo de interesse da Camara
Municipal, visando a participacao de seus servidores;

XIX - gerenciar e desenvolver acdes de higiene, saude e seguranga do

trabalho;

XX - gerenciar e coordenar agdes relacionadas a elevacao da qualidade
de vida no trabalho, bem como contribuir para o fortalecimento da cidadania;

XXI - contribuir para a criacdo de uma dinamica de participagao positiva
dos servidores na prestagao dos servicos da Camara;

XXl - atuar no desenvolvimento das competéncias pessoais e
organizacionais, visando a melhoria dos servi¢os publicos prestados;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Contabilidade

Art. 25. O Setor de Contabilidade executara as seguintes atividades no
ambito da Camara:

| - escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;

Il - elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;

Il - promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;

IV - participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de
controle interno;

V - elaborar e acompanhar a execucdo das leis relativas ao orcamento
municipal - PPA, LDO e LOA;

VI - elaborar demonstracées contabeis e a prestacdo de contas anual
do orgao;

VIII - prestar assessoria contabil aos Vereadores, a Comissdo de
Finangas e Orcamento, auxiliando-os na elaboracdo de pareceres sobre projetos de
lei relativos ao orcamento anual, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual;

IX - atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores (TCE);

X - desempenhar atividades relativas a administracdo financeira e
patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro
e pericias contabeis, elaboragdo de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis
da Camara Municipal, inseridas no ambito das atribui¢es do cargo e da area de
atuacgao, reunir informacgdes para decisGes em matéria de contabilidade;

Xl - elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;

Xl - fazer levantamentos periodicos de balancos e balancetes
patrimoniais e financeiros;
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Xl - participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores de propriedade do Legislativo;

XIV - orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade do Poder
Legislativo, assinar balangos e balancetes;

XV - orientar do ponto-de-vista contéabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do Legislativo, planejar modelos e formulas para uso dos servicos de
contabilidade;

XVI - emitir notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e
outros;

XVII - analisar e manter atualizado os controles de receitas e despesas;

XVIII - avaliar a documentacdo necessaria para liquidacdo de despesas;

XIX - conferir a exatiddo de lancamentos efetuados;

XX - realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou
orcamentaria e elaborar relatérios, controlar o recebimento de documentos, de
avisos de crédito, de extratos de contas bancarias;

XXI - proceder a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos
langamentos;

XXII - examinar os processos relativos as despesas orcamentarias;

XXIl - assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execucdo dos programas orcamentarios;

XXIV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

XXV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

XXVI - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

XXVII - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

XXVIII - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo
de despesas em Restos a Pagar;

XXIX - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
arts. 22 e 23 da LC n°® 101/2000;

XXX - executar outras tarefas correlatas.

Secao V
Da Tesouraria

Art. 26. A Tesouraria executara as seguintes atividades no ambito da
Camara:

| - assessorar o Secretario de Administracdo e Financas em todas as
questdes que lhe competir;

Il - receber e pagar por meios eletrénicos;

Il - elaborar e manter atualizada a escrituracdo de movimento de Caixa;

IV - elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de
Bancos;
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V - efetuar calculos e retengdo de tributos e outros relativos a
substituicdo tributaria;
VI - efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando

contas;

VII - movimentar contas bancarias;

VIl - preencher e assinar lancamentos eletrénicos bancarios,
juntamente com o Presidente da Ca&mara Municipal, ou outro por ele designado;

IX - assinar conhecimentos e demais documentos relativos a
movimenta¢do de valores;

X - conferir e rubricar relatorios;

XI - exercer outras atividades relativas a unidade e a funcao, de acordo
com a necessidade.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

Art. 27. A Secretaria de Comunicagdo é composta da seguinte estrutura
administrativa:

| - Assessoria de Imprensa;

Il - Divisdo de Traducdo e Interpretacdo de Libras.

Art. 28. A Secretaria de Comunicagdo compete:

| - assessorar o Presidente da Cadmara Municipal na comunicacdo e
divulgacao das a¢bes do Poder Legislativo Municipal;

Il - assessorar os Gabinetes dos Vereadores, no que corresponde a
divulgacdo de atividades parlamentares;

lil - coordenar todas as acdes referentes ao site da Camara Municipal,
mantendo sua atualizacdo e organizacao;

IV - recepcionar visitantes e hospedes oficiais da Camara Municipal,
prestando-lhes todo o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa;

V - organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones,
e-mails e enderecos de autoridades e instituicdes de interesse da Camara Municipal;

VI - manter atualizada histéria e o funcionamento da Camara Municipal,
com o objetivo de prestar informagdes corretas aos visitantes;

VII. - desenvolver programas de visitacio de alunos de
estabelecimentos de ensino as dependéncias da Cadmara Municipal, expondo sobre
sua organizagdo e seu funcionamento e a importancia da representacdo exercida
pelos Vereadores;

VIIl - promover a realizacdo das atividades de divulgacdo, imprensa e
relagbes publicas da Camara Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de
informacdes acerca dos servigos do Legislativo Municipal;

IX - organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides de que deva participar ou em que tenha interesse a Camara Municipal;

X - organizar e manter os registros em audio e video de todas as
sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes;
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- programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias

que se facam necessérias ao fiel cumprimento das mesmas;

XIl - providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de
carater publico da Camara Municipal;

XIIl - providenciar, junto a imprensa, a publicacao, retificacdo e revisao
das atividades e atos da Camara Municipal;

XIV - promover campanhas educativas que auxiliem os municipes com
informacgdes de qualidade;

XV - outras atribui¢des correlatas atribuidas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Secao |
Da Assessoria de Imprensa

Art. 29. A Assessoria de Imprensa tem como finalidade:

| - assessorar o superior hierarquico imediato nos assuntos afetos a
competéncia do 6rgdo e/ou da unidade administrativa;

Il - assessorar, quando solicitado, em assuntos relacionados aos
servicos de publicidade;

Il - acompanhar as divulgacdes nos veiculos de comunicagdo, para
posterior comprovacao que os servicos foram prestados;

IV - acompanhar, quando solicitado, vereadores para producio de
fotos e videos externos relacionadas a atividade parlamentar;

V - auxiliar na criacao, producao, gravagao e edicdo de contetdo de
audio relacionados as atividades desenvolvidas na Camara de Vereadores;

VI - auxiliar na criacdo, producdo, gravacdo e apresentacdo de
contetidos audiovisuais, como reportagens, noticiarios e afins;

VII' - auxiliar na criagdo de textos jornalisticos e publicitarios que
busquem a divulgacdo de atividades do Legislativo e ainda as atividades
parlamentares que ndo caracterizem promogado pessoal;

VIIl - pesquisar e propor novos formatos de programas e atividades
que visem a ampla promocdo do Legislativo;

IX - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior;

X - outras atribui¢des correlatas designadas pelo Secretario da pasta ou
pelo Presidente da Camara Municipal.

Secao Il
Da Divisdo de Tradugdo e Interpretagdo de Libras

Art. 30. Ao Setor de Traducao e Interpretac@o de Libras compete atuar
no apoio a acessibilidade da pessoa Surda nos servicos e atividades do Poder
Legislativo Municipal, cabendo-lhe as seguintes atividades no ambito da Camara:

| - realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua
Portuguesa e vice-versa) de maneira simultanea e consecutiva;
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Il - colocar-se como mediador da comunicagdao entre municipes e
Vereadores;

[l - viabilizar a comunicacdo entre usuarios e ndo usuarios de LIBRAS
em todo o Poder Legislativo;

IV - apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da Camara
de Vereadores;

V - realizar a interpretacdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS no
decorrer de sessdes ordinarias e extraordinarias, sessdes solenes, audiéncias publicas,
seminarios, palestras, foruns, debates, reunides e demais eventos de carater oficial,
ou sempre que requisitado para a funcao;

VI - realizar a interpretacdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS em
todas as acdes de carater promocional ou de midia promovidas ou patrocinadas pelo
Poder Legislativo;

VIl - coletar informac¢es sobre o conteudo a ser trabalhado para
facilitado a tradugdo da lingua no momento das sessGes e atividades oficiais;

VIII - prestar consultoria aos Vereadores na elaboragdo e analise de
projetos de lei afetos a linguagem de sinais;

IX - executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a
critério de seu superior.

CAPITULO VI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 31. A Unidade de Controle Interno, vinculada diretamente a Mesa
Diretora e subordinada a Presidéncia, tem a finalidade de planejar e executar as
fungdes de controle interno, com as seguintes atribuigdes:

| - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagGes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

Il - assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatdrios e pareceres sobre 0os mesmos;

Il - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a
execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacdo proprias, expedindo relatorios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

V - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais relativos ao Poder Legislativo;

VI - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
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economladade na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Camara Municipal;

VII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIIl - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos:

IX" - participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria no ambito do poder legislativo;

X - manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

- propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da Administragdo Publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

XII - instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

Xlll - alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, para que instaure as agbes destinadas a apurar
os atos ou fatos considerados ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desvio de bens ou valores publicos;

XIV - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XV - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas
pelo Poder Legislativo;

XVI - representar ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade,
sobre as ilegalidades ndo sanadas;

XVII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracao.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 32. A Ouvidoria da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis,
vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a Presidéncia, tem por objetivo
assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservacao dos principios de legalidade,
moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracdo Direta e Indireta.
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Art. 33. A Ouvidoria é o canal de comunicacdo direta entre a sociedade
e o Poder Legislativo Municipal, recebendo reclamagGes, denuncias, sugestbes e
elogios, de modo a estimular a participacdo do cidad@o no controle e avaliacdo dos
servigos prestados e na gestao dos recursos publicos.

§ 1°. A Ouvidoria mantera sigilo sobre denuncias e reclamacées que
receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos denunciantes,
quando requerer o caso ou assim for solicitado.

§ 2° A Ouvidoria mantera servico telefénico gratuito, destinado a
receber as denuncias e reclamacdes, garantindo o sigilo da fonte de informacao.

Art. 34. Compete a Ouvidoria da Cadmara Municipal de Campo Novo do
Parecis:

I - receber denuncias, reclamagbes e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem
os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores da Camara Municipal;

Il - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
informacao sobre as atividades da Camara;

Il - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que
prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicacdes mencionadas
no inciso anterior;

IV - manter o cidaddo informado a respeito das averiguacdes e
providéncias adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em
que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua
intervencao e dos resultados alcancados;

V - elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas
atividades, bem como, permanentemente, os servicos da Ouvidoria da Camara
Municipal de Campo Novo do Parecis junto ao publico, para conhecimento,
utilizacdo continuada e ciéncia dos resultados alcancados;

VI - promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre
assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a
administragdo publica;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo relativa
as denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas.

CAPITULO IX
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 35. A Assessoria Juridica da Camara Municipal é unidade
administrativa opinativa, consultiva e aconselhadora as demais unidades que
compdem a estrutura organizacional, vinculada @ Mesa Diretora da Camara e
subordinada a Presidente da Camara.
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Art. 36. Compete a Assessoria Juridica representar o Poder Legislativo
Municipal, judicial e extrajudicialmente, em questdes de indagacdo juridica, bem
como representa-la em juizo, competindo-lhe especialmente:

| - prestar assisténcia aos Vereadores e a Presidéncia em qualquer
assunto que envolva matéria juridica referente ao processo legislativo;

| - emitir pareceres, mediante provocagao ou solicitacdo, sobre assuntos
juridicos formulados pelos Vereadores;

Il - solucionar conflitos de normas juridicas que envolvam o processo
legislativo;

IV - realizar a andlise de atos, contratos, convénios, licitacdes,
proposituras legais, portarias, mocdes e demais oficios de sua alcada;

V- elaborar proposicdes ou, quando solicitado, assessorar
juridicamente os vereadores nas atividades do processo legislativo;

VI - atuar em juizo quando a Camara Municipal for polo passivo ou
ativo de ac¢des judiciais em qualquer grau de jurisdicao;

VIl - assessorar os vereadores no estudo, interpretacao,
encaminhamento e solu¢do das questdes juridicas, administrativas, politicas e
legislativas;

VIII - assessorar na elaboracdo de pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestbes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes
dependentes de deliberacdo do Plenario;

IX - elaborar pareceres, apresentando sugestdes, para solucionar
conflitos ou omissGes no regimento interno da Camara Municipal;

X - assessorar os vereadores em todos os atos e formalidades legais;

Xl - auxiliar juridicamente as Comissdes de Avaliacdo de Desempenho,
Processo Administrativo Disciplinar, CPI dentre outras;

Xll - executar, quando necessario, as atividades aa Assessoria Juridica
da Presidéncia da Camara, sempre que precisar sem distin¢do de prerrogativas.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jornada normal de trabalho dos servidores da Camara é de
40 (quarenta) horas semanais ou 8 (oito) horas diarias, salvo no caso dos cargos com
carga horaria diferenciada fixada em lei ou em edital de concurso, observando-se o
limite de 4 (quatro) horas didrias para cargo de 20 (vinte) horas semanais e de 8
(oito) horas diarias para cargo de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de 2
(duas) horas para repouso/alimentagao.

Paragrafo unico. O servidor designado para cargo de provimento em
comissdo, funcdo de confianga ou funcédo gratificada devera cumprir jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 38. As Unidades Administrativas da Camara Municipal de Campo
Novo do Parecis compbéem-se dos cargos efetivos e em comissdo, conforme
disposto em leis especificas, que disciplinam os cargos, vencimentos e atribuicbes
dos servidores da Camara Municipal.

Art. 39. A estrutura administrativa da Camara Municipal, estabelecida
na presente Resolugdo, entrara em funcionamento gradativamente, a medida que os

orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administracao da Casa e as disponibilidades de recursos.

Art. 40. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sess6es da Camara Municipal, em 12 de junho de 2023.

VER. JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS VER. JOSE MARCIANO DA SILVA
Presidente Vice-Presidente

VER. WILLIAN F. RODRIGUES VER. JORGE ITAMAR RODRIGUES
1° Secretario 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Cumprimentando Vossas Exceléncias, encaminhamos a apreciagdo
deste Plenario o Projeto de Resolucdo n° 008/2023, que dispGe sobre a
reorganizacdo administrativa da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis.

Importa inicialmente mencionar que cabe a Camara Municipal a
responsabilidade de dispor sobre a sua estrutura administrativa, de modo a
proporcionar o suporte organizacional necessario ao seu bom funcionamento. Essa
previsdo legal e constitucional encontra respaldo nos artigos 51 e 52 da Constituicdo
Federal e, por simetria, no art. 23, I, da Lei Organica Municipal.

Como é de conhecimento dos Srs. Vereadores, a lei vigente que trata
da estrutura organizacional desta Casa data de 1993 e, portanto, ha muito precisa ser
revista e adequada. Referida legislagdo ndo prevé as atribui¢des de muitas unidades
administrativas e ndo corresponde a realidade funcional atual, a qual foi se
amoldando no decorrer dos anos para atender ao aumento e alteracdes nas
demandas de servicos. Nessa esteira, a presente proposta, basicamente, formaliza a
situacdo fatica da atual estrutura organizacional da Camara.

Neste sentido, esta sendo proposta a criagdo de trés 6rgéos basicos, de
direcdo executiva, abrangendo as areas técnicas da Casa: Secretaria Legislativa,
Secretaria de Administracdo e Financas e Secretaria de Comunicacdo, cada uma com
suas competéncias e estrutura propria, com a divisdo em setores e respectivas
atribuicbes. Da mesma forma, a proposta trata da estrutura do Gabinete do
Presidente, 1° Secretario e Vereadores, de acordo com a atual configuracéo.

Pelo exposto e, sobretudo, considerando a autonomia politica e
administrativa desta Camara Municipal para adequar a sua respectiva estrutura
administrativa as necessidades do servico publico aqui prestado, solicitamos aos
nobres pares a apreciagdo e a aprovagao deste Projeto de Resolucao.
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