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PROJETO DE LEI N° 034-LE, de 12 de junho de 2023.

AUTORIA: MESA DIRETORA

Dispoe sobre o quadro de
servidores em comissdao da Camara
Municipal de Campo Novo do
Parecis, e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do art. 33, |, do Regimento Interno, com
fundamento no art. 23, Il, da Lei Organica Municipal, vém submeter a este
egrégio Plenario o seguinte Projeto de Resolucao:

Art. 1° Esta Lei trata do quadro de servidores de provimento em
comissdo da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, de livre nomeacéo e
exoneracao, dispondo sobre os salarios, atribui¢des, quantidade de cargos,
carga horaria e vantagens, nos termos dos Anexos que a integram.

Art. 2° A ocupacao dos cargos de que trata esta Lei sera efetivada
mediante nomeacao, por ato do Presidente da Camara.

§ 1° No caso do cargo de Assessor Parlamentar, cabe ao Vereador
proceder a indicagao do servidor, via oficio ao Presidente da Casa.

§ 2° Os servidores titulares dos cargos que sofreram alteracdes em
decorréncia da reorganizacdo da estrutura administrativa, conforme disposto na
Tabela 2 do Anexo |l desta Lei, passam a ocupar 0s cargos correspondentes,
com alteragdo da Portaria original de nomeacao referente ao cargo modificado,
permanecendo mantida a relacdo juridica e vantagens acessorias que
porventura o servidor tenha adquirido.

Art. 3° O vencimento mensal dos cargos em comissao é fixado em
razdo do padrao numeérico indicado pela sigla “CC", nos termos das Tabelas 3 e
4 do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos fixados por esta Lei serdo
revistos anualmente, na data base e nos indices designados para revisao salarial
dos servidores do Poder Legislativo de Campo Novo do Parecis.

Art. 4° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
que forem nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comissao,
poderdo optar pelo recebimento do vencimento do cargo comissionado ou
pelo recebimento do vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta
por cento) do valor fixado para o cargo de provimento em comissao.
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Art. 5° A Camara Municipal de Campo Novo do Parecis adotara
politicas que visem a valorizagdo dos servidores comissionados, inclusive por
meio de incentivo a capacitacdo e equipara¢ao de vantagens pessoais.

Art. 6° O servidor ocupante de cargo exclusivamente
comissionado que conte mais de 5 (anos) anos de servico publico na Camara
Municipal de Campo Novo do Parecis, de forma ininterrupta ou intercalada, fara
jus a adicional por tempo de servico, devido a razdo de 1,80% (um inteiro e
oitenta centésimos por cento) por ano de servigo, incidente sobre os seus
vencimentos.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més
em que completar o anuénio.

Art. 7° Apds cada quingquénio ininterrupto de exercicio, o servidor
ocupante de cargo exclusivamente comissionado fara jus a 3 (trés) meses de
licenca prémio por assiduidade, com remuneracdo integral dos seus
vencimentos.

§ 1° A licenga prevista no caput deste artigo podera ser fracionada
em até 3 (trés) periodos, desde que acordada entre servidor e administraco.

§ 2° O afastamento para acompanhamento de pessoa da familia
por motivo de doenga. acima de 90 (noventa) dias, devera ser abstraido do
periodo aquisitivo da licenca prémio.

§ 3° A licenga prémio ndo sera concedida ao servidor que, no
periodo aquisitivo tiver:

| - sofrido pena de suspensao ou adverténcia;

Il - faltado ao servico injustificadamente por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias alternados;

lIl - gozado de licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo.

§ 4° As faltas injustificadas ao servi¢o retardardo a concessao da
licenga prevista neste artigo, na proporg¢ao de 1 (um) més para cada falta.

§ 5° O numero de servidores em gozo simultaneo da licenca
prémio ndo podera ser superior a um ter¢o da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do orgao.

§ 6° O servidor aguardara em exercicio o despacho que permitira o
mesmo entrar em gozo da licenca prémio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, em 12 de junho de
2023.
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VER. JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS VER. JOSE MARCIANO DA SILVA
Presidente Vice-Presidente

VER. WILLIAN F. RODRIGUES VER. JORGE ITAMAR RODRIGUES
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO |
Das Atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissao

Cargo: Secretario Legislativo

Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneragao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotagao: Secretaria Legislativa

Atribuigoes:
1. planejar, coordenar e supervisionar as atividades legislativas da Camara
Municipal, de acordo com as deliberagbes da Presidéncia e da Mesa Diretora;
2. planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e anélise das
atividades, objetivando o aperfeicoamento da organizagdo parlamentar e o
estabelecimento e a racionalizagdo de procedimentos legislativos;
3. prover os servicos de apoio secretarial a Mesa Diretora, necessarios ao
bom andamento e controle dos trabalhos legislativos;
4. prover os servicos de apoio a atividade legislativa a Mesa Diretora,
ComissGes e Gabinetes dos Vereadores, coordenando a atuacdo de suas|
unidades;
5. prestar consultoria e assessoria diretamente a Presidéncia, a Mesa Diretora
e aos Vereadores no que diz respeito ao processo e a técnica legislativa;
6. acompanhar as sessdes ordinarias e extraordinarias, com o objetivo de
orientar os parlamentares no cumprimento a Lei Orgénica e ao Regimento|
Interno e auxiliar o Presidente e a Mesa Diretora na tomada de decisées em
plenario;
7. prestar assessoria legislativa aos Vereadores, bem como auxiliar na
elaboragao, apresentacdo, processamento e na tramitagdo das proposituras
legislativas;

8. proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinadas a subsidiar a
elaboragao de materias legislativas;

9. prover e superintender a elabora¢do das normas e atos regulamentares
emanados da Presidéncia e da Mesa Diretora;

10. formalizar, sob orienta¢do do Presidente, as pautas e roteiros das sessées
e audiéncias publicas;

11. apresentar ao Presidente relatorios sobre os projetos de lei e demais
proposi¢des em tramitacao;

12. acompanhar e controlar os prazos e demais aspectos legais de apreciacio
de matérias pertinentes ao processo legislativo;

13. controlar os prazos dos projetos encaminhados para sancdo do Executivo
Municipal e de resposta de requerimentos de informacées;

14. fazer preparar os Autografos, efetuando as corre¢ées de técnica legislativa
para encaminhamento ao Poder Executivo;

15. conferir o texto das leis publicadas com os respectivos Autografos,

comunicando as incoeréncias observadas;
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16. promover o registro e publicagdo dos atos legislativos;

17. redigir, fazer assinar, protocolar e expedir a correspondéncia da
Presidéncia da Camara atinentes as atividades legislativas;

18. elaborar as atas das sessdes e das audiéncias publicas;

19. promover e acompanhar a execugao das atividades de documentagao e
arquivo legislativo;

20. processar tecnicamente o acervo, de forma a possibilitar pronta consulta
por parte dos interessados;

21. prover a insercao de dados e atualizagdo continua do software do sistema
de gestdo do processo legislativo;

22. realizar a inser¢ao de dados e matérias de interesse publico no site oficial
do Poder Legislativo;

23. fazer preparar os Termos de Posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;
24. organizar, manter e atualizar o histérico das Legislaturas, das Mesas
Diretoras, dos Vereadores e Prefeitos;

25. organizar, em articulagdo com a Secretaria de Comunicagao, as sessoes
solenes da Camara Municipal;

26. expedir certidGes atinentes ao setor;

27. prestar atendimento ao publico interno e externo quando da requisi¢do de
informacdes, consultas, levantamentos, pesquisas e outras solicitacdes
pertinentes as atividades da Secretaria Legislativa;

28. estabelecer relacao entre os setores tecnico-legislativos do Poder
Legislativo e do Poder Executivo;

29. manter-se em permanente contato com o6rgdos semelhantes de outras
Camaras, objetivando estabelecer intercambio de técnicas e informacées sobre
seu campo de atuacao;

30. executar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Secretario de Comunicagao

Provimento: em comissdo de livre nomeacao e exoneracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Comunicagdo

Atribuicoes:
1. assessorar o Presidente da Camara Municipal na comunicacado e divulgagao
das a¢des do Poder Legislativo Municipal;
2. assessorar os Gabinetes dos Vereadores, no que corresponde a divulgagao|
de atividades parlamentares;
3. coordenar todas as acdes referentes ao site da Camara Municipal)
mantendo sua atualiza¢do e organizagao;

4. recepcionar visitantes e hospedes oficiais da Camara Municipal, prestando-
Ihes todo o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa;

5. organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones, e-mails

e enderecos de autoridades e institui¢des de interesse da Camara Municipal;
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6. manter atualizada historia e o funcionamento da Camara Municipal, com o
objetivo de prestar informacdes corretas aos visitantes;

7. desenvolver programas de visitacao de alunos de estabelecimentos de
ensino as dependéncias da Camara Municipal, expondo sobre sua organizagao
e seu funcionamento e a importancia da representacao exercida pelos
Vereadores;
8. promover a realizagdo das atividades de divulgagao, imprensa e relacées
publicas da Camara Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de
informagdes acerca dos servigos do Legislativo Municipal;

9. organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias €
reunides de que deva participar ou em que tenha interesse a Camara
Municipal;

10. organizar e manter os registros em audio e video de todas as sessées
ordinarias, extraordinarias e solenes;

11. programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se
facam necessarias ao fiel cumprimento das mesmas;

12.providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater
publico da Camara Municipal;

13.providenciar, junto a imprensa, a publicacdo, retificacdo e revisdo das
atividades e atos da Camara Municipal;

14.promover campanhas educativas que auxiliem os municipes com
informacdes de qualidade;

15.0outras atribui¢cbes correlatas atribuidas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Cargo: Secretario de Administracdo e Financas

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacao: Secretaria de Administracdo e Financas

Atribuicoes:

1. determinar as atividades e orientar execucdes, observando o planejamento €|
orcamento, bem como a orientacdo do Presidente da Camara Municipal;
responder ao Controle Interno da Camara Municipal, por todas as unidades
sob sua responsabilidade;

2. desenvolver as acdes de planejamento, coordenacdo, controle e avaliagdo
das atividades-meio realizada pela Camara Municipal;

3. promover e supervisionar os trabalhos da Coordenagdo de Apoio
Administrativo;

4. promover e supervisionar os trabalhos da Coordenacdo de Compras,
LicitagcOes e Contratos;

5. promover e supervisionar os trabalhos da Coordenacdo de Recursos
Humanos;

6. promover e super7visionar os trabalhos da Tesouraria;

7. promover, articular e a integrar as atividades desenvolvidas pelos érgaos
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auxiliares da Camara Municipal;

8. prestar informagdes e assessorar, em relacdo a sua area de competéncia, a
Presidéncia, a Mesa Diretora e os Vereadores;

9. outras atribuicdes determinadas pela Mesa Diretora e/ ou Presidéncia.

Cargo: Assessor Juridico

Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneragao.

Requisitos: Graduacdo em Direito com registro na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotagao: Gabinete da Presidéncia

Atribuigoes:

1. prestar assisténcia aos Vereadores e a Presidéncia em qualquer assunto que
envolva matéria juridica referente ao processo legislativo;

2. emitir pareceres, mediante provocacao ou solicitacdo, sobre assuntos
juridicos formulados pelos Vereadores;

3. solucionar conflitos de normas juridicas que envolvam o processo
legislativo;

4. realizar a analise de atos, contratos, convénios, licitagdes, proposituras
legais, portarias, mogdes e demais oficios de sua alada;

5. elaborar proposi¢ées ou, quando solicitado, assessorar juridicamente os
vereadores nas atividades do processo legislativo;

6. atuar em juizo quando a Camara Municipal for polo passivo ou ativo de
acgoes judiciais em qualquer grau de jurisdi¢ao;

7. assessorar os vereadores no estudo, interpretacdo, encaminhamento €
solugdo das questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas;
8. assessorar na elaboracdo de pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes|
dependentes de deliberacio do Plenario;

9. elaborar pareceres, apresentando sugestdes, para solucionar conflitos ou
omissées no regimento interno da Camara Municipal;

10. assessorar os vereadores em todos os atos e formalidades legais;

11. auxiliar juridicamente as Comissées de Avaliagdo de Desempenho,
Processo Administrativo Disciplinar, CPI dentre outras;

12. executar, quando necessario, as atividades aa Assessoria Juridica da
Presidéncia da Camara, sempre que precisar sem distingdo de prerrogativas.

Cargo: Assessor de Imprensa

Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Comunicacao Social
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Atrlbmcoes.

1. assessorar O superior hierarquico imediato nos assuntos afetos 4
competéncia do 6rgdo e/ou da unidade administrativa;

2. assessorar, quando solicitado, em assuntos relacionados aos servigos de|
publicidade;

3. acompanhar as divulgagées nos veiculos de comunicagdo, para posterior
comprovagao que os servigos foram prestados;

4. acompanhar, quando solicitado, vereadores para producdo de fotos €
videos externos relacionadas a atividade parlamentar;

5. auxiliar na criacdo, produgdo, gravacao e edicdo de conteido de audio
relacionados as atividades desenvolvidas na Camara de Vereadores;

6. auxiliar na criacdo, producdo, gravacdo e apresentacdo de conteudos
audiovisuais, como reportagens, noticiarios e afins;

7. auxiliar na criacdo de textos jornalisticos e publicitarios que busquem a
divulgacdo de atividades do Legislativo e ainda as atividades parlamentares
que nao caracterizem promogao pessoal;

8. pesquisar e propor novos formatos de programas e atividades que visem a
ampla promocdo do Legislativo;

9. realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que Ihe forem atribuidas por superior;

10.  outras atribuicbes correlatas designadas pelo Secretario da pasta ou
pelo Presidente da Camara Municipal.

Cargo: Assessor Parlamentar

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacao: Gabinete dos Vereadores

Atribuicoes:

1. assessorar o Vereador em assuntos relacionados ao exercicio de seu
mandato, coordenando e executando as atividades correlatas;

2. elaborar pronunciamentos e proposicoes;

3. assessorar o Vereador em mateérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, programas, pesquisas, planos e projetos estratégicos de alta)
complexidade;

4. assessorar o Vereador em reunides de comissées permanentes e
temporarias, audiéncias publicas e outros eventos;

5. administrar a agenda do gabinete, atuando no preparo do expedienteJ
politico do Vereador, coordenando a sua pauta de audiéncias e compromissos
politicos;

6. assessorar nas relagdes publicas do Vereador com a sociedade organizada,
com a imprensa e com o publico em geral;

7. acompanhar ou representar o Vereador em reparti¢cdes publicas, audiéncias,
encontros e outros eventos para os quais for designado;

8. acompanhar e analisar a situacdo social e politica do Municipio, a fim de
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subsidiar as articulagdes politicas do Vereador;

9. examinar assuntos atinentes as relacdes do Poder Legislativo com o Poder|
Executivo, a fim de submeté-lo a ciéncia do Vereador;

10. coletar informagdes de carater politico, a fim de elaborar estudos,
propostas e recomendacdes que possibilitem o aperfeicoamento do trabalhog
politico do Vereador;

11. proceder a leitura diaria das publica¢des oficiais;

12. executar outras atividades correlatas determinadas pelo Vereador.

Cargo: Coordenador de Gabinete

Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneragao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacgdo: Gabinete da Presidéncia/1? Secretaria

Atribuicoes:
1. Assessorar a Presidéncia/1? Secretaria da Camara Municipal nas atividades|
administrativas, parlamentares e politicas, inclusive nas sessdes de Camara,
compreendendo o planejamento, a organiza¢ado, a coordenacgao e a orientagaoj
das atividades desses Gabinetes;

2. representar o Presidente/1° Secretario, quando designado;

3. Prestar assisténcia ao Presidente/1° Secretario em suas relacbes politicas
com os demais orgaos e entidades publicas e privadas e associacbes de classe;
4. Elaborar a redacdo das correspondéncias oficiais da Camara ligadas ao
Gabinete da Presidéncia e da 12 Secretaria;

5. Controlar a agenda oficial do Presidente/1° Secretario;

6. Atender ao publico;

7. Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para
apreciacao, adiamentos, aprovacao ou rejeicdo e outros motivos de|
encerramento, para tramitacao da matéria;

8. zelar pelo fiel cumprimento dos atos da Presidéncia;
9. prestar informacdes atinentes ao setor;

10. executar os demais servi¢os determinados pela Presidéncia/12 Secretaria.

Cargo: Coordenador de Processo Legislativo

Provimento: em comissao de livre nomeagado e exoneracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacado: Secretaria Legislativa

Atribuigoes:
1. iniciar, registrar, dar andamento, acompanhar e garantir a realizagdo de
todas as etapas do processo legislativo, desde o protocolo da proposicdo até|
seu arquivamento ou redacdo do autografo, bem como manter e garantir o

acesso publico as normas juridicas decorrentes da atuacdo da Camara
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Municipal;

2. fazer publicar a Ordem do Dia das sessoes;

3. receber e dar destino conveniente e regimental a todos os documentos e
proposigdes aprovadas em Plenario ou despachadas pela Mesa;

4. certificar-se da existéncia de todos os recursos materiais € humanos
necessarios a realizacao das sessdes;

5. assessorar a Mesa Diretora durante as Sessdes de Camara;

6. prover apoio a producao legislativa dos Vereadores;

7. prover a manutencdo e alimentacdo da plataforma de banco de dados
baseada na Internet, destinada a garantir o amplo acesso a informacdo sobre o
conteudo e tramitacdo das proposicdes legislativas e sobre o acervo das|
normas juridicas;

11. executar outras atividades correlatas.

Cargo: Coordenador de Apoio Administrativo

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacgdo: Secretaria de Administracao e Finangas

Atribuigoes:

1. assessorar o Secretario de Administragdo e Finangas em todas as questdes
que lhe competir;

2. assessorar e coordenar os servidores sob sua responsabilidade,
proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos administrativos e
burocraticos;

3. administrar o cumprimento dos prazos de publicacGes legais pertinentes a
area administrativa geral;

4. efetuar o controle, conferéncia e aceite dos servicos de terceiros ¢
aquisicOes e respectiva documentacdo de suporte visando sua regular
liquidagao;

5. supervisionar os servicos de controle patrimonial, depreciagao e reavaliacao,
bem como da disponibiliza¢do dos bens aos servidores e vereadores através
de registro e atualizacdo da responsabilidade pela utilizacgdo dos bens,
realizados por servidor designado para as respectivas fungoes;

6. supervisionar os servicos de copa, zeladoria, limpeza, bem como as
necessidades da manutencdo fisica do prédio, realizados por servidor
designado para as respectivas fungées;

7. supervisionar os servicos de gestdo, manutengao e controle de frotas da
Camara, realizados por servidor designado para as respectivas fungées;

8. supervisionar os servi¢os administrativos ou burocraticos ndo especificados,
realizados por agentes administrativos sob sua responsabilidade;

9. responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva
coordenacao;

10.realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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Cargo: Coordenador de Compras, Licitagoes e Contratos

Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Administracao e Financas

Atribuigoes:
1. receber e classificar as requisicbes de compras, de contratacao de servigos,
diarias e adiantamentos, apos deferimento pelo agente publico competente,
promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os|
que autorizam compra direta e 0os que exijam abertura de procedimento
licitatorio;
2. orientar aos usuarios de sistema, procedimentos e requisitos pertinentes a
apresentagao requisicoes de compras, de contratagdo de servicos, diarias e
adiantamentos;
3. realizar as cotacOes necessarias, a definicdo do instrumento juridico
adequado a aquisi¢cao dos bens ou servigos solicitados;

4, constatar a existéncia de dotagbes orgamentarias, reservando-as;
5. promover a aquisi¢ao ou contratacdo, diretamente, nas hipoteses de
dispensa ou de inexigibilidade de licitacao, instruindo e finalizando os
respectivos processos, elaborando os contratos pertinentes;
6. promover o devido processo licitatorio, quando for necessaria a realizagao
de certame, em qualquer de suas modalidades;
7. devolver a requisicdo ao solicitante caso constatada a possibilidade de
aquisi¢cao por adiantamento;
8. arquivar os procedimentos de adiantamento, ap0s a devida prestagdo de
contas;
9. manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Camara Municipal;

10. emitir Certificado de Registro Cadastral, quando solicitado;
11. manter registro atualizado das normas e orienta¢des inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
aquisicbes de bens ou servicos;

12. elaborar e divulgar o catalogo de materiais e servigos, e estabelecer,
quando pertinente, os padrdes de especificacbes e nomenclaturas;

13. elaborar adequada descricao dos bens e servigos a serem adquiridos e/ou
licitados devolvendo a requisicdo ao solicitante acaso ndo esteja o objeto
solicitado adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotacdo de
precos com busca ao melhor ou menor preco e ao afastamento do risco de
direcionamentos,
14. elaborar adequada justificativa de interesse publico na aquisicao de bens|
ou servi¢os, devolvendo ao solicitante, as requisicbes sem justificativas ou
informadas por justificativas inidoneas ou insuficientes;

15. proporcionar a devida amplitude e lealdade das cotagbes de pregos;

16. realizar a formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo;

17. elaborar os editais e documentos necessarios a realizagdo de licitacao,
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submetendo-os a avaliacdo juridica necessaria, antes de designacdo de data
para o certame;
18. receber parecer juridico sobre a regularidade do edital e dos demais|
documentos do processo;
19. instruir os processos administrativos de licitacdo e todos os seus
incidentes, consoante as normas do processo administrativo municipal e da Lei
de Licitacdes, destacadamente procedendo a formalizacdo de contratos, de|
aditivos de qualquer natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de|
imposicao de penalidades, dando-lhes a regular publicidade;

20. revisar minuciosamente a fase interna dos processos administrativos de
lictagdo e apresentar os mesmos, ao agente de contratagdo para o
prosseguimento com a fase interna;

21. manter arquivo devidamente instruido de todos os procedimentos
licitatorios em meio fisico enquanto ndo for definido, o fluxo “papel zero”;

22. outras atividades correlatas.

Coordenador de Recursos Humanos

Provimento: em comissao de livre nomeagao e exoneracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotagao: Secretaria de Administracao e Financas

Atribuicdes:

1. aplicar e fazer aplicar a legislacdo referente aos servidores da Camara, com
a observancia das instru¢ées normativas do Sistema de Controle Interno;

2. cadastrar os servidores e Vereadores e inseri-los nos sistemas de folha de|
pagamento/ponto eletrénico, promovendo as alteragdes dos dados funcionais,
sempre que Ocorrer;

3. executar a atividade de administracdo de pessoal (convocacdo,
admissdo/nomeacao, lotagdo, exoneragdo/demissdo, férias, licencas,
afastamentos, realizacdo de exames médicos, folha de pagamento,
contabilizacdo, recolhimento de encargos e contribuicdo sindical), elaborando
todos os atos necessarios para tal;

4. elaborar as Declaracées de Bens dos Vereadores, de inicio e final de|
mandato;

5. gerar e calcular a folha de pagamento, com a observancia da legislagao,
assim como todos os encargos, impostos e declaragdes/informagdes, como
IRRF, INSS, FUNSEM, DIRF, SEFIP e RAIS, além da contribuicao sindical;

6. enviar informacdes para o e-Social de Eventos de Tabelas, Eventos nao-
periodicos e Eventos periodicos;

7. elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as
necessidades dos servigos e observancia das normas estabelecidas;

8. controlar licencas e outros beneficios, procedendo-se aos respectivos
registros na ficha cadastral dos servidores/Vereadores;

9. elaborar e expedir as certiddes funcionais solicitadas;
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10. proceder a apuracdo do tempo de servico do pessoal para todo e
qualquer efeito;

1. promover o controle de frequéncia do pessoal;

12. implementar o sistema de avaliagcao de desempenho dos servidores;

13. estudar e discutir, com os érgdos interessados, a proposta orgamentarial
da Camara na parte referente a pessoal;

14. fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informacdes
necessarias a declaracdo de rendimentos de cada um deles;

15. elaborar os relatérios que auxiliem no gerenciamento da area;

16. realizar, periodicamente, o levantamento das necessidades de|
treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Camara Municipal;
17. promover a participacdo dos servidores em cursos de atualizacdo €
qualificacdo profissional, com base no levantamento das necessidades;

18. articular-se com universidades e instituicGes de ensino para identificaca
de cursos de aperfeicoamento e especializacdo de interesse da Cémarfa)l
Municipal, visando a participacao de seus servidores;

19. gerenciar e desenvolver a¢des de higiene, saude e seguranga do trabalho;
20. gerenciar e coordenar agdes relacionadas a elevagdo da qualidade de vida|
no trabalho, bem como contribuir para o fortalecimento da cidadania;

21. contribuir para a criagdo de uma dinamica de participacdo positiva dos|
servidores na prestacdo dos servi¢os da Camara;

22. atuar no desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais,
visando a melhoria dos servigos publicos prestados;

23. exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe de Recepcédo e Protocolo

Provimento: em comissao de livre nomeagao e exoneracao.

Lotacao: Secretaria Legislativa

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes:

1. planejar e dirigir todas as atividades relacionadas com a recepgdo e
protocolo geral da Camara Municipal;

2. prover os servicos de recebimento, selecdo, registro, distribuicdo e
expedi¢ao de correspondéncias e demais documentos institucionais;

3. prover o controle de entrada, encaminhamentos e saida de pessoas;

4. coordenar as atividades de recepgao, a fim de garantir o cumprimento das
normais internas e o bom atendimento ao publico externo e interno;

5. organizar, manter e atualizar o cadastro de autoridades e entidades;

6. auxiliar a Secretaria Legislativa no atendimento a Mesa Diretora e
Vereadores durante as sessdes da Camara;

7. executar tarefas correlatas e/ou assemelhadas, determinadas pela unidade a
que esta subordinada.
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Cargo: Chefe de Apoio as Comissdes

Provimento: em comissdo de livre nomeacao e exoneracao.

Lotacdo: Secretaria Legislativa

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigoes:
1. prover os servicos de apoio secretarial e manutencdo dos arquivos das
Comissbes Permanentes, Especiais ou Temporarias da Camara Municipal;
2. prover as atividades de assisténcia e assessoramento técnico-legislativo as
Comissoes;
3. planejar e executar as atividades das Comissdes e fornecer apoio logistico
necessario as reunides das Comissdes da Camara Municipal;
4. dar suporte as Comissdes sobre aspectos regimentais;

5. realizar estudos e pesquisas com a finalidade de apresentar sugestdes ao|
Presidente da Comissdo ou a seus membros;
6. controlar os prazos das Comissdes e dos relatores, mantendo os seus|
presidentes e membros informados sobre matérias a eles distribuidas,
prestando a coopera¢ao que necessitarem;

7. zelar pela guarda dos processos que tramitam nas Comissdes;
8. encaminhar a Secretaria Legislativa as matérias, com o0s respectivos
pareceres, que estejam em condi¢des de figurar na Ordem do Dia ou de ser
encaminhadas para arquivo;

9. executar outras atribuicées afins.

Cargo: Ouvidor

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao.

Lotacao: Gabinete da Presidéncia

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigoes:
1. dirigir as atividades relacionadas a Ouvidoria da Camara Municipal de
Campo Novo do Parecis;

2. conhecer o segmento em que exercera suas atividades;

3. ouvir de qualquer pessoal, inclusive dos proprios servidores publicos da
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis reclamacdes contra
irregularidades e deficiéncias nos servicos prestados pela Camara Municipal,
abuso de autoridade, criticas, elogios, pedidos de informacbes acerca das|
atividades desempenhadas na Casa, bem como sugestées de melhoria dos|
servicos disponibilizados a populagdao, dando conhecimento de tudo aos|
responsaveis;

4. desenvolver as suas atividades dentro do horario estabelecido em
Regulamento Administrativo;

5. manter arquivo atualizado de toda a documentacdo relativa a ouvidoria
municipal;
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6. elaborar relatorios trimestrais e anuais de suas atividades;

7. diligenciar junto as wunidades competentes para que prestem
esclarecimentos das informacdes solicitadas;

8. desempenhar suas atividades de acordo com as regras previstas na
presente Lei, bem como demonstrar conhecimento sobre a Lei 12.527/2011 -

Lei de acesso a informacao.

Cargo: Tesoureiro

Provimento: em comissdo de livre nomeacao e exoneracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Administracao e Financas

Atribuigoes:
1. assessorar o Secretario de Administracdo e Finangas em todas as questdes|
que lhe competir;

2. receber e pagar por meios eletronicos;

3. elaborar e manter atualizada a escrituragao de movimento de Caixa;

4. elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de Bancos;
5. efetuar calculos e retencdo de tributos e outros relativos a substituicdol
tributaria;

6. efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

7. movimentar contas bancarias;

8. preencher e assinar langamentos eletrénicos bancarios, juntamente com o
Presidente da Camara Municipal, ou outro por ele designado;

9. assinar conhecimentos e demais documentos relativos a movimentagdo de
valores;

10. conferir e rubricar relatorios;
11. exercer outras atividades relativas a unidade e a funcao, de acordo com a
necessidade.

Cargo: Tradutor e Intérprete de Libras

Provimento: em comissdo de livre nomeacao e exoneracao.

Requisitos: Ensino médio; Atesto de Proficiéncia em Traducdo e Interpretagao
de Libras.

Lotacdo: Secretaria de Comunicacdo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuigoes:

- Descrigao Sumaria:

1. Atuar no apoio a acessibilidade da pessoa Surda nos servicos e atividades
do Poder Legislativo Municipal.

- Descrigao Detalhada:

1. realizar a interpretagao das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-

versa) de maneira simultdnea e consecutiva;
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2. colocar-se como mediador da comunicagdo entre municipes e Vereadores;
3. viabilizar a comunicagado entre usuarios e nao usuarios de LIBRAS em todo o
Poder Legislativo;
4. apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da Camara de
Vereadores;
5. realizar a interpretacdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS no decorrer de|
sessbes ordinarias e extraordinarias, sessdes solenes, audiéncias publicas,
seminarios, palestras, féruns, debates, reunides e demais eventos de carater
oficial, ou sempre que requisitado para a funcao;
6. realizar a interpretacdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS em todas as
agoes de carater promocional ou de midia promovidas ou patrocinadas pelo
Poder Legislativo;
7. coletar informagdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitado a
traducdo da lingua no momento das sessdes e atividades oficiais;
8. prestar consultoria aos Vereadores na elaboracdo e analise de projetos de lei
afetos a linguagem de sinais;
9. executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de
seu superior.
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ANEXO 11

Tabela 1

Cargos de provimento em comissdo de livre nomeacao exoneracio

Cargo N° de cargos

Secretario Legislativo

Secretario de Comunicacdo

Secretario de Administracdo e Financas

Assessor juridico

Assessor de Imprensa

Assessor Parlamentar

Coordenador de Gabinete

Coordenador de Processo Legislativo

Coordenador de Apoio Administrativo

Coordenador de Compras, Licitagdes e Contratos

Coordenadora de Recursos Humanos

Chefe de Recepcdo e Protocolo Geral

Chefe de Apoio as Comissoes

Ouvidor

Tesoureiro
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Tradutor e Intérprete de Libras

Tabela 2
Cargos com denominag¢ao modificada
Nomenclatura atual Nova nomenclatura N° de cargos
Secretaria Geral Secretario Legislativo 1
Assessor de Imprensa Secretario de Comunicacao 1
Coordenador de Assuntos | Coordenador de Gabinete 2
Legislativos
Coordenador de Assuntos | Coordenador de Processo 1
Legislativos Legislativo
Assessor de Audio e Video Assessor de Imprensa 2
Chefe da Divisao de Coordenador de Apoio 1
Servicos Administrativo
Chefe da Divisao de Coordenador de Compras, 1
Licitacbes e Contratos Licitagdes e Contratos
Administrativos
Chefe da Divisdo de Coordenador de Recursos 1
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Pessoas e Patrimonio

Humanos

Chefe de Documentagéo e
Informacao

Chefe de Recepcao e
Protocolo Geral

Assessor Parlamentar

Chefe de Apoio as
Comissoes

Tabela 3

Tabela de Padrao de Vencimentos
Cargos de Provimento em Comissdo

Cargo Padrdo
Secretario CC-1
Assessor juridico CC-2
Assessor de Imprensa CC-3
Tesoureiro CC-4
Coordenador CC-5
Assessor Parlamentar CC-6
Chefe CC-7
Quvidor CC-8
Tradutor e Intérprete de Linguas CC-9

Tabela 4
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento em Comissdo

Padrao Valor

CC1 15.666,44

CC-2 14.622,02

CC-3 12.723,00

CC-4 12.716,00

CC-5 9.956,76

CC-6 7.758,84

CC-7 7.241,58

CC-8 6.106,94

CC-9 5.264,64
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JUSTIFICATIVA

Apresentamos para apreciacao do Plenario o incluso Projeto de Lei,
que dispGe sobre o quadro de servidores comissionados desta Camara
Municipal.

A alteracdo proposta se faz necessaria para atender a nova
estrutura organizacional da Camara Municipal, especialmente quanto a criagdo
de 3 (trés) Secretarias, além de estabelecer as atribuicdes de todos os cargos.

Em termos quantitativos, foi criado 1 (um) cargo a mais dos ja
existentes, o de Secretario de Administragdo e Finangas. Também esta sendo
proposta a transformacao de 12 (doze) cargos, dos quais 6 (seis) tiveram os seus
vencimentos majorados, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Cargos com denominagao modificada

Nomenclatura atual Nova nomenclatura N° de cargos
Secretaria Geral Secretario Legislativo 1
Assessor de Imprensa Secretario de Comunicagao 1
Coordenador de Assuntos | Coordenador de Gabinete 2
Legislativos
Coordenador de Assuntos | Coordenador de Processo 1
Legislativos Legislativo
Assessor de Audio e Assessor de Imprensa 2
Video
Chefe da Divisdo de Coordenador de Apoio 1
Servigos Administrativo
Chefe da Divisdao de Coordenador de Compras, 1
Licitagdes e Contratos Licitagoes e Contratos
Administrativos
Chefe da Divisdo de Coordenador de Recursos 1
Pessoas e Patriménio Humanos
Chefe de Documentacdo e| Chefe de Recepcdao ¢ 1
Informacao Protocolo Geral
Assessor Parlamentar Chefe de Apoio as Comissdes 1

Frisamos que a proposta nao prevé alteracao dos vencimentos para
os demais cargos, exceto para o cargo de Tesoureiro, que teve uma majoragao
de 40% (quarenta por cento).
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Com relagao a previsao de concessao de anuénio e licenga-prémio
aos servidores comissionados, trata-se de aplicagdo do principio da isonomia
aos servidores da Camara, pois atualmente apenas os efetivos fazem jus a
concessdo dessas vantagens. Apesar da caracteristica de transitoriedade dos
cargos comissionados, temos muitos servidores que permanecem por longos
anos no quadro de servidores comissionados da Camara, e, dada a longevidade
nos cargos, supde-se que se mantém nessa condicdo por mérito do seu
trabalho.

O ocupante do cargo em comissdo, assim como o efetivo, é
servidor publico latu sensu, nos termos da Constituigdo Federal, sendo que as
unicas distingbes sdo: forma de provimento e desprovimento do cargo e
sistema de aposentadoria. A Lei Maior traz insitos os direitos em espécie, para
todos os servidores, ndo fazendo qualquer distingdo em relacdo a forma do
provimento do cargo. Portanto, a propria natureza das normas constitucionais
acerca dos direitos ndo admite a distingdo via interpretacdo ou leis ordinarias.

Importante assinalar que a vantagem pessoal é aquela que o
servidor percebe em razdo de uma circunstancia ligada a sua prépria situacéo
individual e ndo ligada pura e simplesmente ao cargo. Portanto, as vantagens
em questdo decorrem exclusivamente da condicdo pessoal do servidor, ou
seja, em razao do tempo do exercicio de cargo publico ou pelo desempenho
da funcao.

Sendo assim, o adicional por tempo de servi¢o e a licenga-prémio
devem ser usufruidas por todos aqueles considerados servidores publicos por
lei, que cumprirem os requisitos para tal, sob pena de se outorgar tratamento
desigual aos considerados iguais.

A regra de que todos sdo iguais perante a lei traduz, segundo sua
origem historica mais genuina, a exigéncia da simples igualdade formal entre
os sujeitos de direito, proibindo que se crie tratamento juridico diverso para
idénticas situagdes de fato.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos demais Pares
para aprovacao do presente Projeto de Lei.




