CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA
SAGEM LEGISLATIVA N° 70, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Excelentissimo Senhor
JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS
M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe
do Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei Orgénica do
Municipio, para encaminhar o Projeto de Lei n° 65/2023, que conta com a

seguinte ementa:

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
SOBRE O FUNCIONAMENTO DO FUNDO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO
DO PARECIS, ESTADO DE MATO GROSSO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Poder Executivo do Municipio de Campo Novo do Parecis, no
intuito de modernizar e ampliar os instrumentos de gestao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Campo Novo do Parecis - FUNSEM,
apresenta a minuta de projeto de lei que objetiva reorganizar a estrutura

administrativa da Autarquia Municipal.

A necessidade de implementacdo das alteracdes promovidas pela

presente proposta evidencia-se diante de todas as atualizacdes e regulamentos
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ederais aplicados para os Regimes Proprios de Previdéncia de todo o pais?

A implementacdo de uma gestdo pautada na governanca
corporativa, na qual se busca nao apenas a prestacao pura dos servicos publicos,
mas, também visa efetivar a qualificacao continuada dos servidores que integram
o 6rgdo publico, busca fornecer aos usudrios educagao previdencidria e ainda,
objetiva o gerenciamento e administragao dos recursos publicos de forma,
eficiente, eficaz e sustentavel, somente ¢ possivel mediante a instrumentalizagao
das diretrizes gerais que permitam executar conjuntamente as acgoes
administrativas que compdem a politica adotada no modelo de governanca

coorporativa.

Nesse contexto, a titulo de ilustracdo, oportuno mencionar o
programa de certificacdo institucional Pr6 Gestao RPPS, através do qual se tem
certificado, de acordo com os niveis de aderéncia, as boas praticas de governanca
adotadas e efetivamente executadas pelo regime proprio de previdéncia social.
Cumpre destacar que o FUNSEM aderiu ao programa e, em breve, passara por

auditoria interna para a certificagdo mencionada.

E como instrumento inicial para aprimoramento das boas praticas de
gestdo administrativa do RPPS, a reorganizacdo administrativa que foi
cuidadosamente pensada para atender as demandas dos segurados mostra-se

uma medida indispensavel.

Além do objetivo de implementar um modelo de gestao pautado em
governanca coorporativa sustentavel, convém mencionar que atualmente a
Autarquia municipal sequer possui previsdo de seu organograma, ou, sua
departamentalizagdo, o que acarreta em dificuldade de fiscalizagdo do proprio
controle interno e externo a respeito das atribuicdes e a segregacao de funcdes do

érgao publico e, deste modo, a proposta de alteracao legislativa se mostra, mais

uma vez, o ato normativo habil para corrigir a omissao atual.
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Ainda em relacao aos atos de controle interno, importante destacar
que a reorganizacao administrativa ja foi objeto de apontamento da unidade de
controle interno do municipio, como nao poderia deixar de ser, haja visto a
necessidade estabelecer uma organizacao funcional que possibilite a prestacao
dos servios publicos de forma eficiente bem como o gerenciamento
administrativo de acordo com as legislacbes e orientagoes dos orgaos de

fiscalizacao internos e externos.

Nao obstante, através da implementacao das alteragoes que o projeto
propoe, estara assegurado a qualificacdo continuada para a certificacao
institucional exigida para o exercicio das fun¢es desempenhadas pelos membros
dos orgaos que compode a diregao superior da Autarquia, conforme determina a

Lei Federal 9.717/1998.

Em tempo, convém ainda destacar que a presente proposta nao
resultara em aumento de despesa de pessoal, uma vez que o quadro de cargos e
remuneragoes previsto no presente projeto de lei consiste nos mesmos cargos e
valores de saldrios atualmente vigentes, ou seja, o quadro de cargos e

remuneracoes foi replicado nos mesmos termos que ja estao atualmente vigendo.

Sendo assim, considerando O interesse publico cristalino
demonstrado no presente Projeto de Lei, elaborado em conformidade com a
legislacao vigente, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia
e a seus ilustres Pares a manifestacao do meu singular apreco, encaminhando-lhes
o presente Projeto de Lei para andlise e, posterior, aprovagao, , em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, conforme regimento interno da Camara Legislativa.

Gabinete do Prefeito Municq?al no dia 21 de agosto de 2023.
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PROJETO DE LEI N° 65, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
SOBRE O FUNCIONAMENTO DO FUNDO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO
DO PARECIS, ESTADO DE MATO GROSSO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER,

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturada a organizacdo administrativa bem como as
diretrizes para o funcionamento do Fundo de Previdéncia dos Servidores

Pablicos Municipais de Campo Novo do Parecis.

Art. 2°. O quadro de pessoal do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis, cujos servidores publicos sao
regidos pelo Estatuto do Municipio, e o seu respectivo plano de cargos, carreira

e remuneracao estao regulamentados nos termos da presente Lei.

Art. 3°. O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Campo Novo do Parecis gozara de personalidade juridica de direito publico,

natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.
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§1° O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cam

Novo do Parecis sera denominado pela sigla "FUNSEM", e se destina a garantir
em favor de seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente
Lei, prestacdes de natureza previdenciaria, nas hipéteses de contingéncias que

interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2° Fica assegurado ao FUNSEM, no que se refere a seus servigos e bens,
rendas e acdo, todos os privilégios, regalias, isencdes e imunidade de que

gozam o Municipio de Campo Novo do Parecis.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, aplicar-se-ao os conceitos definidos na Lei
Municipal 1.822, de 05 de abril de 2016 e suas alteracdes posteriores, que trata
sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos da Administracao Publica Diretae

Indireta do Municipio de Campo Novo do Parecis.

TITULO 11

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Estrutura da Organizacdo Administrativa do FUNSEM é
constituida pelos 6rgaos a seguir especificados, os quais ficam criados em

carater permanente, da seguinte forma:

1. Orgios de Direcao, constituidos por:
1.1. Conselho Curador;
1.2. Conselho Fiscal;

1.3. Diretoria Executiva.

2. Orgaos Consultivos, constituidos por:
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2.1.  Comité de Investimentos;

2.2. Ouvidoria

3. Orgaos de Controle e Assessoramento Superior, constituidos pela:
3.1.  Coordenadoria Geral;

3.2. Procuradoria Juridica

4. Orgaos Executivos, compreendidos:
4.1.  Departamento de Beneficios:
4.1.1. Setor de Projetos e Programas;

4.1.2. Setor de Gestdao de Beneficios;

42. Departamento de Administragao e Finangas:

4.2.1. Setor de Gestao de Investimentos;

4.2.2. Setor de Contabilidade;

4.2 3. Setor Administrativo, de Atendimento e de Recursos Humanos;

4.2.4. Setor de Compras e Licitagoes.

§ 1° A Estrutura da Organizagdao Administrativa, observados os principios
do desenvolvimento organizacional, forma um conjunto sistematico de

unidadesde servicos interatuante, interrelacionado e interdependente.

§ 2° Os orgaos executivos ndo possuem distingdo de poder hierarquico
entre si, mas, sao hierarquicamente subordinados aos orgaos de Direcao e
Assessoramento Superior, cabendo a todos os ¢rgdos a atuagao reciprocamente

harmonica.

§ 3° A subordinagao hierarquica entre os 6rgaos que compoe a Estrutura
Administrativa do FUNSEM esta representada no organograma descrito no

Anexo I desta Lei.
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TITULO III

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE COMPOE
AESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO1

DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 6°. Compete aos Orgaos de Direcao as fungdes diretivas, executivas,
deliberativas e administrativas, as quais constituem o Poder Decisério para a

organizacao e funcionamento geral do FUNSEM.

Secao |

Do Conselho Curador

Art. 7°. O Conselho Curador do FUNSEM sera composto por 12 membros

representativos e paritdrios, observada a seguinte composigao:

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes do quadro de servidores
titulares de cargo efetivos do Municipio, representantes do Poder Executivo

Municipal;

Il - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes do quadro de
servidores titulares de cargo efetivos do Municipio, representantes do Poder

Legislativo Municipal;

Il - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes do quadro de
servidores titulares de cargos efetivos do Municipio eleitos na forma desta lei,

que representarao os segurados do FUNSEM.

§ 1° Constitui requisito para o ingresso e permanéncia na funcao de
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conselheiro, independentemente da representatividade, a comprovagao

titularidade de cargo efetivo do Municipio de Campo Novo do Parecis,
inclusive para os suplentes, bem como a comprovagao de escolaridade em nivel

superior.

§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 04 (quatro)
anos, permitida a reconducao em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacao de seus membros, limitados ao exercicio de trés mandatos

consecutivos.
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§ 3° Os membros do Conselho Curador deverdo observar os requisitos dos

incisos | e Il do art. 8-B da lei n° 9717 de 27 de novembro de 1998, sendo o
primeiro aplicado de forma imediata como condicdo de ingresso, e o segundo
aplicado a partir de sua obrigatoriedade como condi¢do de ingresso e

permanéncia no exercicio da fungao, nos termos da lei especifica.

§4° Os membros do Conselho Curador que nao observarem o disposto no

§ 3° deste artigo, serao destituidos de seu mandato.

§ 5° O Presidente do Conselho Curador sera escolhido entre os
representantes do ente federativo que tera o voto de qualidade, e exercera o
mandato por dois anos permitida a reeleicio por até trés mandados

consecutivos.

§ 6° Em casos de falecimento, renuncia devidamente justificada,
destituicao, incompatibilidade e impedimento de membro titular do Conselho
Curador, o Diretor Executivo empossara o suplente e devera convocar
assembleia geral dos segurados ativos e inativos para que o novo suplente seja

eleito por aclamacao entre os presentes.

§ 7° As justificativas de rentincia que trata o paragrafo anterior, dar-se - a

conforme previsto no Regimento Interno do Conselho Curador.

§ 8° Na hipétese de renuncia injustificada, o servidor renunciante ficara
impedido de se candidatar ou representar qualquer dos Poderes como membro

dos Conselhos do FUNSEM pelo periodo de duas gestoes consecutivas.
Art. 8°. Compete ao Conselho Curador:

| - Elaborar seu Regimento Interno e propor mudangas que julgar
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necessarias;

Il - Eleger o seu Presidente e Secretario;

[l - Deliberar sobre qualquer questao administrativa e financeira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo, pelo Conselho Fiscal ou Comité de

Investimentos;

IV - Julgar os recursos interpostos das decisdes do Diretor Executivo, ndo

sujeitas a revisao pela autoridade prolatora;

V - Julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios, como tltima instancia na esfera

administrativa;

VI - Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacdes nas Leis que tratem de matérias inerentes ao FUNSEM, bem como
resolver 0s casos omissos, observando os principios gerais que regem a

previdéncia social.

VII - Deliberar sobre as alteragdes do quadro de pessoal, remuneracoes e

estrutura administrativa do FUNSEM,;

VIl - Propor providencias cabiveis para correcao de atos e fatos, conforme
o0s instrumentos legalmente previstos, decorrentes de gestao que resultem em
prejuizo no desempenho e cumprimento das atividades do RPPS, respeitado os
atos privativos do Diretor Executivo e da Unidade de Controle Interno do

FUNSEM;
IX - Deliberar sobre as pautas propostas e submetidas pelo Diretor
Executivo
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X - Aprovar e definir as politicas relativas a gestdo financeira, atuarial,
patrimonial, orcamentaria, juridica e a execucdo do plano de beneficios do

FUNSEM;

Xl - Aprovar o relatorio da Avaliacdo Atuarial e alteracdes da Nota

TécnicaAtuarial;

Xl - Aprovar o calculo anual e outras alteragdes relacionadas a Taxa

Administrativa do FUNSEM,;

Xl - Deliberar sobre assuntos determinados pelo Ministério da

Previdéncia;

XIV - Aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;
XV - Aprovar o Cédigo de Etica do FUNSEM;
XVI - Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de

gestao definidos nos planos de agao;

XVII - Analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao

RPPS e ao funcionamento dos 6rgaos e instancias consultivas e deliberativas;

XVIII - Ter acesso aos resultados das auditorias dos ¢rgaos de controle e

supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

XIX - Aprovar a Politica de Algadas;

XX - Elaborar o Cronograma de reunides a serem realizadas no exercicio;

XXI| - Elaborar pareceres relativos aos atos normativos com reflexos na

gestao de ativos e passivos.
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Paragrafo tanico: As decisdes tomadas pelo Conselho Curador serao
promulgadas através de Resolucdo, surtindo os efeitos juridicos pretendidos a

partir de sua publicacao, conforme a legislacao aplicada.

Art. 9°. Deverao ser convocados para reunirem-se, pelo menos uma vez
por més, todos os membros do Conselho Curador, sendo que a reunido iniciar-
se-4 com um quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos

membros do Conselho Curador.

§ 1°. Para fins de aprovagodes e decisdes definitivas, sera aplicada a votagao

por maioria simples, observado o quérum previsto no caput deste artigo.

§ 2°. A funcao de Secretario do Conselho Curador sera exercida por um

servidor membro desse 6rgao deliberativo.

Art. 10. Os membros do Conselho Curador nao poderao ser destituidos, ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas funcdes ap6s o pleno exerciciode
contraditorio e ampla defesa em processo administrativo, no qual sejam
julgados culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissao, ou em caso
de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em duas reunides

consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

Secao II
Do Conselho Fiscal

Art. 11. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros, sendo,3
(trés) titulares e 1 (um) suplente, eleitos dentre os servidores municipais, na
forma desta lei, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) reconducao

de até 50% (cinquenta por cento) de seus membros.
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§ 1° Constitui requisito para o ingresso e permanéncia na fungao de
conselheiro, a comprovagao de titularidade de cargo efetivo do Municipio de
Campo Novo do Parecis, inclusive para os suplentes, bem como a comprovagao

de formagao em curso de nivel superior.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros,
possuindo a prerrogativa de voto de qualidade, e exercerd o mandato por 02

(dois) anos, permitida a reeleicao por até trés mandatos consecutivos.

§ 3° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 (uma) vez ao meés, e
extraordinariamente sempre que necessario mediante convocagao de seu
presidente, do Diretor Executivo, por 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo
Poder Executivo, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta
definida por meio de comunicagdo fisica ou eletronica que certifique o

recebimento da convocagao.

§ 4°. Para fins de aprovacdes e decisoes definitivas, sera aplicada a votacao

por maioria simples, observado o quérum previsto no caput deste artigo.

§ 5° Em casos de falecimento, renuncia devidamente justificada,
destituicao, incompatibilidade e impedimento de membro titular do Conselho
Fiscal, o Diretor Executivo empossara o suplente e devera convocar assembleia
geral dos segurados ativos e inativos para que o novo suplente seja eleito por

aclamacao entre os presentes.

§ 6° As justificativas de renuncia que trata o paragrafo anterior, dar-se - 4

conforme previsto no Regimento Interno do Conselho Fiscal.

§ 7° Na hipotese de rentncia injustificada, o servidor renunciante ficara
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impedido de se candidatar ou representar qualquer dos Poderes como memb

dos Conselhos do FUNSEM pelo periodo de duas gestoes consecutivas.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal deverao observar os requisitos dos
incisos I e II do artigo 8-B da lei n® 9717 de 27 de novembro de 1998, sendo o
primeiro aplicado de forma imediata como condicao de ingresso, e o segundo
aplicado a partir de sua obrigatoriedade como condicao de ingresso e

permanéncia no exercicio da funcdo, nos termos da lei especifica.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal que nao observarem o disposto no

paragrafo anterior, serao destituidos de seu mandato.
Art. 12. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Elaborar seu regime interno;

I - Eleger seu presidente;

Il - Acompanhar a execugao financeira e orcamentaria do FUNSEM;
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IV - Zelar pela gestao econdmico-financeira;

V - Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;

VI - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial;

VIl - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacao ao

repasse das contribuicdes dos aportes previstos;

VIII - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

IX - Emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da unidade gestora

do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

X - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas

saneadoras;

Paragrafo Unico. As decisdes tomadas pelo Conselho Fiscal serao
formalizadas através de resolucdo, surtindo os efeitos juridicos pretendidos a

partir de sua publicacao, conforme a legislacao aplicada.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ser destituidos, ad
nutun, somente podendo ser afastados de suas funcdes ap6s o pleno exerciciode
contraditorio e ampla defesa em processo administrativo, no qual sejam
julgados culpados por falta grave ou infracao punivel com demissao, ou em caso
de vacéancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em duas reunides

consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

Secao Il

Da Diretoria Executiva
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Art. 14. A Diretoria Executiva ¢ o¢rgdo de direcdo superior, cuja

Autoridademaxima ¢ exercida pelo Diretor Executivo.

§1° A Diretoria Executiva ¢ constituida pelo seguinte cargo:
I - Diretor Executivo;

Art. 15. Sao competéncias do Diretor Executivo:

| - Representar o FUNSEM em todos os atos e perante quaisquer

autoridades;

Il - Coordenar e praticar atos de gestao determinados pelo Conselho

Curador e Conselho Fiscal;

Il - Submeter a apreciacao dos Orgaos Deliberativos e de Assessoramento
Superior as matérias relacionadas ao FUNSEM que demandam analise e/ou

deliberacao para subsidiar as decisdes administrativas;

IV - Nomear, admitir, contratar, promover, transferir, exonerar, demitir ou

dispensar os servidores do FUNSEM;

V - Determinar prioridades para as diretrizes or¢amentarias e autorizar a

proposta do or¢amento anual e do Plano Plurianual;

VI - Definir metas e indicadores para a gestao de Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, monitorando, periodicamente, o seu

cumprimento;

VIl - Deliberar sobre a realizacdo das avaliacOes atuariais anuais
juntamente com entidades independentes previdencidrias legalmente

habilitadas, de forma que sejam observadas as normas gerais de atuaria;
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VIIl - Promover a capacitagao técnica dos servidores e dos conselheiros
(Curador, Fiscal e Comité de Investimentos) sobre os assuntos relacionados a
organizacao, funcionamento e gestao de recursos do RPPS a fim de efetivar uma
gestao previdenciaria qualificada em consonancia com as determinagdes legais

especificas;

IX - Criar mecanismos de controle nos atos relativos a concessao, revisao,

suspensao e cessagao de beneficio previdenciario;

X - Autorizar, juntamente com o Gestor de Investimento, quando as duas
funcdes nao forem exercidas simultaneamente pelo mesmo servidor, as
aplicacdes, investimentos e redirecionamentos efetuados com os recursos dos
fundos de investimentos do FUNSEM, assim como os do patrimonio geral, apos
deliberagao do Conselho Curador, atendido o disposto nesta Lei e na Politica de

Investimentos;

Xl - Encaminhar o nome do responsavel pela gestao de recursos do

FUNSEM a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social;

Xl - Deliberar a elaboracao da Politica de Investimentos dos recursos
previdenciarios, mediante o envio a Secretaria de Politicas de PrevidénciaSocial,

do demonstrativo da politica de investimentos;

Xlll - Disponibilizar as informagdes contidas na Politica Anual de

Investimentos e suas revisdes aos segurados e pensionistas do FUNSEM;

XIV - Elaborar em conjunto com a Coordenadoria Geral e Departamento de
Administracdo e Finangas a proposta orcamentaria anual do FUNSEM, bem

como as suas alteragdes;
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XV - Movimentar as contas bancarias do FUNSEM conjuntamente com

Presidente do Conselho Curador;

XVI - Delegar competéncias aos servidores do FUNSEM;

XVIl - Propor, quando necessario, alteracdes de leis e diretrizes que

disponham sobre o FUNSEM;

XVIIl - Coordenar e organizar os demais atos de gestao relativos aos
Recursos Humanos, Tecnologia da Informagdo, Administragdo, Orcamento,
Patrimoénio e Financeiro visando a racionalizacao, qualidade e produtividade do

FUNSEM,;

XIX - Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de gestao e

administracao;

§ 1° Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante
servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na

solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do FUNSEM.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fun¢des do FUNSEM poderao ser
feitos desdobramentos dos o¢rgdos de direcdo e executivo, mediante

deliberacoes do Conselho Curador.

§ 3° O Diretor Executivo prestard servigos exclusivos ao Fundo, nao

havendo prejuizo do tempo de servico e fungao no Municipio.

§ 4° O Vice-diretor eleito, nada recebera pelo desempenho do mandato.

Art. 16. O provimento do cargo de Diretor Executivo ocorrera por meio de

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA
eleicdo através de voto livre, direto e secreto dos segurados do Fundo

i

P

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis -

FUNSEM.

§ 1° O mandato do Diretor Executivo sera de 04 anos permitida até trés
reeleicdes consecutivas, observados as disposi¢cdes que regulamentam o pleito

eleitoral previstas no titulo VII desta lei.

'. § 2° E vedado a concessdo de qualquer gratificacdao, adicional, abono,

prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

§ 3° Constitui excecdo ao disposto no paragrafo anterior a concessao de
diarias e adiantamentos, cujo procedimento e valores observara lei especifica do
municipio de que trata sobre diarias e adiantamentos concedidas em favor dos

Secretarios Municipais.

§ 4° Durante o mandato, caso venha a ocorrer a auséncia e/ ou impedimento

do Diretor Executivo, assumira o cargo o Presidente do Conselho Curador, esse

devera comprovar os requisitos e a certificacdo especifica para Dirigente de
RPPS previstos no artigo 8°B, da Lei Federal 9.717/1998 e suas

regulamentacdes posteriores.

§ 5° Constituem requisitos para exercicio da funcao de Diretor Executivo,
os quais deverdo comprovados imediatamente, aqueles previsos nos incisos I e
IV, do artigo 8°B, da Lei Federal 9.717/1998 e suas regulamentagoes

posteriores.

§ 6° Sera concedido prazo de 06 (seis meses) para que o novo Diretor
Executivo comprove a certificacdo especifica para Dirigente de RPPS prevista no
inciso II, do artigo 8°-B, da Lei Federal 9.717/1998 e suas regulamentacdes

posteriores.
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§ 7° Caso ocorra a impossibilidade de o Presidente do Conselho Curador
assumir o cargo de Diretor Executivo ou, na hipétese da ndo comprovacao da
certificacdo especifica de que trata o paragrafo anterior, o Presidente do
Conselho Curador devera convocar assembleia geral entre os segurados do
RPPS para que o novo Diretor Executivo seja escolhido através de aclamagao

entre os presentes.

§ 8° Aplica-se ao novo Diretor Executivo escolhido por aclamagao o mesmo
prazo para comprovar a certificacdo especifica de que trata o paragrafo 8° deste

artigo.

§ 9° Na hipotese de ndao haver éxito na eleicao do novo diretor executivo
por aclamacdo ou que o servidor eleito ndo comprove a certificacao especifica
exigida no prazo estabelecido, o Chefe do Poder Executivo fara a nomeacao de
um servidor efetivo devidamente certificado nos termos do inciso II, do artigo
8°-B, da Lei 9.717/1998 e suas regulamentacdes posteriores, para responder
interinamente pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

Campo Novo do Parecis - FUNSEM até que ocorra nova eleicao.

Art. 17. O Diretor Executivo do FUNSEM bem como os membros dos
Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infracao ao disposto
nesta Lei e na Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, respondendo nas esferas

administrativas, civil e criminal, conforme o caso.

Paragrafo Unico. As infragdes serao apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto de infracao, a representacao ou a
denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o

contraditério e a ampla defesa.

CAPITULOII
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DOS ORGAOS CONSULTIVOS
Secaol

Do Comité de Investimento

Art. 18. O comité de investimento objetiva auxiliar no processo decisorio
quanto a execucao da politica de investimentos do FUNSEM, nesse contexto,
possui a responsabilidade de subsidiar as decisdes dos Orgaos de Diregdo
relacionadas a gestao dos ativos do RPPS, observadas a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de
acordo com a legislagao vigente e a Politica de Investimentos aprovada pelo

Conselho Curador.

Art. 19. O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro)

membros, conforme a seguinte composicao:

| - O Gestor de Investimentos do FUNSEM, membro nato;

Il - 3 (trés) representantes do Poder Executivo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, escolhidos entre servidores ativos e inativos

segurados do FUNSEM.

Paragrafo Unico. O gestor de investimento bem como os membros do
comité de investimentos, deverdo comprovar as os requisitos e certificagdes
especificas exigidos nos incisos I e II, do 8§8°B, da Lei 9.717/1998 e suas

regulamentacdes posteriores, sob pena de destituicao da funcao.

Art. 20. A funcao de gestor de investimentos serd exercida
cumulativamente pelo Diretor Executivo ou, podera ser exercida, através de

nomeacao do Prefeito Municipal, por um servidor publico do quadro de pessoal
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da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Municipio, em ambas

hipéteses, nao havera qualquer remuneracao ou gratificacao pelo exercicio das
atribuigoes.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses previstas no caput deste
artigo, aplicar-se-4 as disposigdes previstas no paragrafo unico do artigo

anterior.

Art. 21. O Comité de Investimentos tera mandato de 4 (quatro) anos

permitida 3 (trés) reconducoes.
§ 1° Sao requisitos minimos para os membros do Comité de Investimento:
a) ter conhecimento, preferencialmente, em finangas e contabilidade;
b) ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

¢) nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagao

previdenciaria, ou como servidor publico;

d) nao ter incidido em outras sanc¢des previstas no Estatuto do Servidor

Publico, ou determinacdes nas demais legislagoes federais.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serdao destituidos desta

investidura por:
a) renuncia;
b) decisdao da maioria dos seus membros;

c) faltas sem justificativa a trés reunides do colegiado, consecutivas ou
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intercaladas;

d) conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e

profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;

e) por dentincia, devidamente comprovada, da prética de atos lesivos aos

interesses dos participantes.

Art. 22. Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Diretoria
Executiva, o Conselho Curador e Fiscal nas definicdes das Politicas de

Aplicacdes e Investimentos e especificamente:

| - analisar a conjuntura, cenérios e perspectivas de mercado financeiro;

Il - tracar estratégias de composicao de ativos e definir alocacio com base

NoSs cenarios;

Il - avaliar as opcdes de investimentos e estudar as propostas de

oportunidades de participagdo em novos negécios;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - propor alteracdes na Politica de Investimentos;

VI - encaminhar ao Conselho Fiscal os pareceres emitidos a diretoria e ao

Conselho Curador;

VIl - auxiliar o Conselho fiscal, quando solicitado, referente a

esclarecimentos relacionados a Carteira de Investimento do F UNSEM;

VIII - submeter a aprovagdo do Diretor Executivo/Gestor Financeiro a
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contratacdo ou substituicao de Gestores/ Administradores terceirizados e Age

Custodiante, com base em parecer técnico e relatérios especificos;

IX - garantir a gestao ética e transparente;

X - sugerir medidas legais de selecio e contratagdo das instituicdoes

financeiras para aplicagdo dos recursos do FUNSEM.

Xl - solicitar capacitagdo técnica referente a assuntos relacionados a gestaode
recursos financeiros e ativos do RPPS a fim de oferecer subsidios para a

execucao eficaz de suas atividades;

Xll - acompanhar a rentabilidade e os riscos das diversas modalidades das
operagoes realizadas nas aplicacdes dos recursos, conforme Politica de

Investimentos;

XIII - elaborar, atualizar e alterar seu regimento interno conforme avaliacao

e necessidades do Comité de Investimentos;

XIV - formular, atualizar e propor alteracdes nas politicas de gestao dos

recursos conforme as leis vigentes propostas pelo Ministério da Economia;

XVI - acompanhar a execucao e fornecer subsidios para elaboracao ou

alteracao na Politica de Investimentos;

XVII - realizar o credenciamento das instituicoes financeiras e dos fundos

de investimentos.
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Art. 23. O Comité terA uma reunido ordinaria mensal, e reunide

extraordindrias sempre que necessario.

Paragrafo anico. O Comité se reunird com a presenca de, no minimo, trés

de seus membros, sendo obrigatoria a presenca do Gestor de Investimentos.

Art. 24. As reunides do Comité de Investimentos ocorrerao mediante
convocacao de seu presidente e na sua auséncia pelo Presidente do Conselho

Curador, ou ainda, mediante convocacao do Diretor Executivo.

Art. 25. Qualquer dos membros podera convocar reunidao do Comite, se a

urgéncia do assunto assim o exigir.

Art. 26. Nas reunides ordindrias os seguintes assuntos deverao compor a

pauta:

a) Atualizacdo dos membros do Comité acerca do cendrio macroecondmicoe

das expectativas de mercado;

b) Atualizagdo dos membros do Comité cerca do desempenho dos

segmentos de aplicagao;

C) apresentacao dos pareceres relacionados aos investimentos propostos
para o més em curso e até a reunido seguinte, com indicacoes e estratégias

sugeridas para os 6rgaos de direcao;

d) elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagdes previstas para o més

em curso e demonstrativo da movimentagao dos investimentos durante o més
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anterior;

e) outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 27. As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de
Investimentos serdo registradas em atas elaboradas pelo Gestor de
Investimento, que depois de assinadas ficarao arquivadas juntamente com os

pareceres/ posicionamentos que subsidiarao as recomendacdes e decisdes.

Art. 28. Os membros representantes do Comité de Investimento poderao
ser assessorados por empresas de consultorias especificas para maior seguranca

aos seus trabalhos.

Secao II

Da Quvidoria

Art. 29. A Ouvidoria possui a finalidade de viabilizar a interlocucao entre
o FUNSEM e a sociedade em geral, constituindo um canal aberto para o
recebimento de solicitaces, pedidos de informacgdes, reclamagdes, sugestoes,
denuncias e quaisquer outros encaminhamentos dos segurados e cidadaos que

estejam relacionados ao FUNSEM.

Art. 30. Ao Ouvidor compete:

| - Receber, analisar e apurar as denuncias, reclamagoes e representagoes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que, de maneira
geral, contrariem os interesses publicos, praticados por servidores publicos do

FUNSEM, empregados da Administracao Indireta, ou por pessoas fisicas ou

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br

CRIACAO LEI N* 5.315 DE 04 DE JULHO DE 1988



CAMPO NOVO o
@ DO PARECIS P

PREFEITURA
juridicas, que exercam fungdes mantidas com recursos publicos ou que estej

desempenhando atividade ptiblica em nome do FUNSEM;

Il - Quando necessario, encaminhar manifestagao recebida para a unidade

administrativa responsavel do FUNSEM;

Il - Observar os prazos entre a manifestagao do usudrio e a resposta de

decisdao administrativa;

IV - Monitorar e avaliar as respostas elaboradas pelas unidades
administrativas e departamentos, a fim de que sejam tempestivas, conclusivas e

objetivas;

V - Exercer agdes de mediacdo e conciliacdo entre usuarios e o FUNSEM
com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestacoes recebidas e

melhorar a efetividade na prestagao de servicos publicos;

VI - Manter base de dados com todas as manifestagdes recebidas,

sistematizando as informacdes consolidadas a fim de divulgar estatisticas;
VII - Comunicar o Diretor Executivo quando houver omissao, por parte do
Departamento responsével pela prestacio dos servigos publicos, tema da

manifestacio;

VIII - Manter informado o cidaddo quanto ao andamento de sua

manifestacao e o sigilo de identidade quando o cidadao assim optar;

IX - Emitir relatorio anual das acoes da Ouvidoria e levar ao conhecimento

da Superintendente Previdenciaria;
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X - Apresentar ao Diretor Executivo a pesquisa de satisfacao do usuario.

Paragrafo Unico. O Ouvidor ndo tem competéncia para anular, revogar ou
modificar atos administrativos sob sua avaliagdao ou apreciagao, ou intervir em

questdes pendentes de decisao judicial.

Art. 31. A funcao de ouvidor sera exercida por um servidor publico titular
de cargo efetivo do quadro de pessoal do FUNSEM, nomeado pelo Diretor

Executivo.

Paragrafo Unico. O servidor na fungao de Ouvidor percebera gratificagao

prevista no Anexo V, tabela 01 desta Lei.

Art. 32. Poderé ser nomeado para exercer a fungao de Ouvidor, o servidor
publico titular de cargo efetivo que esteja cedido ao FUNSEM por outro érgao

administrativo ou Ente Federado.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE CONTROLE E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secaol

Da Coordenadoria Geral

Art. 33. A coordenadoria geral constitui érgao de assessoramento superior,
responsavel pelo planejamento e coordenacao de todas as atividadesexecutadas

pelos 6rgaos executivos do FUNSEM.

Paragrafo Unico. A coordenadoria geral sera chefiada pelo Coordenador

Geral.

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br

CRIAGAO LEI N° 5.315 DE 04 DE JULHO DE 1988




w

CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

Art. 34. Compete a Coordenadoria Geral:

| - Subsidiar o Diretor Executivo na definicao das diretrizes estratégicas

para a formulacdo das politicas ptblicas relacionadas a sua area de atuacao;

Il - Realizar capacitagao técnica especifica e ser certificado em mercado

financeiro a fim de contribuir para o uso de suas atribuicoes no RPPS;

[l - Supervisionar, orientar e controlar a execucao setorial das atividades
de gestdao de pessoas, folha de pagamento, planejamento, orgamento, financas,
contabilidade, contratos, beneficios, comunicagao, manutengao predial, servicos

gerais, administracao de material, bens patrimoniais e tecnologia da informacao;

IV - Supervisionar a elaboracao dos instrumentos de planejamento e gestao
do FUNSEM, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA;

V - Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e dos
demonstrativos a ele vinculados, assim como o acompanhamento de sua

execucao;

VI - Supervisionar e Coordenar a elaboragao do plano anual de capacitagao

dos servidores e conselheiros do FUNSEM;
VII - Supervisionar a gestao financeira e sua execugao;

VIII - Supervisionar as atividades de contabilidade geral, de elaboracao da

prestacao de contas e dos demonstrativos contabeis e financeiros;
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IX - Supervisionar a elaboracdo dos demonstrativos de natureza obrigatoria
que versem sobre a temética financeira, orcamentaria e contabil, do FUNSEM,

conforme legislagao vigente;

X - Supervisionar a execucdo do plano de contas contabeis, as
demonstracdes contabeis e financeiras, a prestacao de contas, as baixas de bens

moveis e a alienacao de bens do ativo permanente;

Xl - Supervisionar as agdes de planejamento, de gestao e de manutencao

dos sistemas e equipamentos do RPPS;

Xl - Supervisionar o cronograma de compras de bens e contratacdo de

servicos bem como os processos licitatorios em geral;

Xl - Supervisionar o planejamento e a execucao de contratos, de

convénios, de contas fixas e acordos de cooperagao técnica;

XIV - Supervisionar as atividades de suporte técnico para operagao dos
sistemas de informacdes e aos usudrios de recursos de software, hardware e

infraestrutura fisica de tecnologia da informacao;

XV - Supervisionar e fiscalizar a execucao da Politica de Seguranca de

Informagao bem como a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

XVI - Incentivar boas praticas, promover e acompanhar a execugao de
projetos e atividades que viabilizem o desenvolvimento institucional e a gestao

governamental no que couber a sua drea de competéncia;
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XVIl - Supervisionar o planejamento estratégico e realizar

acompanhamento e a avaliacdo de metas institucionais e a analise de resultados,

por meio de indicadores de desempenho;

XVIIl - Supervisionar a tramitagdo de processos administrativos, de

documentos e de correspondéncias;

XIX - Assistir o Diretor Executivo no desempenho das atividades de

representagao administrativa, politica e social;

XX - Proceder a articulacao entre o Diretor Executivo e as demais unidades
administrativas para informar decisoes, ordens e despachos de interesse da

entidade;

XXI - Zelar pelo cumprimento de todas as determinagdes do Diretor

Executivo;
XXII - Representar o Diretor Executivo quando designado;

XXII - Proceder assinaturas de documentos oficiais mediante autorizacao
do Diretor Executivo;

XXIV - Supervisionar a elaboragao da Prestacac de Contas para o Tribunal
de Contas do Estado, através do Aplic, assim como o fornecimento de

informagdes aos demais 6rgaos fiscalizadores;

XXV - Supervisionar a execugao, avaliacao e as sugestoes de melhorias nos
controles internos referentes aos apontamentos realizados pela auditoria, em

sua area de atuagao;
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XXVI - Supervisionar os Departamentos quanto ao cadastro e atualizacao
das informagoes junto ao CADPREV/SPREV/SRPPS, bem como acompanhar,
dentro de suas competéncias, o cumprimento das obrigagdes acessorias junto a

Receita Federal, Prefeitura Municipal, entre outros.

Secao II

Da Procuradoria Juridica

Art. 35. A Procuradoria Juridica é o érgao de assessoramento superior ao
qual incumbe a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do FUNSEM, bem
como a prestagao de consultoria juridica aos demais 6rgaos que submetam para

sua analise matéria relacionada ao RPPS.

Art. 36. Compete a Procuradoria Juridica:

| - Representar o FUNSEM, judicial e extrajudicialmente, em todas as
instancias e em qualquer 6rgao publico, promovendo a defesa de seus direitos e

interesses nas areas judiciais e administrativas;

Il - Prestar assessoria juridica e consultoria as demandas especificas

atinentes ao FUNSEM,;

Il - Assessorar o Diretor Executivo;

IV - Confeccionar e emitir pareceres juridicos em todos os processos de

concessao de beneficios;

V - Confeccionar e emitir pareceres juridicos quanto as minutas de editais
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e seus anexos, de termos de convénios, de contratos, de acordos, de ajustes e

outros instrumentos congéneres, de termos aditivos de instrumentos em vigor,
bem como de termos rescisérios e em processos de aquisicdo ou contratagao

diretas, quando o procedimento exigir;

VI - Participar das reunides dos érgaos colegiados ou da Diretoria do

FUNSEM, quando convocado ou solicitado;

VIl - Analisar aspectos da legalidade de sindicancias e de processos

administrativos disciplinares;

VIIl - Analisar documentos, confeccionar e emitir pareceres juridicos em
processos de interesses do FUNSEM, fornecer subsidios e prestar informacoes,
em atuacao coordenada com a Unidade de Controle Interno, para o cumprimento
das decisdes e orientacdes emanadas pelos 6rgaos de controle externo einterno,
municipais, estaduais e federais, aos quais é submetida para fiscalizacdo a

gestao do RPPS;

IX - Atuar na interlocugao com 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério

Publico, da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grossoe

das advocacias ptblica ou privada quanto ao atendimento das decisdes judiciais

e na prestacao das informagdes solicitadas;

X - Subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informacdes para
instrucao de processos judiciais ou administrativos de interesse da Autarquia,

quando for o caso;

Xl - Estabelecer modelos de minutas-padrao, de listas de verificacao e de

demais documentos de uso regular do FUNSEM, ouvidas as unidades
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interessadas;

XIl - Fornecer informagdes referentes a sua area de atuacao para a
elaboracdo de todos os relatorios de controle, planejamento estratégico e

transparéncia relacionados ao FUNSEM;

XIll - Produzir dentro de sua &area de atuagdo, documentos contendo
informagdes que subsidiem a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, do
Relatorio de Governanga Corporativa, do Relatorio Anual de Atividades e da

Prestacao de Contas Anual;

XIV Acompanhar e dlvulgar a tralmtac;ao de agoes judiciais e c conteudo
das decisoes do Supremo Tribunal Federal do Superior Tnbunal de ]ush*a edo
Tribunal de ]ustlga do Estado de Mato Grosso em matéria de regime propuo de

previdéncia Social;

XV - Elaborar e encaminhar para publicacao o relatério do passivo judicial,

anualmente ou quando solicitado;

XVl - Promover a inscricio e a cobranca judicial da divida ativa

previdenciaria;

XVII - Participar da elaboracio e atualizacio da legislacio previdencidria

local;

XVIIl - Realizar as consultas publicas junto ao Tribunal de Contas do

Estado;

XIX - Realizar as consultas publicas junto ao Controle Interno;
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XX - Cumprir os prazos estabelecidos pelo judiciario;

XXI - Propor ao Diretor Executiyo medidas que visem o aprimoramento das
atribuicdes, rotinas, indicadores e metas referentes procuradoria Juridica do

FUNSEM;

XXII - Executar o processamento das restituicdes e ressarcimentos

decorrentes de decisdes em processos administrativos ou judiciais;

XXHl - Gerenciar, representar, delegar, executar e atribuir
responsabilidades em relacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais
atividades sobre as matérias administrativas e juridicas pertinentes ao

cumprimento da previsao legal.

XXIV - Desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicoes

privativas dos Procuradores do Municipio;
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 37. Aos 6rgdos executivos compete as atribuicdes de planejamento,
coordenacdo e execucao das atividades finalisticas do FUNSEM sob a
supervisdo e fiscalizacao dos érgaos de direcao e de controle e assessoramento

superior.

Secao |

Do Departamento de Beneficios

Art. 38. O Departamento de Benefi'cids: ¢ responsavel pelas atividades
relacionadas a concessao dos beneficios previdenciarios custeados pelo
FUNSEM, pelos' processos de arrecadacao de receitas provenientes de
compensagao financeira entre os regimes previdenciarios e pelo
desenvolvimento dos programas institucic;nais dé modernizacao e

aprimoramento de mecanismos de gestao priblica.

Art. 39. Sao atribuicoes especificas do Departamento de Beneficios:

| - Dirigir, supervisicnar, orientar e controlar a execucdo setorial das
atividades de compensagao prewdenc:larla atend1mento ao segurado e
concessdo de beneficios e atividades atinentes aos pr ogramas lrlStltUClonalS ce

aprlmoramento de gestao,

- Propor normas, orientacoes e umfm rru.zan;ao de procedimentos relativos
ao cadastro e atendimento aos ses:ruradoq concessav e manutencao dos

beneficios previdencidrios, informacdes dos segurados e cempensacio

previdencidria;
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Il - Planejar e coordenar a atualizacdo de dados des aposentados

pensionistas, provendo meios para a realizagio periddica do censo

previdenciario, em cumprimento a legislacao previdencidria;
IV - Coordenar e supervisionar o Censc Previdenciario e Prova de Vida;

V - Coordenar os servicos de atualizacdo dos dados cadastrais dos

processos de aposentadorias e pensoes;

VI - Coordenar os procedimentos de concessdao e revisao de beneficios
previdenciarios;
Vil - Supervisionar a documentagdo dos processos, que serdo conferidos
: S | ¥ T = TR
pelo setor de gestao de beneficios;
VIII - Coordenar e supervisionar toda a operacionalizagdo do sisteina de

compensacao previdencidria;

IX - Coordenar e estabelecer as agdes para curnprimento do Plano de Acao
Anuai ou Fianejamento Estratégico e das metas institucionais relativas a Area
Previdenciaria;

controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos para

3

X'- Ac?onﬂpanhar;e

a analise e tramitacdo dos processos;

Xl - Assessorar o Diretor Esxecutivo no ambito das atribuicées do

departamento;

XIl - Propor ao Diretor Executivo medidas que visem o aprimoramento das
LN :

atividades referentes a gestao do Departamento de Beneficios;

.
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XIl - Operacionalizar a exclusdao dos segurados aposentados

pensionistas listados nos relatorios de 6bitos oriundos dos cartérios de registra

civil; i

XIV - Planejar e coordenar, individualmente ou em conjunto com outros
o6rgdos ou parceiros institucionais, programas e projetos sociais desenvoividos
pelo FUNSEM, voltados aos aposentados, pensionistas e servidores municipais

segurados do RPPPS;

XV - Planejar e coordenar projetos direcionados para a realizacao de
integragao, capacitagio e aperfeicoamento profissicnal quante a educagao

previdenciaria;

XVI - Desenvolver € organizar planos e programas com a promogao de
eventos, of1c1nas, grupos de trabalho, conferenmas congressoa e palestras como
objetivo de promovpr a educac;ao pr9v1denc1ar1a paras egurados ea soc1edadeem

geral;

XVII - Articular parcerias institucionais com o objetivo da promocao da
educacado previdenciaria para segurados e beneficiarios; -
XVII - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem

atribuidas.

Suhseqéo I
Do Setor de l-‘fojetos e Programas
Art. 40. Compete ao Setor de Projetos e Programas:
I - Coordenacdo das atividades relativas a area de comunicacdo do

FUNSEM;
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Il - Coordenagdo, em-conjunto com os ¢rgacs de direao, das ativida

referentes a divulgacao da imagem instituciorial do FUNSEM perante ‘0s seus
segurados e populagio em geral, mediante a utilizacdo de técnicas e de
instrumentos técnicos apropriados, promovendo especialmente a transparéncia

das informacgoes;

[ll - Execugao da interlocugdo com a iinprensa para divulgacao de atos,
eventos e solenidades que envolvam as agoes dn FUNSEM, através de todos os
meios de comunicagac;

IV - Produgao edlgao e dlvulgagao de matenal fotograflco a:.,lm como a
manutencdo de arquivo de folograflas e matériac velculadas nos meios de

comunicagao para atender demandas do acervo do RPPS;

V - Elaboracdo de notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos

relacionados as atividades do FUNSEM,;

VI - Articulagdo com os demais orgaos de cemunicagao do Municipio
= A ]

objetivando a producao de material informativo de contetido educativo

previdenciario e de divulgacao, em apoio as acdes do FIINSEM;

VIl - Coordenac;ao e elabora‘,ao de pro]etc-s do FUNSEM, definindo os
meios para a dlvulgac;ao com as demais assessorias de comunicagao/imprensa

do Poder Executivo e Legislativo, bem como demais enndadeb

VIl - Cerenciamento do site oficial do FUNSEM, para comunicacao virtval,
entre o publico em geral e os seus segurados;
IX - Publicacao semestral no sitio institucional do FIUNSEM dos relatérios

da Ouvidoria;
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X - Promogdo do trabalho em conjunto com a Ouvidoria do Municipio

pararesolucao de questionamentos;

XI - Implantacao das recomendacdes técnicas emanadas da Ouvidoria do

Municipio que indiquem melhorias no processo de trabalho;

Xl - Prestacdo de informagdes ao usudrio por meio do Servico de
Informacdes ao Cidadao - SIC, em conformidade com a Lei de Acesso a

Informacao - LAI;

Xl - Produgdo, no que couber dentro de sua area de atuacao, de
documentos contendo informagdes qu= subzidiem a elaboracao do Piano Anual

de Atividades, dos Relatorios de Atividades e a Prestacao de Contas Anual;

XIV - Execucao das medidas que visem o aprimoramento das atribuicdes,

rotinas, indicadores e metas referentes a Comunicacgao;

XV - Elaboracdao dos relatérios de controle dcs resultados das mefas,
indicadores, projetos e acdes do FUNSEM em relacio ao planejamento e

recursos utilizados;

XVI - Gerenciamento e elaboracio do planejamento estratégico do
FUNSEM, assim como metas, indicadores, iniciativas/ projetos e planos de acoes

realizados pela Autarquia e executar sua implementagao;

XVII - Gerenciamento e execucao das acoes determinadas e relacionadasa
adequacio e a manutencao do programa PRO-GESTAO RPPS - Certificacio

Institucional, da Secretaria de Previdéncia, do Ministério da Economia;

XVIII - Efetuar e acompanhar cs lancamentos de dados no sistema GPE
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(sistema de Gerenciamento de Planejamento Estratégico) do TCE-MT;

XIX - Acompanhamento mensal dos resultados de todos os indicadores
das iniciativas, as quais sao de competéncia do FUNSEM, conforme objetivo
preestabelecido a fim de garantir os resultados esperados, e caso necessario,

reportar ao TCE-MT;
XX - Coordenagao e execugao dos projetos de interesse do FUNSEM;

XXI - Elaboracdao o Relatorio de Gestdo visando a Prestacio de Contas

anual;

XXIl - Solicitar, semestralmente, informacoes, dados e documentos aos

orgaos competentes, para elaboracao do Relatério de Governanga Corporativa;

XXIIl - Coordenar, semestralmente, a realizacdo Pesquisa de Satisfacao
junto aos beneficiarios, compilando os dados obtidos e elaborando o respectivo
relatorio, com posterior publicagdo no site, apés aprovacdo pelos Orgaos

competentes;
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XXIV - Assessorar o Diretor Executivo na realizacao de Audiéncia Publica;

Subsecao 11
Do Setor de Gestao de Beneficios
Art. 41. Compete ao Setor de Gestao de Beneficios:
| - Organizacao dos processos administrativos de concessao de beneficiose

sua insercao em sistema informatizado;

Il - Prestar aos servidores ativos, inativos e pensionistas, pessoalmente ou
pelos canais informatizados, atendimento acerca de regras e requisitos de
aposentadorias e pensao, contribuicdo previdenciaria, composicao e reajustes de

proventos, averbacao e contagem de tempo de contribuigao;

[l - Recebimento do requerimento para concessao de beneficio do

segurado;

IV - Analise minuciosa de todos os dados da ficha funcional do segurado,

e atualizar documentos e enderegos quando necessario;

V - Informar ao segurado seus direitos e deveres como Servidor inativo,
devendo ainda, informar sobre os consignados, reajuste dos valores, assuntos
referentes ao sindicato dos servidores ptblicos, data do recebimento do 13°
salario e a obrigacdo de realizar anualmente a prova de vida no més de

aniversario;
VI - Andlise e instrucao dos processos administrativos relativos:

a) a concessao e revisao de beneficios previdenciarios, recomendando o
seu deferimento, indeferimento ou providéncias complementares e, quando for

o caso, elaborar a respectiva planilha de célculo;
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b) ao pedido de equiparacdo, ressarcimento previdencidrio, isencao de
imposto de renda, dentre outros, recomendando o seu deferimento,

indeferimento ou providéncias complementares, quando for o caso;

VIl - Elaboracao da planilha de calculo de beneficios previdenciarios e
respectivas revisdes, em cumprimento as decisoes e recomendacdes dos 6rgaos

de controle e as decisdes emanadas pelo Poder Judiciario;

VIIl - Emissdo de certidoes de tempo de contribuicao e declaragdes, para
fins de averbagao e comprovagao junto a Orgdos municipais, estaduais e

federais;

IX - Conferéncia e atualizacdo do sistema informatizado das informacoes
funcionais e financeiras dos segurados e seus dependentes cujos processos

estejam sob sua analise;

X - Identificagdo dos processos em que ha possibilidade de compensacao

financeira previdencidria;

Xl - Encaminhar o processo administrativo de concessao de beneficios para

implantacdo na folha de pagamento;

XIl - Executar as atividades referentes a inclusdao, revisao, exclusao,
reversdo, retificagdo e manutencdo dos beneficios previdencidrios concedidos

pelo FUNSEM;

XIIl - Manter banco de dados atualizados de todos os beneficios objeto de
compensagao previdenciaria;
XV - Opei‘ar o sistema COMPREV em relacio aos processos de
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compensagdes financeiras previdencidrias entre os regimes de previdéncid®

desde o requerimento do FUNSEM até o deferimento ou indeferimento da
compensacao financeira, bem como, desde o requerimento de outros regimes de
previdéncia até o deferimento ou indeferimento da compensacao financeira de

responsabilidade do FUNSEM;

XV - Execugao de todos os atos previstos em lei especifica que tratem da

regulamentacdo da compensacao financeiras entre os regimes de previdéncia.

Secao II

Do Departamento de Administragao e Finangas

Art. 42, O Departamento de Administracio e Financas ¢ o 6rgao executivo
responsavel pelo planejamento e coordenacdo dos atos administrativos,

contédbeis e financeiros inerentes as rotinas do RPPS.
Art. 43. Ao Departamento de Administragao e Finangas compete:

| - Subsidiar os 6rgaos de direcao na definicao das diretrizes estratégicas

quanto a questdes orcamentarias e administrativas;

Il - Propor ao Diretor Executivo medidas que visem o aprimoramento das
atribuicdes, rotinas, indicadores e metas referentes a gestao de financas do

FUNSEM;

Il - Dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execugdo setorial das
atividades de plancjamento, orcamento, financas, contabilidade, atendimento,
compras e licitagoes, gestao de pessoas, planejamento e projetos, tecnologia da

informacao, contratos e manutencao predial;

IV - Coordenar o fechamento do Balancete mensal e o Balanco anual que
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consiste na movimentacao financeira de entrada (receitas), saida (despesas

custos;

V - Enviar prestagao de contas ao Tribunal de Contas do Estado, por meio
do Aplic, assim como o fornecimento de informacOes aos demais Orgaos

fiscalizadores;

VI - Acompanhar, avaliar os registros orcamentdrios em sistema

informatizado;

VII- Acompanhar o registro do valor financeiro do almoxarifado em

sistemainformatizado;

VIIl - Acompanhar o registro do valor financeiro das depreciagdes do

patrimonio em sistema informatizado;

IX - Controlar o registro das inscricdes e das receitas arrecadadas em

sistema inforratizado;

X - Gerenciar e executar o preenchimento e envio do DIPR- Demonstrativo

de Informacgdes Previdenciarias e Repasses;

XI - Coordenar a elaboragao dos instrumentos de planejamento e gestao
como a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentéaria Anual-

LOA e o Plano Plurianual (PPA), e posteriormente acompanhar a execugac;
Xll - Acompanhar as mudangas da leéislagéio bem como das regras de

validagao e layout para posterior cobranca da prestadora de servico de locacado

de softwares e encaminhar as mudangas ao setor pertinente;

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br

CRIACAD LB N° 5,315 DE 04 DE JULHO DE 1988




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA
XlIl - Acompanhar e supervisionar o setor para os envios das informagd

dentro dos prazos preestabelecidos.

XIV - Auxiliar e supervisionar as contas bancarias destinadas a

operacionalizagao financeira da compensacao previdenciaria;

XV - Coordenar as propostas de alteragdo do Quadro de Detalhamento de
Despesa, bem como supervisionar a execucao dos Programas de Trabalho e

suas naturezas, visando a efetivagao;

XVI - Acompanhar a liquidacao da despesa e execugao do pagamento dos
credores, folha de pagamento dos segurados e beneficidrios, servidores e
despesas extras do FUNSEM, conforme programacao financeira, bem cemo
acompanhar o controle da arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias e

outras receitas;

XVII - Coordenar a analise e emissao de despachos, oficios e de processosde

autorizacdes de pagamento e recebimento de recursos do FUNSEM;

XVIII - Acompanhar a execugdo dos procedimentos necessarios ao
recebimento dos repasses financeiros por parte do Poder Executivo, Legislativo,

Autarquias e Fundag¢des do Municipio;

XIX - Fornecer informagdes referentes a sua area de atuagdo para a

elaboracao do Relatério de Governanga Corporativa;

XX - Organizar e gerir o sistema de contabilidade em relagao as despesas
administrativas e da carteira previdenciaria do RPPS, o financeiro, patrimonial e

orcamentario, nos termos da legislagao em vigor;

XXI - Elaboracdo e remessa periodica do Sistema de Informacdes do
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Tribunal de Contas e geracao das informacdes das matrizes contabeis.

XXII - Coordenar a formulacao da politica de recursos humanos, contendo

inclusive a qualificagao e o treinamento dos servidores do FUNSEM

XXII - Coordenar as agoes relativas aos calculos Atuariais, bem como a

execucao do Plano de Custeio Atuarial;

XIV - Coordenar o uso, a guarda e a conservacao dos veiculos da autarquia

postos sob sua responsabilidade;

XXV - Coordenar a sistematizacio dos indicadores de desempenho
propostos pelas reas do FUNSEM, bem como propor o aperfeicoamento dos

indicadores relacionados com sua area de atuacio;

XXVI - Coordenar as agdes de planejamento, de gestdo e de manutencio

dos sistemas e equipamentos do RPPS;
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XVIl - Coordenar a elaboracio do Plano de Compras Anual e sua

programacao;
XVIII - Planejar e supervisionar a execugao de contratos e convénios;

XIX - Coordenar as atividades de suporte técnico para operacao dos
sistemas de informagdes e aos usuarios de recursos de software, hardware e

infraestrutura fisica de tecnologia da informacao;

XXX - Incentivar boas praticas, promover e acompanhar a execucao de
projetos e atividades que viabilizem o desenvolvimento institucional e a gestdo

governamental no que couber a sua area de competéncia;

XXX| - Produzir em sua é&rea de atuacdo, documentos contendo
informacdes que subsidiem a elaboracio do Plaro de Acdao Anual ou

Planejamento Estratégico, entre outros; | ‘

XXXII - Coordenar a elaboragao e consolidagao de relatérios periddicos das ‘

atividades relativas a area de atuacao e apresenta-los ao Diretor Executivo;

XXXIII - Promover estudos, objetivando o aprimoramento e a racionalizacao
da gestao dos bens de consumo e patrimoniais, bem como acompanhar os

procedimentos de responsabilizacao e distribuicao aos respectivos setores;

XXXIV - Promover a administracio de pessoal e o desenvolvimento de
recursos humanos, por meio dos processos de selecao, de treinamento, de

capacitacao, de lotacao e de remanejamento de pessoal;

XXXV - Gerenciar a execugdo do processo de avaliagdo periodica de

desempenho e avaliagdo do estagio probatoério dos servidores do FUNSEM, bem
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como controlar os procedimentos relacionados a homologacao do esta

probatério, a progressao e a promogao funcional;

XXXVI - Coordenar o registro e controle das substituicdes, designacoes e
das dispensas de servidores com cargo em comissao e funcao gratificada

previdencidria;

XXXVII - Adotar as providéncias administrativas necessarias a lotacao de
cargos decorrentes de provimento, nomeacdo, readaptacdo, reversao,
aproveitamento, reintegracdo, reconducdo e a regularizacdo da situacdo
funcional dos servidores; '

XXXVIII - Controlar os atos de cesséo e disposicao de servidores para o
FUNSEM e informar a frequéncia mensal desses servidores aos orgaos de

origem, bem como controlar os respectivos ressarcimentos;

XXXIX - Acompanhar a elaboracio dos documentos e fornecimento das
informagdes relativas a Previdéncia Social, a Relagdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS e a Declaragdao de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF,

bem como a transmissao desses documentos, dentro do prazo legal;
XL - Coordenar as prestadoras de servicos quanto a limpeza predial.

Subsecdo 1

Do Setor de Gestio de Investimentos
Art. 44. Sao competéncias do Setor de Gestao de Investimentos:

| - Gerenciar e executar o preenchimento e envio do novo DAIR-

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos;
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Il - Gerenciar e acompanhar os rendimentos das aplicagdes financeiras;

Il - Atender e orientar o publico externo, como os representantes de

instituicdes financeiras;

IV - Elaborar fiuxo de caixa e demais relatorios para a reuniao Comité de

Investimento;

V - Realizar analises periddicas em conjunto com o Diretor Executivo e o
Gestor de Investimento a fim de encaminhar ao Comité de Investimento novas

opcoes de fundos de investimentos;
VI - Elaborar calendario de vencimentos dos investimentos;

VIl - Realizar aplicacdes mensalmente do repasse de acaordo com o cenario

do mercado financeiro;

VIII - Acompanhar diariamente as rentabilidades dos fundos de

investimento;
IX - Participar das reunides do comité de investimentos;

X - Participar das reunides ordindrias e extraordinarias do conselho curador

quando se tratar de assuntos de aplicacdes financeiras;

Xl - Emitir extratos dos fundos de investimentos para andlise;

XIl - Realizar anualmente o credenciamento dos fundos existentes e em

toda primeira aplicagdo em novos fundos;

XIil - Acompanhar permanentemente a evolucdo da conjuntura econdmica
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do pais e dos mercados financeiros e de capitais e identificar, analisar

apresentar alternativas de investimentos para deliberacio do Comité de

Investimentos;

XIV - Sugerir ao Comité de Investimentos operacbes relativas aos
investimentos financeiros, observando os aspectos legais e visando a
rentabilidade, a economicidade, a seguranca e a liquidez;

XV - Acompanhar diariamente os mercados de renda fixa e variavel;

XVI - Acompanhar diariamente os valores das cotas dos fundos de

investimentos e do valor de mercado dos titulos publicos;
XVII - Desenvolver outras atividades que lhe vierem a ser atribuidas.

Subsecao I1
Do Setor de Contabilidade

Art. 45. Sao competéncias especificas do Setor de Contabilidade:

| - Dirigi1, executar e acompanhar as contabilizagdes financeiras de acordo

com as normas e legislacao vigente;

Il - Dirigir, executar e acompanhar as contabiliza¢des financeiras quanto as
transagdes bancérias e aplicagdes financeiras por meio das conciliacoes

bancarias via sistema;

Ill - Proceder a orientagdo técnica e normativa das demais unidades do

FUNSEM em matéria de natureza contabil;
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IV - Acompanhar a execucdo da despesa, comparativamente aos limit
orcamentarios disponibilizados e suas alteragdes posteriores, bem como o saldo

de limite a programar, quando houver;

V - Executar o fechamento do Balanco Anual que consiste na no registro e
demonstracdo de toda a movimentacdo financeira de entrada (receitas), saida

despesas) e custos;

VI - Executar o fechamento do Balancete Mensal que consiste no

demonstrativo financeiro que relaciona os saldos de débito e crédito;
VII - Executar o registro de empenhos em sistema informatizado;

VIII - Executar o registro de liquidagdes em sistema informatizado e

encaminhar para o responsavel pelo pagamento;

IX - Executar os pagamentos de fornecedores, contratos, despesas
extraorcamentdrias, encargos previdenciarios, convénios, financiamentos e

outros através das transacoes bancarias;

X - Executar o registro das despesas extra orcamentarias em sistema

informatizado;

Xl - Executar o registro do valor financeiro do estoque/almoxarifado em

sistema informatizado;

Xll - Conferir o controle contabil das depreciagdes do patriménio em

sistema informatizado;

Xl - Realizar o registro das inscricoes das receitas a receber em sistema

informatizado;
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XIV - Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual- LOA;

XV - Auxiliar na elaboracao do PPA;

XVI - Executar e cumprir os prazos para envios das informagdes, sendo

responsabilizado, na forma da lei, pelo ndo cumprimento dos prazos;

XVII - Realizar o arquivamento dos processos do departamento e manté-

los em boa ordem no minimo por 05 (cinco) anos;

XVIII - Emitir as certiddes e certificados do FUNSEM junto aos 6rgaos

competentes;

XIX - Realizar o lancamento em sistema informatizado das rentabilidades

referentes as aplica¢des financeiras;

' . =

XX - Calcular os tributos legais decorrentes das atividades do FUNSEM;

XXI - Encaminhar, dentro de suas competéncias, as obrigacdes acessorias

junto a Receita Federal do Brasil, Prefeitura Municipal, entre outros;

XXII - Gerenciar e controlar a conciliagao e composicao de saldo das contas
contabeis de natureza orcamentaria, financeira, patrimonial e especificas da sua

area de atuacao;

XXIII - Expedir documentos e declaragdes, obrigatorias e especificos, da

area de atuacao;

XXIV - Gerenciar, orientar, classificar e analisar a docuinentacao destinadaa
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contabilizacao, assegurando sua correcao;

XXV - Prestar informagdes mensais e bimestrais para consolidagao do

Relatoério Mensal, Bimestral e Anual junto a Prefeitura de Municipal;

XXVI - Executar a emissao da ordem de pagamento;

XXVII - Conferir os débitos relativos das folhas de pagamento;

XXVIII - Manter atualizados os cadastros em instituicoes financeiras e afins;

XXIX - Acompanhar e informar a Contabilidade para registro dos
recebimentos dos direitos, como, contribuicdes, juros, dividendos, amortizacoes,
juros de capital e prémios;

XXX - Elaborar os relatorios gerenciais da area financeira;

XXXI' - Prestar informagbdes e fornecer documentos necessarios para
cadastro, bem como renovar o cadastro do FUNSEM anualmente, junto as

instituicoes financeiras ou quando assim for solicitado;

XXXIlI - Gerenciar o fluxo de caixa e realizar as conferéncias da

movimentacao de caixa;

XXXIII - Receber e conferir os processos de pagamentos em consonancia

com as fontes de recurso e baixas contabeis;

XXXIV - Emitir extratos dos fundos e contas correntes para o lancamento

em sistema informatizado;
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Subsecao 111

Do Setor Administrativo, de Atendimento e de Recursos Humanos

Art. 46. Sao competéncias especificas do Setor Administrativo, de

Atendimento e de Recursos Humanos:

| -Assessorar e dar suporte aos trabalhos do Diretor Executivo;

Il - Realizar agendamento de atividades e reunides entre o Diretor

Executivo com publico externo e interno;

Il - Receber documentos administrativos relacionados ao FUNSEM e emitir

documentos, quando necessario;

IV - Promover publicacdo dos atos nos o6rgaos oficiais, sempre que

necessario;

V - Acompanhar o cadastro e atualizacdo das informagdes junto ao
CADPREV/SPREV/SRPPS, Receita Federal, Tribunal de Contas do Estado,

orgdos municipais, entre outros;

VI - Elaborar demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das

competéncias dos 6rgaos de direcao e de assessoramento superior;

VII - Redigir correspondéncias, portarias, memorandos, oficios e outras

comunicacoes de interesse do RPPS;

VIII - Gerenciar o site oficial do Portal da Transparéncia para dar

publicidade a qualquer ato do FUNSEM;
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IX - Providenciar as publicacdes das atas de reunides dos orgaos

colegiados;

X - Convocar e organizar as reunides ordinarias e extraordinarias dos

orgaos deliberativos, elaborando documentos sempre que solicitado;

XI - Recepcionar, preparar e expedir as correspondéncias institucionais, e
manter e organizado o arquivo oficial dos Conselhos e do Comité de

Investimentos;

Xl - Realizar a gestao do acervo documental da area-fim, referente aos
segurados inativos e pensionistas e da area-meio, referente aos arquivos
administrativos, judiciais, de pessoal, financeiros, patrimoniais e contabeis da

Instituicao, em conformidade com legislacao aplicavel;

Xl - Elaborar e executar os procedimentos referentes ao tratamento e
digitalizacdo da massa documental para insercio no sistema de gestao

eletronica de documentos;

XIV - Digitalizar todos os documentos dos processos e documentos oficiais

dos orgaos executivos;

XV - Arquivar todos os processos administrativos e de beneficios;

XVI - Orientar quanto as normas de sigilo da documentagao de natureza

reservada ou confidencial;

XVII- Controlar e disponibilizar, quando solicitado, o acesso ao acervo

documental, inclusive em seu formato digital, aos usuarios internos e externos;
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XVIII - Recomendar metodologias, técnicas e recursos tecnologicos p

identificagao, referéncia, preservacao, conservagao, organizacao e difusao da

documentagao;

XIX - Orientar as unidades setoriais quanto as atividades de classificacao,

arquivamento, transferéncia, eliminacao, acesso e preservagao dos documentos;

XX - Executar qualquer atividade relacionada a armazenamento, controle,
estoque, fiscalizacdo, emissao de relatérios, organizacio e demais atos

relacionados ao almoxarifado, ao patrimonio e a frota do FUNSEM.

Art. 47. Sdo competéncias do setor de que trata o artigo anterior as

seguintes atribuicdes relacionadas a area de Recursos Humanos:

| - Formular, atualizar e acompanhar a Politica de Recursos Humanos do

FUNSEM, quanto ao desenvolvimento do capital humano;

Il - Propor aos 6rgaos de direcao e assessoramento superior medidas que
visem o aprimoramento das atribui¢des, rotinas, indicadores e metas referentesa

gestao de Recursos Humanos do FUNSEM;

lIl - Preencher a planilha de Base Cadastrais para avaliacao atuarial;

IV - Controlar, organizar e manter atualizada a legislacao pertinente aos

recursos humanos;

V - Coordenar e executar o processo de Avaliacado de Desempenho e

Avaliacao do Estagio Probatorio dos Servidores do FUNSEM;

VI - Controlar os procedimentos relacionados a homologacao do estagio

probatorio, a progressao e a promogao funcional;
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VIl - Acompanhar e atualizar de forma efetiva, os dados cadastrais e o
histérico funcional dos Servidores, Conselheiros e Estagiarios, bem como

executar o registro e atualizacao de dados em sistema informatizado;

VIl - Controlar os atos de cessao e disposicdo de servidores para o
FUNSEM e informar a frequéncia mensal desses servidores aos orgaos de

origem;

IX - Controlar e executar as atividades e os atos referentes a admissao,

remocao, afastamentos e desligamento de servidores;

X - Acompanhar processo de recrutamento e selecao;

X! - Coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao registro de

frequéncia dos servidores;

XIl - Instruir processos de concessdo de diarias para os servidores do

FUNSEM;

Xl - Adotar as providéncias administrativas necesséarias a lotacao de
cargos decorrentes de provimentos, nomeacdo, readaptagdo, reversao,
aproveitamento, reintegracao, reconducao e a regularizacao de situacao

funcional dos servidores;

XIV - Elaborar os expedientes necessarios a posse em cargo publico,

inclusive lavratura do respectivo termo de posse;

XV - Instruir e registrar as concessoes e manutencoes de licencas e

afastamentos legais dos servidores e estagiarios;
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XVI - Gerenciar e acompanhar os programas de higiene do trabalho, saude
ocupacional, seguranca do trabalho: ambiente fisico, ambiente psicologico,
aplicacdo dos principios da ergonomia, satde ocupacional, em relacdo a

prevengao de doengas;

XVIl - Orientar os servidores sobre os riscos existentes no ambiente do
trabalho e suas consequéncias para a saude, bem como sobre as medidas

preventivas necessdrias para seu controle ou para sua eliminacao;

XVIII - Verificar e monitorar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares relacionadas a seguranca e a satide no trabalho pelas unidades

do FUNSEM;

XIX - Acompanhar a legislagao em janeiro de cada ano a fim de observar a
folha de pagamento para devidos reajustes salariais e executar as compensacdes

necessarias;

XX - Implantagao de novos beneficidrios na folha de pagamento;

XXI - Conferir as solicitacdes de abertura de conta salario, para fins de

pagamento salariais e de proventos;

XXII - Executar a remessa da folha de pagamento dos servidores, ativos,

inativos e pensionistas a instituicao financeira;

XXIII - Implementar na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas
as alteracoes decorrentes de descontos fixos, sendo eles, constituidos pelo
desconto previdenciario, definido em lei municipal, o Imposto de Renda Retido
na fonte e as variaveis, definidos como empréstimos, contribuicdes sindicais,

devolucao de proventos efetuados a maior, e outros;
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XXIV - Proceder as dedugdes que forem devidas em funcao de lei ou
decisao judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a quem de

direito, nos prazos definidos;

XXV - Gerar via sistema o relatorio de 6bitos oriundos dos cartorios de

registro civil e encaminhar para o Departamento de Beneficios;

XXVI - Enviar para o Departamento Administracdo e Financas os relatérios
mensais de folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, dentro do
prazo estipulado em calendario mensal definido pelas areas previdenciaria e de

administracao e financas;

XXVII - Adotar as medidas para a regularizacao dos pagamentos rejeitadose
bloqueados dos aposentados e pensionistas, quando solicitado pelo Setor de

Contabilidade;

XXVIIl - Orientar e acompanhar os registros cadastrais e financeiros dos
aposentados e pensionistas, assim como seus dependentes, quando houver, nos

sistemas da area previdencidria;

XIX - Emitir holerite, cédula C, quando solicitado, ao beneficiario;

XXX - Elaborar documentos e fornecer informacgdes relativas a Previdéncia
Social, a relacao anual de informacoes sociais RAIS e a Declaragao de Impostode
Renda Retido na Fonte - DIRF, bem como efetuar a transmissdao desses

documentos, dentro do prazo legal.

Subsecao IV

Do Setor de Compras e Licitacoes
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Art. 48. Sdo competéncias especificas do Setor de Compras e Licitagoes: I =
Programar, executar e monitorar as atividades relativas a contratos,

convénios, compras, estoque e servicos gerais;

Il - Orientar e fiscalizar os servicos de manutencdo, conservacao,

seguranga e limpeza;

Il - Cadastrar fornecedores;

IV - Organizar e manter o cadastro de fornecedores e prestadores de
servicos atualizados e expedir os Certificados de Regularidade de Situacao

Juridico-fiscal;

V - Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas

Fiscais para pagamento;

VI - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e

demais documentos necessérios a contabilizagao e pagamento;

VIl - Emissao, acompanhamento de passagens dreas das viagens a servico

dos conselheiros e servidores;

VIII - Elaboracao de célculo de diarias, conforme tabela vigente;

IX - Analisar, receber, conferir, registrar, classificar, organizar e distribuir o
material mantido sob guarda;

X - Administrar e proceder o controle fisico e financeiro dos bens moéveis e
imoveis, assim como dos materiais de consumo, expediente e géneros

alimenticios;
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Xl - Elaborar o Plano de Compras Anual e sua programacao;

XIl - Promover o controle do acesso de pessoas, veiculos, equipamentos e

utensilios;

XIlIl - Realizar o cadastro de todos os processos, em sistema informatizado;
XIV - Enviar os Processos Através do Aplic;
XV - Elaborar pesquisas de precos para a instauracdo de processos de

licitagao;

XVI - Elaborar as minutas de editais e contratos, observando as minutas
padronizadas por érgao competente, e elaborar as minutas de Projeto Bésico ou
Termo de Referéncia de procedimentos licitatorios e de dispensa de

inexigibilidade de licitagao, com o apoio das areas técnicas competentes;

XVII - Operacionalizar os sistemas informatizados relativos as suas

competéncias, para fins de controle e registro;

XVIII - Gerenciar os contratos administrativos do FUNSEM, assim como a

execucao dos servicos terceirizados;

XIX - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento

eficaz da Comissao de Licitagao;

XX - Instruir os processos de aquisicao de materiais e contratacao de

servigos do FUNSEM, no que couber;

XXI - Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagoes,

conforme normas vigentes;
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XXII - Proceder coleta, abertura e julgamento de propostas apresentada

por empresas;

XXIII - Realizar processos de compras de materiais e a contratacdo de

servigos através de procedimento de compra ou contratacao direta;

XXIV - Elaborar, acompanhar e gerenciar a execugao de contratos e

convénios celebrados pelo FUNSEM;

XXV - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacao,

dispensa e inexigibilidades;

XXVI - Providenciar documentacao de acordo com solicitacdo do Tribunal

de Contas;

TITULO IV

DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 49. O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Campo Novo do Parecis ¢ custeado mediante recursos de contribui¢des do
Municipio, abrangidos os Poderes Executivo e Legislativo e, inclusive, suas
autarquias e fundacdes, bem como recursos de contribuicio dos segurados

ativos, inativos e pensionistas, e ainda, outros recursos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo anico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera
ser ajustado no inicio de cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria,

objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO
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Art. 50. Constitui a remuneracdo de contribuicao, para os efeitos desta Lei,a
retribuicao pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo exercicio
do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes do

cargo, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensao.

§ 1° Entende-se como base de contribuigdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, os

adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - As diarias para viagens;

Il - A ajuda de custo em razao de mudanga de sede;

IIT - A indenizacao de transporte;

IV - O salario-familia;

V - O auxilio-alimentacao;

V1 - O auxilio-creche;

VIl - As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcao comissionada ou gratificada;

IX - O abono de permanéncia;

X - O adicional de férias na base de 1/3 (um terco) da remuneracao;

XI - O adicional noturno;

Xll - O adicional por servico extraordinario

XIll - A parcela paga a titulo de assisténcia a satide suplementar;

XIV - A parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - A parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou
orgao deliberativo, na condicao de representante do governo, de 6rgao ou de
entidade da administragao publica do qual é servidor;

XVI - O auxilio-moradia;
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XVII - A gratificagao de Raio-X;

XVIII - A gratificacao por produtividade.

§ 2° Poderao integrar a remuneragao de contribuicdo do servidor as
parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca, de
cargo em comissao, ou de outras parcelas tempordrias de remuneracao,
inclusive quando pagas por ente cessiondrio, mediante opcao expressa do
servidor que for se aposentar com proventos calculados pela média contributiva

na forma da lei.

§ 3° Na hipotese do efetivo exercicio da opgao prevista no paragrafo
anterior, o resultado da soma entre remuneracao de contribuicao e as parcelas
acrescidas servira como referéncia para as aposentadorias concedidas com

proventos calculados pela média aritmética na forma da lei, quando for o caso.

§ 4° Para exercicio da faculdade prevista no §2°, o servidor devera
formalizar junto ao Municipio, suas Autarquias ou Fundagdes, mediante
requerimento, a expressa opcao, devendo o desconto incidir sobre a
remuneracao acrescida das parcelas a partir da data do protocolo do referido

documento devidamente assinado.

§ 5° Os proventos de beneficios calculados com base na remuneracao de
contribuigdo na forma do §2° deste artigo, ndo poderao exceder a remuneragao
do cargo em que seu a aposentadoria, a remuneragao do cargo que serviu de
referéncia para concessao de pensdo por morte, ou o valor do teto para os
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia, quando for o caso,
observado ainda o limite estabelecido ou que vier a ser regulamentado por

legislagao previdenciaria especifica do Municipio.

§ 6° Incidira a contribuicao previdenciaria sobre os beneficios estatutarios
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de Auxilio Doenga e Salario Maternidade, na forma prevista nesta lei.
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§ 7° Aos casos omissos relacionados a base de contribuicao aplicar-se-a as
disposigdes previstas na Portaria Federal MTP n” 1.467, de 02 de junho de 2022 ¢

suas alteragoes posteriores.

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES E DEMAIS RECEITAS

Art. 51. A receita do FUNSEM sera constituida, de modo a garantir o seu

equilibrio financeiro e atuarial, da seguinte forma:

| - A aliquota de contribuicao dos segurados em atividade para o custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social correspondera a 14% (quatorze por cento)

incidentes sobre a remuneracao de contribuicao, a ser descontada e recolhida

pelo 6rgao ou entidade a que estiver vinculado o servidor, inclusive em caso de
cessao, hipotese em que o respectivo termo deverd estabelecer o regime de
transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do 6rgéo ou entidade

cessionaria.

Il - De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas

igual a 14% (catorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das

; pensdes que superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao

Federal;

lIl - De uma contribuicao mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
| fundagdes, para cobertura do custo normal, calculada sobre a remuneracao de
contribuicao dos segurados ativos, cujo percentual deve ser apontado em cada

reavaliacdo atuarial. A reavaliacdo atuarial deverd ser aprovada anualmente
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através de Lei Municipal especifica;

IV - Da aliquota referente ao custo suplementar ou aporte financeiro do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, definida pela Reavaliacao
Atuarial, calculada sobre a remuneracao de contribuicao dos segurados

obrigatorios, para fins de custeio e equacionamento do déficit atuarial;

V - De uma contribuicdo mensal dos segurados que se encontram em
licencas sem remuneracao, correspondente a sua propria contribuigao, acrescida
da contribuicao correspondente a patronal, desde que tenham exercido
expressamente a faculdade de manutencao da filiacao durante oafastamento,

nos termos da lei.

VI - Pela renda resultante da aplicagao das reservas;
VII - Pelas doagoes, legados e rendas eventuais;

VIII - Por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

IX - Pelos valores recebidos a titulo de compensagao financeira, prevista

no § 9° do art. 201 da Constituicio Federal;

Art. 52. Em caso de acumulacdo de cargos autorizada pela Constituicao
Federal, a remuneragao de contribuicao, para os efeitos desta Lei, sera a soma

das remuneracdes percebidas.

CAPITULO III
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E
CONSIGNACOES
Art. 53. A arrecadacdo das contribuicoes devidas ao FUNSEM,
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, deverd ser

processada observando-se os seguintes critérios:
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| - Aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativose
inativos dos 6rgaos e entidades do Municipio, compete efetuar o desconto, no
ato do pagamento, das importancias de que trata os incisos I e II, do art. 51 desta

Lei;

Il - Apos processado o desconto de que trata o inciso anterior, compete aos
mesmos setores recolher ao FUNSEM ou aos estabelecimentos de crédito
indicados, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, a importancia arrecadada na
forma do inciso anterior, juntamente com as contribuicoes previstas nos incisos

IIT e IV, do art. 51 desta Lei, conforme o caso.

§ 1° Todos os ¢rgaos vinculados ao Poder Executivo e Legislativo do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, encaminhardo ao FUNSEM
até o dia 10 de cada més a relagao nominal dos segurados, com as respectivas

remuneragoes e valores de contribuigao.

§ 2° Nas hipéteses de cessao ou afastamento de servidor, o célculo da
contribuicao previdenciaria sera realizado com base na remuneracao do cargo

efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas previstas nesta lei.

§ 3° Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneracao ou subsidio seia 6nus do
cessionario ou do 6rgao de exercicio do mandato sera de responsabilidade

desse 6rgao ou entidade:

| - O desconto da contribuicao devida pelo segurado;
Il - O custeio da contribuicao devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e

11l - o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos I e II a4 unidade

gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.
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§ 4° Na cessao ou afastamento de servidores sem dnus para o cessionarioou
para o 6rgao de exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do
orgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse ao FUNSEM das
contribuicdes previdencidrias relativas a parcela devida pelo servidor e pelo
Municipio.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos casos de afastamento do servidor
para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcao

pelo recebimento da remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 54. O nao recolhimento das contribuigdes a que se referem os incisosl,
II, Il e IV do art. 51 dessa Lei, no prazo estabelecido no inciso II do artigo
anterior, ensejara o pagamento de juros moratorios de 1% (um por cento) ao mése
multa de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, até o

limite de 20% (vinte por cento) e corregdo monetaria pelo indice [PCA.

Art. 55. O segurado que se valer da faculdade do recolhimento previsto no

inciso V do art. 51 fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao

FUNSEM as contribuicoes devidas.

Paragrafo tnico. O nao recolhimento das contribﬁigées a que se refere este
artigo, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo 53, ensejara o pagamentode
juros moratorios de 1% (um por cento) ao més e multa de 0,033% (trinta e trés
milésimos por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento)e

correcao monetaria pelo indice IPCA.

CAPITULO IV
DA ISCALIZACAO

Art. 56. O FUNSEM podera a qualquer momento, requerer dos o6rgaos do
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levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos

encargos previdenciarios previstos no plano de custeio desta Lei.

Paragrafo dnico. A fiscalizagao sera feita por diligéncia e, exercida por
qualquer dos servidores do FUNSEM, investido na funcédo de fiscal, através de

portaria do Diretor Executivo.

TITULO V
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA, DO ORCAMENTO E
DAESCRITURACAO CONTABIL
CAPITULO I
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
Secao |

Das Generalidades

Art. 57. As importincias arrecadadas pelo FUNSEM sao de sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida

nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito,

sujeitos os seus autores as sangoes estabelecidas na legislacao pertinente, alémde

outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 58. Na realizagao de avaliacdo atuarial inicial e na reavaliacao em cada
balanco por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser
observadas normas gerais de atuaria e os parametros discriminados nas
determinagdes legais fixadas pelo Ministério da Economia, Previdéncia Social e

demais 6rgaos de controle e de fixagdo de parametros.

Secao II

Das Disponibilidades e Aplicacao das Reservas
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Art. 59. As disponibilidades de caixa do FUNSEM, ficarao depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio, suas autarquias e
fundacdes, e aplicadas nas condigoes de mercado, com observéancia das normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e politica anual de

investimentos aprovada pelo Conselho Curador.
Art. 60. A aplicacao das reservas se fara tendo em vista:

| - Seguranga quanto a recuperagdo ou conservacao do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros

previstos para as aplicacdes de renda fixa e variavel;

Il - A obtengdo do méximo de rendimento compativel com a seguranca e

.

grau de liquidez;
§ 1° E vedada a aplicacao das disponibilidades de que trata o "caput" em:

| - Titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e
outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da

Federacao;

Il - Empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico,

inclusive a suas empresas controladas.

§ 2° Os recursos do Regime Proprio de Previdéncia social poderdo ser
aplicados na concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de
consignados, observada regulamentagao especifica estabelecida pelo Conselho
Monetéario Nacional e implementagao de auforizac;éo em Lei especifica em

ambito municipal e Regulamentagdo Propria.
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~Art. 61. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
FUNSEM realizara as operagdes em conformidade com a Politica Anual de

Investimentos Constante do Planejamento Financeiro aprovado pelo Conseiho

Curador.

Paragrafo Unico. Os recursos do FUNSEM, representados por
disponibilidades financeiras, devem ser depositados em contas proprias, em
instituicoes financeiras bancarias devidamente autorizadas a funcionar no Pais,
pelo Banco Central do Brasil, controlados e contabilizados de forma segregada

dos recursos do ente federativo.

CAPITULO II
DO ORCAMENTO E DA ESCRITURACAO CONTABIL
Secao I

Do Or¢amento

Art. 62. O orc;amentb do FUNSEM evidenciara as politicas e o programa
de trabalho governamental observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes

Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orcamento do FUNSEM integrara o orcamento municipal em

obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O Orgamento do FUNSEM observara, na sua elaboracdo e na sua

execucao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

Segﬁo I1

Da Escrituracao Contabil
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' Art. 63. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio d

suas fungdes de controle previo, concocmitante e subsequente o de informar,
inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de
concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados

obtidos.

Art. 64. A escrituracdo contabil serd feita pelo método das partidas

dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos

custos dos servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de receitas e
despesas do FUNSEM e demais demonstracdes exigidas péla administracao e
pela legislacdo pertinente.

§ 3° As demonstracdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a

contabilidade geral do municipio.

Art. 65. A contabilidade do FUNSEM deve ser organizada pautada nas

seguintes normas de contabilidade:

| - A escrituracao contéabil do Regime Proprio de Previdéncia Social devera

ser distinta da Escrituragao Contabil do Municipio, suas Autarquias e Fundagoes;
Il - A escrituracao devera incluir todas as operagdes que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a

modificar seu patrimonio;

Il - A escrituraciio obedecera as normas e principios contabeis previstos na

Lei n” 4320, de 17 de marco de 1954 e alteragdes posteriores, e demais
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legislacao. .

IV - O exercicio contabil tera a duracdo de um ano civil;

V - Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de
depreciagdes, de reavaliacdes dos investimentos, da evolugao das reservas e da

demonstracao do resultado do exercicio;

VI - Os demonstrativos contdbeis devem ser complementados por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo

FUNSEM;

VIl - Os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados
em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e reavaliados periodicamente na forma

da Leij;

VIII - Os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo FUNSEM,
deverao ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a
utilizagio de parametros reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a

refletir seu real valor.

IX - O ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada
pelo Ministério da. Previdéncia e Assisténcia Social, demonstracdes finarceiras
que expressem com clareza a situagio do patrimonio do respectivo regime e as

variacoes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;
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b) demonstracdo do resultado do exercicio; ' ;

¢) demonstracao financeira das origens das aplicagdes dos recursos;

“d) demonstracao analitica dos investimentos.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituracao contabil que permitaa
diferenciacdo entre o patriménio do FUNSEM e o patriménio do Municipio de
Campo Novo do Parecis, suas autarquias e fundacdes, possibilitando a

elaboracao de demonstrativos contabeis especificos.

Subsecao [

Da Execucao Or¢camentaria

Art. 66. O FUNSEM publicar4, até trinta dias ap6s o encerramento de cada
més, demonstrativo da execugao orcamentaria mensal e acumulada até o més
anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma

desagregada:
| - O valor de contriBuigéo do ente estatal;
Il - O valor de contribuicao dos servidores publicos ativos;

Il - O valor de contribuic@o dos servidores publicos inativos e respectivos

pensionistas;
IV - O valor da despesa total com pessoal ativo;

V - O valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;
VI - O valor da receita corrente liquida do ente estatal;
VII - Os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do

céalculo da despesa e receita liquida.
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Subsecao I1
Da Despesa

Art. 67. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao

orcamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias

poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e

especiais, autorizados por Lei e abertos por Decretos expedidos pelo Poder
Executivo Municipal, ou por atos administrativos do FUNSEM, quando for o

caso.
Art. 68. A despesa do FUNSEM se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao funcionamento do FUNSEM;
[l - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,

planejamento, administracao e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel,

necessarias a execucao das agoes e servicos mencionados na presente Lei;

P

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de

servidores do FUNSEM.

VI - pagamento de diarias, conforme Lei Municipal vigente.
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§ 1° O FUNSEM podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio financeiro, cujos valores serao utilizados para os firs a

que se destina a taxa de administragao.

§ 2° A taxa de administracao e as reservas com sobras serao destinadas
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e ao funcionamento do FUNSEM, inclusive para a conservagao de
seu patrimonio, aquisicao de bens ou servigos ou construgao de bens imoveis, e
contratacao de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria

ligados as suas finalidades institucionais.

Subsecao III

Da Taxa Administrativa

Art. 69. A Taxa de Administragao para o custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Muﬁicipais dé Campo Novo do Parecis,
inclusive para conservacao de seu patrimonio sera limitada a 3,0% (trés inteiros
por cento), calculado sobre o somatério da remuneracdo de contribuicio de
todos os servidores ativos vinculédos ao RPPS, observado o exercicio financeiro
anterior, apurada conforme a Classificacdo de Porte Médio do Indicador de

Situagao Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, da Secretaria de Previdéncia.

§ 1°. A aliquota de contribuicio para financiamento da Taxa de
Administracao de que trata o caput deste artigo devera ser somada as aliquotas
de cobertura do custo normal do RPPS estabelecidas no plano de custeio

definido na avaliagao atuarial anual do érgao.

§ 2° O percentual de que trata o caput deste artigo podera ser elevado em

até 20% (vinte por cento), exclusivamente para o custeio de despesas
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administrativas relacionadas a:

| - obten¢do e manutencao de certificacao institucional no ambito do Pro-
Gestao RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
formalizacdo da adesdao ao programa, contemplando, entre outros, gastos

referentes a:
a) preparacao para a auditoria de certificagao;

b) elaboracao e execucao do plano de trabalho para implantacao do Pro-

Gestao RPPS;

) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicao de

insumos materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacao, procedimentos periédicos de autoavaliacao e

auditoria de supervisao; e
e) processo de renovacao ou de alteracao do nivel de certificacao; e

Il - obtencao e manutencdo de certificacdo pelos dirigentes da unidade
gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de

investimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao, obtengao e renovagdo da certificagdo; e

b) capacitagao e atualizagao dos gestores e membros dos conselhos e

comiteé.
Art. 70. O financiamento da taxa de Administracao deverd observar os
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parametros gerais e os requisitos obrigatérios estabelecidos na Portaria MTP

1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteracoes posteriores.

Subsecao IV

Das Receitas

Art. 71. A execucdo orcamentaria das receitas se processara através da

obtencao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

TITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL E DAS
GRATIFICACOESCAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 72. Os servidores titulares de cargos efetivos e comissionados do
FUNSEM sdo submetidos ao regime juridico tnico do Municipio, ou seja, sdo

regidos pelas disposicdes do Estatuto do Servidor de Campo Novo do Parecis.

Art. 73. O quadro de pessoal do FUNSEM é constituido pelos cargos de
provimento efetivo que integram a carreira dos servidores publicos municipais

doRPPS e os cargos de provimento em comissao, conforme anexos I e II desta lei.

Art. 74. Os cargos de provimento efetivo serdo providos na propor¢ao em
que se tornarem necessarios, mediante concurso publico de provas ou de provase

titulos, promovido pelo FUNSEM.

Art. 75. Os cargos de provimento em Comissao, previstos no Anexo II,
exceto o seu proprio, esse provido nos termos especificos desta lei, serao
providos mediante livre escolha do Diretor Executivo dentre as pessoas que

satisfacam os requisitos exigidos por esta lei para investidura.
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Art. 76. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, p

necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal, o que

sera formalizado através de celebracao de termo de cedéncia.

Art. 77. O Servidor publico titular de cargo efetivo da Administracdao
Pablica Direta e Indireta, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, ou aquele
cedido na forma prevista em seu Estatuto, nomeado para exercer cargo em
comissdao no RPPS, podera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o
vencimento padrao do seu cargo de provimento efetivo, acrescido de
Gratificacao de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado

para o qual foi designado.

Art. 78. Aplica-se, no que couber, ao quadro de pessoal efetivo do
FUNSEM a Lei Especifica que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de

CampoNovo do Parecis e suas alteracoes.

Paragrafo anico. Aplica-se ao quadro de pessoal do FUNSEM as normas

relacionadas aos direitos, deveres, regime de trabalho, estabilidade, avaliacdes

de desempenho, progressoes e promogdes funcionais, processo administrativo
disciplinar e demais dispositivos previstos no diploma legal de que trata o

caputdeste artigo, exceto naquilo que conflitar com a presente Lei.

Art. 79. Observadas as regulamentacdes ¢ atribuicdes previstas em leis
especificas do Municipio, fica autorizado o Diretor Executivo constituir a
comissdao de reenquadramento e a comissao permanente de avaliacdao e
desempenho do FUNSEM, cempostas por 03 servidores preferencialmente

titulares de cargo efetivo do quadro de pessoal do FUNSEM.

§ 1° O membro designado para compor a Comissao Permanente de
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Avaliacdo e Desempenho ou de Reenquadramento devera possuir formacgao e

nivel superior.

§ 2° As comissdes das quais trata o caput deste artigo serao constituidas na
ocasido em que se tornarem necessarias e deverdo atuar de acordo com as
disposigoes legais especificas que tratam da matéria no ambito do municipio de

Campo Novo do Parecis.
Art. 80. Sao considerados extintos os cargos nao constantes desta Lei.

CAPITULO 1I
DAS
GRATIFICACOES

Art. 81. Fica instituido o pagamento de graﬁffcagﬁo denominado Jeton de
Presenca aos membros dos Conselhos Curador e Fiscal, bem como aos membros

do Comité de Investimentos do FUNSEM.

Art. 82. O Jeton de Presenca objetiva a permanente dedicagao, capacitacao
e desempenho qualificado de suas funcdes pelos membros dos oOrgaos

colegiados do RPPS.

§ 1° A funcao dos orgaos colegiados do FUNSEM, inclusive do Comité de
Investimento, constitui atividade de interesse publico relevante e indispensavel

na protecao e gestao dos recursos da autarquia municipal.

§ 2° Os membros suplentes receberdo jeton de presenca apenas quando

convocados para substituir seus titulares em suas auséncias.
§ 3° As reunioes gratificadas com jeton de presenca serdao limitadas por
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exercicio financeiro nas seguintes quantidades:

| - Conselho Curador devera realizar no méximo 12 (doze) reunides

ordindrias gratificadas com jeton de presenca.

Il - Conselho Fiscal devera realizar no maximo 12 (doze) reunides

ordinarias gratificadas com jeton de presenca.

Il - Comité de Investimento devera realizar no maximo 12 (doze) reunides

ordindrias gratificadas por meio de Jeton de Presenca.

§ 4° Serdo gratificadas com jeton de presenca as reunides extraordinarias
dos conselhos curador e fiscal que forem convocadas pelo Diretor Executivo do
FUNSEM, limitadas, em ambos os 6rgaos colegiados, a 06 (seis) reunides

extraordindrias por ano.

§ 5° Nao ha qualquer limitacao de quantidade para realizacdo de reunides

ordindrias ou extraordindrias sem a gratificacdo de que trata este artigo.

§ 6° Os valores correspondeﬁtes ao Jeton de Presenga, possui natureza de
verba indenizatéria e nao se incorporarao para qua1squer efeitos aos
vencimentos, flcando exclufda da base de calculo do adicional de tempo de
servico, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a
remuneracao dos servidores, ndao sofrendo a incidéncia de contribuizdo
previdencidria, nem sendo utilizada como base de calculo para proventos de

inatividade ou pensoes.

§ 7° Os valores correspondentes ao Jeton de Presenca serdo reajustados
pelo indice do Reajuste Geral Anual - RGA que vier a ser concedido aos

servidores do quadro geral de pessoal do Mumctlplo

"
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Art. 83. Os membros do Comité de Investimento somente receberao

Jeton de Presenca mediante a comprovacao de efetiva participagdo nas reunioes
ordindrias ou extraordinarias, conforme descrito nos seus respectivos
Regimentos, através de envio da cOpia da ata da reunido ao Diretor Executivo

dentro da competéncia de sua realizacao.

Paragrafo Unico. O membro suplente do comité somente recebera o Jetonde

Presenca mediante convocagao, na hipotese de auséncia do membro titular.

Art. 84. O Pagamento de Jeton de Presenga, sera efetuado na mesma dataem

que ocorrer ¢ pagamento da folha de pagamento do FUNSEM.

Art. 85. O valor do jeton de presenca sera aquele incluido no Anexo V,
tabela 03 desta lei, e sera atribuido conforme a comprovagao da certificagao nos

seguintes niveis:

| - Conselho Curador:

a) Nivel Basico - CP RPPS CODEL I;
b) Nivel Intermediario - CP RPPS CODEL II;
c) Nivel Avancado - CP RPPS DIRIG III.

Il - Conselho Fiscal:

-a) Nivel Basico - CP RPPS COFIS [;
b) Nivel Intermediario - CP RPPS COFIS I[;
c¢) Nivel Avangado - CP RPPS DIRIG III.

IIT - Comité de Investimentos:
a) Nij.rel Basico - CP _RPPS CGINV [;
b) Nivel Intermediario -~ CP RPPS CGINV I[;
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c¢) Nivel Avancado - CP RPPS CGINV IIL

§1° O pagamento da gratificagao de que trata esse artigo nao ¢ cumulativa,
ou seja, 0 beneficiario receberé a gratificacao correspondente a comprovacao de

um unico nivel de certificagao, o que nao obsta a sua evolugao entre os niveis.

§ 2° Os membros suplentes dos conselhos somente serdo convocados, em

caso de auséncia dos respectivos membros titulares.

§ 3° As certificacdes de que tratam esse artigo sao regulamentadas por Lei
Especifica do Governo Federal bem como pelo MANUAL DA CERTIFICACAO
PROFISSIONAL - CP RPPS, os quais deverao ser observados na integra,
especialmente quanto aos prazos, quantidade de membros certificados,
condigao de ingresso e permanéncia no exercicio da fungao e demais obrigacoes

fixadas para o cumprimento pelo RPPS.

Art. 86. As gratificacdes previstas no Anexo V, tabela 01 desta Lei, serdo
concedidas por ato do Diretor Executivo, no qual devera constar o percentual

exato atribuido de acordo com a complexidade e demanda do FUNSEM.

§ 1° A gratificacao de que trata o caput desse artigo sera concedida ao
&r q p &
pregoeiro, que deveré ser preferencialmente servidor titular de cargo efetivo do

Municipio, por processo licitatério deflagrado na modalidade pregao.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput desse artigo sera concedida ao
assessor juridico do FUNSEM quando atuar como apoio juridico durante a

realizacao do pléito eleitoral dos novos dirigentes do FUNSEM.

§ 3° A gratificacao de que trata o caput desse artigo sera concedida ao
servidor, preferencialmente titular de cargo cfetivo do Municipio, nomeado

para executar as atribui¢des relacionadas ao apoio da unidade de controle
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interno doMunicipio nas dependéncias do FUNSEM.

§ 4° As atribuicdes de que trata o paragrafo anterior serao fixadas e
exercidas nos termos de instru¢ao normativa emitida pela Unidade de Controle

Interno do Municipio.

§ 5° Ao responsavel pelo envio do APLIC compete, dentro do prazo legal,
remeter as informacdes e balancetes pertinentes ao exercicio financeiro e de

alcada do FUNSEM para o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

§ 6° O pagamento da gratificagao pelo envio do APLIC e da fungao de
Ouvidor, somente serd devido ao servidor que esteja em pleno exercicio das

respectivas fungoes.

§ 7° As gratificagoes de que tratam o caput deste artigo possuem natureza
indenizatoria e, ndo serao incorporadas ao vencimento do servidor para
quaisquer fins bem como nao sera computada para fins de apuragao da base de

calculo da remuneracao de contribuigao previdenciaria.

Art. 87. As gratificagdes previstas no Anexo V, tabela 02 desta lei
constituem contraprestagao para o exercicio de funcdo gratificada do FUNSEM,
e serdo concedidas por ato discricionario do Diretor Executivo, observado a

complexidade e demanda especifica da fungao.

§ 1° As fungoes gratificadas de que tratam o caput desse artigo possuem a
finalidade de atendimento das atribuicdes de direcao, chefia ou assessoramento
que nao justificam o provimento de cargo em comissio e atendem as areas de

assessoramento técnico, administrativo ou operacional.

1] -
§ 2° As fungdes gratificadas serao exercidas exclusivamente por servidor
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titular de cargo efetivo do FUNSEM ou do quadro de pessoal-do Municip

cedidopara o RPPS.

§ 3° A fungao gratificada nunca sera camulativa com o exercicio de cargo
em comissdo ou outros adicionais e gratificacdes, inclusive com aquelas

previstas no artigo anterior desta lei.

§ 4° A gratificacao de que trata este artigo nao sera objeto de incorporacao
para quaisquer fins, inclusive para fins previdenciarios, prevalecendo, no

entanto, para a base de calculo de férias e décimo terceiro salario.

§ 5° O Diretor Executivo podera destituir o servidor da funcao gratificada

aqualquer ternpo.

_ TiTULOVII
DO PLEITO ELEITORAL, DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO III
DO PLEITO ELEITORAL DOS NOVOS DIRIGENTES DO RPPS

Secao I

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 88. A eleicdo para cs cargos de DIRETOR EXECUTIVO e dos
representantes dos segurados junto ao CONSELHO CURADOR e CONSELHO
FISCAL do FUNSEM, serd realizada nos termos desta lei e ainda, cada chapa

devera observar a seguinte composicao:

§ 1° Serdao apresentados por cada candidato .é Diretoria Executiva na
qualidade de representantes dos segurados do FUNSEM junto ao CONSELHO
CURADOR 4 (quatro) servidores pﬁbiicos titulares de cargo efetivo, escolhidos

entre os ativos e/ou inativos do quadro de pessoal da Administracdao Publica
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Direta e Indireta do Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundacoes.

§ 2° Serao apresentados por cada candidato a Diretoria Executiva na
qualidade de representantes dos segurados do FUNSEM junto ao CONSELHO
FISCAL4 (quatro) servidores publicos titulares de cargo efetivo, escolhidos entre
ativos e/ou inativos do quadro de pessoal da Administracao Puablica Direta e

Indireta do Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundacoes.
§ 3° Sera eleita a chapa gque obter o maior nimero de votos.

§ 4° Em caso de empate na votacdo entre as chapas, serdo observados os
seguintes critérios de desempate aplicados ao candidato ao cargo de Diretor

Executivo, respeitada a seguinte ordem:

i - Sera considerado cleito o candidato que comprovar mais tempo de
servico publico em cargo efetivo nos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta

do Municipio de Campo Novo do Parecis;
Il - Permanecendo o empate, considerar-se-4 eleito o de maior idade.

Sec¢ao I1
‘Das inscri¢oes
Art. 89. O Pleito Eleitoral iniciar-se-a com a publicacdo do edital de
convocagao para as inscricdes dos candidatos interessados em concorrer ao

-

cargo de Diretor Executivo.

§ 1° O edital de que trata o caput deste artigo devera ser publicado no

primeiro dia atil do més de junho do tltimo ano do mandato vigente.

§ 2° A publicacdao do edital far-se-4 em todos os canais de divulgacao
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eletronica oficial bem como através de fixacao de aviso nos murais dos érga

da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio, garantindo que a

divulgacdo seja a mais abrangente possivel.

§ 3° Qualquer servidor publico habilitado para concorrer bem como
qualquer servidor publico habilitado a votar podera impugnar o edital de
convocacao no prazo de 02 (dois) dias uteis de sua publicacao destinado a

Comissao Eleitoral.

§ 4° Impugnado o edital de convocacao, a Comissao Eleitoral devera decidir
pelo deferimento ou indeferimento da impugnagao no prazo de 02 (dois) dias

Gteis a partir de seu protocolo.

Art. 90. Apos transcorrido 10 (dez) dias corridos da publicacao do edital de
convocagao, sera aberto oficialmente o prazc; para as inscricoes das chapas

concorrentes.

§ 1° O prazo para as inscricdes das chapas concorrentes sera de 10 (dez)
dias uteis e devera ocorrer na sede do FUNSEM em horario de expediente do

orgao.

§ 2° No ato da inscricao, o candidato recebera um cartdo com o namero de

inscricao que cerrespondera a identificagao de sua chapa no pleito eleitoral.

§ 3° Encerrado o prazo previsto ne paragrafo 1° deste artigo, sera publicado
o resultado preliminar das inscri¢des, o qual podera ser impugnado no prazo de

02 (dois) dias uteis.

§ 4° Havendo impugnacio do resultado preliminar de inscri¢des, compete

a Comissao Eleitoral julgar no prazo de 02 (dois) dias uteis.
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§ 5° A publicagao definitiva das inscricoes homologadas implicara no
conhecimento e na aceitagao de todas as disposicdes desta lei e dos demais atos

regulamentadores do pleito eleitoral pelo candidato.

Art. 91. A sessdo de votagao serd designada para o primeiro dia util apos

transcorrido 10 (dez) dias tteis da publicagao da homologacao das candidaturas.

§ 1° S6 poderao ser iniciadas as campanhas eleitorais ap6s a publicacao da
homologacao das candidaturas e, essas deverdo ser encerradas
obrigatoriamente com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do horario

designado para a sessao de votacao.

§ 2° Constituem abuso de poder punido com cassagdo da candidatura as
campanhas eleitorais iniciadas ou encerradas fora das condi¢des estabelecidas

no paragrafo anterior.
Art. 92. O edital de convocagao contera:
| - Os cargos a serem preenchidos;

Il - Os requisitos e as proibicdes para as candidaturas;
IIT - O prazo maximo para registro da candidatura;

IV - Demais prazos e formas de atos regulamentados na presente lei;

V - O local onde sera realizada a elei¢ao e as modalidades de votacoes

adotadas no pleito eleitoral;

VI - Ficha de inscricao dos candidatos e demais formularios e declaragoesa

serem preenchidas e assinadas.
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Art. 93. Os prazos definidos no edital poderao ser, excepcionalmente,
modificados mediante justificativa emitida pela Comissao Eleitoral e
devidamente publicado através de edital complementar em diario oficial e

demaismeios de divulgacao.

Secao II1

Dos requisitos e impedimentos a candidatura

Art. 94. Constituem requisitos indispensdveis para a candidatura as

seguintes comprovacgoes:

| - ser servidor publico estavel titular de cargo efetivo do quadro de pessoal
dos 6rgaos da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Campo

Novo do Parecis, incluidas suas Autarquias e Fundacdes;

Il - possuir as condigdes exigidas no artigo 8°-B, da Lei Federal 9.717/1998e

suas regulamentacdes posteriores;

Il - possuir escolaridade em nivel Superior;

IV - certidao negativa de processos em Regime Disciplinar e Sindicancia,
expedido pelo 6rgao da administracao publica municipal ern que o servidor
estiver vinculado;

V - Certidao negativa de débitos da pessoa fisica emitida pelo Serasa.

P .
Paragrafo Unico. As comprovacoes estabelecidas nos incisos deste artigo

sao cumulativas.

Art. 95. Constituem hipoteses de inelegibilidade do candidato que:
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| - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, sindicancia ou

ainda, que esteja respondendo a processo de tomada de contas;
Il - esteja gozando licenga sem vencimento;

Ill - esteja suspenso sob a forma de punicdo prevista no Estatuto dos

Servidores Pablicos de Campo Novo do Parecis;
IV - esteja cedido para outro Ente Federativo;

V - a nao comprovacao de qualquer dos requisitcs exigidos no artige

anterior.

Secao IV

Da Comissao Eleitoral

Art. 96. Para a realizagao do pleitb eleitoral dos novos dirigentes do
FUNSEM, o Conselho Curador, através de Portaria, designara 03 (trés) membrose
02 (dois) suplentes para compor a comissao eleitoral, observados as seguintes

condicoes:

| - Dentre os 03 (trés) membros, o Conselho Curador escolhera o

Presidente da Comissao;

Il - A escolha dos membros da comissdo recaird em servidores titulares de
cargo efetivo ativos ou inativos do quadro de pessoal da Administracdo Publica

Direta e Indireta do Municipio.

Art. 97. Compete a Comissao Eleito_ral:
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| - Deliberar sobre a modalidade de volagao adotada no pleito eleitoral; -

Il - Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selecao do

candidato;

Il - Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de

eleicao;

IV - Analisar, com o apoio da Procuradoria Juridica do FUNSEM, as

inscricoes dos candidatos, deferindo-as ou nao;

V - Providenciar, com o apoio da Coordenadoria Geral do FUNSEM, o

material de votagao, lista de votantes por segrnentos e urnas;

VI - Credenciar até 02 (dois) fiscais servidores publiccs efetivos ativos ou

inativos, indicados pelos candidatos, identificando-os através de crachas;

VIl - Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livros

proprios;

VIII - Designar, credenciar, instituir, com a devida antecedéncia, o3

-

componentes das mesas receptoras e escrutinadores;

IX - Acondicionar as cédulas e fichas de votagao, bem como listagem dos
votantes em envelopes lacrados e rubricados por todos os seus membros, na

hipotese de votacao na modalidade de comparecimento presencial e itinerante;

X - Deliberar em casos omissos, cuja decisao devera ser lavrada em ata

circunstanciada e, quando possivel, publicada por meio de resolucao.
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Xl - Divulgar o processo final de selecdo e enviar a documentagao

Administracao do FUNSEM tao logo seja encerrada a apuragao.

Secao V
Da Votagao

Art. 98. A eleicao sera realizada através voto livre, direto e secreto.

Art. 99. A votacdo podera ocorrer por meio de voto impresso com
comparecimento presencial ou por meio de urna itinerante, por votacdo
eletronica por meio de urna eletrénica com comparecimento presencial ou por

meio de urna itinerante ou, ainda, por meio de votacao online.

Subsecao I
Da Votagao Online

Art. 100. A ecleicao e apuracao de votos através de meio online devera
obedecer as normas previstas em regulamento especifico, que devera ser
emitido pela Comissao Eleitoral, no qual devera conter as fases do pleito e a

solucao tecnolégica adotada pelo érgao publico para realizacao da votacao.

~ Subsecao I1
Da Votacao na Modalidade de Comparecimento Presencial ou por meio de

Urna Itinerante

Art. 101. A votacao na modahdade eletronica, sqa com comparec1mento
presencial seja através de urna eletronica itinerante, devera assegurar a
inviolabilidade do sufragio mediante adogao dos procedlmentos e solugoes

tecnolégicas reconhecidamente capazes de assegural a lisura da votacao.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo Eleitoral regulamentar os
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procedimentos e condi¢des para a realizacdo de votacao por meio de ur

eletronica quando essa for a modalidade adotada.

Art. 102. Na hipotese de a modalidade adotada for a votagao por meio de
voto impresso, o voto serd dado em cédula tunica, contendo o carimbo
identificador do FUNSEM, devidamente assinado pelo presidente da comissao e

um mesario.

Secao VI

Dos Servidores Eleitores

Art. 103. Ficam hakilitados a votar nas eleicoes para a Diretoria Executiva

do FUNSEM os servidores abaixo relacionados:

| - Servidores ativos titulares de cargos efetivos da Administragao Publica

Direta e Indireta de Campo Novo do Parecis;

Il - Servidores Inativos Segurados do FUNSEM;
IIT - Pensionistas maiores de idade.
Art. 104. No ato da votagao deveré constar o nome do votante na lista de

eleitores.

Paragrafo Unico. O eleitor devera apresentar no ato de votagdo um

documento oficial com foto.
Art. 105. Nao é permitido voto por procuragao.

Art. 106. Na hipotese de o servidor estar enquadrado em uma das
condicdes estabelecidas nos incisos do artigo 102 desta lei e nao constar o seu
nome na lista de eleitores, apds a realizacao de diligencias para averiguagao das

condicoes de habilitaggo, a Comissao eleitoral autorizara a sua votagao e, em
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seguida providenciara a inscricdo do nome do servidor eleitor em lista separada®

- Secao VII

Das Mesas Receptoras

Art. 107. O processo de votagdo sera conduzido por mesas receptoras,

designadas pela comissao eleitoral.

Art. 108. Poderao permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora

apenas os seus membros e fiscais.

Art. 109. A mesa receptora sera composta por 05 (cinco) membros, sendo03
(trés) titulares e 02 (dois) suplentes, escolhidos pela Comissdo Eleitoral entreos
servidores publicos do Municipio com antecedéncia minima de 03 (trés) diasda

votacgao.
§1° O presidente da Mesa Receptora sera eleito entre seus membros.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento de um dos membros da mesa
receptora, o Presidente de Comissao Eleitoral fara a substituicao, nomeando ad

hoc, dentre os eleitores presentes no recinto, para compor a mesa.

§ 3° Nao podem integrar a Mesa os candidatos, seus conjuges ou parentes

até segundo grau.

Secao VIII

Da Contagem dos Votos

Art. 110. Uma vez encerrada a votacao, as Mesas Receptoras ficam

automaticamente transformadas em Mesas Escrutinadoras para procederem
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imediatamente a contagern dos votos no mesmo local de votacao.

ié?’{ CAMPO NOVO

Art. 111. Serdao nulos os votos:

| - Registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo padrao;

Il - Que contenham expressdoes ou qualquer outra manifestagao além

daquela que exprime o voto.

Art. 112. A divulgacdo do resultado sera feita imediatamente através de

edital.

Art. 113. Os fiscais indicados pelos candidatos deverdo solicitar ao
presidente da Mesa o registro em ata de eventuais irregularidades ocorridas

durante o processo.

Art. 114. Eventuais denuncias sobre irregularidades de condutas dos
mesarios, devidamente fundamentadas, serdo dirigidas ao presidente da
Comissao Eleitoral e, caso sejam considerados pertinentes, a substituicao sera

feita imediatamente pelo presidente.

§ 1° As ocorréncias de irregularidades bem como a substituicao deverao

ser registradas em ata.

§ 2° O candidato ou o servidor votante que nao formalizar a dentincia ficara

impedido de arguir a nulidade do processo eleitoral.

Art. 115. O secretario da Mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos
trabalhos realizados e assinada por todos os mesarios, ficais e membros da

comissao eleitoral.
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Art. 116. A posse dos candidatos eleitos ocorrera nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, mediante edicao de portaria de nomeagao expedida pelo

chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 117. Os candidatos eleitos assumirdo suas respectivas fungdes no 1°
dia util ap6s o término do periodo de transigao entre o mandato vigente e aquele

eleito.

Secao IX
Da Eleicao Deserta
Art. 118. Entende-se como inicio do pleito eleitoral a publicégéo do edital

de convocacao.

Art. 119. Entende-se como eleicao deserta a inexisténcia de inscricoes de
candidaturas durante o prazo para tanto previsto nesta lei. |
Art. 120. Na hipotese de ocorrer eleicao deserta, prorrogar-se-a o inicio do

pleito eleitoral pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 121. Na hipotese de ocorrer eleicdo deserta pela segunda vez,

prorrogar-se-a o inicio do pleito eleitoral por mais 30 (trinta) dias.

Art. 122. Caso ocorra eleigao deserta pela terceira vez, o Conselho Curador
devera convocar assembleia geral entre os segurados 4o FUNSEM para escolha

dos novos dirigentes por aclamagao.
. d , ¢

§.1° Os novos dirigentes do FUNSEM deverao cbservar as condigoes

estabelecidas nos artigos 94 e 95 desta lei.

M
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"§"20' A''assembleia geral de que trata o caput deste artigo de

presidida pelo presidente do conselho curador.

§ 3° Na hipotese de nao haver nenhum candidato habilitado para se eleger,
o Chefe do Poder Exeﬁutivo fara a nonieagéo de um servidor -efeti'vo
devidamente certificado nos termos do inciso I1, do artigo 8°-B, da Lei 9.717/1998
e suas regulamentacdes posteriores, para responder interinamente pelo Fundo
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis

- FUNSEM até que haja éxito na realizacao de nova eleigao.

Art. 123. Devera ser observado, obrigatoriamente, o periodo de transicao

de no minimo 15 dias entre o mandato atual e aquele eleito.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 124. O mandato com prazo de duracdo de 04 anos do Conselho
Curador, do Conselho Fiscal e do Diretor Executivo sera aplicado a partir da

primeira eleigao realizada apos a data de publicacao da presente lei.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 125. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do FUNSEM e
suas alteracOes, observados as competéncias privativas do Diretor Executivo,

serao emanados pelo Conselho Curador.

Art. 126. A jornada diéria de trabalho dos servidores podera ser adequada
em horario que seja conveniente a Administracao mediante ato administrativo

doDiretor Executivo.
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“Art.”127.°A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas sema P

servidores poderd, a critério da administragao, ser reduzida para 30 (trinta)Ttor
semanais, desde que seja cumprida a carga horaria diaria de 6 (seis) horas

ininterruptamente.

Art. 128. E de observancia obrigatéria pelos servidores efetivos e
comissionados do FUNSEM bem como pelos prestadores de servico, o
cumprimento de medidas técnicas administrativas com a finalidade de
executar,fiscalizar, proteger e monitorar os dados coletados pelo RPPS para fins
de tratamento e seguranca, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei

13.709, de 14 de agosto de 2018).

Art. 129. O Municipio de Campo Novo do Parecis, suas autarquias e
fundacoes sao responsaveis solidarios pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FUNSEM, decorrentes do pagamento de beneficios

previdenciarios.’

Art. 130. Aplica-se aos casos omissos nesta Lei, no que couber, o dispostoao
Regime Geral de Previdéncia Social bem como as resolugdes propostas pelo

Conselho Curador.

Art. 131. As despesas decorrentes da presente lei, incluidos dos gastos com
gratificacdes e adicionais, correrao a conta do orcamento do FUNSEM, com

recursos destinados a Taxa de Administracao.

Art. 132. Sdo partes integrantes da presente lei os seguintes anexos;

Anexo I - Organograma da estrutura administrativa do
FUNSEM;Anexo II - Quadro de cargos de provimento efetivo;

Anexo III - Quadro de Cargos de provimento em comissao;
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 21 de agosto de

RAFAEL Assinado de forma digital 2023.

por RAFAEL

MACHADQ:9 MAcHADO:92916201068

Dados: 2023.08.22

2916201068 1420:10-0400
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracao, publicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixacao no local de costume, data supra,

cumpra-se.

MARCIO ANTAO

Secretario Municipal de /Administracao

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br




oy>wd

IMEITEN

1

BREL 30 O N

Jg'noBwrsiosiedoporouodwed MMM | 00LS-Z8SS (S9) 8Uod | 98-L000/L8T TLL YT CdAND

LIW | s108ieq op oAoN odwie) | 000-09¢ 8L d30 | 043U8) | IN-99 ‘0SS0L9 0JeW ‘AY

ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO FUNSEM
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ANEXO Il
Quantidade de | Vencimento Padrio
SIGLA Cargo Especialidade Vagas Inicial (RS)
PNS Técnico Nivel Superior Contador 1 8.956,93
.. . Agente
PNM Agente Administrativo Adiiiistiative 2 2.944,08
PNF Agente de seryrqos (Em Agen.te de 1 179135
extingdo) Servigos
Legenda:

PNS: Profissionais de Nivel Superior
PNM: Profissionais de Nivel Médio
PNF: Profissionais de Nivel Fundamental

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
; Vencimento Padrio
Cargo Cargo Inicial (RS) Vagas
DAS 1 Diretor Executivo 13.697,02 01
DAS 2 Assessoria Juridica 5.901,43 01
DAS 3 Assessor Contabil 5.265,91 01
DAS 4 Assessoria de Gabinete 4.281,22 01
Legenda:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DAS: Diregdo e Assessoramento Superior

|

|

|
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ANEXO IV
QUADRO DE ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Tabela 01 — Gratificagoes

FUNCAO GRATIFICACAO
Pregoeiro
Ouvidor Até 50% do vencimento base
Apoio de Controle Interno | ou subsidio
Responsavel pelo APLIC
Assessor Juridico

Tabela 02 - Fungao Gratificada

i

| CODIGO | GRA

T

50% d

0 vencimento

Fal base do cargo efetivo
40% do vencimento
Fa2 base do cargo efetivo
< :
FG3 20% do vencimento

base do cargo efetivo

Tabela 03 — Jeton de Presenga
Conselho Curador, Fiscal e Comité de Investimentos

Naio certificado

Certificagdo Basica (CP RPPS CODEL [; CP RPPS
COFIS I; CP RPPS CGINV I)

Certifica¢do Intermediaria (CP RPPS CODEL II; CP
RPPS COFIS I1; CP RPPS CGINV 1IT)

Certificagdo Avangada (CP RPPS CGINV III; Nivel
Avangado — CP RPPS DIRIG III)
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS E CARREIRA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: CONTADOR - 40 HORAS 1,2 13 1,45 1,6

Classe/Nivel Coef. A-01 B-1,20 C-1,30 D-1,45 E-1,60

1-1,00- 00 anos 1,00 8.956,93 10.748,32 11.644,01 12.987,55 14.331,09
II-1,06 - 03 anos 1,06 9.454,35 11.393,21 12.342,65 13.766,80 15.190,95
Il - 1,08 - 04 anos 1,08 9.673,48 11.608,18 12.575,53 14.026,55 15.477,58
IV-1,10- 05 anos 1,10 9.852,62 11.823,15 12.808,41 14.286,30 15.764,20
V-1,12 - 06 anos 1,12 10.031,76 12.038,11 13.041,29 14.546,05 16.050,82
VI -1,14 - 07 anos 1,14 10.210,90 12.253,08 13.274,17 14.805,81 16.337,44
VIl - 1,16 - 08 anos 1,16 10.390,04 12.468,05 13.507,05 15.065,56 16.624,06
VIl - 1,18 - 09 anos 1,18 10.569,18 12.683,01 13.739,93 15.325,31 16.910,68
I1X-1,20- 10 anos 1,20 10.748,32 12.897,98 13.972,81 15.585,06 17.197,31
X-1,22 -11 anos 1,22 10.927,45 13.112,95 14.205,69 15.844,81 17.483,93
Xl-1,24-12 anos 1,24 11.106,59 13.327,91 14.438,57 16.104,56 17.770,55
XIl-1,26-13 anos 1,26 11.285,73 13.542,88 14.671,45 16.364,31 18.057,17
Xl -1,28 - 14 anos 1,28 11.464,87 13.757,84 14.504,33 16.624,06 18.343,79
XIV-1,30-15anos 1,30 11.644,01 13.972,81 15.137,21 16.883,81 18.630,41
XV-1,32-16anos 1,32 11.823,15 14.187,78 15.370,09 17.143,56 18.917,04
XVI-1,34-17 anos 1,34 12.002,29 14.402,74 15.602,97 17.403,31 19.203,66
XVII- 1,36 - 18 anos 1,36 12.181,42 14.617,71 15.835,85 17.663,07 19.490,28
XVIIl - 1,38 - 19 anos 1,38 12.360,56 14.832,68 16.068,73 17.922,82 19.776,90
XIX - 1,40 - 20 anos 1,40 12.539,70 15.047,64 16.301,61 18.182,57 20.063,52
XX-1,42 - 21 anos 1,42 12.718,84 15.262,61 16.534,49 18.442,32 20.350,14
XXI-1,44 - 22 anos 1,44 12.897,98 15.477,58 16.767,37 18.702,07 20.636,77
XXII - 1,46 - 23 anos 1,46 13.077,12 15.692,54 17.000,25 18.961,82 20.923,39
XXl - 1,48 - 24 anos 1,48 13.256,26 15.907,51 17.233,13 19.221,57 21.210,01
XXIV-1,50- 25 anos 1,50 13.435,40 16.122,47 17.466,01 19.481,32 21.496,63
XXV -1,52-26 anos 1,52 13.614,53 16.337,44 17.698,89 19.741,07 21.783,25
XXVI-1,54 - 27 anos 1,54 13.793,67 16.552,41 17.931,77 20.000,82 22.069,88
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56 13.972,81 16.767,37 18.164,65 20.260,58 22.356,50
XXVIII - 1,58 - 29 anos 1,58 14.151,95 16.982,34 18.397,53 20.520,33 22.643,12
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60 14.331,08 17,197,31 18.630,41 20.780,08 22.929,74
XXX -1,62-31anos 1,62 14.510,23 17.412,27 18.863,29 21.039,83 23.216,36
XXX! - 1,64 - 32 anos 1,64 14.689,37 17.627,24 19.096,17 21.299,58 23.502,98
XXXII - 1,66 - 33 anos 1,66 14.868,50 17.842,20 19.329,05 21.559,33 23.789,61
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CARGO: AGENTE .:gl‘:g\:‘s\sTRATIVO i 1,2 1,3 1,45
Classe/Nivel Coef. A-01 B-1,20 C-1,30 D-1,45 E-1,60
|-1,00 - 00 anos 1,00 2.944,08 3.532,90 3.827,30 4.268,92 4.710,53
II-1,06 - 03 anos 1,06 3.120,72 3.744,87 4,056,94 4,525,05 4.993,16
IIl-1,08 - 04 anos 1,08 3.179,61 3.815,53 4.133,49 4.610,43 5.087,37
IV-1,10- 05 anos 1,10 3.238,49 3.886,19 4.210,03 4.695,81 5.181,58
V-1,12-06 anos 1,12 3.297,37 3.956,84 4,286,58 4.781,19 5.275,79
VI-1,14 - 07 anos 1,14 3.356,25 4.027,50 4.363,13 4.866,56 5.370,00
VIl - 1,16 - 08 anos 1,16 3.415,13 4.098,16 4.439,67 4.951,94 5.464,21
VIIl - 1,18 - 09 anos 1,18 3.474,01 4.168,82 4.516,22 5.037,32 5.558,42
IX-1,20- 10 anos 1,20 3.532,90 4.235,48 4.592,76 5.122,70 5.652,63
X-1,22-11anos 1,22 3.591,78 4.310,13 4.669,31 5.208,08 5.746,84
XI-1,24-12 anos 1,24 3.650,66 4.380,79 4.745,86 5.293,46 5.841,05
Xll-1,26-13 anos 1,26 3.709,54 4.451,45 4.822,40 5.378,83 5.935,27
XIl-1,28 - 14 anos 1,28 3.768,42 4.522,11 4.898,95 5.464,21 6.029,48
XIV-1,30- 15 anos 1,30 3.827,30 4.592,76 4.975,50 5.549,59 6.123,69
XV -1,32-16 anos 1,32 3.886,19 4.663,42 5.052,04 5.634,97 6.217,90
XVI-1,34-17 anos 1,34 3.945,07 4.734,08 5.128,59 5.720,35 6.312,11
XVII - 1,36 - 18 anos 1,36 4.003,95 4.804,74 5.205,13 5.805,73 6.406,32
XVIIl - 1,38 - 19 anos 1,38 4.062,83 4.875,40 5.281,68 5.891,10 6.500,53
XIX-1,40-20anos 1,40 4.121,71 4.946,05 5.358,23 5.976,48 6.594,74
XX -1,42 - 21 anos 1,42 4.180,59 5.016,71 5.434,77 6.061,86 6.688,95
XXI-1,44 - 22 anos 1,44 4.239,48 5.087,37 5.511,32 6.147,24 6.783,16
XXIl - 1,46 - 23 anos 1,46 4.298,36 5.158,03 5.587,86 6.232,62 6.877,37
XXIII-1,48 - 24 anos 1,48 4.357,24 5.228,69 5.664,41 6.318,00 6.971,58
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50 4.416,12 5.299,34 5.740,96 6.403,37 7.065,79
XXV -1,52 - 26 anos 1,52 4.475,00 5.370,00 5.817,50 6.488,75 7.160,00
XXVI-1,54-27 anos 1,54 4.533,88 5.440,66 5.894,05 6.574,13 7.254,21
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56 4.592,76 5:511;32 5.970,59 6.659,51 7.348,42
XXVIII - 1,58 - 29 anos 1,58 4.651,65 5.581,98 6.047,14 6.744,89 7.442,63
XXIX-1,60-30 anos 1,60 4.710,53 5.652,63 6.123,69 6.830,27 7.536,84
XXX -1,62 - 31 anos 1,62 4.769,41 5.723,29 6.200,23 6.915,64 7.631,06
XXXI-1,64 -32 anos 1,64 4.828,29 5.793,95 6.276,78 7.001,02 7.725,27
XXXIl - 1,66 - 33 anos 1,66 4.887,17 5.864,61 6.353,32 7.086,40 7.819,48

AGENTE DE SERVICOS -

CARGO: 40 HOAS ¢ 1,2 13 1,45 1,6
Classe/Nivel Coef. A-01 B-1,20 C-1,30 D-1,45 E-1,60
1-1,00-00anos 1,00 1.791,35 2.149,62 2.328,76 2.597,46 2.866,16
11 - 1,06 - 03 anos 1,06 1.898,83 2.278,60 2.468,48 2.753,30 3.038,13
IIl-1,08 - 04 anos 1,08 1.934,66 2.321,59 2.515,06 2.805,25 3.095,45
IV-1,10- 05 anos 1,10 1.970,49 2.364,58 2.561,63 2.857,20 3.152,78
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V-1,12 - 06 anos 1,12 2.006,31 2.407,57 2.608,21 2.909,15 210,10
VI-1,14 - 07 anos 1,14 2.042,14 2.450,57 2.654,78 2.961,10 3.267,42
VIl-1,16 - 08 anos 1,16 2.077,97 2.493,56 2.701,36 3.013,05 3.324,75
VIIl-1,18 - 09 anos 1,18 2.113,79 2.536,55 2.747,93 3.065,00 3.382,07
IX-1,20- 10 anos 1,20 2.149,62 2.579,54 2.794,51 3.116,95 3.438,39
X-1,22-11anos 1,22 2.185,45 2.622,54 2.841,08 3.168,90 3.496,72
XI-1,24 - 12 anos 1,24 2.221,27 2.665,53 2.887,66 3.220,85 3.554,04
XIl-1,26 - 13 anos 1,26 2.257,10 2.708,52 2.934,23 3.272,80 3.611,36
XIl-1,28 - 14 anos 1,28 2.292,93 2.751,51 2.980,81 3.324,75 3.668,68
XIV-1,30- 15 anos 1,30 2.328,76 2.794,51 3.027,38 3.376,69 3.726,01
XV -1,32-16 anos 1,32 2.364,58 2.837,50 3.073,96 3.428,64 3.783,33
XVI-1,34-17 anos 1,34 2.400,41 2.880,49 3.120,53 3.480,59 3.840,65
XVII-1,36 - 18 anos 1,36 2.436,24 2.923,48 3.167,11 3.532,54 3.897,98
XVIIl - 1,38 -19 anos 1,38 2.472,06 2.966,48 3.213,68 3.584,49 3.955,30
XIX-1,40 - 20 anos 1,40 2.507,89 3.008,47 3.260,26 3.636,44 4.012,62
XX-1,42 - 21 anos 1,42 2.543,72 3.052,46 3.306,83 3.688,39 4.068,95
XXI-1,44 - 22 anos 1,44 2.579,54 3.095,45 3.353,41 3.740,34 4.127,27
XXIl-1,46 - 23 anos 1,46 2.615,37 3.138,45 3.399,98 3.792,29 4,184,59
XX - 1,48 - 24 anos 1,48 2.651,20 3.181,44 3.446,56 3.844,24 4.241,92
XXIV -1,50- 25 anos 1,50 2.687,03 3.224,43 3.493,13 3.896,19 4.299,24
XXV -1,52-26 anos 1,52 2.722,85 3.267,42 3.539571 3.948,14 4.356,56
XXVI-1,54 - 27 anos 1,54 2.758,68 3.310,41 3.586,28 4.000,08 4.413,89
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56 2.794,51 3.353,41 3.632,86 4.052,03 4.471,21
XXVIII-1,58 - 29 anos 1,58 2.830,33 3.396,40 3.679,43 4.103,98 4.528,53
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60 2.866,16 3.439,39 3.726,01 4.155,93 4.585,86
XXX -1,62-31 anos 1,62 2.901,99 3.482,38 3.772,58 4.207,88 4.643,18
XXXI-1,64 -32 anos 1,64 2.937,81 3.525,38 3.819,16 4.259,83 4.700,50
XXXl - 1,66 - 33 anos 1,66 2.973,64 3.568,37 3.865,73 4.311,78 4.757,83
ANEXO VI

RELAGAO DOS CARGOS EM EXTINGAO

i Quantidade de | Vencimento Padrio
Cargo Especialidade Vagas Inicial (RS)
PNF - Agente de Agente de
Servigos Servigos : 1.791,35
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ANEXO VII
RELAGAO DOS CARGOS EXTINTOS

Quantidade de | Vencimento Padrio
Cargo Especialidade Vagas Inicial (RS$)
Técnico Nivel Médio — Técnico em | 515218
Cargo Efetivo Contabilidade e
ANEXO VIII
LOTACIONOGRAMA GERAL DE CARGOS
PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CLASSE DE CARGOS SIGLA SEMANAL BASE INICIAL VAGAS
Proﬁssionais' de Nivel PNS 40 horas 8.956.53 01
Superior
Total Profissionais de Nivel Superior 01
Profissionais de Nivel Médio PNM 40 horas 2.944.08 02
; - Total Profissionais de Nivel Médio | 02
Profissionais de Nivel
Fundamental PNF 40 horas 01
Total Profission _ 01
Total de cargos de provlento.efetivo 04
PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE CONTRATACAO E EXONERACAO
DAS -1 Dedicagéo Integral 13.697,02 01
DAS -2 20 Horas 5.901 .43 0l
Diregdo e Assessoramento
DAS -3 Dedicagéo Integral 5.265,91 01
DAS -4 Dedicagdo Integral 4,281,22 0l
Total de cargos de provimento em comissio de livre nomeagio e exoneragio 04
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS DO CONJUNTO OCUPACIONAL DO QUADRO 08
GERAL B
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