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MENSAGEM LEGISLATIVA N°88, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor
JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS
M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe
do Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei Organica do

Municipio, para encaminhar o Projeto de Lei n° 82/2023, que conta com a seguinte

ementa:

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.822,
DE 05.04.2016, QUE TRANSFORMA CARGOS NA
ADMINISTRACAO DIRETA, REESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,
DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, em regime de urgéncia

especial, o incluso projeto de lei que tem por finalidade a adequacao da legislagao
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7.498/1986 para instituir o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de
enfermagem, do auxiliar de enfermagem.

A Lei 14.434/2022 estabeleceu piso salarial de R$ 4.750,00 para os
enfermeiros, 70% desse valor para os técnicos de enfermagem (R$ 3.325,00 (trés mil
trezentos e vinte e cinco reais) e 50% para os auxiliares de enfermagem e parteiras R$
2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais). O piso nacional vale para
contratados sob o regime da CLT e para servidores da Uniao, estados e municipios,
inclusive autarquias e fundagoes.

O presente projeto visa atender as classes interessadas que
pleitearam a adogdo de providéncias para assegurar os percentuais estabelecidos pela
Lei Federal n°® 14.434/2022 para os cargos de Técnico em Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem, considerando o critério proporcional ao valor pago ao cargo de
Enfermeiro por este ente publico.

O vencimento devido pelo exercicio do cargo publico de Enfermeiro
Municipal perfaz o valor de R$ 5.699,85 (cinco mil, seiscentos e noventa e nove reais e
oitenta e cinco centavos), considerando 70% desse valor para os técnicos de
enfermagem corresponde ao valor de R$ 3.989,89 (trés mil novecentos e oitenta e
nove reais e oitenta e nove centavos) e 50% desse valor para os auxiliares de
enfermagem e parteiras RS 2.849,92 (dois mil oitocentos e quarenta e nove reais e
noventa e dois centavos).

Dentre outros requisitos, a majoracao da remuneracao dos servidores
publicos municipais depende da existéncia de prévia autorizacao na lei orgamentaria
anual (LOA) para atender o novo gasto. Com efeito, a Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n.” 101/2000) exige que os atos que criarem ou aumentarem
despesas obrigatorias de carater continuado deverdo ser instruidos com a estimativa
do impacto orcamentario e demonstrar a origem dos recursos (art. 16 e 17).

Por derradeiro, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifestacido do meu singular apreco,

encaminhando o projeto de lei para analise e posterior aprovacao, solicitando jue
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sua apreciagao se opere em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, em conformidade
com o disposto no Regime Interno da Egrégia Camara. é

Atenciosamente, I %(,/
it
/¢ /(/d
" " RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal
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LEI N° 82, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.822, DE
05.04.2016, QUE TRANSFORMA CARGOS NA
ADMINISTRAGCAO DIRETA, REESTRUTURA DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, DO
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas de vencimentos dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem e Técnico em Enfermagem, parte do Anexo I - Quadro de Pessoal -
Cargos de Provimento Efetivo e do Anexo II -Planilha de Variacio de Vencimento

para Progressao Vertical e Horizontal Geral, passa a vigorar na forma do anexo desta
Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de Janeiro de 2024,
revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 07 dias do més de
dezembro de 2023_ RAFAEL Assinado de forma digital por

MACHADQ:92916 m?:koommzowss
Dados: 2023.12.08 15:22:48
201068 04°00'
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracao, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixacio no local de costume, data supra, cumpra-

se. MARC'O ANTAO :ﬂs::agoﬁd;‘::gna digital por
CANTERLE:3859357 CANTERLE:38593572049
Dados: 2023.12.08 14:27:47
2049 04100

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracio
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Executa pequenos servigcos
de enfermagem, sob a
supervisdao do enfermeiro,
auxiliando no atendimento
aos  pacientes; Executa
Servigcos gerais de
enfermagem como aplicar
injecoes e vacinas, ministrar
remédios, registrar
temperaturas, medir pressao
arterial, fazer curativos e
coletar material para exame
de laboratério. Prepara e
esteriliza os instrumentos de
trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-o
em lugar adequado, parad
assegurar sua utilizagao.

- Prepara os pacientes par
13 Augiliar €& congultas pe exa:gles R$ 2.849,92 40h
Enfermagem

acomodando-os

adequadamente, par
facilitar sua  realizacao.
Orienta o paciente sobre
medicagcao e sequéncia d
tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso d
medicamentos materia
adequado ao tipo d
tratamento, para reduzir
incidéncia de acidentes.
Efetua a coleta de materia
para exames de laboratorio
a instrumentacao e
intervencao cirurgicas,
atuando sob a supervisao d
enfermeiro ou médico, par
facilitar o desenvolviment
das tarefas de cada membr
da equipe. Executa outra

Ensino
Médio

. ,é/c‘ |
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tarefas determinadas pelo
seu  superior  imediato.
Desempenha outras
atividades correlatas e afins.
Exerce atividades auxiliares
de nivel meédio técnico
atribuidas a equipe de
enfermagem; Assiste ao
enfermeiro: no
rlanejamento, programacao,
orientacao das atividades de
assisténcia da enfermagem;
Auxilia e presta cuidados
diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;
Auxilia na prevencao ¢

controle das doencas
28 Técnico em tran.s'rmsswc:ls em geral; RS 3.989,89 40h l-\hvtel
Enfermagem | Auxilia e presta cuidados na Técnico
prevencgao € controle

sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados
pacientes durante
assisténcia de Saude
Executa atividades
assisténicia de enferrnacem
Integra a equipe de c=aude,
Executa  outras tarefa
determinadas  pelo
superior 1med1ato
Desempenha outra
atividades correlatas e afins.
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ANEXO II

PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTO PARA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

GERAL

Tabela 11 de Vencimentos para os Cargos de Auxiliar de Enfermagem.

Classe/Nivel Coef. A-100 | B-120 | C-1,30 | D-145| E- 1,60

I-1,00-00 anos 1,00 2.849,92 3.419.,90 3.704,90 4.132,38| 4.559.,87
IT- 1,06 - 03 anos 1,06 3.020,92| 3.625,10| 3.927,19| 4.380,33| 4.833,46
III - 1,08 - 04 anos 1,08 3.077,91 3.693,50( 4.001,29 4.462,97| 4.924,66
IV -1,10 - 05 anos 1,10 3.134,91 3.761,89| 4.075,39 4.545,62 5.015,86
V-1,12 - 06 anos 1,12  3.191,91 3.830,29| 4.149,48| 4.628,27| 5.107,06
VI-1,14 - 07 anos 1,14 3.248,91 3.898,69| 4.223,58 4.710,92 5.198,25
VII - 1,16 - 08 anos 1,16 3.305,91 3.967,09| 4.297,68 4.793,57 5.289.45
VIII - 1,18 - 09 anos 1,18 3.362,91 4.035,49 4.371,78 4.876,21 5.380,65
IX-1,20- 10 anos 1,20 3.419.90| 4.103,88 4.445 88 4.958.,86 5.471,85
X-1,22-11 anos 1,22 3.476,90| 4.172,28 4.519,97 5.041,51 5.563,04
XI-1,24-12 anos 1,24 3.533,90| 4.240,68 4.594,07 5.124,16 5.654,24
XIT-1,26 - 13 anos 1,26 3.590,90| 4.309,08| 4.668,17 5.206,80| 5.745,44
XIIT - 1,28 - 14 anos 1.28| 3.64790| 4.377,48| 4.74227| 5.2890.45| 5.836,64
XIV -1,30- 15 anos 1,30 3.70490| 4.445,88 4.816,36 5.372,10| 5.927,83
XV -1,32 - 16 anos 1,32 3.761,89 | 4.514,27 4.890,46 5.454,75 6.019,03
XVI-1,34-17 anos 1,34 3.818,89| 4.582.67 4.964,56 5.537,39 6.110,23
XVII - 1,36 - 18 anos 1,36 3.875,89| 4.651,07 5.038.,66 5.620,04| 6.201,43
XVIII - 1,38 - 19 anos 1,38 3.932.89| 4.719.,47 5.112,76 5.702,69 6.292,62
XIX - 1,40 - 20 anos 1,40/ 3.989,80| 4.787,87 5.186.,85 5.785,34| 6.383,82
XX -1,42 - 21 anos 1,42 4.046,89| 4.856,26 5.260,95 5.867,99| 6.475,02
XXI- 1,44 - 22 anos 1.44 4.103,88| 4.924.66| 5.335,05 5.950,63 6.566,22
XXII - 1,46 - 23 anos 1,46 4.160,88| 4.993,06 5.409,15 6.033,28 6.657.41
XXIII - 1,48 - 24 anos 1,48 4.217.88 5.061.46 5.483,25 6.115,93 6.748,601
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50 4.274.88 5.129.86 5.557,34 6.198,58 6.839.81
XXV -1,52 - 26 anos 1,52 4.331.88 5.198,25 5.631,44 6.281,22 6.931,01
XXVI - 1,54 - 27 anos 1,54 4.388,88 5.266,65 5.705,54 6.363,87 7.022,20
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XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56 4.445,88 5.335,05 5.779,64 6.446,52 7.113,40
XXVIII - 1,58 - 29 anos 1,58 4.502,87 5.403,45 5.853,74 6.529,17 7.204,60
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60 4.559,87 5.471,85 5.927,83 6.611,81 7.295,80
XXX -1,62-31 anos 1,62 4.616,87 5.540,24 6.001,93 6.694,46 7.386,99
XXXI-1,64 - 32 anos 1,64 4.673,87 5.608,64| 6.076,03 6.777,11 7.478,19
XXXII - 1,66 - 33 anos 1,66 4.730,87 5.677,04 6.150,13 6.859,76 7.569,39
Tabela 38 de Vencimentos para os Cargos de Técnico em Enfermagem.

Classe/Nivel Coef. A-100/B-120|C-1,30|D-1,45|E- 1,60

[-1,00 - 00 anos 1,00| 3.989,89| 4.787,87| 5.186,86| 5.785,34| 6.383,82

I1-1,06 - 03 anos 1,06| 4.229,28| 5.075,14| 5.498,07| 6.132,46| 6.766,85

[1I - 1,08 - 04 anos 1,08/ 4.309,08| 5.170,90| 5.601,81| 6.248,17| 6.894,53

IV -1,10- 05 anos 1,10] 4.388,88| 5.266,65| 5.705,54| 6.363,87| 7.022,21

V-1,12 - 06 anos 1,12| 4.468,68| 5.362,41| 5.809,28| 6.479,58| 7.149,88

VI-1,14 - 07 anos 1,14| 4.54847| 5.458,17| 5.913,02| 6.595,29| 7.277,56

VII - 1,16 - 08 anos 1,16| 4.628,27| 5.553,93| 6.016,75| 6.710,99| 7.405,24

VIII - 1,18 - 09 anos 1,18| 4.708,07| 5.649,68| 6.120,49| 6.826,70| 7.532.91

IX-1,20 - 10 anos 1,20| 4.787,87| 5.745,44| 6.224,23| 6.942.41| 7.660,59
X-1,22-11 anos 1,22 | 4.867,67| 5.841,20| 6.327,97| 7.058,12| 7.788,27

XI-1,24 - 12 anos 1,24| 4.94746| 5.936,96| 6.431,70| 7.173,82| 7.915,94

XII-1,26 - 13 anos 1,26| 5.027,26| 6.032,71| 6.535,44| 7.289,53| 8.043,62

XIII - 1,28 - 14 anos 1,28 5.107,06| 6.128,47| 6.639,18| 7.405,24| 8.171,29

XIV - 1,30 - 15 anos 1,30| 5.186,86| 6.224,23| 6.742,91| 7.520,94| 8.298,97

XV -1,32-16 anos 1,32| 5.266,65| 6.319,99| 6.846,65| 7.636,65| 8.426,65
XVI-1,34-17 anos 1,34| 5.346,45| 6.415,74| 6.950,39| 7.752,36| 8.554,32
XVII-1,36-18

anos 1,36 5.426,25| 6.511,50| 7.054,13| 7.868,06| 8.682,00
XVIIT-1,38-19

anos 1,38 | 5.506,05| 6.607,26| 7.157,86| 7.983,77| 8.809,68

XIX - 1,40 - 20 anos 1,40| 5.585,85| 6.703,02| 7.261,60| 8.099,48| 8.937.35

XX -1,42 - 21 anos 1,42| 5.665,64| 6.798,77| 7.365,34| 8.215,18| 9.065,03

XXI - 1,44 - 22 anos 1,44| 5.745,44| 6.894,53| 7.469,07| 8.330,89| 9.192,71
XXII-1,46-23

anos 1,46| 5.825,24| 6.990,29| 7.572,81| 8.446,60| 9.320,38
XXIIT-1,48 - 24

anos 1,48 | 5.905,04| 7.086,04| 7.676,55| 8.562,30| 9.448,06

XXIV -1,50-25

anos 1,50| 5.984.84| 7.181,80| 7.780,29| 8.678,01| 9.575,74

XXV -1,52-26

anos 1,52| 6.064,63| 7.277,56| 7.884,02| 8.793,72| 9.703,41
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XXVI - 1,54 -27
anos 1.54| 6.14443| 7.373,32| 7.987,76| 8.909.42| 9.831,09
XXVII - 1,56 - 28
anos 1.56| 6.22423| 7.469,07| 8.091,50| 9.025,13| 9.958,77
XXVIII - 1,58 - 29
anos 1,58 6.304,03| 7.564,83| 8.195,23| 9.140,84|10.086,44
XXIX - 1,60 - 30
anos 1.60| 6.383,82| 7.660,59| 8.298,97| 9.256,54|10.214,12
XXX - 1,62 <31
anos 1.62| 6.463.62| 7.756,35| 8.402,71| 9.372,25|10.341,79
XXXI - 1,64 - 32
anos 1,64| 6.543.42| 7.852,10| 8.506,45| 9.487,96|10.469,47
XXXII - 1,66 - 33
anos 1.66| 6.623,22| 7.947.86| 8.610,18| 9.603,67|10.597,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVQ PARECIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LE] 101/2000

EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO
x [Criagao IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 016/2023 REFERENTE A REVISAQ DO PISO
Expansio SALARIAL DOS TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM.
Aperfeigaamento
VIGENCIA INICIC:01/05/2023 IVIGF?NCIA: 31/12/2025
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 2024 2025
1.VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ; PESSOAL CIVIL | RS 433.729,71 | R$ 715.654,03 | R$ 771.260 34
TOTAL R$ 515.054,03 | R$ 849.839,16 | RS 915,871,656
IMPACTCO QRCAMENTARIQ NO EXERCICIO DE VIGENCIA E NOS DOIS SEGUINTES
ANOS MEDIDAS DE COMPENSAGAQ VALOR
2023 Aumento da RCL e Margem de Expansac RS 515.054.03
2024 Aumento da RCL e Margem de Expansio RS 849.839 16
2025 Aumento da RCL e Margem de Expansio RS 915.871.66

DECLARAGAO

Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, declaramos que as despesas decorrentes do evento
correrao por conta da dotacbes orgamertarias especificas, que suficientes as necessidades de empenho para o exercicio 2023 e
para os dois exercicios seguintes, havendo adequacio orcamentaria e financeira e compatibilidade com o Plane Plurtanual, com a
acdo governamental e com a Lei de Diretrizes Orcamentanas, bem como esta em consonancia "om\os Arl. 18 e 20 da LRF.

0O impacto serd coberto pelo aumento permanente da receita, conforma Demonstrativo 8, do A%Zxo d\q‘Metas Figcais da LDO 2023.

\
.~ Campo Novo do ParecisLlMT, 91 de junho de 2023
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’ Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

CONSULTORIA TECNICA

Missao® Garantir consultoria técnica 4s unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagio de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvolvimento

institucional e a avaliagio da administragdo publica, visando i efetividade das politicas piblicas.

ANEXO XLi
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO {Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)
‘ IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 016/2023 REFERENTE A REVISAG DO
DESCRIGAO DO EVENTO: PISO SALARIAL DOS TECNICOS £ AUXILIARES DE ENFERMAGEM.
CRIACAG () EXPANSAO: () | APERFEICOAMENTO (x)

DATA INICIO: 01/03/2022

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORCAMENTQ) 2023

Montante da despesa orgada na Lei n® 2.276 de 16 de dezembro de 2021

Descricioe por elemento de despesa Valor orgado
31.90.11 100.3533.750.19
31.90.04 10.522.656.83
31.80.13 3.319.262,86,
319113 16.400.0060,00
31.90.16 165.700,00
31.90.91 1.500,00
31.90.94 1.226.165 31
33.90.34 14,791.400,00
TOTAL ORCADO 146,780.425,19

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (NA DATA DO IMPACTO)} 2023

Descricao por elemento de despesa

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

31.90 11 103.649 323,39
31.90.04 11.640,157,80
31.90.13 1.371.572,86
31.81.13 17.182.066,00
31.90.18 165.700,00
31.90.91 1.500,00
31.90.64 277475727
31.80.82 2.206,811]
33.90.34 19.941.056.87

168.728.340,82
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DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS O IMPACTO 2023

Descrigdo por elementos Valor
31.90.11 103.649.323.39)
31.90.04 11.640.157.80
31.90.13 337157286
31.91.13 1718266600
31.20.18 168.700,00)
31.80.91 1.500,4)
31.90.94 2.774.737.27
31.90.92 2.206,63
33.90.34 19.941.036,87
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL T58.726.340,82

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descri¢do das despesas expandidas ANQ 2022 ANQ 2023 ANO 2024 Total da despesa
por efemento de despesa aumentada no
periodo
31.90.11 433.729,71 715.654,03 771.260.34 1.920.644,08
31.90.04 0,00
31.91.13 81.324,32 134.185,13 144.611,31 360.120,77
31.80.13 0,00
Qutros 0,00
Total das despesas 515.054,03 849.839,16 915.871,66 2.280.764 85

Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, declaramos que as despesas decorrentes do
evento correrdo por conta da dotagdes orgamentarias especificas, que suficientes 3s necessidades de empenho para o
exercicio 2023 e para os dois exercicios seguintes, havendo adequacdo orgamentaria e financeira e compatibilidade
com o Plano Plurianual, com a agdo governamental e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, bem como esta em
consondncia com os Art. 19 e 20 da LRF.
O impacto serd coberto pelo aumento permanente da receita, conforme Demonstrativo 8, do An7xq de Metas Fiscais
da LDO 2023.

PRZ . o
DATA: o RAFAEL MACHADO JUCEXIA PEREIRA LUZ
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01/06/2023 e Prefeito Municipal Se;./retéria n)wnkipai de Saude
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PROPLITURA

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 016/2023 REFERENTE A
REVISAO DO PISO SALARIAL DOS TECNICOS E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM.

O presente relatéric tem por finalidade evidenciar o impacto
orgamentario e financeiro decorrente da revisdo do piso salarial dos profissionais nos
cargos de Técnico e Auxiliar de Enfermagem, solicitado através do despacho do Sr.
MARCIO ANTAO CANTERLE do memorando N°. 602/2023/SMS.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstramos o calculo do impacto orgamentaric e financeiro para o ano de
2023, bem como, para os dois exercicios seguintes.

A proposito da matéria solicitada, assim dispde a legislagao:
1} Constituigao Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ative e inative da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndio poders exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacfo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° A concessdio de qualquer vantagem ou aumente de remuneraciio, a criacfo
de cargos, empregos ¢ fun¢des ou alteraciio de estrutura de carveiras, bem como
a admissio ou contratagfio de pessoal, a qualquer titulo, pelos dredios e entidades da
administragiio direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo
poder pablico, sé poderdio ser feitas: (Renumerado do parderato anico. pela Emendo
Constitucivnal n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotaglio orgamentdria suficienie para atender 3s projectes
de despesa de pessoal e aos acréscimes dela decorrentes; (ncluido pela Emenda
Copstitpcional 07 19, de [998)

H - se houver autorizaglio especifica nn lei de diretrizes orcamentdrias,
ressetlvadas as empresas pablicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

2) Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestio
fiscal e d4 outras providéncias".

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de aglio governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

- estimativa do impacto or¢amentirio-financeire no exerciciorem que‘_deva

entrar em vigor ¢ nos dois subseqitentes; IR N
L N
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I - declaragdio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagiio
orgamentaria ¢ financeira com a lei orgamentdria anual ¢ compatibilidade com o
plano plurianual € com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 2* A cstimativa de que trata o inciso | do capur serd acompanhada das
premissas e metedologia de caleulo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatbria de cariter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provistria ou ato administrative normativo gue fixem
para o ente 2 obrigacdo legal de sua execugiio por um periodo superior a dois
exercicios,

§ 12 Os atos gue criarem ou aumentarem despesa de que trata o capis deverfio
ser instruidos com g estimativa prevista no incise I do art. 16 ¢ demonstrar a
origem dos recursos pars seu custeio,

3) Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Municipal N°. 2.369/2022 - LDO 2023

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2023
foi sancionada através da Lei N°. 2.369/2022, no qual, em seu art. 37, faz a seguinte
autorizagao:

“LEI N® 2.369, DE 03 DE QUTUBRO DE 2022

Art. 37, Os Poderes Executivo e Legislativo observarfio, na fixagdo das despesas de
pessoal. as limitagtes estabelecidas na Lei Complementar n® 101, de 2000, ¢ ainda
ao seguinte;

(.)

§ 2° No exercicio financeiro de 2023, os Poderes Executivo e Legislativo ficam
autorizados a conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequar a remuneragio dos
servidores, criar ou extinguir cargos. cmpregos e fungdes, alterar a estrutura de
carreiras e admitir pessoal, na forma da Lei, observados os limites e as regras da Lei
Complemientar n°® 101, de 04.05.2000.

4) Verificagdo dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificagao dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
Gltimo Relatério da Gestao Fiscal, no caso, referente ao 1°. Semestre de 2022, cujo
limite maximo para a Prefeitura Municipal € de 54% da Receita Corrente Liquida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou
seja, 51,3%, estara vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que.ja
tenham sido autorizados por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com\o ™.
disposto do abaixo citado Art. 22, da LRF: :

.

N
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“Art. 220 A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 ¢ 20
sera realizada ao final de cada guadrimestre.

Paragrafo dnico. Se a despesa lotal com pessoul exceder a 95% (noventa e
cinco par cento) do limite, sfo vedados ao Poder ou drgle referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdio de vantagem, aumento, reajuste ou adequago de remuneragio a
qualquer titulo, salve os derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou
contratual, ressalvada a revisio prevista no inciso X do art. 37 da Constiteicio;

il - eriaglio de cargo, emprego ou fungdo;
11 - alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissio ou contratagio de pessoal a
qualquer titelo, ressalvada a reposigiio decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educacio, satide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 11 do § 6 do
art. 57 da Constituiclo e as situagles previstas na lei de diretrizes orcamentarias.”

De acordo com o ultimo Relatorio da Gestao Fiscal, o Demonstrativo da
Despesa de Pessoal evidenciava de Janeiro/2022 a Dezembro/2022, o seguinte
cumprimento:

iRF, art. 55, Incise 4, alines “3" - Anexo }

DESPESA COM PESSQAL

inserita Rastos a Pagar Nao
TOTAL [a} Processadas (B
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1} 171.733.4962,78 3.142.248 80
Pessant Ativo 115.026.829,93 0,00
Vencimentas, Vaniagens ¢ Outras Despesas Varidveis 311.335.533,10
Obrigaghes Patranans 17.7572.195,82
genefitios Pravidencidnias .
Fessoal Ingtivo & Pensionista 15.708.130.41 4,00
Aposertadotias, Reservs e Relormas 14.999.610 88
fensdes 1.708.519.53
Qutros Beneficios Previde neidrios .
Oueras despesas de pessoal decorrentes de contratas de tescelrizacholart. 18, § 39 da LR¥) (15} 25928 507 44 3,14 2. 288 BQ
DESFESAS NAC COMPUTADAS (ort. 19, § IV da LRF) It 21.194.514,99 0.6a
indenizacdes por Demrss3o e Incentivos & Dermnissio Voluntaria 2.097.732,37
Decorrentes de Deasdo kudicial .
fespesas de Exerciclos Anteriores 388.652,21
inativos & Penvionl stas com Recursos Vincaladas 16.708,130.41
DESPESA LIQUIDSA COM PESSOAL {1} = 41 - 1] 150.538.952,79 | 3.142.28880 )
APURACAQ DO CUMPRIMENTQ DO LIMITE LEGAL
RECE{TA CORRENTE LIQUIDA - RCL [V} 306.134,358,64
(-) Yeancferéncias ohrigatdrias da Unt3o relativas 3s emandas indviduais (V1§ 13, art. 165 da CF} 1.024.158.00
RECEITA CORRENTE LU IDA ARUSTADA (v} 305.110.200,64 99,67%
PESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP{Vil} = {fli a + 131 b) 153.681.241.59 50,474
LIMITE MAXIMO fincisos 1. e 1), arr. 20da LRF) - <> 154.759,508,35 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL [pardgralto dnico, art. 22 LRF) <> 156.521.532.93 51,30%
LIMITE DE ALERTA {X) = (0,90 % VIIt} {(inctso 1l do 51¢ doart, 59 da LRF] 148283 557,51 dgeon

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos lltimos 12 mesé"
comprometeu 50,37% da Receita Corrente Liquida.
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A Lei n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF}, no seu art. 22, aplica vedagdes caso o limite chegue a 51,3%.

5) Impacto-Orgamentario e Financeiro das Revisdes

O célculo do impacto orgamentario e financeiro do piso salarial dos
Técnicos e Auxiliar de Enfermagem foi baseado nas informagées constantes na Lei
Federal n°® 14.434/2022, levando em conta que os salarios dos Técnicos e Auxiliares
representardo 70% e 50% do salario dos Enfermeiros, respectivamente, projetamos
um aumento de 17,87% na tabela salarial dos técnicos e 25% na tabela dos
auxiliares.

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado ©
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor, levando-
se em conta as seguinies premissas de calculo:

a} Receita Corrente Liguida - RCL: Foi utilizada para o exercicio de 2023 a
RCL prevista no Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA do exercicio de 2023, no
valor de R$ 308.800.215,00. J& para os exercicios de 2024 e 2025, utilizamos a
reestimativa de receita apurada pela Assessoria de Planejamento e informada
através do Memorando N° 008/2022 do dia 19/12/2022, no qual, foi apurado um
valor de R$ 341.872.718,03 e R$ 378.487.286,13, respectivamente;

b) Para Despesa com Pessoal: Foi projetada a despesa com pessoal para
2023 utllizando-se as informagbes contidas na folha de pagamento referente a
fevereiro/2023, no valor de R$ 135.425.504 55, incluindo-se a revisdo de salarios
dos profissionais da educagdo no ano de 2023. Para a despesa de pessoal com
contratos de terceirizagdo mantivemos no mesmo patamar do ano de 2022, no valor
de R 25.928.507 44,

c) Reflexos sobre Remuneragido: Foi considerado nos calculos os reflexos fixos e
variaveis, como horas-extras, fun¢des gratificadas, dentre outras;

d) Impactos Anteriores: Foi considerado no calculo o resultado acumulade de
impactos orgamentarios e financeiros, realizados e aplicados nos mesmos exercicios
objeto desse impacto, que ndo foram consideradosfefetivados no exer czo
financeiro de 2022. Houve uma reestimativa para o ano de 2023; -

e) para os exercicios de 2023, 2024 e 2025: foi considerado impacto para\\
periodo anual com os dados 2022, bem como estimativa de Revisao Salarial prevista™
na Lei n® 853, de 28 de dezembro de 2001. Para 2023 foi utilizado o inggf de
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5,57%, apurado pela Coordenadoria Contabil e Financeira atraves do Memorando
N°. 117/2022/CONTABILIDADE do dia 14/12/2022. Para o exercicio de 2024 e 2025,
projetamos 10% e 7,77%, respectivamente;

f} Cancelamento de Impactos Orcamentarios e Financeiro: O memorando N°.
22212022 do dia 19/12/2022, proveniente da Secretaria Municipal de Administragéo,
cancelou os seguintes impactos or¢amentarios e financeiros realizados e nao
efetivados:

Impactos Orgamentarios e Financeiros Cancelados
Impacto ANO 2023 ANQ 2024 ANO 2025
Impacto N®. 025/2022 - Vagas Satde 89.237,68 96.171,45 103.643,97
Impacto N2, 026/2022 - Vagas Assisténcia Social 372.630,82 423.681,24 456.601,27
Impacto N2, 027/2022 - Vagas Salde 1.389.055,89 | 1.575.166,73 | 1.699.793,29
Impacto N®. 028/2022 - Vagas Esportes 622.562,05 670.935,12 723.066,78
Impacto N2, 029/2022 - Cultura - Instrutor 374.825,84 426.176,98 459.290,94

{Total | 2.848.312,28 | 3.192.131,52 | 3.442.396,25

Os valores desses impactos foram utilizados para subsidiar/atualizar as revises
proposta no presente impacto.

Assim procedendo, foram obtidos os seguintes resultados:

ESPECIFICAGAO DA DESPESA
ESPECIFICACAQ ANOQ 2023 ANO 20624 ANO 2025
Remuneragac R3 380.356,74 | RS 64408863 | RS £694.134,31
13° Salario + 1/3 de férias R$ 43.372,97{ R3 7156540 RS 77.126,03
Previdéncia R§ 81.324 .32 | R$ 134185131 RS 144611,31
Impacto Anual RS 515.054,03 | R$ 84983916 RS 915.871,66

6) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2023, 2024 e 2025

Para Melhor entendimento, iremos segregar a Despesa a projegao de
Despesa com Pessoal em grupos, conforme descrigao abaixo: \\ .
A

ST e S
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1. — Projecéo da Despesa com Pessoal sem impacto.

Com base na projecao da Despesa com Pessoal e a receita prevista no
exercicio de 2023, temos a estimativa de indice de 53,34%, sem insercdo do
impacto em analise, conforme demonstrado abaixo:

ESPECIFICAGAO ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
RECEITAS CORRENTES 308.800.215,00 341.872.718,03 378.487.286,13
{-} CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES - FUNSEM
(-) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS
{-} OUTRAS DEDUCOES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 308.800.245,00] 341.872.718,03 378.487.286,13
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 136.865.321,45 148.059.077,91 159.5663.268,27
IMPACTO ANTERIQRES 4.,782.106,55 5.499.,903,02 5.784.845,01
) impastes Orcamentdnms ¢ Fmancerss Canzelados AL 31228 SRR 4RL52 S 2806 35
Despesa Pessoal decorrente de Contralo 25.928.507 44 28,521.358,13 30,737.467,71
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 164.727.623,15§  178.888.207,59 192.643.184,74
COMPROMETIMENTO DA RCL % 53,34%! §2,33% 50.90%3

Notasa:
1) Srescimento Anual da Receita

2)Crescimento Anual da Despess da Passoal

Prevista LDO 2023
10,00%

Prevista LDO 2023
771%

Ter-se-& para os anos seguintes 52,33% em 2024 e de 50,90% em
2025. Observa-se que sera atingido o limite Prudencial de 51,30% da RCL no

exercicio de 2023 e 2024.

2. Despesa com Pessoal com impacto

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a insergao do impacto em analise, para o exercicio de 2023, bem como, para os

dois subsequentes, conforme quadro abaixo:

Impacto Orgamentario e Financeiro N° 016/2023 ~
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ANO 2023 ANQ 2024 ANO 2025

RECEITAS CORRENTES 308.800.215,00] 341.872.718,03 376.487.286,13)
{-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES ~ FUNSEM 0,00} 0,00 0,00
{-) COMPENSACAD FINANCEIRA RPPS 0.00 0,00 0,0C
{-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 368.800.215,00F 341.872.718,03 376.487.286,13
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 136.865.321,45 148,059.077,.91 150 563.268 27
IMPACTO ANTERIORES 4.782.106,55 5.499.903,02 5.784.845,01
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestao 25.928.507,44 28.521.358,18 30.737.467,71
Copimpacios Oreamonihios & Finanoors OSonoalades 2.848.312,28 3.182.131,52 3.442,396,25
IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 515.054,03 849.839,16 915.871,66
TOTAL DA DESPESA DE PESSDAL 165.242.677,19 179.738.046,75 193.559.05640
COMPROMETIMENTO DA RCL % 53,51% 52,57% 51,14%
LIMITE MAXIMO (incisos 1,1 o I, art. 20 da LRF) - 54% 166.752.116,10 184.611.267,73 204.383.134,51
LIMITE PRUDENCIAL {paragrafo Gnico, art, 22 LRF} 51,30% 158.414.510,30 175.380.704,35 194.163.977,78
LIMITE DE ALERTA {X) = 48,60% 150.076.904 49 166.150.140,96 183.944.821,06

Notas:
%) Crescimento Anual da Receila

2) Crescimento Anual da Despesa da Pessoal

Memorando N° 00912022 - Assessorla de Planejamento
7775

10,00%

Assim, constata-se que o ano de 2023 devera ser encerrado com um

comprometimento de 53,51% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal,
acrescentando-se o0 impacto orgamentdrio-financeiro. Ter-se-2 para os anos
seguintes 52,57% em 2024 e de 51,14% em 2025. Observa-se que sera atingido o
limite prudencial de 51,30% da RCL nos exercicios de 2023 e 2024,

3. Despesa com Pessoal com impacto e com repasse federal da
Portaria GM/MS n° 597/2023.

A portaria n® 597/2023/GM/MS estabeleceu os critérios e parametros
relacionados a transferéncia de recursos para a assisténcia financeira complementar
da Unido destinada ao cumprimento dos pisos salariais nacionais de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras no exercicio de 2023,

Conforme a portaria, serd repassado ao municipio o valor de R$
358.043,13 (trezentos e cinquenta e oito mil quarenta e trés reais e treze centavos)
para compensacao da alteragao do piso salarial dos profissionais de satde.

] www.camponovodoparecis. mt.gav.br
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ANQ 2023 ANO 2024 ANO 2025

RECEITAS CORRENTES 308.800.215,00 341.872.718,03 37848728813
(-) CONTRIBU lC(ﬁES DOS SERVIDORES - FUNSEM 0,00 0,00 0,00,
{=) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS 0,00 0.00 0,00
{-}) OUTRAS DEDUCQES 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

308.800.215,00

341.872.718,03

378.487.286,13

DESPESA LiQUIDA DE PESSOAL

136.865.321,45

148.059.077,91

159 563.268,27

IMPACT( ANTERIORES 4.782.106,55 5.499.903,02 5.784.845,01
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestao 25.928.507 44 28.521.358,18 30.737.467,71
3 vmacios Orgemaentings o Foanceros Lancelatios 2.848.312.28 3.192.131,52 3.442.396,25
IMPACTQ OBJETOQ DE ESTUDO 157.010,80 845.839,16 915.871,66
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 164.884,634,06 178.738,048,75 193.559.056,40
COMPROMETYIMENTO DA RCL % 5340% 52,57% 51,14%
LIMITE MAXIMO (incisos 1,0l o HiE, art, 20 da LRF} - 54% 166.752,116,10 184.611.267,73 204,383.134,51

LINMITE PRUDENCIAL |paragrafo Gnico, art. 22 LRF) §1,30% 158.414 510,20 175.380.704,35 194.163.977,78

LIMITE DE ALERTA (X} = 4B.80%

150.076.904,48

1686.150.140,86

183.844.821,06

Notas:

1} Crescimento Anual da Receita Mamorando N°009/2022 - Assessoria de Plangjamento

Z} Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 10,60% T

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Lei
de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos as
despesas com Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demisséo Voluntaria e
também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa
efetiva do Poder Executivo Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida.
ksta € a metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

7) Margem de Expansido das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

O aumento da Despesa de Pessocal devera ser coberto pela margem
de expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme
evidenciado no Anexo IV da Lei N° 2.369/2022 (LDO 2023) e atualizado com base
no Ulttimo impacto orgamentario e financeiro. Segue abaixo, Margem de Expanséo
Atualizada:
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Av. Maio Grosse, 66-NE

CAMPO NOVO Centro, CEP 78.360-000
DO PARECIS Fone (65) 3382-5100
R CNP3J 24.772.287/0001-36
2.8 AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2023
Aumento Permanente da Receita 12.160.100
(-) Transferéncias Constitucionais 0
{-) Transferéncias ao FUNDEB 1.694.600
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 10.465.500
Reduglio Permanente de Despesa (1) -
Margem Bruta (111} = (I+11) 10.465.500
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 1.933.794
Novas DCCC
Impactos Aprovados 1.933.794
Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansfo de DOCC (V) = (111-1V) 8.531.707
FONTE: Estimativa da LDO 2023

Diante do exposto, a Margem de Expansado das Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado atualizada do exercicio de 2023 ¢ de R$ 8.531.707,00 (oito
mithdes quinhentos e trinta e um mil setecentos e sete reais), sendo suficiente para o
aumento de despesa com pessoal (R$ 515.054,03) ocasionado pelo impacto e
podera afetar as metas de Resuitado Primario e de Resultado Nominal da LDO
2023, bem como necessitard de medidas de compensagio.

Recomenda-se analise da equipe de planejamento, quanto as
adequacGes e previsdes, a fim de verificar a capacidade do municipio em manter
sua despesa de carater continuado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

Recomendamos ainda, a verificacdo orgamentaria para cumprimento
das obrigagbes objeto desse impacto e caso seja possivel, a emissdo da declaragao
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgdo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentarias, nos termo do inciso Il do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio, nos termo do §2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal ~ LRF.

HRessaltamos que o presente Impacto Orcamentario e fi nancelro\néo
leva em consideracdo aspectos legais da revisdo do piso salarial dos proﬁssmr@{s ~.

de saude, limitando-se apenas a critérios orcamentarios e financeiros. \\
{ Campo Novo do Parecis-MT, 05 de junho de 2023\%
! _/fii:"!‘ - .__,-.“
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Av. Mato Grosse, 66-N&

CAM ;30 NQVQ Centro, CEP 78.360-000
DQ F"ARE’CiS - Fone {65) 3382-5100

CNPJ 24772.287/0001-36

JHGNATA BONIFACIO BARBOSA

A | CONFADOR
HESPONSAVEL PELA ELABORACAO no IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

T /
2 (o

GEZI DUARTE BORGES JUNIOR
SECRETAR[IQO. MUNICIPAL DE FINANCAS
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POR SER \LERBADE, ASSINC E DEFIRO O PRESENTE DOCUMENTO

RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

5 \
POR SER VERDADE, ASSINO E DEFIRO o\ph\\lss NTE DOCUMENTO

JUCEb}A PEREIRA LUZ
SEGRETARIA MUTICIPAL DE SAUDE
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