Av. Mato Grosso, 66-NE

CAMPO NOVO Centro, CEP 78.360-000
DO PARECIS Fone (65) 3382-5100

CNPJ 24.772.287/0001-36

MENSAGEM LEGISLATIVA N° 12, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhora e Senhores Vereadores,

No exercicio da competéncia estabelecida no art. 59, inciso V, da Lei
Organica Municipal, submeto a apreciacao dessa Casa Legislativa o incluso projeto
de lei complementar, que tem por finalidade a criagdo de cargos
comissionados na estrutura administrativa da Prefeitura de Campo Novo do
Parecis, pelas razdes que passo a discorrer.

O presente projeto de lei complementar tem por objetivo minimizar
a caréncia de pessoal na Administracdo Municipal para o exercicio de fungdes de
direcao/chefia/coordenacao e assessoramento, decorrente do grande e crescente
volume de trabalho, a fim de otimizar o exercicio das funcbes das Secretarias
Municipais, buscando tornar a Prefeitura mais agil e capaz de atender aos anseios
da sociedade, entregando servigos com celeridade e qualidade.

Portanto, impoe-se dotar a estrutura dessa Prefeitura dos meios
indispensaveis ao desempenho satisfatorio de suas atribuigdes, para fazer frente as
demandas que se apresentam em decorréncia do crescimento demografico e
desenvolvimento econémico de Campo Novo do Parecis.

Estamos no inicio de uma nova gestao e ja iniciamos os estudos para
uma reorganizagao da estrutura administrativa e do quadro de pessoal da
Prefeitura, entretanto, até que todo esse processo seja concluido, temos demandas
inadiaveis, por isso dependemos da criagao imediata desses novos cargos.

Os Senhores Vereadores sao conscios das crescentes demandas no
servigo publico, ja que vivem essa realidade no ambito do Legislativo Municipal,
tanto que na primeira sessao ordinaria deste ano aprovaram a criagao de mais
quatro cargos comissionados para atender as necessidades da Camara,

decorrentes do aumento da demanda e cumprimento de novas legislagbes e /

normativas.

Com relacdao ao conteudo do projeto de lei, esclareco que estao
sendo criados:

- um cargo de Coordenador(a) de Atencao Secundaria na Secretaria
Municipal de Saude, a fim de coordenar as acdes de média e alta complexidade;

- na Secretaria Municipal de Educacdo um cargo de Assessor(a)
Juridico(a), que ira atender exclusivamente as questdes juridicas da maior
Secretaria do Municipio e um cargo de Diretor(a) de Engenharia e Arquitetura que
atendera a Secretaria no acompanhamento e orientacdo quanto a projetos, obras
de construgao, ampliacao e reformas referentgs aos estabelecimentos escolares;

| www.camponovodoparecis.mt.gov.br



ey Av. Mato Grosso, 66-NE

?s Le - CAMPONOVO Centro, CEP 78.360-000
k7 G, DO[PARECIS Fone (65) 3382-5100
W SRR CNP3J 24.772.287/0001-36

- na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente um cargo de Coordenador(a) de Agricultura Familiar, ante a inexisténcia
de cargo de coordenacdo ou direcdo para esse importante setor, um cargo de
Coordenador(a) do Sistema de Inspecao Municipal (SIM), por forgca de exigéncias
legais, a ser ocupado por um médico(a) veterinario(a) e um cargo de Chefe de
Limpeza Urbana, a fim de fazer frente as inimeras demandas e reivindicacbes da
populacao, inclusive para atendimento de solicitagdes dos Vereadores;

- na Secretaria Municipal de Infraestrutura um cargo de Diretor(a) do
Departamento de Estradas Vicinais, a fim de atender a demanda de nossa extensa
malha viaria e um cargo de Coordenador de Oficina Mecanica, essencial para
coordenar, orientar e supervisionar os servicos de consertos, ajustes e manutencao
da nossa significativa frota de veiculos e maquinas;

- na Secretaria Municipal de Finangas um cargo de Chefe da Sala do
Empreendedor, para atender novos projetos voltados ao setor de industria,
comércio e servi¢os, um cargo de Diretor(a) Executivo(a) de Finangas, a fim de dar
suporte direto a Secretaria Municipal de Finangas e um cargo de Coordenador(a)
Tributario(a), para coordenacgao das equipes de fiscalizagdo, arrecadacao e divida
ativa;

- na Secretaria Municipal de Administracdo um cargo de Diretor de
Conciliagdo do Procon, a fim de atender a alta demanda desse setor;

- no Governo Municipal um cargo de Diretor Distrital, que sera o
responsavel pelo planejamento, desenvolvimento e supervisao de acoes e servigos,
atuando como porta-voz da gestao municipal no Distrito Marechal Rondon.

Ha que se fazer um adendo com relacdo ao cargo de Diretor de
Oficina Mecanica, que foi mantido no rol de cargos comissionados, apesar da
proposta de criacao do cargo de Coordenador(a) de Oficina Mecanica. Esclarego
que esse cargo sera utilizado para restabeiecer, via Decreto, o cargo de Diretor
Executivo de Defesa Civil, que foi transformado em outro cargo na gestao anterior.
O restabelecimento desse cargo, criado pela Lei Ordinaria n° 1.627, de 13.03.2014,
se faz necessario para reativacdo da Coordenadoria de Defesa Civil.

Também, acompanha o presente projeto de lei a estimativa do
impacto orcamentario e financeiro e a declaragdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias, nos termos do art. 16, incisos | e ll, da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000.

Coloco-me a disposicao dos Senhores Vereadores, bem como a
equipe da Prefeitura, para apresentar informagdes e esclareciment'os adicionais
gue se fizerem necessarios sobre a presente matéria. '
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Estas sao as razdes que me conduzem a submeter o presente Projeto
de Lei a aprecuagao dessa Casa, contando com o ap0|o de Vossas Exceléncias para
a sua aprovacao.

Atenciosamente,

EDILSON L NIO PIAIA
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N° 1, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.
www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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Dispoe sobre a criacao de cargos
comissionados na estrutura administrativa
da Prefeitura de Campo Novo do Parecis,
que passam a integrar a Lei Complementar
n° 21, de 8 de abril de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS Faco
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura de
Campo Novo do Parecis os seguintes cargos comissionados, que passam a
integrar a Lei Complementar n® 21, de 8 de abril de 2009:

| - 1 (um) cargo de Assessor(a) Juridico(a) na Secretaria Municipal de
Educacao; '

Il - 1 (um) cargo de Coordenador(a) de Atengao Secundaria na
Secretaria Municipal de Saude;

Il - 1 (um) cargo de Coo'rdenador(a) do Sistema de Inspecao
Municipal (SIM) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente; ‘ ‘

IV - 1 (um) cargo de Coordenador(a) de Agricultura Familiar na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente;

V - 1 (um) cargo de Coordenador(a) de Oficina Mecanica na
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VI - 1 (um) cargo de Coordenador(a) de Tributacdo na Secretaria
Municipal de Finangas;

VIl - 1 (um) cargo de Diretor(a) Distrital no Governo Municipal;

VIIl - 1 (um) cargo de Diretor(a) do Departamento de Estradas
Vicinais na Secretaria Municipal de Infraestrutura;

IX - 1 (um) cargo de Diretor(a) Executivo(a) de Finangas na Secretaria
Municipal de Finangas;

X - 1 (um) cargo de Diretor(a) de Engenharia e Arquitetura na
Secretaria Municipal de Educagao;

Xl - 1 (um) cargo de Diretor(a) do Departamento de Conciliacao do
Procon na Secretaria Municipal de Administracao;

XIl - 1 (um) cargo de Chefe da Sala do Erhpreendedor na Secretaria
Municipal de Financas;

Xl - 1 (um) cargo de Chefe de Limpeza Urbana na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente.

Paragrafo unico. Os salarios dos cargos de que trata este artigo
constam do Anexo que integra a presente Lei.

:._\Qv
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Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 21, de 8 de
abril de 2009, que trata do quadro geral dos 6rgdos e cargos em comissao da
estrutura administrativa, que passa a vigorar na forma do Anexo que integra esta
Lei. ‘

Art. 3° As atribui¢des dos cargos ora criados serao especificados por
Decreto Executivo, nos termos do art. 13 da Lei Complementar 21, de 8 de abril de
2009.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Campo Novo do Parecis, 27 de fevereiro de 2025.

EDILSON A
Prefeito

PIAIA
unicipal

- / | _—
Carlos Eduardo Paﬁw‘ﬁa“rros Filho

Secretario Municipal- dé Administracao

(.f/,”/
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ANEXO |
Quadro Geral dos Orgaos e
Cargos em Comissao/Agentes Politicos da Estrutura Administrativa

.ﬁ Quantidade L.
| Cargo j Salario
. - | devagas | i
GOVERNO MUNICIPAL
Pfe@[tof@ B 7 L 1 R$ 36.330,19
Vice-Prefeito(a) ' 1 R$ 18.165,09
CIETEI 1l & =
}Controlador(al) 1 7 R$ 15.307,64
‘Assefsor(a) Juridico(a) 3 ' R$ 10.552,55 |
\Coordenador(a) de Gabinete 1 i R$ 9.176,10
‘Dnietor(a\ Distrital ] 1 | R$681630
\Ouwdor( a) Mumopal | 1 ' R$ 6 816,30
' Chefe de Gabinete do Governo 1 RS 449007 |
Mumapal I L s -
g_h_e_f_e de Apoio de Gabinete __3 _ T 7R’$ 4. 490 07
Assistente de Comunicagao . 1 R$ 3.239,94
SECRETARIA MUNICIPAL DE AP@NEI‘RACAO S
Secretario Municipal de Administracao 1 | R$ 15.307 64 |
Coordenador(a) de Administracao 1 RS 9.176.10 '
Sistémica I .
Coordenador(a) de Recursos '-Iumanos. 1 ! R$ 9. 1"6 10
|
Coordenador(a) de Legislacao e | R$ 9.176,10
\rContrratos - . L o
iCoordenado'r(a) Executivo do Procon | 1 | R$ 9.176,10
L I B , I I _ o
| | Diretor(a ) do Departamento de RS 6.816,30
.rRecursos Humanos ] - 1 B
Dﬂo_r(_) do E soc1a| L o _1 - R 76816 30 |
Diretor(a) do Departamento de 1 | R$ 6.816,30
| Convénios I R N I
.Dlretor(a) de Tecnologla 1 ~ R$681630 | v/
Diretor(a) do Departamento de i 1 R$ 6.816,30
Patrlmonlo N . T )
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Diretor(a) do Departamento de 2 . R$ 6.816,30
Conciliagao do Procon
Chefe da Divisao de Apoio 1 R$ 4.490,07
Administrativo | -
Chefe de Apoio Administrativo 2 : R$ 4.490,07
Chefe da Divisao de Licitacao ) 1 | R$ 4.490,07
Chefe da Divisao de Compras 1 R$ 4.490,07
_(:Ee_d_a Divisao de Bens Moveis 1 7 R$ 4.490,07
Chefe da Divisao de Almoxarifado 1 R$ 4.490,07
Chefe da Divisao de Parcerias 1 R$ 4.490,07
Chefe de Apoio em Tecnologia 1 R$ 4.490,07
Chefe de Departamento de Compras 1 R$ 4.490,07
'Chefe de Apoio de Conciliagao 1 R$ 4.490,07 |
Lﬁss[_»tgq_t_g Administrativo B 1 R$ 3.239,94
' Assistente de Divisao Administrativa 1 l FS$73.239,94 |
'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I - T ' | ]
‘Secretario(a) Municipal de Saude I 1 R$ 15.307,64
|Assessor(a) Jf,’@':i)i,f 1 R$ 10. 552, 55
Coordenador(a) Administrativo | T R$ 9.176,10
'Coordenador(a) de Regulagao | AN R$9.176,10
Coordenador(a) de Atencgao | 1 RS 9.176,10
Secundaﬂai I - - B
Diretor(a) de Satide Bucal - 1 R$ 6.81630
| Diretor(a) do Departamento de
.Atem,ao Basica o o 1 1‘ _Ri6.816,30
Diretor(a) do Departamento de ‘
Vigilancia Ambiental | 1 | R$ 6.816,20
Diretor(a) de Engenharia e ArqmteturaI ‘ R$ 6.816,30
em Saide ]
Diretor(a) do Departamento de I 1 | R$ 6.816,30
Recursos e Convemos B ‘77 - l o
Chefe da Divisao de Admmwtragac e ‘ 1 ‘ RS 4.490,07
Flnangas - o -
Chefe da Divisdo de Compras & L__ T ‘ R$ 4.490,07
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Llotar;ao 7
Chefe de Divisao do Gablnete da

Che're de Ap016 Admlnlstratlvo

—_— SRE 4 —te

Chefe de Gabmete

Assictente Administrativo da Saude {

SR S L S — e s

| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

o

Secretarlo( ) Mun|C|paI

[C__oordenador(a) Tributario _ ‘ |

| Assessor(a) de Planejamento |
Orgamentarlo ‘

' Diretor(a) de Adm|n|s'rrat;ao Trlbutarla
e Financeira

,,,,,, |
Diretor(a) do Departamento |

Flnance'ro e Tesourana

|Dlretor(a) do Departamento

Av. Mato Grosso, 66-NE
Centro, CEP78.360-000
Fone (65) 3382-5100
CNPJ 24.772.287/0001-36

1 R$ 4.490,07
1 R$449007
1 R$ 4.490,07

| R$ 3.239,94

' Admlnlstratlvo }

Dlretor( a) Executlvo(a) de Fmangas 7

Chefe de Apou_) Administrativo

Chefe da DIVIsaO de Execugao Flscal |

Chefe de Apoio Admlnlstratlvo e ) _‘ -
Juridico Fiscal |

NENESEE— X TR ——

'Chefe da Sala do Empreendedor

Asssteme Admlnlstratlvo e Flnancelro

' Secretario(a) Municipal

B R  R$1530764
1 | R$ 9.176,10
L BT
] R$ 9.176,10
1| R$681630

1| R$681630 |
i | R$681630

1 R$681630
1 . R$449007
1 | R$4.49007
1 | R$4.490,07
1| R$4490,07
1| R$3239,94

\

o I
_Coordenador(a) de Obras |
1

Coordenador(a) de Infraestrutura

Coordenador( ) de Oﬁc na Mecamca

Duretor(a) de Admmrstrcqao S:<tem|ca

Dlretor(a) do Departamentc de
Drenagem

Diretor(a) do Departamentc de Civisa o;
Manutencao Elétrica |

SECRETARIA MUMCIPAL DE INFRAESTRUTURA
S |
ici | . R$15307,64
B 1| R§9I7610

1
1
1 ~ R$9.176,10
1| R$917610
1| R$681630 |
B i e ol |
1 | R$681630 | / /¢
N S __4‘
L . R$681630 J
|
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Diretor(a) do Departamento de Vias 1 R$ 6.816,30 |
Publicas
i B _ S, . R
'Diretor(a) do Departamento de 1 . R$ 6.816,30
Estradas Vncmais N T T
Dnretor( )de Manutenc;ao Asfaltlca - 1 - B§ 6.816,30 7‘
Dlretor( )de Oficina Mecanlca 1 SN 7R$”67.816,30 i
Diretor( a) degompras de Qf,',c',n,a, B - j , RS 6.816,30
LChefe de Apoio Administrativo + 1 { R$ 4.490,07
Chefe da Divisao de Manutencao ‘ 1 RS 4.490,07
Eletnca 7 - ] I | . |
Chefe da D|V|sao de Controle o Anallse 1 RS 4.490,07
Quimica da Agua
ettt Sy A—— I
Chefe Admlnlstratlvo de Infraestrutura 1 | R$ 4 490 07
Ass Asses:.or(a) de Apoio Admlnlstratlvo L 1 1 R$ 4.490, 07
s shless S SOOI, | WO, s L
Assessor(a) Administrativo de ; 1 R$ 4.490,07
Im‘raeerutura
SECRETARIA MUNICIPAL DE AS§!SlEI§ICIA SOCI&L B
|Secretar|o(a) Municipal de Ass¢stenC|a‘ 1 ‘ RS 15.307 64 ‘
Socnal - ; . ‘ 7
Assessor(a) Juridico@) 7 D L © R$ 10.552,55
lDlretor(a) do Departamento de 1 RS 6.816,30
ComL.nlcac;ao - e I
Diretor(a) de Gestao Soaal e 1 j R$ 6.816,30 J
Eqp_s_e!hos defqﬂtlicgs_i?ubllcav B | :
B'i“‘tor( a) de Admmlftragao Slstemlca B ___1 o 1__ ______R_$ 6 816, 30 7
Erqti)r( a) de Protegao Social Basica I __B$_§.816,J_0___
Dn‘etor( ) de Protegao Social Especial 1 R$ 6.816,30
'de Média Complexidade I 7 - B
Diretor(a) de Protecao Sooal de Alta ' 1 | R$ 6.816,30
Complexudade - o o - o -
Chefe de Apoio Administrativo | 5 R$ 4.490,07
r__ e e e Bt S e e e
Chefe da Diviséo de Apoio | 1 R$ 4.490,07 y =
Admn |strat|vor - - - - :
Chefe da Divisao de Serwqos de Agao : 1 RS 4.490,07 /|
e Capacitacao SOC|aI SACS R |
Chefe da Diviséo de Apoio a Cnan(;a o 2 - | R$ 4. 490,07
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\Che‘e da Divis3o do Sistema Nacional 1 ; RS 449007 |
de Emprego - SINE _
hsmstente da Divisao de Apoio a 2 | R$ 3.239.94
'Crianga e ao Adolescente - Cuidador f ' ]
'Assistente da Divisao de Apoio a 2 R$ 3, 239 94
‘Crianca e ao Adolescente - Educador - -
Assistente da Divisdo de Apoio a 1 R$ 3.229,94
LCnanga e ao Adolesce'\te . ] ]
‘As..essor(a) de Gaumetp 1 s R$ 4, 49_(_)_0_7_ J
SECRETARIA MUN'CIPAL DE ESPORTES E LAZER

. ‘ \
SeLfE‘td |o(a) Mumcupal de Esportes e ‘ RS 15.307,64
Lazer | 1 \
Li,,,,,,,, — —_— S it -
\ Duetor(a) do Departamento de 1 ‘ R$ 6.816,30
‘Administracao ‘
Diretor(a) Esportivo(a) | 1 R$ 681630
'Chefe de Apoio ao Desporto 1 R$ 4.490,07
okt o et s o o o S I e
| Chefe da Divisao de Desporto . 1 | R$4.490,07
[Chefe de Apoio Admmlstratlvo de | 1 l R$ 4.490,07
'ﬂemos Esportivos ., |

dor(a) Despor 1 ] o
iremaoor(a} Desportwo( a) 12 | R$ 519478 |

Mu|*|d|sc1pllnar

7L7,, MR S L ———

\Qpcretarlo(a) Municipal de Cultura e 1

\Turlcmo |
Coordenador(a) de Fomento a0 a 1 5
‘Turlsmo - - ' - -
Dnetor( ) do Depar*amento de 1

‘Oflcmas Culturals

D|rat0rfa) de Pronetos € Eventos L 1

(_hefe ca Dlvnsao de Infrc.estlutura
‘Cultural - 1”

AR | ——
I O

3Chefe de Eventos ; , , | o
‘ ! = SR -

@fe da -DIVf-SdC-) de Gestao

‘ w8

SECRETAR'A MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

_ R$ 6816 30

L

R$ 15.307,64

R$ 9.176,10

R$ 6816 30

R$6.12304 |

R$ 4.490,07 |

R$ 4.490,07 3

$449oo7 |
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. _— —

Admmlstratlva , 1

'Chefe da Divisdo de Planejamento e | 1 R$ 4.490,07

'Fomento ‘a0 Turismo ‘ | |

Instrutor(a) de Oflcma dP Artes 11 | R$ 3.062,12

= _ 3] = =k
‘SECRETARIA MUNICIPA_L DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO

- - AMBIENTE )

Secretano(a) Munlupal de { r

'Desenvolvnmento Econbmico e Meio | 1 ' R$ 15.307,64

Amblente

Coordenador(a) do Slstema de : 1

1 Inspegdo Municipal (SIM) ‘ N RS 9'176'5'77

'Coordenador(a) de Agricultura Familiar 1 , R$ 9.176,10

Diretor( ) de Serv:gos Cemlterlals 1 R$ 6.816,30

Diretor(a) de Paisagismo 1 R$ 6.816,30

Chefe de Apoio de Divisao de 1 ' R$ 4.490,07

EngenhariaCivil  ~ -~ o ]

Chefe aa Divisdo de Apoio | 1 ' R$ 4.490,07 |

Administrativo |

Chefe de Apoio de Fiscalizagao e 1 | R$ 4.490,07

Licenciamento de Obras 7 7 | 7

| Chefe de Apoio Admln!stratlvo e | 1 R$ 4.490,07

Engenharia |

|Chefe de lepeza Ulbangi ) o 73&@0_93__

Analista de Meio Ambiente | 3 I ) R$ 4.490,07

Fiscal de Meio Ambiente [ v 2 ~ R$4.490,07

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDI:ISACAO - - 4

Seyretano(a) Mumapal de Educacao 1 R$ 15. 307 64 |

'Coor_danad_or( a) Administrativo | 1 7 77777R$ 9.167,10 |

Coorde'mdor( ) de TransycﬁeﬁEscofar R _RS’L9.167JO

L e Lo I S S R$ 9.167,10 L

| Dlrelgr( a) do Departamento 1 RS 6.816,30

\Admmls*rativo e Flnanceno | I )

‘D|retor(a ) do Departamento de 1 R$ 6.816,30 /,/

'Educacao Indigena - /

- — o ) Y
‘Chefe de Recursos Humanos 1 7R$74i90 07

www.camponovodoparecis.mt.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N°003/2025 — PROJETO DE
LEI QUE AMPLIA CARGOS DE NATUREZA COMISSIONADOS PARA
ATENDIMENTO, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO.

O presente relatério tem por finalidade evidenciar o impacto orgamentdrio e
financeiro decorrente da criagdo de vagas no ambito do poder executivo de quatro cargos de
coordenadores e seis cargos de diretores, na forma de contratagdo comissionados. O
referido impacto foi solicitado através do memorando n® 2.221 de 05/02/2025, e retificado
através do memorando n° 3.888/2025 de 26/02/2025, encaminhado pelo Gabinete da
Secretaria Municipal de Finangas e Diretoria do Departamento Legislativo,
respectivamente.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
demonstramos o cdlculo do impacto or¢amentdrio e financeiro para o ano de 2025, bem
como, para os dois exercicios seguintes.

A propésito da matéria solicitada, assim dispde a legislagdo:

1) Constituicao Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em
lei complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracido, a
criacio de cargos, empregos e funcoes ou alteraciio de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagGes instituidas e
mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo
tnico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

~

Impacto Orgamentario e fjWZOZS_retiﬁcagﬁo 001
== - ¥ Pag.: 1/13

. &

U

CRIACAQO LEI N° 5.315 DE 04 DE JULHO DE 1988



!

CAMPO NOVO

DO PARECIS

GOVERNO MUNICIPAL

I - se houver prévia dotacio orcamentiria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

II - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes or¢amentarias,
ressalvadas as empresas piiblicas e as sociedades de economia mista. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

2) Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e
da outras providéncias''.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de a¢do governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orgamentdria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de cilculo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatiria de cariter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigacio legal de sua execucdo por um periodo superior
a dois exercicios.

§ 1? Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
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3) Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei Municipal N°. 2.594/2024 - LDO 2025

A Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para o Exercicio Financeiro de 2025 foi
sancionada através da Lei N° 2.594/2024, no qual, em seu art. 37, faz a seguinte
autorizagao:

“LEI N° 2.594, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

Art. 37. Os Poderes Executivo e Legislativo observardo, na fixagdo das despesas
de pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar n® 101, de 2000, e
ainda ao seguinte:

I - As despesas serdo calculadas com base no quadro de servidores relativo ao
més de julho de 2024;

II - Serdo incluidas dotagdes para desenvolvimento e aperfeigoamento, tendo em
vista as disposigoes legais relativas & promogao e acesso.

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo realizar concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, visando o preenchimento dos cargos e fungdes, bem
como processo seletivo simplificado, nos termos da Lei.

§ 2° No exercicio financeiro de 2025, os Poderes Executivo e Legislativo
ficam autorizados a conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequar a

remuneracao dos servidores, criar ou extinguir car empregos e funcod
alterar a estrutura de carreiras e admitir pessoal, na forma da Lei,
observy limites e as ri i Complementar n” 101 04.05.2000.

§ 3° Na execugdo orgamentdria de 2025, caso a despesa de pessoal exceder
noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, é vedado ao Municipio:

I - Concessido de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacgdo legal
ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do;

IT - Criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
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IV - Provimento de cargo piiblico, admissdo ou contrata¢do de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das dreas de educagdo, salide e seguranca;

V - Contratagio de horas extras, salvo no dmbito dos setores da educacio e da
satide, ou quando destinadas ao atendimento de situagdes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a coletividade. ™

4) Verificacdo dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificagdo dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
altimo Relatério da Gestdo Fiscal, no caso, referente ao 2°. Semestre de 2024, cujo limite
mdximo para a Prefeitura Municipal é de 54% da Receita Corrente Liquida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou seja,
51,3%, estard vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que jd tenham sido
autorizados por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o disposto do abaixo
citado Art. 22, da LRF:

“Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgédo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - Concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal
ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do;

II - Criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

III - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
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IV - Provimento de cargo piiblico, admissio ou contratagio de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das dreas de educagdo, saiide e seguranga;

V - Contratagiio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6
do art. 57 da Constituigao e as situagdes previstas na lei de diretrizes

orgamentdrias. ™

De acordo com o ultimo Relatério da Gestdo Fiscal, o Demonstrativo da

Despesa de
cumprimento:

JANEIRO/2.024 A DEZEMBRO/2.024

LRF, art. 55, inciso |, alinea “a" - Anexo |

Pessoal evidenciava de janeiro/2024 a dezembro/2024, o seguinte

DESPESA COM PESSOAL
Inscrita Restos a Pagar Ndo
TOTAL {a) P dos (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 217.212.289,36 392.647,14
Pessoal Ativo 163.170.534,99 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 144.274.701,15
Obrigacbes Patronais 18.895.833,84
Beneficios Previdencidrios
Pessoal Inativo e Pensionista 26.950.151,32 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 24.618.434,35
Pensbes 2.331.716,97
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdolart. 18, § 19 da LRF) {Il) 27.091.803,05 392.647,14
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) 1l 36.053.114,79 000
Indenizagdes por Demissio e Incentivos & Demissdo Voluntaria 6.687.789,99
Decorrentes de Decisdo Judicial 2.355,83
Despesas de Exercicios Anteriores 262.213,65 ’\
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 26.950.151,32 \ /
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111} = {1 - 1] 181.159.174,57 | 392.647,14 |
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 361.176.856,33
(-) Transteréncias obrigatorias da Unidio relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 2.826.000,00
{-) Transteréncias obrigatdrias da Unido relativas 4s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) e ao 2.150.608,00
vencimento dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) (V1)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 356.200.252,33 98,62%
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (11l a + il b} 181.551.821,70 50,97%
LIMITE MAXIMO (incisos |, |l e lll, art. 20 da LRF) - <%> 192.348.136,26 54,00%
UMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <%> 182.730.729 45 51,30%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x Vi) (inciso || do §1° do art. 59 da LRF) 173.113.322.63— 90,00%
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Nota-se que a Despesa de Pessoal nos iltimos 12 meses comprometeu
50,97% da Receita Corrente Liquida.

A Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), no seu art. 22, aplica vedagdes caso o limite chegue a 51,30%.

5) Premissas de Calculo do Impacto-Orcamentario e Financeiro

O célculo do impacto orgamentdrio e financeiro foi elaborado com base na
ampliacdo de vagas dos seguintes cargos:

Cargo CH Quant.
Coordenador 40h 5
Diretor 40h 5
Assessor Juridico 40h 1
Chefes 40h 2
13

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado o impacto
or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor, levando-se em conta as
seguintes premissas de célculo:

a) Receita Corrente Liquida - RCL: Foi utilizada para o exercicio de 2025 a RCL

Reestimada pela Assessoria de Planejamento, através do Memorando N°. 809/2025 do dia
16/01/2025, proveniente da Assessoria de Planejamento e Or¢camento, no valor de R$
373.192.344,08. Ja para os exercicios de 2025 e 2026 foi reestimada um valor de R$
392.749.211,71e R$ 414.669.510,48, respectivamente. Ressalto. que a conforme

-
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mencionado no Memorando, a reestimativa utilizou critérios otimistas para a proje¢do das
Receitas, ficando sem margem de erro.

b) para o ano de 2025: foi apurada a projecdo/cendrio da Despesa com Pessoal com e sem
alteragdo do projeto em discussdo, ou seja, 02 (duas) estimativas, bem como data de
efetividade em 01/03/2025;

¢) Auxilio Alimentacdo: Foram considerados nos cilculos orcamentérios os valores pagos
a titulo de Auxilio Alimentagdo, todavia, o mesmo nao compde a Despesa com Pessoal para
fins de cumprimento do limite estabelecido no Anexo I do RGF, sendo utilizados apenas
para o cédlculo da Margem de Expanséo.

Os valores desses impactos foram utilizados para subsidiar a criagdo dos cargos
proposta no presente impacto.

Assim procedendo, foram obtidos os seguintes resultados:

S_retificagdo 001
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INSS - AGENTES POLITICOS

ESPECIFICACAO ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
Remuneragao R$ 99494690 R$ 1.253.633,09| R$ 1.316.314,75
Reflexos Remuneragao R$ -| R$ -| R$ -
13° Salario R$ 82.912,24| R$ 104.469,42| R$ 109.692,90
1/3 de férias R$ 27.634,65| R$ 34.819,66| R$ 36.560,64
Reflexos 13° R$ -| R$ -| R$ -
Reflexos 1/3 Férias R$ -| R$ -| R$ -
Previdéncias R$ 247.077,86 | R$ 311.318,11| R$ 311.318,11
Impacto Anual R$ 1.352.571,65| R$ 1.704.240,28| R$ 1.773.886,39

Total: 1.352.571,65 1.704.240,28 1.773.886,39

[Auxilio-Alimentagio Mensal | 535,26 | 562,02 | 590,12 |

[Quantidade de Servidores ] 13 | 13 | 13 |
[Auxilio-Alimentag&o Anual | 69.583,80 | 87.675,59 | 92.059,37 | @
|impacto Folha I 1.352.571,65 | 1.704.240,28 | 1.773.886,39 | /

[Total Impacto Or¢amentario | 1.422.155,45 | 1.791.915,87 | 1.865.945,76 |

6) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2025, 2026 e 2027

Para Melhor entendimento, iremos segregar a Despesa a proje¢do de
Despesa com Pessoal em grupos, conforme descrigdo abaixo:

1. —Projecdo da Despesa com Pessoal sem impacto.

Com base na projegdo da Despesa com Pessoal e a receita prevista no
exercicio de 2025, temos a estimativa de indice de 51,87 %, sem inser¢do do impacto em
andlise, conforme demonstrado abaixo:
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2. Despesa com Pessoal com impacto

subsequentes, conforme quadro abaixo:

CRIACAO LEI N® 5.315 DE 04 DE JULHO DE 1988

-

ESPECIFICACAO ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
RECEITAS CORRENTES 373.192.344,08]) - . 14.669.510,
(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM
(-) COMPENSAGAO FINANCEIRA RPPS
(-) OUTRAS DEDUCGES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 373.192.344,08] 392.749.211,71 414.669.510,48|
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 190.650.041,83] 200.182.543,92] 210.191.671,11
IMPACTO ANTERIORES 2.937.906,32] 3.365.238,15 3.533.500,05
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 193.587.948,15] 203.547.782,07] 213.725.171,17
COMPROMETIMENTO DA RCL % 51 ,87%| 51,83% 51,54%
Notas:
1) Crescimento Anual da Receita Prevista LOA 2025  Prevista LDO 2026 Prevista LDO 2027
2) Cresci Anual da Despesa de P I 5,01% 5,00% 5,00%

Ter-se-4 para os anos seguintes 51,83% em 2026 e de 51,54% em 2027.

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal, com a
insercdo do impacto em andlise, para o exercicio de 2025, bem como, para os dois
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ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027

RECEITAS CORRENTES 373.192.344,08] 392.749.211,71] 414.669.510,48
(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM 0,00] 0,00} 0,00
(-) COMPENSAGAO FINANCEIRA RPPS 0,00] 0,00] 0,00
(-) OUTRAS DEDUCOES 0,00] 0,00} 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 373.192.344,08] 392.749.211,71] 414.669.510,48|
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 190.650.041,83] 200.182.543,92] 210.191.671,11
IMPACTO ANTERIORES 2.937.906,32 3.365.238,15 3.533.500,05
(-) Redugdo - Extingdo de Cargo - Lei 2.487/2023 0,00} 0,00} 0,00
IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 1.352.571,65 1.704.240,28| 1.773.886,39|
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 194.940.519,80| 205.252.022,35[ 215.499.057,56]
COMPROMETIMENTO DA RCL % 52,24%) 52,26%)| 51,97%]
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - 54% 201.523.865,80 212.084.574,32  223.921.535,66
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo (nico, art. 22 LRF) 51,30% 191.447.672,51  201.480.345,61 212.725.458,88
LIMITE DE ALERTA (X) = 48,60% 181.371.479,22 190.876.116,89  201.529.382,09
Notas:

1) Cresci to Anual da Receit: Memorando da Assessoria de Planejamento
2) Cresci Anual da Dy de P 5,01% 5,00% 5,00%

Assim, constata-se que o ano de 2025 deverd ser encerrado com um

CRIAGCAO LEI N® 5.315 DE 04 DE JULHO DE 1988

comprometimento de 52,24% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal. Observa-se que
serd atingido o limite Prudencial da RCL a partir do exercicio de 2025. Ter-se-d para os
anos seguintes 52,26% em 2026 e de 51,97% em 2027. Observa-se que no exercicio de
2025 serd ultrapassado o limite Prudencial em 0,94%, ficando assim, sujeito as vedacgdes
do Art. 22, da LRF.

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Lei de
Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos as despesas com
Indenizacdes por Demissao e Incentivos 2 Demissdo Voluntaria e também, o pagamento
de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde 2 despesa efetiva do
Poder Executivo Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida. Esta é a
metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

/
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7) Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

O aumento da Despesa de Pessoal deverd ser coberto pela margem de
expansdo das Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado, conforme evidenciado no
Anexo II da Lei N°. 2.594/2024 (LDO 2025) e atualizado com base no Gltimo impacto
or¢amentdrio e financeiro. Segue abaixo, Margem de Expansao Atualizada:

2.8 AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2025

Aumento Permanente da Receita 18.090.374,94
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00]
(-) Transferéncias ao FUNDEB 904.524,51
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 17.185.850,43
Reducdo Permanente de Despesa (II) 0,00]
Margem Bruta (III) = (I+IT) 17.185.850,43
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 4.047.608,12

Novas DOCC 0,00

Impactos Aprovados 4.047.608,12

Novas DOCC geradas por PPP 0,00}
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 13.138.243,31
FONTE: Estimativa da Lei 2.594/2024 (LDO 2025)

Ressaltamos ainda, que conforme no item “5) Premissas de Célculo do
Impacto-Or¢amentdrio e Financeiro”, o valor de Auxilio Alimentacdo ndo compde a
Despesa com Pessoal para fins de cumprimento do limite estabelecido no Anexo I do RGF,
sendo utilizados apenas para a cdlculo da Margem de Expansao:
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GOVERNO MUNICIPAL

[Auxilio-Alimentagdo Mensal | 535,26 | 562,02 | 590,12 |
rO,uantidade de Servidores | 13 I 13 I £|
[Auxilio-Alimentacdo Anual | 69.583,80 | 87.675,59 | 92.059,37 |
[Impacto Folha | 1.352.571,65 | 1.704.240,28 | 1.773.886,39 |
[Total Impacto Orgamentario | 1.422.155,45 | 1.791.915,87 | 1.865.945,76 |

Diante do exposto, a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Cariter Continuado atualizada do exercicio de 2025 é de R$ 13.138.243,31 sendo
SUFICIENTE para o aumento de despesa com pessoal e Auxilio Alimentagio no valor R$
1.422.155,45 ocasionado pelo impacto e ndo afetard as metas de Resultado Primério e de
Resultado Nominal da LDO 2025, bem como ndo necessitara de medidas de compensacao.

Recomenda-se andlise da equipe de planejamento, quanto as adequagdes e
previsoes, a_fim de verificar a capacidade do municipio em manter sua despesa de
carater continuado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF.

Recomendamos ainda, a verificagdo or¢amentdria para cumprimento das
obrigagoes objeto desse impacto e caso seja possivel, a emissdo da declara¢do do ordenador
da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei
or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentdrias, nos termo do inciso II do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
bem como demonstrar a origem dos recursos para seu custeio, nos termo do §2° do art. 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Ressaltamos gque o presente Impacto Orcamentério e financeiro nao leva em
consideragdo aspectos legais da ampliacdo de vagas, limitando-se apenas a critérios
orcamentdrios e financeiros e na aplicacao dos indices de revisdo/reajuste.
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Por fim, este impacto é meramente Técnico. As opinides técnicas ndo
vinculam o Ato Administrativo, ficando a decisdo no campo da discricionariedade do
gestor, a quem cabe decidir, com base nas informagdes apresentadas.

Campo Novo do Parecis — MT, 27 de fevereiro de 2025.

ASSINO E DEFIRO o P, NTE DOCUMENTO

Y SERAEN '(\G .
ANA MARIAC 1S A GUIMARAES
J CONTADOR
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

B - CONTADOR
RESPONSAVELPELA ELABORACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ODILA CECILIA/ROBERTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARLOS EDUARD! )E OS FILHO
Secnﬁgmd’Mu

EDILSON A Toé PIAIA

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO PARECIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000
EVENTO DESCRICAO DO EVENTO
X |b"ﬂGaD IMPACTO ORCAMENTKRIO E FINANCEIRO N2 003/2025 - CRIACAQ DE VAGAS NO BANCO
]Expanséo GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS PARA ATENDIMENTO, NO AMBITO DO PODER
. EXECUTIVO.
|Aperfeicoamento
VIGENCIA INICIO:01/03/2025 IVIGENCEA: INDETERMINADO
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2025 2026 2027
1.VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL e
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO R$ 1.105.493,79 | R$ 1.392.922,18| R$ 1.316.314,75
2. OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 247.077,86 | RS 311.318,11| R$ 311.318,11
3. AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 69.583,80 | RS B7.675.50] R$ 92.059,37
TOTAL RS 1.422.15545 | R$ 1.791.91587 | RS 1.719.692,22
IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA E NOS DOIS SEGUINTES
ANOS MEDIDAS DE COMPENSAGAQ VALOR
2025 Aumento da RCL e Margem de Expansao A% 1.422.155.45
2026 Aumento da RCL e Margem de Expansao R$ 1.791.915.87
2027 Aumento da RCL e Margem de Expansao R$ 1.719.692,22
DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, declaramos que as despesas decorrentes do evento

correrdo por conta da dotagbes orgamentarias especificas, que suficientes as necessidades de empenho para o exercicio 2025 e|
para os dois exercicios seguintes, havendo adequagéo orgamentaria e financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual, com
agao governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como esta em consonancia com os Art. 19 e 20 da LRF.

O impacto sera coberto pelo aumento permanente da receita e margem de expansao, conforme Demonstrativo 8, do Anexo de

|Metas Fiscais da LDO 2025.
m Campo Novo do Parecis/MT, 27 de fevereiro de 2025
v
’_/ / _— 4
! W -7 . e
EDIL ONIO PIAIA CARLOS ESUARDO EMRROS FILHO
Prefeito Municipal " se WMunicipal de Administragdo
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

CONSULTORIA TECNICA
Miss&o: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizag&o de entendimentos e procedimentos, a promogédo do desenvolvimento

institucional e a avaliagdo da administragdo pdblica, visando a efetividade das politicas publicas.

ANEXO XLII
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 003/2025 - CRIAGAO DE VAGAS NO BANCO
DESCRICAO DO EVENTO: GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS PARA ATENDIMENTO, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO.
CRIACAO (X ) EXPANSAQ: () | APERFEICOAMENTO ( )

DATA INICIO: 01/03/2025
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORCAMENTO) 2025
Montante da despesa orgada no Orgamento de 2025

Descrigao por elemento de despesa Valor orgadoj
31.90.11 122.231.068,67
31.90.04 1&431,193}
31.80.13 2, 165.150.00]
31.91.13 20.876.000,
31.90.16 196.302,
@ 5.000,00
31.90.94 864,
31.90.92
33.90.34
[3350.46
TOTAL ORGADO
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (NA DATA DO IMPACTO) 2025
Descrigao por elemento de despesa Valor orgadol
31.90.11 122.231.068,67
18.481.193,57]
2.165.150,00
20.876.000,00)
196.302,00)

ITOTAL DA DESPESA

Declaragdo do Ordenador-Impacto Orgamenté '\0 e Financeiro N° 003/2025
Pig.: 2

CRIACAO LEI N° 5.315 DE 04 DE JULHO DE 1988



AV. MATO GROSSO, 66-NE | CENTRO | CEP 78.360-000
CAMPO NOVO CAMPO NOVO DO PARECIS - MT | CNPJ 24.772.287/0001-36
DO PARECIS WWW.CAMPONOVODOPARECIS.MT.GOV.BR

GOVERNO MUNICIPAL (65) 3382-5100

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS O IMPACTO 2025

Descrigao por elementos Valor
122.231.068,67|

18.481.193,57

[TOTAL DA DESPESA

Fonte: PROPOSTA LOA 2025
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

|Descrigdo das despesas expandidas ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 Total da despesa aumentada
por elemento de despesa no periodo
31.90.11 e 31.90.04 1.105.493,79 1.392.922,18 1.462.568,29 3.960.984,26
31.90.04 0,00
31.91.13 e 31.90.13 247.077,86 31131811 311.318,11 869.714,08

| 31.90.13 0,00

} 33.90.93 69.583,80 87.675,59 92.059,37 249.318,76
Total das despesas 1.422.155,45 1.791.915,87 1.865.945,76 5.080.017,09

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Descrigéo do evento 2025 2026 2027 Total
Compensagéo da Despesa (Substituigdo de cargos existentes)

Aumento da RCL e Margem de Expanséo 1.422.15545| 1.791.91587| 1.865.945,76 5.080.017,09

Observagdo: Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n? 101/2000, declaramos que as despesas
decorrentes do evento correrdo por conta da dota¢es orcamentdrias especificas, que suficientes as necessidades de empenho
para o exercicio 2025, e para os dois exercicios seguintes, havendo adequac¢do orcamentaria e financeira e compatibilidade
com o Plano Plurianual, com a agdo governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, bem como estd em consonéncia
com os Art. 19 e 20 da LRF.

O impacto sera coberto pelo aumento permanente da fetdta, co e Demonstrativo 8, do Anexo de Metas Fiscais do PLDO
2025.

o’ - ” »
EDILSO |A§/ CARLOS EDUARDO PAES § FILHO
Prefe icldal Secretari icipal dé-Administragio

\ [ I it

27/02/2025
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