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EMENDA MODIFICATIVA N2 07/2026
COMISSAO DE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N2 06, DE 27 DE JANEIRO
DE 2026, QUE DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS SOBRE DROGAS — COMPOD E O FUNDO
MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS — FUMPOD,
CONSOLIDANDO NORMAS E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo Final no uso de suas atribui¢des que Ihes
sdo conferidas pelo Regimento Interno da Camara Municipal, resolve propor a seguinte
Emenda ao Projeto de Lei em epigrafe:

EMENDA MODIFICATIVA
Art. 12. O Art. 82 do Projeto de Lei n2 06/2026, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° A Diretoria serd eleita entre os membros titulares do Conselho, por voto da
maioria simples, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugdo”.

Art. 22 Mantem-se inalterado os demais Artigos do Projeto de Lei.

Sala das Comissdes, 05 de fevereiro de 2026
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JUSTIFICATIVA DE EMENDA MODIFICATIVA

Em exame de anélise do Art. 82, que fixa o mandato da Diretoria do COMPOD em 1 (um)
ano, esta Comissdo entende que o prazo estabelecido mostra-se exiguo para o
adequado planejamento, execu¢do e acompanhamento das a¢des estratégicas do
Conselho, podendo comprometer a continuidade administrativa e a efetividade das
politicas publicas.

Assim, visando garantir maior estabilidade institucional, coeréncia com o mandato dos
conselheiros (fixado em 2 anos) e aprimoramento da gestdo colegiada, esta Comissao
entende necessdria a apresentacdo de Emenda Modificativa para alterar o prazo do
mandato da Diretoria para 2 (dois) anos, mantendo-se a possibilidade de reconducdo.

A alteragdo sugerida ndo acarreta aumento de despesas, ndo afronta normas
constitucionais ou legais e contribui para o aperfeicoamento técnico e funcional da
proposigao.




